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OBJAVE

Klasa: 230-01/26-04/01
Urbroj: 524-09-03-02/3-26-4 od 22. VII.
2026. (199)

NATJECAJ

za dodjelu »Nagrade za promicanje prava
djeteta« u 2026. godini.

Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, u povodu obi-
ljezavanja dana prihvacanja Konvencije o
pravima djeteta, a radi dodjele »Nagrade za
promicanje prava djeteta« u 2026. godini, za
iznimna postignuca u zastiti dobrobiti, prava i
interesa djece, na temelju ¢lanka 8. Zakona o
Nagradi za promicanje prava djeteta (Narodne
novine br. 96/03 i 33/05), poziva:

- fizicke i

- pravne osobe

da predloze kandidate za:

1. Godi$nju nagradu

2. Nagradu za Zivotno djelo.

ENI LIST REPUBLIKE HRVAT8KE

0gLasne Siranice

Godi$nja nagrada dodjeljuje se pojedincima
i/ili grupi pojedinaca, ako je to ostvarenje
rezultat njihovog zajednickog rada, i to:

- za najznacajnija ostvarenja postignuta u
radu na podrucju promicanja prava djeteta,
— za ostvarenja koja su bila objavljena ili pred-
stavljena tijekom protekle godine,

— onima koji uzivaju ugled uzornih stru¢njaka
i radnika.

Dodjeljuju se do tri godi$nje nagrade u obliku
povelje i u novcu.

Prijedlog za dodjelu godis$nje Nagrade mora
sadrzavati:

1. ime, prezime i adresu kandidata, odnosno
imena, prezimena i adrese grupe kandidata,
2. zivotopis kandidata ili Zivotopise svakog
pojedinog ¢lana grupe kandidata,

3. obrazlozenje prijedloga uz opis ostvarenja
na podrudju promicanja prava djeteta tijekom
protekle godine,

4. dokumentaciju iz koje je razvidna uspjes-
nost djelovanja kandidata ili grupe kandida-
ta za podrudje za koje se predlaze godisnja
Nagrada,

5. pisanu izjavu kandidata ili grupe kandidata
da zZeli/Zele sudjelovati u postupku izbora,
sukladno odredbama Pravilnika o nagradi
za promicanje prava djeteta (Narodne novine
broj 111/05),

6. ime i prezime predlagatelja i njegovu adre-
su, ako je predlagatelj fizicka osoba, odno-
sno naziv i sjediste pravne osobe i ime osobe
ovladtene za zastupanje, ako je predlagatel;j
pravna osoba te

7. najmanje jednu preporuku za predlozeno
ostvarenje kandidata ili grupe kandidata na
podrucju promicanja prava djeteta.

ZAGREB

4. RUJNA 2026.

Prijedlog za dodjelu godi$nje Nagrade moze
sadrzavati i druge priloge.

Nagrada za zivotno djelo dodjeljuje se istak-
nutim pojedincima, i to:

- onima ciji rad predstavlja trajan doprinos
promicanju prava djeteta u svrhu potpunog
i skladnog razvoja osobnosti djeteta,

- onima koji su pridonijeli zastiti prava i
interesa djeteta u duljem razdoblju, tijekom
profesionalne karijere ili dobrovoljnog sudje-
lovanja u udrugama koje se bave pravima i
interesima djece,

- onima koji su ozna¢ili vrijeme u kojem su
djelovali te ¢ija djela i ostvarenja ostaju trajno
dobro Republike Hrvatske,

— onima koje obiljezava javna prepoznatljivost
i priznatost njihovih uspjeha i postignuca
trajne vrijednosti.

Nagrada za Zivotno djelo dodjeljuje se u obliku
medalje, povelje i u novcu.

Prijedlog za dodjelu Nagrade za Zivotno djelo
mora sadrzavati:

1. ime, prezime i adresu kandidata,

2. zivotopis kandidata,

3. obrazlozZenje prijedloga uz opis doprinosa
u promicanju prava djeteta,

4. dokumentaciju iz koje je razvidna uspjes-
nost djelovanja kandidata za podrucje za koje
se predlaze Nagrada za Zivotno djelo,

5. pisanu izjavu kandidata da Zeli sudjelovati
u postupku izbora, sukladno odredbama Pra-
vilnika o nagradi za promicanje prava djeteta
(Narodne novine broj 111/05),

6. ime i prezime predlagatelja i njegovu adre-
su, ako je predlagatelj fizicka osoba, odno-
sno naziv i sjediste pravne osobe i ime osobe

Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudzbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren,
imati potpis ovlastene osobe kao i sljedece podatke: OIB narucitelja/platitelja, br. narudzbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te o¢ekivani datum objave). Na tel. br.
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i placeni dan prije ocekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno
poslati e-postom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka ve¢a dopuna ve¢
zaprimljenog i placenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se moze objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat éemo da je oglasiva¢ odustao od objave. Rukopisi se ne vracaju, a uvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik sluzbenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upucuju javnosti da se suoce s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao stuzbenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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ovladtene za zastupanje, ako je predlagatel;
pravna osoba te
7. najmanje tri preporuke za predlozeni do-
prinos kandidata na podrucju promicanja
prava djeteta.
Prijedlog za dodjelu Nagrade za zivotno djelo
mozZe sadrzavati i druge priloge.
Fizicke i pravne osobe koje predlazu pojedince
ili grupe pojedinaca moraju navesti za koju ih
vrstu nagrade predlazu (za Nagradu za Zivotno
djelo ili za godi$nju Nagradu).
Prijedlozi za dodjelu nagrade upuéuju se u
zatvorenim omotnicama na adresu: Mini-
starstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i
socijalne politike, Uprava za socijalnu politiku,
Trg Nevenke Topalusi¢ 1, 10000 Zagreb, s
naznakom: »Natjecaj za dodjelu Nagrade za
promicanje prava djeteta — ne otvarati«.
Prijedlozi za dodjelu nagrade podnose se u
roku od 15 dana od objave natjecaja.
Nepotpuni i nepravodobni prijedlozi nece
se razmatrati.
Ministarstvo rada, mirovinskoga
sustava, obitelji i socijalne politike

NADMETANJA

Klasa: 944-01/26-01/28
Urbroj: 2186-4-02-1-26-1 od 4. IX. 2026.
(177)
Na temelju ¢lanka 35. stavka 2. i ¢lanka 391.
Zakona o vlasni$tvu i drugim stvarnim pra-
vima (Narodne novine broj 91/96, 68/98,
137799, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06,
141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14,
81/15152/25), Suglasnosti za raspolaganje ne-
kretninama sukladno Planu upravljanja imo-
vinom (Sluzbeni vjesnik Varazdinske Zupanije
broj 18/23), Plana upravljanja imovinom u
vlasni$tvu Opéine Jalzabet za 2026. godinu
(Sluzbeni vjesnik Op¢ine Jalzabet br. 12/25,
2/26) i ¢lanka 55. Statuta Op¢ine Jalzabet
(Sluzbeni vjesnik Opéine Jalzabet, br. 4/26)
Op¢inski nacelnik Op¢ine Jalzabet objavio je

JAVNI NATJECAJ

za prodaju nekretnine u vlasnistvu Op¢ine
Jalzabet.

Predmet natjecaja je prodaja nekretnine kebr.
1654/4, KO Kelemen, kr¢i, livada 410 m?,
vinograd 2.287 m’, ukupne povrsine 2.697
m?, upisana u ZK ulozak 7093, pocetna ci-
jena iznosi 7.000,00 eura, vlasnistvo Op¢ine
Jalzabet 1/1.

Kupoprodajna cijena isplacuje se jednokratno,
u roku od najvise 60 dana od sklapanja ugo-
vora o kupoprodaji. Kupac stupa u vlasnistvo
i posjed nekretnine nakon isplate ukupno

ugovorene kupoprodajne cijene. Tabularna
isprava za upis prava vlasnistva izdat ce se
kupcu nakon isplate kupoprodajne cijene u
cijelosti. Javni natjecaj otvoren je 15 dana
od objave. Cjelovit tekst javnog natjecaja koji
ukljucuje sadrzaj ponude, jaméevinu, ra¢un za
uplatu, kriterij odabira, troskove, nacin slanja
ponude i ostali uvjeti nalaze se na oglasnoj
ploci i web-stranicama Op¢ine Jalzabet (www.
jalzabet.hr).

Op¢ina Jalzabet

(179)

JAVNI POZIV

za podno$enje ponuda za zakup poslovnog
prostora u Pozegi, Ulica Dragutina Lermana
2, 24. kolovoza 2026.

OPCE INFORMACIJE

Predmet javnog poziva je davanje u zakup
poslovnog prostora u Pozegi, Ulica Dragutina
Lermana 2.

ROK ZA PODNOSENJE PONUDA: zaklju¢no
s danom 24. rujna 2026. godine.

S najpovoljnijim ponuditeljem zakljucit ¢e
se ugovor o zakupu poslovnog prostora na
odredeno vrijeme od pet godina. Ugovor o
zakupu poslovnog prostora zakljucuje se s
otkaznim rokom od 30 dana. Ugovorom ¢e
se regulirati uvjeti odrzavanja i koristenja
poslovnog prostora.

Pisana ponuda za zakup s potrebnim prilozi-
ma podnosi se u utvrdenom roku neposredno
u pisarnici ili preporu¢enom posiljkom na
adresu: Narodne novine d.d., Savski gaj, XIIL
6, 10020 Zagreb, s naznakom: »Natjecaj za
zakup poslovnog prostora u Pozegi«.
Pisarnica se nalazi na adresi Savski gaj, XIII. 6
(prvi kat), a radno vrijeme je pon. — pet. od
7 do 15 sati.

Ponuda se predaje u utvrdenom roku u pisar-
nicu Narodnih novina d.d. (radnim danom)
ili poStom. Kao vrijeme predaje smatra se
dan i sat primitka ponude u pisarnici Narod-
nih novina d.d. ili dan (datum i sat) slanja u
postanskom uredu. Ponude pristigle nakon
predvidenog roka, nece se razmatrati.

OPIS POSLOVNOG PROSTORA

1. Poslovni prostor nalazi se u zgradi u Ulici
Dragutina Lermana 2 u PoZegi.

2. Poslovni prostor je u prizemlju.

3. Poslovni prostor je nenamjesten.

4. Povréina poslovnog prostora je 105,70 m>
INFORMACIJE ZA KONTAKT I RAZGLE-
DAVANJE NEKRETNINE

Za sva pitanja mozete se obratiti na e-adrese:
bojan.vinek@nn.hr, ana.seric@nn.hr i vlado.
dzanija@nn.hr.

oglasne stranice

PETAK, 4. RUJNA 2026.

Poslovni prostor moze se razgledati prema
dogovoru uz prethodnu najavu minimalno
dva dana ranije na navedene e-adrese.
NAPOMENE

1. Poslovni prostor daje se u zakup u cijelo-
sti i nije predvideno davanje u zakup dije-
la poslovnog prostora. Ponuditelj je duzan
uplatiti nov¢ani polog kao jamstvo za oz-
biljnost ponude za poslovni prostor u iznosu
od 1.000,00 € u korist Narodnih novina d.d.,
10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6, na IBAN
otvoren kod PBZ: HR2823400091100098647,
SWIFT: PBZGHR2X, s pozivom na broj svoga
OIB-a, uz opis: »Jamcevina za zakup poslov-
nog prostora u Pozegi«.

2. Najpovoljniji ponuditelj mora u roku od
osam dana od potpisa ugovora o zakupu do-
staviti Zakupodavcu bezuvjetnu, neopozivu
bankarsku garanciju u visini od 10 % vrijed-
nosti ugovorenog godisnjeg najma izdanu
u korist Narodnih novina d.d. i plativu na
»prvi pozive, »bez prigovora« kao jamstvo
za uredno ispunjenje ugovora. Umjesto ban-
karske garancije Zakupnik moze dostaviti
zaduznicu ili bjanko zaduZnicu ovjerenu kod
javnog biljeznika.

3. Zakupnik je duzan navesti djelatnost koju
¢e obavljati u poslovnom prostoru.

4. Zakupnik moze urediti poslovni prostor
prema svojim potrebama uz prethodnu su-
glasnost Zakupodaveca.

5. Ponudena minimalna cijena mjesecnog
zakupa ne moze biti manja u neto iznosu od
15 €/m? poslovnog prostora.

6. Poslovni prostor se daje u zakup u posto-
je¢em »videnom stanjuc.

OPCI UVJETI ZA PODNOSENJE PONUDA
1. Pravo na podnosenje ponude imaju fizicke
osobe i pravne osobe.

2. Pravo na zakup ima ponuditelj koji ispu-
njava uvjete natjecaja i ponudi najvisi iznos
zakupnine.

3. Osim zakupnine, zakupnik se obvezuje
placati sve tekuce troskove odrzavanja pro-
stora u zakupu te troskove koji proizlaze iz
koristenja, odrzavanja i uredenja tog prostora.
4. Zakupnik ne moze raditi preinake pred-
metnog prostora bez pisanoga pristanka Za-
kupodavca. Trosak obavljenih radova Ce biti
reguliran u ugovoru o najmu koji ¢e sklopiti
Zakupodavac i Zakupnik. Izgradeni objekti i
ostala eventualna dodana vrijednost prostora
nakon isteka zakupa vlasni$tvo su Narodnih
novina d.d.

5. Zakupnik ne moze poslovni prostor dati
u podzakup tre¢im osobama bez prethodne
suglasnosti Uprave Drustva.

6. Najboljim ponuditeljem smatrat ce se po-
nuditelj koji ponudi najvi$u cijenu, uz uvjet
da ispunjava i sve druge uvjete iz ovog natje-
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¢aja. Ako ponuditelj ¢ija se ponuda prihvati
odustane od svoje ponude, gubi pravo na
povrat jamcevine. U slucaju odustajanja prvog
najboljeg ponuditelja, najboljim ponudite-
ljem smatrat ¢e se sljedeci ponuditelj koji je
ponudio najvi$u cijenu i ispunio sve druge
uvjete iz natjecaja. U slucaju da pristignu dvije
identi¢ne potpune ponude, s istim iznosom
ponudene ugovorne cijene, Povjerenstvo za
zakup nekretnine ¢e ih pozvati da najkasnije
u roku od tri dana od primitka poziva dostave
novu ponudu u kojoj ¢e naznaciti cijenu visu
od one istaknute u prvoj ponudi. Ako ponu-
ditelji ne dostave ponudu s viSom cijenom,
smatrat Ce se da ostaju kod cijene istaknute
u dostavljenoj ponudi te ¢e se najpovoljnijom
ponudom smatrati ona koja je ranije zapri-
mljena. Ako ponuditelji dostave nove ponude,
najpovoljnijom ¢e se smatrati ona s viSom
cijenom. Ako samo jedan ponuditelj dostavi
novu ponudu s viSom cijenom, njegova ée se
ponuda prihvatiti.

7. Nece se razmatrati ponude:

« fizi¢kih i pravnih osoba koje su duznici
po osnovi javnih davanja o kojima sluzbenu
evidenciju vodi Ministarstvo financija - Po-
rezna uprava te fizickih i pravnih osoba ¢ija
su povezana drustva duZnici po istoj osnovi
« pravnih osoba koje nisu solventne

« fizi¢kih i pravnih osoba koje nisu podnesene
u roku, odnosno nisu potpune ili ne ispunja-
vaju uvjete iz javnog natjecaja.

8. Najpovoljnijem ponuditelju nece se vratiti
jamcevina ako odustane od ponude, odnosno
od sklapanja ugovora o zakupu poslovnog
prostora. Sklapanje ugovora o zakupu ponudit
¢e se prvom sljedecem ponuditelju koji je
ponudio nizu zakupninu.

9. Na ponudeni neto iznos mjesecne zaku-
pnine obra¢unava se stopa PDV-a na temelju
Zakona o porezu na dodanu vrijednost.

10. Narodne novine d.d. do zakljucenja ugo-
vora pridrZavaju pravo ponistenja natjecaja za
navedeni poslovni prostor, kao i neprihvacanja
ni jedne ponude.

SADRZA] PONUDE

Svaka ponuda mora sadrzavati:

1. Domace pravne i fizicke osobe duzne su
priloziti izvornik ili ovjeren preslik potvr-
de nadlezne porezne uprave o podmirenju
poreznog duga, koja ne smije biti starija od
30 dana.

2. Strane pravne i fizicke osobe duzne su
priloziti izvornik ili ovjeren preslik potvrde
nadleznog domicilnog tijela o podmirenju
poreznog duga u drzavi sjedista, koja ne smije
biti starija od 30 dana, s ovjerenim prijevodom
na hrvatski jezik.

3. Domace i strane pravne osobe duzne su
priloziti dokument izdan od bankarskih ili

oglasne stranice

drugih financijskih institucija kojim se doka-
zuje solventnost (BON-2 ili SOL-2) u proteklih
$est mjeseci, a koji dokument ne smije biti
stariji od 15 dana od objave ovog oglasa.
4. Domace fizicke osobe duzne su priloziti
preslik vazece osobne iskaznice, a strane fi-
zic¢ke osobe preslik putovnice.
5. Domace pravne osobe moraju priloziti izva-
dak iz sudskog registra, a strane pravne osobe
izvadak iz domicilnog registra, s ovjerenim
prijevodom na hrvatski jezik.
6. Dokaz o izvrSenoj uplati jamcevine u iznosu
1.000,00 €.
7. Ponudeni neto iznos mjese¢ne zakupnine
po m?.
8. Pravne osobe moraju navesti ime i sjedi-
$te tvrtke te podatke za kontakt, dok pravne
osobe moraju navesti ime i prezime, adresu
i podatke za kontakt.
Ponude ponuditelja kod kojih se utvrdi posto-
janje poreznog duga, odnosno blokade ra¢una
u posljednjih Sest mjeseci, bit ¢e odbijene.
Ponuda i prilozena dokumentacija ne vracaju
se ponuditelju.
Ponude suprotne ovom pozivu, nepotpune
ponude koje ne sadrze dokumente i podatke
u skladu s ovim javnim pozivom i uvjetne
ponude, nece se razmatrati.

Narodne novine d.d.

Zagreb

NATJECAJI ZA
RADNA MJESTA

(5375)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

PONISTENJE NATJECAJA

objavljenog u Narodnim novinama br.
66/2026. od 24. lipnja 2026., za prijam u
radni odnos i raspored na radno mjesto IIL
vrste — biljeter u Institutu za more i priobalje
Sveucilista u Dubrovniku.

SveuciliSte u Dubrovniku

Klasa: 112-02/26-01/23
Urbroj: 2117-1-11-26-02 od 24. VIIL. 2026.
(5837)
Sluzbenik ovlasten za privremeno obavljanje
poslova procelnika Upravnog odjela za promet
Grada Dubrovnika, na temelju ¢lanka 19.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18.,
96/18., 112/19.117/25. - dalje u tekstu ZSN),
raspisuje i objavljuje

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE
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JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme u
Upravni odjel za promet Grada Dubrovnika,
na radno mjesto rednog broja

11.5. savjetnik/ca I za promet - 2 izvrSitelja/
ice, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opce uvjete za prijam
u sluzbu, propisane u ¢lanku 12. ZSN-a:

1. punoljetnost

2. hrvatsko drzavljanstvo

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedece po-
sebne uvjete:

1. sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studjij ili
stru¢ni diplomski studij iz podru¢ja tehnickih
znanosti — tehnologija prometa i transport
2. najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima

3. polozen drzavni ispit II. razine

4. poznavanje rada na racunalu.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
je radno iskustvo ostvareno u sluzbi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili podru¢ne
(regionalne) samouprave, u drzavnoj ili javnoj
sluzbi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili
obavljanje poslova u medunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuce
razine obrazovanja i struke koja se trazi u
ovom natjecaju.

Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema
polozen drzavni ispit II. razine, moze se pri-
miti i rasporediti u sluzbu na radno mjesto
uz obvezu polaganja istog i to u roku od jedne
godine od dana pocetka rada u sluzbi utvrde-
nog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.
U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke navedene u ¢lancima
15.116. ZSN-a.

Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11.,
20/12., 138/12.1 69/17.) na javni natjecaj se
mogu javiti osobe obaju spolova.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zaposljavanju imaju
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na
javni natjecaj pozvati na to pravo. Osoba koja
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je
priloziti odgovarajuce isprave kao dokaz o
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statusu te druge dokaze sukladno posebnom
zakonu kojim je odredeno to pravo.

Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi
ostvarili/e najveci i isti broj ukupnih bodova,
prednost pri zaposljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to
pravo i isto dokazali/e s prilozenim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19.,
84/21.1156/23.) duzna je, osim dokaza o is-
punjavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz clanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21., 13/26.), duzna je, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta natje-
¢aja, dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo$ljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f. Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tje¢aj duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzna je, osim doka-
za 0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona.

Osoba koja se pozvala na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 21.z Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13.,
75/15.,27/16.,110/17., 30/18., 70/19., 155/23.,
136/25.) duzna je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti i dokaz o
statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-

nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
U sluzbu na neodredeno vrijeme prima se uz
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno
¢lanku 26. stavku 2. ZSN-a.

U prijavi na javni natjecaj potrebno je nave-
sti sljedece podatke podnositelja/ice prijave:
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela,
adresa elektronicke poste i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Uz prijavu na javni natjecaj potrebno je pri-
loziti sljedece priloge:

1. Zivotopis

2. diplomu kojom se dokazuje trazeni stupanj
obrazovanja

3. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:

- e-radna knjiZica (elektronicki zapis) ili
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje koji sadrze podatke o poslodavcu,
osnovi osiguranja, pocetku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj
struc¢noj spremi i trajanju staza osiguranja, a
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog
natjecaja

5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
odgovarajuc¢im poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuce razine obrazovanja i struke
koja se trazi u ovom natjecaju od najmanje
tri godine, a koje je evidentirano u e-radnoj
knjizici (elektronickom zapisu) ili potvrdi iz
tocke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rjeSenje o
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog
odnosa iz kojih se moze utvrditi ¢injenica o
trazenom radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuce razine obrazovanja i struke koja se
trazi u ovom natjecaju u odredenom trajanju.
6. dokaz o polozenom drzavnom ispitu IL.
razine, ako ima polozen

7. dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu
(preslik indeksa, svjedodzbe srednje $kole
ili odgovarajuce potvrde)

8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je
ono mijenjano u odnosu na predocene isprave.
Navedene isprave se prilaZu u neovjerenom
presliku.

Izabrani/a kandidat/kinja bit ¢e pozvan/a dau
primjernom roku, a prije dono$enja rjesenja
o prijmu, dostavi uvjerenje nadleznog suda
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti
za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-

oglasne stranice
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vanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja,
¢ije su preslike prilozene uz prijavu na javni
natjecaj, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prij-
ma u sluzbu.

Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nosenja rjeenja o prijmu upravno tijelo
nadlezno za sluzbenicke odnose provjerit ¢e
po sluzbenoj duznosti postoji li zapreka za
prijam u sluzbu zbog pravomoc¢ne osudiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo
iz ¢lanka 15. i zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski
jezik i latini¢no pismo su u sluzbenoj uporabi
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog,
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom
jeziku i latini¢énom pismu. Dokumenti na
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod
ovlastenog sudskog tumaca za predmetni
jezik.

Za osobe koje su odgovarajucu razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske
duzne su dostaviti izvornik diplome zajedno
s prijevodom ovlastenog sudskog tumaca
za predmetni jezik i miljenje ili potvrdu o
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadleznog
tijela ili agencije Republike Hrvatske.

Za osobe koje su odgovaraju¢u razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u
obrazovnim ustanovama na podrucju bivse
SFR] izjednacene su po pravnoj snazi s viso-
koskolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su duzne dostaviti
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
$tenog sudskog tumaca za predmetni jezik.
Sukladno ¢lanku 141.c st. 1. Ustava Republike
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97,
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne
stecevine Europske unije, izjednaceno s ostva-
rivanjem prava koja su zajam¢ena hrvatskim
pravnim poretkom.

Prijave na javni natje¢aj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od
8 dana od objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporu¢enom
podiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natjecaj za prijam u sluzbu
na radno mjesto savjetnik/ca I za promet u
Upravni odjel za promet Grada Dubrovnika
- ne otvaraj«.

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrzi
sve podatke i priloge trazene u javnom natje-
¢aju, koja je na hrvatskom jeziku i latiniénom
pismu ili ovjerena kod ovlastenog sudskog
tumaca za predmetni jezik. U protivnom se
prijava nece smatrati urednom.

Ako je osoba uz prijavu prilozila sve natjeca-
jem trazene priloge i dokaze, ali se iz priloga
br. 4.1 5. nedvojbeno ne moze utvrditi odlu¢na
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¢injenica o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima u odredenom trajanju, za utvrdi-
vanje urednosti prijave, odlu¢ne ¢injenice
povjerenstvo moze utvrdivati iz zakonskih
odredbi ako je to moguce ili na neki drugi
odgovarajuci nacin.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natjecaj
i njegova/na prijava nece biti razmatrana
te ¢e mu/joj o tome biti dostavljena pisana
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz
javnog natjecaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natjecaj bit ce
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom.
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ce se
da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci
o placi radnog mjesta koje se popunjava, kao i
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja te pravni i drugi izvori
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mreznoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit ¢e objavljeno vrijeme odr-
Zavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije odrzavanja
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
no$enje prijava na javni natjecaj, donijet ce
se rjeSenje o prijmu u sluzbu ili obavijest o
obustavi postupka javnog natjecaja na temelju
¢lanka 24. ZSN-a.
Rjesenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mreznoj stranici Grada Dubrovnika
www.dubrovnik.hr. Dostava rjeSenja svim
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na mreznoj stranici.
Nakon izvrénosti rje$enja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/koje ne budu primljeni/e
u sluzbu, putem poste ¢e biti vracena doku-
mentacija priloZena u prijavi na javni natjecaj.
Osobe koje se natjecu za viSe radnih mjesta
duzne su za svako radno mjesto podnijeti
zasebnu prijavu sa svim traZenim prilozima
iz javnog natjecaja.

Grad Dubrovnik

(5886)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

NATJECAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto L. vrste

- voditelj ustrojstvene jedinice 4 - voditelj
Ureda za kvalitetu - 1 izvriitel;.

oglasne stranice

Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici SveuciliSta u
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu: ured@unidu.hr.

SveuciliSte u Dubrovniku

(5887)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos u punom radnom
vremenu na odredeno vrijeme (do povratka na
rad, u punom radnom vremenu, zaposlenica
koje koriste pravo na rad s polovicom radnog
vremena sukladno Zakonu o rodiljnim i ro-
diteljskim potporama) i raspored na radno
mjesto I. vrste
- savjetnik u Odjelu za studentsku admi-
nistraciju - 1 izvrsitelj.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici SveuciliSta u
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu: ured@unidu.hr.

SveuciliSte u Dubrovniku

(5888)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

NATJECA]

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
(do povratka na rad privremeno odsutne za-
poslenice) i raspored na radno mjesto III. vrste
- radnik IIL vrste (portir, recepcionar,
telefonist) — 1 izvrsitel;.

Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Sveutilista u
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.

Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveu’iliste u Dubrovniku

Klasa: 112-01/26-01/01

Urbroj: 2181-1-308/01-26-01 od 28. VIII.
2026. (5899)
Na temelju ¢lanka 6. Pravilnika o radu, pla-
¢ama i drugim materijalnim pravima Javne
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ustanove Zavod za prostorno uredenje Grada
Splita ravnatelj Javne ustanove Zavod za pro-
storno uredenje Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto:

- prostorni planer - suradnik - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti su:

- zavrSen diplomski sveucili$ni studij arhi-
tekture ili arhitekture i urbanizma

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Uz prijavu kandidati su obvezni priloZiti:

- zivotopis,

— dokaz o stec¢enoj visokoj stru¢noj spremi
(diploma),

- dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
domovnica, putovnica),

— uvjerenje o nevodenju kaznenog postupka
(uvjerenje nadleznog suda ili sustava e-Grada-
ni, ne starije od 6 mjeseci od dana podnosenja
prijave na natjecaj),

- dokaz o poznavanju rada na ra¢unalu (svje-
dodzba, indeks, potvrda o zavr§enom tecaju u
verificiranoj ustanovi, vlastoru¢no potpisana
pisana izjava u izvorniku).

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku
(osim vlastoru¢no potpisane pisane izjave),
a prije izbora kandidat je duzan predociti
izvornik.

U prijavi na javni natjecaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno
mobitela, e-posta) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da se njihovi podaci prikupljaju, ko-
riste i obraduju u svrhu provedbe natje¢ajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Rok za podnosenje prijava na javni natjecaj
je 20 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose postom na adresu: Javna
ustanova Zavod za prostorno uredenje Grada
Splita, Trg Gaje Bulata 6, s naznakom: »Javni
natjecaj za (radno mjesto) Javne ustanove
Zavod za prostorno uredenje Grada Splita
- ne otvarati«.

Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom
u postupku javnog natjecaja.

Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.
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Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
pri zapogljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/2017, 98/2019, 84/21 i 156/23), ¢lanku
48.f Zakona o zaétiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanku 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18,
32/20) i ¢lanku 22. Ustavnog zakona o pravima
nacionalnih manjina (Narodne novine broj
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), duzan/a se u
prijavi na javni natjecaj pozvati na to pravo
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i lankom 47.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natjecaj duzan je
priloziti, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog
zakona o pravima nacionalnih manjina uz
prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispunja-
vanju trazenih uvjeta, nije duzan dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Strucno povjerenstvo za raspisivanje i pro-
vedbu natjecaja utvrduje listu kandidata pri-
javljenih na javni natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja, a Cije su
prijave pravodobne i potpune te kandidate s
te liste upucuje na razgovor radi utvrdivanja
znanja, sposobnosti i vjestina.

Kandidat koji nije pristupio razgovoru vise se
ne smatra kandidatom u postupku.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnih mje-
sta koja se popunjavaju javnim natjecajem,
objavljeni su na web-adresi Zavoda: https://
zpu-split.hr.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ce
biti obavijesteni javnom objavom Odluke o
imenovanju izabranih kandidata na web-stra-
nici Zavoda: https://zpu-split.hr u zakonskom
roku.

Dostava odluke o imenovanju svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana objave odluke o imenovanju
na web-stranici Zavoda: https://zpu-split.hr.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje odnose se jednako na muski
i zenski spol.
Zavod za prostorno uredenje
Grada Splita

Klasa: 112-02/26-01/14
Urbroj: 2140-97-26-01 od 28. VIIL. 2026.
(5950)
Na temelju Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23, 61/25), ¢lanka 10. i 71. Statuta Cen-
tra za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice
(klasa: 011-03/26-01/01 ubroj: 2140-97-26-1
od 2. 6. 2026.), ravnatelj Centra za odgoj i
obrazovanje Krapinske Toplice (dalje u tekstu:
Centar), Ljudevita Gaja 2, 49 217 Krapinske
Toplice objavljuje

NATJECA]J

za zasnivanje radnog odnosa

- stru¢nog radnika u sustavu socijalne za-
§tite 2 — 1 izvrsitelj na odredeno puno radno
vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vre-
mena dok traje projekt Rastimo uz podrsku
SE. 3.4.11.05.0039 za rad u Kabinetu za ranu
intervenciju.

Na natjecaj se mogu javiti muske i zenske
osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17).
Upvijeti:

- VSS - edukacijski rehabilitator, psiholog,
logoped, socijalni radnik

- nepostojanje zapreka iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23, 61/25).

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu potrebno
je je priloziti:

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj
spremi

- dokaz o drzavljanstvu

— uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa
sukladno ¢lanku 261. Zakona o socijalnoj
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22,
119/22, 71/23, 156/23, 61/25) ne starije od
Sest mjeseci

— elektronicki zapis ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje

- vazece odobrenje za samostalan rad.

oglasne stranice
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Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju
se u neovjerenom presliku.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a
kandidat/kinja duzan/na je sve navedene pri-
loge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili
u presliku ovjerenom kod javnog biljeznika
sukladno Zakonu o javnom biljeznistvu (Na-
rodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98.,
16/07., 75/09., 120/16., 57/22).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17,
98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26), duzne
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz
prijavu na natjecaj duzne su priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26), uz pri-
javu na natjecaj duzne su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti
i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon %20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
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Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/
la potpunu prijavu sa svim prilozima odno-
sno ispravama i ispunjava uvjete natjecaja
duzan/a je pristupiti razgovoru o kojem ée
biti obavijeSten najmanje pet dana putem
mrezne stranice Centra, https://centar-kra-
pinske-toplice-kr.skole.hr/.
Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje
privolu za obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe natjecajnog
postupka sukladno vaze¢im propisima o zastiti
osobnih podataka.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je 8 dana
od objave natjecaja.
Prijave na natjecaj s dokazima i ispunjavanju
propisanih uvjeta dostaviti preporu¢enom
postom na adresu: Centar za odgoj i obra-
zovanje Krapinske Toplice, Ljudevita Gaja 2,
49217 Krapinske Toplice, s naznakom »Za
natjecaj — Kabinet rane intervencije«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
Kandidat/kinja prijavljen/na na natjecaj bit ¢e
obavije$ten/na o rezultatima natjecaja putem
mrezne stranice Centra, https://centar-krapin-
ske-toplice-kr.skole.hr/ u zakonskom roku.
Centar za odgoj i obrazovanje
Krapinske Toplice

Klasa: 112-01/26-01/07

Urbroj: 2176-119/01-26-1 (6010)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(Narodne novine broj 29/24), ¢lanka 16.
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne
skrb (Narodne novine broj 61/18) i ¢lanka
28. Statuta Doma za starije osobe Petrinja
ravnatelj Doma za starije osobe Petrinja 4.
rujna 2026. godine raspisuje

NATJECA]J

za prijem u radni odnos za radno mjesto:

— strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - fizioterapeut - 1 izvrsitelj/ica na neodre-
deno, puno radno vrijeme

Upvijeti:

- zavr$ena preddiplomski studij za fiziote-
rapeuta

- odobrenje nadlezne komore za samostalan
rad

- radno iskustvo od godine dana.

Uz prijavu obavezno priloziti:

- prijavu na natjecaj — vlastoru¢no potpisanu
- zivotopis — vlastoru¢no potpisan

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu

— preslik svjedodzbe

oglasne stranice

— preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cence)

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak ili da nije pravomo¢no osuden
za kaznena djela (ne starije od tri mjeseca)
- dokaz o radnom stazu, elektronicki zapis
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi
podataka kroz HZMO (ne stariji od 30 dana
od objave natjecaja).

Na ovaj natjecaj mogu se ravnopravno prijaviti
kandidati obaju spolova, a rije¢i i pojmovi
koji imaju rodno znacenje koristeni u ovom
natjecaju odnose se jednako na muski i Zen-
ski rod, bez obzira na to jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.

Kandidat koji prema posebnim zakonima
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo, odnosno uz
prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27193, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzan je
uz prijavu na natjecaj priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedece poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloziti i rjeSenje, odnosno potvrdu
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iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duZzan je
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja putem sljedece poveznice https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u o¢evidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
javiti osobe obaju spolova. Natjecaj se objav-
ljuje u Narodnim novinama, na oglasnoj ploci
Doma i web-stranici Doma.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
u Narodnim novinama.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati. Kandidati dokumente dostav-
ljaju isklju¢ivo o neovjerenim preslikama i
ne vracaju se.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumentaci-
jom dostavljaju se na adresu: Dom za starije
osobe Petrinja, Trg narodnih ucitelja 7, 44250
Petrinja, s naznakom za koji se natjecaj osoba
prijavljuje (»natjecaj - fizioterapeut«).
Dom zadrzava pravo ponistenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijavom na natjecaj kandidati su izricito
suglasni da Dom za starije osobe Petrinja
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka sukladno odredbama Opce uredbe o
zastiti podataka i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka (Narodne
novine broj 42/18).

Dom za starije osobe Petrinja

Klasa: 112-01/26-01/5

Urbroj: 2198-1-125-26-3 od 1. IX. 2026.
(6027)

Na temelju ¢lanka 25. Zakona o muzejima

(Narodne novine br. 61/18, 98/19, 114/22 i
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36/24), ¢lanka 15. stavka 3. tocke 7. Statuta
Arheoloskog muzeja Zadar, ¢lanka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u
javnim sluzbama, (Narodne novine br. 29/24),
Pravilnika o radu Arheoloskog muzeja Zadar
te sukladno tocki IV. st. 1. Odluke o zabrani
novog zaposljavanja sluzbenika i namjesteni-
ka u javnim sluzbama, (Narodne novine br.
35/22), a po prethodno pribavljenoj Suglasno-
sti Ministarstva kulture i medija od 1. rujna
2026. godine (klasa: 112-01/126-01/0074,
urbroj: 532-02-01/1-26-04), ravnateljica Ar-
heolodkog muzeja Zadar Morana Vukovi¢
3. rujna 2026. godine objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos:

- spremac/ica - 1 izvrsitelj/ica na puno i
neodredeno vrijeme.

Uvjeti:

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje (HKO
razina 1 ili 2).

Kandidati su uz pisanu i vlastoru¢no potpisa-
nu prijavu na natjecaj duzni priloZiti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o drzavljanstvu;

3. dokaz o ispunjavanju stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme);

4. elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica HZMO-a o radnom stazu, ne
starije od 30 dana od dana natjecaja);

5. uvjerenje nadleznog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne
starije od 30 dana od dana natjecaja).

Svi dokazi mogu se dostaviti u presliku, a
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora
o radu duzan je predociti originalnu doku-
mentaciju na uvid.

Prijave se podnose na adresu: Arheoloski
muzej Zadar, Trg opatice Cike 1, s naznakom:
»Za natjecaj — spremac/ica — ne otvaratic, pre-
porucenom posiljkom ili osobnom dostavom
u Tajnistvo Arheoloskog muzeja Zadar (Trg
opatice Cike 1, Zadar, 1. kat).

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.

U prijavi na natjecaj obvezno je navesti za
koje radno mjesto se kandidat prijavljuje.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.

Rije¢ni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno znacenje, bez obzira
na to jesu li koriSteni u muskom i zenskom
rodu, odnose se na jednak nadin na muski i
zenski spol.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti pri zaposljavanju prema

posebnom zakonu, ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uv-
jete za ostvarivanje toga prava u trenutku
podnosenja prijave duzan je uz prijavu na
natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
traZzenih uvjeta natjecaja te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu ko-
jom se dokazuje ispunjenje uvjeta prednosti
pri zapo$ljavanju.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) duzan
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene
u ¢lanku 103. Zakona, a koji su dostupni na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Al1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine broj 84/21., 13/2026.) uz pri-
javu na natjecaj duzan je priloziti sve dokaze
o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja te priloZiti
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
2apo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.) duzan je,
uz formalne dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, pozvati se na svoje pravo te dostaviti
dokaz o utvrdenom invaliditetu, odnosno
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje
se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod
prethodnog poslodavca (rjedenje/obavijest o
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Poslodavac ¢e obaviti testiranje (selekcijski
postupak) s kandidatima koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja. Osoba koja ne
podnese pravovremenu i potpisanu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natjecaj i ne obavjestava se o razlozima zasto
se ne smatra kandidatom. Za kandidata koji

oglasne stranice
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ne pristupi selekcijskom postupku, smatrat ¢e
se da je povukao prijavu na natjecaj.
O vremenu odrzavanja selekcijskog postupka
kandidati ¢e biti obavijesteni putem adre-
se elektronicke poste iz prijave, a u slucaju
veceg broja kandidata, putem web-stranice
Arheoloskog muzeja Zadar.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavi-
jesteni u zakonskom roku putem web-stranice
AMZ-a, a na drugi nacin kada na to upucuju
posebni propisi. S izabranim kandidatom
sklopit ¢e se ugovor o radu na puno i ne-
odredeno vrijeme uz obvezan probni rad od
mjesec dana.
Kandidati se obavjestavaju da prijavom na
ovaj natjecaj dostavljaju osobne podatke koji
¢e se obradivati u skladu s vaze¢im propisima
o zastiti osobnih podataka i op¢im aktima
Arheoloskog muzeja Zadar a u svrhu provedbe
selekcijskog postupka. Dostavljeni podaci ¢u-
vaju se najvise 6 mjeseci od dana zakljucenja
natjecaja te protekom tog roka osobni podaci
se viSe ne ¢uvaju, niti ne obraduju. Dostav-
ljena dokumentacija se ne vraca. U svakom
trenutku kandidati mogu zatraziti prestanak
daljnje obrade svojih osobnih podataka.
Arheoloski muzej Zadar

Klasa: 112-01/26-01/07

Urbroj: 143-01-10-26-1 (6028)
Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli, Zagrebacka
30, Pula raspisuje

NATJECAJ

Medicinski fakultet

- za izbor jednog izvrsitelja/izvrsiteljice na
nastavno radno mjesto I. vrste — predava¢
iz podrudja biomedicine i zdravstva, polje
klinicke medicinske znanosti na neodrede-
no vrijeme u punom radnom vremenu, uz
obvezni probni rad od $est mjeseci.
Pristupnici na natjecaj (m/z) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN
119/22), i Nacionalne sveucili$ne, znanstvene
i umjetnicke kriterije (NN 42/2026).

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloZiti:
a) zivotopis (potpisan);

b) preslik odgovarajuce diplome doktorskog,
odnosno diplome sveucili$nog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveucili$nog integriranog
prijediplomskog i diplomskog studija;

c) opis dosadasnje umjetnicke, znanstvene,
nastavne i stru¢ne djelatnosti;

d) popis objavljenih znanstvenih, umjetnickih
i stru¢nih radova i priloziti preslike relevan-
tnih radova;

e) dokaz o drzavljanstvu;

f) za strane drzavljane dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika.
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Pristupnici se primaju u radni odnos uz prob-
ni rad od Sest mjeseci.

Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u
neovjerenom presliku na hrvatskom jeziku
i latinicnom pismu.

Na natjecaj se pod ravnopravnim uvjetima
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.

Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u
neovjerenom presliku.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti
pri zapogljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo i uz prijavu na natjecaj osim navedenih
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo. Pristupnici ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
2ap0%C5%A0ljavanju.pdf.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21) popis dokaza
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%:20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%z20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Za pristupnike prijavljene na javni natjecaj
koji podnesu pravovremenu i urednu prija-
vu te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest e se intervju. O vremenu
i mjestu odrzavanja intervjua pristupnici e
biti pravodobno obavijesteni.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Na temelju ¢lanka 12. Zakona o placama u
drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama (Narod-
ne novine br. 155/23) osnovnu placu ¢ini
umnozak koeficijenta za obracun place radnog
mjesta na koje je sluzbenik i namjestenik ras-
poreden i osnovice za obra¢un place. Clankom
18. Zakona utvrden je dodatak za radni staz
koji iznosi 0,5 % na osnovnu placu za svaku
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navrSenu godinu radnog staza. Osnovica za
izra¢un plade za zaposlenike u javnim sluz-
bama odredena je Odlukom o visini osno-
vice za obra¢un place u javnim sluzbama u
2026. godini koju je Vlada RH donijela 30.
sije¢nja 2026. godine, te od 1. travnja 2026.
godine osnovica iznosi 1.015,00 eura bruto.
Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta
predavac sukladno Uredbi o nazivima radnih
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima
za obra¢un place u javnim sluzbama (Narodne
novine br. 22/24) iznosi 2,01.
Prijavom na natjecaj, pristupnici natjecaja su
izri¢ito suglasni da Sveuciliste Jurja Dobrile
u Puli moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.
Prijava na natjecaj i dokazi o ispunjavanju
kriterija podnose se u elektronickom obliku na
elektronicku adresu: natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr s naznakom Prijava na natjecaj uz
navodenje naziva radnog mjesta na koje se
kandidat prijavljuje.
Rok za podno$enje prijava je 30 dana od
objave u Narodnim novinama.
Na natjecaj se imaju pravo prijaviti osobe
obaju spolova.
Sveucilidte zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili
ne izabrati nijednog kandidata, bez navodenja
razloga ponistenja.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u zakonskom roku na mreznoj
stranici Sveucilista.

Sveuciliste Jurja Dobrile u Puli

Urbroj: 09-333/2026 od 1. IX. 2026. (6029)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike klasa: 100-01/26-02/479, urbroj:
524-09-01-02-01/1-26-2 od 12. lipnja 2026.
godine, ¢lanka 23. Statuta Centra za rehabili-
taciju Slava Raskaj Rijeka, urbroj: 08-114/2024
od 28. veljace 2024. godine (dalje u tekstu:
Centar), a u vezi s ¢lankom 11. Pravilnika o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova od
29. listopada 2025. godine, ravnateljica Centra
za rehabilitaciju Slava Ragkaj Rijeka raspisuje

NATJECAJ

za radno mjesto

1. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - psiholog (m/z) - neodredeno puno radno
vrijeme 40 sati tjedno - 1 izvrSitelj/ica.
Uvjeti:

— zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveucili$ni studij psihologije
u Republici Hrvatskoj ili priznata inozemna
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stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije,

— priznato pravo na obavljanje psiholoske dje-
latnosti (odobrenje za rad nadlezne komore),
- polozen struéni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva u
trazenom stupnju obrazovanja i na odgova-
raju¢im poslovima,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22,
46/22,119/22, 71/23, 156/23 1 61/25),

- samostalna upotreba racunala,

- vozacka dozvola B-kategorije.

Mjesto rada: Rijeka

Za izabranog kandidata ugovorit ¢e se probni
rad od $est mjeseci.

Na temelju odredbe ¢lanka 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj
82/08 i 69/17), na ogladeno radno mjesto
mogu se javiti osobe obaju spolova.

Uz pisanu prijavu, kandidati /kandidatkinje
trebaju priloziti:

— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili putovnice ili domovnice)

- dokaz o stru¢noj spremi (preslik diplo-
me, potvrde ili uvjerenja). Kandidati koji su
struénu spremu stekli u inozemstvu trebaju
priloziti i rjeSenje o nostrifikaciji, odnosno
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojeg je
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj
izjednaceno

— preslik vazeceg rjesenja Hrvatske psiholoske
komore o priznavanju prava na obavljanje
psiholoske djelatnosti,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu ne sta-
rije od 30 dana od objave natjecaja (preslik
potvrde ili elektronicki zapis o podacima evi-
dentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i
struke (preslik potvrde poslodavca iz koje
je vidljivo na kojima je poslovima kandidat
radio, preslik rjeSenja o rasporedu, preslik
ugovora o radu i dr.),

- uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomoc-
no osuden/a i da protiv kandidata/kinje nije
pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30
dana od objave natjecaja),

— preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Cjelovit tekst javnog natjecaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja) dostupan je na oglasnoj ploci Centra
i Hrvatskog zavoda za zaposljavanje te na
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mreznoj stranici Centra na adresi: http://www.
slava-raskaj-rijeka.hr/o_nama/novosti/76.
Prijava na natjecaj (vlastoru¢no potpisana)
s dokazima o ispunjavanju uvjeta (preslike
dokumenata) podnose se u roku od 8 dana
od objave natjeCaja na mreznim stranicama
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje na adresu:
Centar za rehabilitaciju Slava Raskaj Rijeka,
Mire Radune Ban 14, 51000 Rijeka ili e-po-
$tom: centar-slavaraskaj-rijeka@socskrb.hr, s
naznakom: »Natjecaj za psihologa«.
Centar za rehabilitaciju
Slava Raskaj, Rijeka

Klasa: 601-07/26-01/04
Urbroj: 2184-4-01-26-20 od 1. IX. 2026.
(6030)
Na temelju ¢lanka 37. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj
10/97.,107/07., 94/13., 98/19., 57/22.,101/23.,
145/23., 145/24., 146/25. 1 22/26.) i ¢lanka
55. Statuta Djecjeg vrtica »Jelsa« i Odluke
Upravnog vijeca Djecjeg vrtica »Jelsa« klasa:
601-07/26-01/4, urbroj: 2184-4-01-26-13 od
28. kolovoza 2026. godine, Upravno vijece
Djecjeg vrtica »Jelsa« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Djecjeg
vrtica »Jelsa«.

Uvjeti:

Za ravnatelja/icu djecjeg vrtica moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
- zavr$en studij odgovarajuce vrste za rad
na radnome mjestu odgojitelja ili stru¢noga
suradnika u dje¢jem vrticu, koji moze biti:
a) sveucili$ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij,

b) sveuili$ni prijediplomski studij za od-
gojitelja,

c) sveucilisni diplomski studij,

d) stru¢ni diplomski studij,

e) strucni studij odgovarajuce vrste, odnosno
stru¢ni studij kojim je stecena visa struc-
na sprema odgojitelja u skladu s prijasnjim
propisima.

— polozen strucni ispit za odgojitelja ili struc-
noga suradnika, osim ako kandidat nema
obvezu polagati stru¢ni ispit u skladu s ¢lan-
kom 56. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
predskolskoj ustanovi na radnome mjestu
odgojitelja ili stru¢noga suradnika.

Za ravnatelja/icu ne mozZe biti imenovana
osoba za ¢iji rad u dje¢jem vrticu postoje
zapreke iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista
osoba moze biti ponovno imenovana.

Uz pisanu, vlastoru¢no potpisanu prijavu na
natjecaj potrebno je priloziti:

1. Zivotopis,

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu,

3. dokaz o odgovarajucoj vrsti i razini ob-
razovanja,

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu ili
dokaz o ispunjavanju uvjeta za oslobodenje
od obveze polaganja stru¢nog ispita,

5. dokaz o radnom iskustvu u predskolskoj
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili
stru¢nog suradnika - elektronicki zapis, od-
nosno potvrda o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana
objave natjecaja,

6. uvjerenje nadleznog suda da se protiv
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak,
sukladno ¢lanku 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, ne starije od dana obja-
ve natjecaja,

7. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi prekriajni postupak,
sukladno ¢lanku 25. Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju, ne starije od dana obja-
ve natjecaja,

8. potvrdu nadleZnog podruc¢nog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno
¢lanku 25. Zakona o predskolskom odgoju
i obrazovanju, ne stariju od dana objave na-
tjeCaja, o nepostojanju mjere iz ¢lanka 25.
stavka 10. Zakona.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
kandidat/kinja koji/a bude izabran/a duzan/
na je prije imenovanja dostaviti dokaze u
izvorniku ili ovjerenom presliku.

Ako kandidat/kinja uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjet-
ni podacima navedenima u prijavi, duzan/
na je dostaviti i dokaz o promjeni osobnih
podataka.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju kojom dokazuju ostvarivanje
tog prava, sukladno posebnom propisu.
Osobni podaci kandidata obradivat e se
iskljucivo u svrhu provedbe natjecajnog po-
stupka, u skladu s vaze¢im propisima o zastiti
osobnih podataka.

Prijave na natjecaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se preporuc¢enom postom
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natjecaj
za ravnatelja/icu — ne otvaraj« na adresu:
Djecji vrtic »Jelsa« Jelsa 194, 21465 Jelsa (Za
natjecaj).

oglasne stranice
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Rok za podnosenje prijava je 30 dana od dana
objavljivanja natjecaja.
Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama
Djecjeg vrtica »Jelsa« i u Narodnim novinama.
O rezultatima provedenog natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni u zakonskom roku.
Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati oba-
ju spolova, sukladno ¢l. 13. st. 2. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Djecji vrtic Jelsa

(6031)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47199, 35/08, 127/19 1 151/22) i ¢lanaka 19.,
20, 21.122. Statuta Multimedijalnog kultur-
nog centra, Upravno vijece raspisuje

NATJECAJ

za izbor i imenovanje ravnatelja Multime-
dijalnog kulturnog centra.

Za ravnatelja Multimedijalnog kulturnog cen-
tra moZe biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

— zavrSen sveutili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij

- najmanje pet godina radnog staza na traze-
noj stru¢noj spremi, od ¢ega najmanje dvije
na radu u ustanovama odnosno drugim orga-
nizacijama u kulturi, znanosti i obrazovanju
- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.

Ravnatelj se imenuje na temelju predlozZenog
Cetverogodi$njeg programa rada.

U prijavi za natjecaj potrebno je navesti
osobne podatke podnositelja prijave (ime,
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, te
elektronicku adresu). Prijava se podnosi na
hrvatskom jeziku, te ju je potrebno vlastoru¢-
no potpisati. Uz prijavu na natjecaj kandidat
treba priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi (izvornik
ili ovjerovljeni preslik diplome, strane di-
plome moraju biti nostrificirane u Republici
Hrvatskoj),

- dokaz o radnom stazu (ispis elektronickog
zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
HZMO-a),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izvornik)
ili uvjerenje iz sustava e-gradani da se protiv
kandidata ne vodi kazneni postupak ne stariji
od tri mjeseca

- prijedlog ¢etverogodisnjeg programa rada
Multimedijalnog kulturnog centra.



PETAK, 4. RUJNA 2026.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokument u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjenéanog ili rodnog lista i sl.).

Na javni natjecaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, sukladno odredbi
¢lanka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova
(NN, broj 82/08, 69/17). Pojmovi koji se ko-
riste u ovom javnom natjecaju, a imaju rodno
znacenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muske i Zenske osobe.
Ravnatelj se imenuje na mandat od Cetiri
godine i moze biti ponovno imenovan.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni
iz navedenih priloga uz prijavu na natjecaj,
prikupljaju se i obraduju iskljucivo za po-
trebe provedbe natjecaja. Prijavom na na-
tje¢aj kandidat, sukladno odredbama Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18), izricito pristaje na prikupljanje
i obradu osobnih podataka od strane Uprav-
nog vijeca ustanove Multimedijalni kulturni
centar i Grada Splita, kao voditelja obrade, u
svrhu odabira kandidata za imenovanje na
mjesto ravnatelja, kao i da se ime i prezime
odabranog kandidata objavi na internetskim
stranicama ustanove Multimedijalni kulturni
centa i Grada Splita.

Rok za podnosenje prijava je 30 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama.
Osim navedenih uvjeta, kandidat mora ispu-
njavati i uvjet iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama; ravnatelj ne moze biti osoba koja
prema ¢lanku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama, u svezi s ¢lankom 239. stavkom 2.
Zakona o trgovackim drustvima (Narodne no-
vine br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03,
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11 - pro-
¢iS¢eni tekst, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19,
34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 136/24) ne
moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.
Ako kandidat bude izabran za ravnatelja,
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje
okolnosti iz ¢lanka 39. stavka 2. Zakona o
ustanovama.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to
pravo, te uz prijavu priloziti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu, kojom
dokazuje to pravo. Takav kandidat prednost
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo
pod jednakom uvjetima.

Uvjet stru¢nog zvanja (stupnja obrazovanja)
ispunjava i osoba koja je po prijasnjim pro-
pisima stekla visoku stru¢nu spremu odgo-
varajuce struke. Osoba koja se prijavljuje na
natjecaj na temelju obrazovanja zavrSenog
u inozemstvu duZna je dostaviti rjesenje o
priznavanju inozemnih kvalifikacija.
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Kandidat koji ostvaruje zakonom utvrde-
no pravo prednosti pri zaposljavanju prema
posebnim propisima, duzan je u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo, odnosno uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
84/211156/23) duzan je, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta natjecaja, dostaviti
sve dokaze iz ¢lanka 103. citiranog Zakona.
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapogljavanja objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%200STVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAP0O%C5%A0LJAVAN]U.
pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) duzan je, osim dokaza
o0 ispunjavanju trazenih uvjeta natjecaja,
dostaviti sve dokaze iz ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju objavljeni su na
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja Republike Hrvatske, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f.
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje ili potvrdu
0 priznatom pravu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20), duzan je, osim doka-
za o ispunjavanju traZenih uvjeta natjecaja,
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se
pod tim dokazom smatraju javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u oéevidnik osoba s invaliditetom iz
¢lanka 13. toga Zakona, kao i priloziti dokaz
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iz kojeg je vidljivo na koji na¢in mu je prestao
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidati koji podnesu pravovremeno trazenu
dokumentaciju i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete iz natjecaja bit ¢e pozvani na
razgovor. O vremenu i na¢inu odrZavanja raz-
govora kandidati ¢e biti obavijesteni najmanje
tri dana prije odrzavanja.
Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave
nece se razmatrati, kandidat ¢e o tome biti
obavijesten, te se vi$e ne smatra kandidatom
prijavljenim na natjecaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnose osobno na protokol ili
postom preporuceno na adresu Multimedijalni
kulturni centar, Ulica slobode 28, Split, u
zatvorenoj omotnici, s naznakom »Natjecaj za
ravnatelja Multimedijalnog kulturnog centra
ne otvarati«.
O rezultatima izbora kandidata bit ¢e obavi-
jesteni pisanim putem najkasnije u roku od
30 dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Multimedijalni kulturni centar
Split

Klasa: 007-03/26-01/3
Urbroj: 238-31-60-08-26-1 od 4. IX. 2026.
(6032)
Na temelju ¢lanka 126. stavka 1. i ¢lanka 127.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli (Narodne novine broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), ¢lanaka 39.
- 42. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99 35/08, 127/19 i
151/22) i ¢lanka 64. Statuta, $kolski odbor
Zrakoplovne tehnicke $kole Rudolfa Peresina,
Ulica Rudolfa Fizira 6, Velika Gorica, raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Zrakoplovne tehnicke $kole
Rudolfa Peresina (u daljnjem tekstu: Sko-
la) mora ispunjavati sljede¢e nuzne uvjete
iz ¢lanka 126. stavka 1. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (u
daljnjem tekstu: Zakon):

1) zavrSen studij odgovarajuce vrste za rad
na radnom mjestu nastavnika ili stru¢nog
suradnika u Skoli, a koji moze biti:

a) sveucili$ni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij ili

c) specijalisticki diplomski stru¢ni studij

d) poloZen strucni ispit za ucitelja, nastavnika,
stru¢nog suradnika, osim u sluc¢aju iz ¢lanka
157. stavaka 1.1 2. Zakona

2) uvjete propisane ¢lankom 106. Zakona
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3) najmanje osam godina radnog iskustva u
$kolskim ili drugim ustanovama u sustavu
obrazovanja ili u tijelima drzavne uprave nad-
leznim za obrazovanje, od ¢ega najmanje pet
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u
$kolskim ustanovama.

Prema odredbama ¢lanka 39. stavka 2. Zako-
na o ustanovama ravnatelj/ica ne moze biti
osoba koja prema zakonu kojim se ureduju
trgovacka drudtva ne moze biti clanom uprave
trgovackog drustva.

Dodatne kompetencije kandidata za rav-
natelja/icu sukladno odredbama Zakona i
Statuta su:

- poznavanje stranog jezika,

— osnovne digitalne vjestine,

- iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.

Uz pisanu i vlastoru¢no potpisanu prijavu
na natjecaj, kandidat je obvezan u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku priloziti sljede¢u
dokumentaciju:

— Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,

- diplomu, odnosno dokaz o stecenoj vrsti i
stupnju strucne spreme,

- dokaz o polozenom stru¢nom ispitu odno-
sno dokaz da je osloboden obveze polaganja
stru¢nog ispita na temelju ¢lanka 157. stavka
1.12. Zakona,

— dokaz o stecenim pedagoskim kompeten-
cijama ako je kandidat osloboden obveze
polaganja stru¢nog ispita na temelju ¢lanka
157. stavaka 1. i 2. Zakona,

— dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, ne stariji od osam dana
od dana objave natjecaja),

— potvrdu poslodavca o vrsti poslova i trajanju
radnog odnosa u $kolskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima
drzavne uprave nadleznim za obrazovanje,
sukladno ¢lanku 126. stavku 1. podstavku
3. Zakona,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje
radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona (ne
starije od dana objave natjecaja),

— program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju
se na sljede¢i nacin:

1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoskolske ili visokoskolske ustanove,

- potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
$tene za provodenje edukacije stranih jezika,

- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizi¢ke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
znanja stranog jezika,
- drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vjestine dokazuju se:

- javnom ispravom, odnosno potvrdom
srednjoskolske ili visokoskolske ustanove,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe za edukaciju u po-
drudju informacijskih znanosti,
- potvrdom ili drugom ispravom ovlastene
fizicke ili pravne osobe o izvr$enom testiranju
poznavanja digitalnih vjestina,
- drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se:
- potvrdom ili drugom ispravom o sudjelova-
nju u pripremi i provedbi pojedinih projekata.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23), clanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01,
103/03 1 148/13198/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21113/26),
duzne su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na
natjecaj duzne su priloziti i dokaze propisane
¢lankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.
Poveznica na mreZnu stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanje prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1lljavanju-%20Z0OHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
posljavanju u skladu s ¢clankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
uz prijavu na natjecaj duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz stavka 1. ¢lanka 49. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

oglasne stranice
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Poveznica na mreZnu stranicu Ministarstva
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanje prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).
Prijavom na natje¢aj kandidati Skoli daju
privolu za obradu svojih osobnih podataka u
svrhu provedbe natjecajnog postupka i rezul-
tata natjecaja, u skladu s propisima kojima je
propisana zastita osobnih podataka.
Rok za podnoSenje prijava na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama i na mreznoj stranici Skole.
Pisane prijave na natjecaj s potrebnom do-
kumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj
omotnici osobno u tajnistvo Skole ili prepo-
ru¢enom postanskom posiljkom na adresu:
Zrakoplovna tehnicka $kola Rudolfa Peresina,
Ulica Rudolfa Fizira 6, 10410 Velika Gorica, s
naznakom »Natjecaj za imenovanje ravnatelja/
ice — ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni pisanim putem najkasnije u roku od
45 dana od isteka roka za podno$enje prijava.
Zrakoplovna tehnicka $kola
Rudolfa Peresina, Velika Gorica

Urbroj: 02-4521/26 od 1. IX. 2026.  (6033)
Na temelju ¢lanka 24. Statuta Opce bolnice
Nova GradisSka objavljuje se

NATJECAJ

1. za izbor i imenovanje glavne sestre zdrav-
stvenog odjela — Odjel za op¢u kirurgiju na
mandat od Cetiri godine.

Uvjeti:

- preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij
sestrinstva,

- odobrenje za samostalni rad,

- najmanje tri godine staZa u struci.
2.zaizbor i imenovanje glavne sestre zdrav-
stvenog odjela — Odjel opce interne medicine
na mandat od 4 godine.

Uvjeti:

- preddiplomski sveucili$ni ili stru¢ni studij
sestrinstva,

- odobrenje za samostalni rad,

- najmanje tri godine staZa u struci.
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3.zaizbor i imenovanje glavne sestre odje-
la - Odjel za ginekologiju i opstetriciju na
mandat od cetiri godine.

Uvjeti:

- preddiplomski sveuc¢ilisni ili stru¢ni studij
sestrinstva/primaljstva,

- odobrenje za samostalni rad,

- najmanje tri godine staza u struci.

4. za izbor i imenovanje glavne sestre odje-
la - Odjel za pedijatriju na mandat od Cetiri
godine.

Upvijeti:

- preddiplomski sveucilidni ili stru¢ni studij
sestrinstva,

- odobrenje za samostalni rad,

- najmanje tri godine staza u struci.

5. za izbor i imenovanje glavne sestre
zdravstvenog odjela - Odjel za anesteziju,
reanimaciju i intenzivno lijeenje na mandat
od cetiri godine.

Uvijeti:

- preddiplomski sveuc¢ilisni ili stru¢ni studij
sestrinstva,

- odobrenje za samostalni rad,

- najmanje tri godine staza u struci.

6. za izbor i imenovanje glavnog inZenje-
ra odjela — Odjel za klini¢ku radiologiju na
mandat od cetiri godine.

Upvijeti:

- preddiplomski sveuc¢ilidni ili stru¢ni studij
radioloske tehnologije,

- odobrenje za samostalni rad,

- najmanje tri godine staza u struci.
7.zaizbor i imenovanje glavne sestre odjela
- Odjel djelatnosti palijativne skrbi i dugo-
trajnog lije¢enja na mandat od cetiri godine
Uvijeti:

— preddiplomski sveu¢ilisni ili stru¢ni studij
sestrinstva,

- odobrenje za samostalni rad,

- najmanje tri godine staza u struci,

— edukacija za pristup bolesniku na palija-
tivnoj skrbi.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je obvezno
priloziti:

- Zivotopis,

— dokaz o stecenoj stru¢noj spremi za trazeno
radno mjesto — preslik zavr$ne diplome,

— preslik odobrenja za samostalan rad/licence,
— preslik dokaza o drzavljanstvu,

— preslik rodnog lista,

— preslik osobne iskaznice,

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis o
radno-pravnom statusu osiguranika: e-radna
knjizica ili potvrda HZMO-a, ne starija od
mjesec dana od dana objave natjecaja,

- dokaz o edukaciji za pristup bolesniku na
palijativnoj skrbi pod 7),

oglasne stranice

— uvjerenje nadleznog suda da se ne vodi ka-
zneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona
(Narodne novine broj: 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15. - ispravak, 101/17., 118/18., 126/19.,
84/21., 114/22., 114/23. 1 36/24.) Kaznena
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga
Zakona - Kaznena djela spolnog zlostavljanja
i iskoriStavanja djeteta (uvjerenje suda mora
biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava
na ovaj natjecaj).

U zamolbi za natjecaj kandidati su duzni
navesti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prema ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17.,
98/19., 84/21.1156/23.), ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
i ¢clanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom,
duzan je u prijavi za javni natjecaj pozvati se
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u
odnosu na ostale kandidate pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, duzni
su uz prijavu na natjecaj, osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
svu dokumentaciju propisanu ¢lankom 103.
stavkom 1. Zakona, a koja se mozZe naci i na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja prema ¢lanku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposlja-
vanju osoba s invaliditetom, duzan je uz pri-
javu na natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom,
te potvrdu posljednjeg poslodavca o na¢inu
prestanka prethodnog zaposlenja.

Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama osobno ili preporuc¢enom posiljkom
na adresu: Opca bolnica Nova Gradiska, Josipa
Jurja Strossmayera 17A, Nova Gradiska, u
zatvorenoj kuverti s naznakom radnog mjesta
za koje se kandidat javlja.

Prijavom na natjecaj dajete privolu za obradu
svojih osobnih podataka u svrhu zaposljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa
koji ureduju zastitu osobnih podataka.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
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Nepotpune, nepravovremene, te prijave na
kojima nije naznaceno radno mjesto nece
se razmatrati.
Bolnica zadrzava pravo poni$tenja natjecaja
u cijelosti ili djelomi¢no, bez obrazloZenja.
Odluke o odabranim kandidatima javno ¢e
biti objavljene na internetskoj stranici Bolnice
www.bolnicang.hr.

Opca bolnica Nova Gradiska

Klasa: 112-05/26-01/6

Urbroj: 2163-36-02/01-26-1 od 26. VIII.
2026. (6034)
Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbe-
nicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢-
1n0oj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine
br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19.1 17/25. - u
nastavku teksta: ZSN), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-
Abrega, raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na radno mjesto

1. vi$i stru¢ni suradnik za pravne poslove
- 1 izvrsitelj/ica

2. visi strucni suradnik za komunalni
sustav, javnu nabavu, tehnicke poslove i
projekte - 1 izvrsitelj/ica

3. pomorski redar - 1 izvrSitelj/ica.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu propisani cl.
12. ZSN-a:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandi-
dat/kinja mora ispunjavati i sljedece posebne
uvjete:

a) za radno mjesto pod rednim brojem 1.:
- sveucili$ni diplomski studij ili strucni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij pravne struke,

- najmanje jedna godine radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

— dobro poznavanje rada na racunalu,

- sluzenje talijanskim jezikom,

- polozen vozacki ispit B-ktg.

b) za radno mjesto pod rednim brojem 2.:
— sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili stru¢ni diplomski studij tehnicke struke,
- polozen drzavni stru¢ni ispit,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- certifikat iz podrucja javne nabave,

— dobro poznavanje rada na racunalu,

- sluzenje talijanskim jezikom,

— polozen vozacki ispit B-ktg.
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¢) za radno mjesto pod rednim brojem 3.:

- gimnazijsko srednjoskolko obrazovanje ili
Cetverogodisnje strukovno srednjoskolsko
obrazovanje,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima,

- polozen drzavni ispit,

- poznavanja rada na ra¢unalu,

— aktivno znanje talijanskog jezika,

— polozen vozacki ispit B-ktg,

- zavr$en program stru¢nog osposobljavanja
pomorskih redara i

— polozZen ispit za voditelja brodice B-ka-
tegorije.

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 mjeseca.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢l. 15. 1 16. ZSN-a.
Sukladno ¢lanku 15. Zakona o akademskim
i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju
(Narodne novine br.123/2023.), objavljene
stru¢ne uvjete ispunjavaju i osobe koje su
prema prija$njim propisima stekle potrebnu
stru¢nu spremu odgovarajuce struke.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova sukladno ¢lanku 13. st.
2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br.
82/08.169/17.), a izrazi koji se koriste u ovom
natjecaju za osobe u muskom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muske i
zenske osobe.

Natjecati se moze osoba koja ima potrebno
radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima,
a nema polozen drzavni ispit, uz obvezu da
ga u slu¢aju prijma u sluzbu poloZi u prema
ZSN-u predvidenom roku. Kandidat koji ne
posjeduje certifikat iz podrucja javne nabave
duzan je ishoditi ga u roku od godine dana
od dana prijma u sluzbu.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i imaju prednost u
odnosu na sve ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natjecaj
duzni su priloziti rjeSenje odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo navedeno pravo.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
domovnice ili osobne iskaznice),

- dokaz o odgovarajuc¢em stupnju stru¢ne
spreme (preslik svjedodzbe ili diplome),

- uvjerenje o polozenom drzavnom ispitu
(izvornik ili preslik) ako ga je podnositelj
prijave polozio,

- dokaz o radnom iskustvu (ispis elektro-
ni¢kog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, potvrda dosadasnjih

poslodavaca o vrsti poslova i trajanju sluzbe
ili radnog odonsa, rjesenja, i/ili sl. iz kojih
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo
na trazenim poslovima),
- dokaz ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
ispunjavanju posebnog uvjeta sluzenja tali-
janskim jezikom i poznavanja rada na racu-
nalu (preslik certifikata o poznavanju rada
na racunalu/ poznavanju talijanskog jezika,
indeksa, svjedodzbe, uvjerenja i sl.),
— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijem u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanka 16. ZSN-a,
- preslik vozacke dozvole,
- vlastoru¢no ispunjenu i potpisanu privolu
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu
u privitku natjecaja na sluzbenoj internetskoj
stranici Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-Abrega.
Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidata predocit ¢e se izvornik.
Izabrani kandidat duzan je dostaviti uvjerenje
nadleznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca i
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, najkasnije do
donosenja rjesenja o prijmu u sluzbu.
Prijave na natjecaj, zajedno s prilozima, mogu
se podnijeti u roku od 15 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama, na adresu:
Op¢ina Tar-Vabriga — Torre-Abrega, Istarska
8, 52465 Tar - Torre, postom ili osobno, s
naznakom »Natjecaj za prijam u sluzbu«. Javni
natjecaj bit ¢e objavljen na web-stranicama
Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-Abrega http://
tar-vabriga.hr i na oglasnoj plo¢i Jedinstvenog
upravnog odjela, u Taru, Istarska 8.
U prijavi na natjecaj kandidati/kinje trebaju
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja,
broj telefona ili mobitela te po moguénosti
e-adresu, iskljucivo za potrebe postupka).
Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drzi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Neuredne i nepravodobne prijave
na natjecaj nece se razmatrati niti ¢e njihovi
podnositelji biti pozivani na dopunu prijava.
Osobe koje podnesu neuredne i nepravodobne
prijave na natjeCaj ne smatraju se kandidatima
prijavljenim na natjecaj.
Osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja bit ¢e dostavljena pisana obavijest u
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na natjecaj. Protiv
navedene obavijesti osoba koja ju je primila
nema pravo podnosenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natjecaj
koji ispunjavaju formalne uvjete provest ce
se obavezna provjera znanja i sposobnosti
koja se sastoji od pisanog testiranja i inter-
vjua. Vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja
te imena kandidata koji ispunjavaju formalne

oglasne stranice
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uvjete natjecaja objavit ¢e se najkasnije 5 dana
prije odrzavanja testiranja na web-stranici i
na oglasnoj ploc¢i Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-
Abrega. Smatra se da je kandidat koji nije
pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao
svoju prijavu na natjecaj.
Opis poslova, podaci o placi radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja i
sposobnosti kandidata, podrugja provjere te
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru dostupni se na web-stranici
Op¢ine Tar-Vabriga — Torre-Abrega http://
tar-vabriga.hr.
Natjecaj provodi povjerenstvo koje imenuje
procelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natjecaju ne mora se izabrati
nijedan kandidat, u kojem slucaju se donosi
odluka o ponistenju javnog natjecaja.
Opcina Tar-Vabriga - Torre-Abrega

Klasa: 112-02/26-01/32

Urbroj: 513-07-21-08-26-6 od 1. IX. 2026
(6035)

Na temelju ¢lanka 7. stavka 2. Uredbe o

postupku zaposljavanja u drzavnoj sluzbi

(Narodne novine broj 124/24.) Ministarstvo

financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM
NATJECAJU

Na mreznim stranicama Ministarstva pra-
vosuda, uprave i digitalne transformacije,
u Centraliziranom sustavu za zapo$ljavanje
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026.
godine objavljen je Javni natjecaj za prijam
u drzavnu sluzbu na neodredeno vrijeme
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu,
Podru¢ni ured Rijeka, za radno mjesto:
- poreznik L. vrste - vjezbenik u Ministar-
stvu financija, Poreznoj upravi, Podru¢nom
uredu Rijeka, Ispostava Krk, Odjelu za po-
duzetnike - dobit - 1 izvrsitelj/ica (red.br.
6.8.2.4.) pod $ifrom 20181/N/26/2167.
Prijave na javni natjecaj podnose se putem
Centraliziranog sustava za zapo$ljavanje
u roku od 15 dana od dana objave javnog
natjecaja u Centraliziranom sustavu za za-
posljavanje.
Ministarstvo financija
Porezna uprava

Klasa: 100-01/26-01/3

Urbroj: 251-58-10207-26 od 2. IX. 2026.
(6036)

Sveuciliste u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-

tematicki fakultet Zagreb, Horvatovac 102a

raspisuje
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NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa na radnom
mjestu . vrste — informaticki savjetnik, na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od Sest mjeseci,
pri PMF-u, Kemijskom odsjeku - 1 izvrsitel;.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja dostavljaju se isklju¢ivo putem
mrezne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=d7bb4657-f648-
4e5f-a2ca-138cb2beb9d1
Sve informacije o uvjetima natjecaja objavljene
su i nalaze se na sluzbenoj internetskoj stranici
Prirodoslovno-matematickog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natjecajnog postupka objavit ¢e se
na sluzbenoj internetskoj stranici PMF-a:
www.pmf.unizg.hr (Natjecaji).
SveuciliSte u Zagrebu
Prirodoslovno-matematicki fakultet

Urbroj: 1306/26 od 2. IX. 2026. (6037)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN 61/25), i ¢l. 9. Pravilnika o unutar-
njoj sistematizaciji poslova Centra za pruzanje
usluga u zajednici Maestral raspisuje se

NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

stru¢ni radnik u sustavu zastite djece

- odgojitelj u organiziranom stanovanju uz
sveobuhvatnu podrsku - 1 izvrsitelj (m/z)
na neodredeno puno radno vrijeme.

Uvijeti:

— zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili diplomski stru¢ni studij ili diplom-
ski sveucilidni studij odnosno integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij
socijalnog rada, socijalne politike, psiholo-
gije, socijalne pedagogije, edukacijske reha-
bilitacije, logopedije, sociologije, filozofije,
kineziologije, pedagogije, politologije, fone-
tike, teologije, ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja, radne terapije ili zavrsen studij
odgovarajuce vrste za rad na radnom mjestu
ucitelja ili nastavnika u Republici Hrvatskoj
ili za regulirane profesije priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore, za neregulirane profesije priznata
inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu
s propisima kojima se ureduju nacin i po-
stupci vrednovanja inozemnih obrazovnih
kvalifikacija,

oglasne stranice

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi,

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,

- poznavanje rada na ra¢unalu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije — aktivan
vozac.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti (neovjereni preslici):

— zivotopis, vlastorucno potpisan

- dokaz o steCenoj stru¢noj spremi

— dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu

— preslik domovnice i osobne iskaznice

- preslik rodnog lista

- elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose
isklju¢ivo na e-adresu: dom.maestral@ddmae-
stral.hr, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama. Kandidatom prijav-
ljenim na javni natjecaj smatrat ce se samo
osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03 i 148/13, 98/19) te ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN 84/21, 13/26) duzni su u prijavi na javni
natjeCaj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 102. st. 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
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sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom: https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj imenuje ravnatelj ustanove.
Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena: prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi povodom
ovog natjecaja te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, samo u svrhu provedbe natjecaja.
Centar za pruzanje usluga
u zajednici Maestral

(6038)
Na temelju ¢l. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj
skrbi (NN 61/25), i ¢l. 9. Pravilnika o unutar-
njoj sistematizaciji poslova Centra za pruzanje
usluga u zajednici Maestral raspisuje se
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NATJECA]

za prijem u radni odnos na neodredeno vri-
jeme:

stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite 2
- socijalni radnik - 1 izvrsitelj (m/Z) na
neodredeno puno radno vrijeme.

Uvjeti:

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij socijalnog rada ili preddiplomski
sveucilisni studij socijalnog rada i diplomski
sveucili$ni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj
ili priznata inozemna stru¢na kvalifikacija
za obavljanje regulirane profesije — socijalni
radnik u skladu s propisima kojima se regu-
liraju djelatnosti socijalnog rada i odobrenje
za rad nadlezne komore,

- nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi,

— polozen stru¢ni ispit, uz iznimku propisanu
¢l. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen vozacki ispit B-kategorije — aktivan
vozac.

Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni
priloziti (neovjereni preslici):

— zivotopis, vlastoru¢no potpisan

- dokaz o stecenoj stru¢noj spremi

— dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

— preslik domovnice i osobne iskaznice

- preslik rodnog lista

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjizica) ili potvrdu o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose
iskljucivo na e-adresu: dom.maestral@ddmae-
stral.hr, u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama. Kandidatom prijav-
ljenim na javni natjecaj smatrat ¢e se samo
osoba koja podnese pravodobnu i potpunu
prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja. Nepotpune i nepravodobne
prijave nece se razmatrati.

Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21,156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19) te
¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26) duzni
su u prijavi na javni natjecaj pozvati se na

to pravo i uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihove
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 102. st. 1. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji, a koji su
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
clanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zapogljavanju osoba s invaliditetom duzan
je uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz natjecaja priloziti
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz ¢lanka 9. st.
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom: https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz
¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata duzan je
uz prijavu na natjecaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natjecaja priloziti i dokaze iz
¢lanka 49. citiranog Zakona.

Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske:
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti prilikom zaposljavanja
ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Poslodavac zadrzava pravo provedbe testiranja
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natjecaja.
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit ¢e obavijesteni o daljnjem
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na
natjecaj imenuje ravnatelj ustanove.

oglasne stranice

PETAK, 4. RUJNA 2026.

Rezultati natjecaja bit ¢e objavljeni na mrez-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/
Napomena: prijavom na natjecaj kandidat
daje privolu za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi povodom
ovog natjecaja te dokumentaciji dostavljenoj
s prijavom, samo u svrhu provedbe natjecaja.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Maestral

(6039)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada,
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, klasa: 100-01/26-02/689, urbroj: 524-
09-01-02/1-26-2, Centar za pruzanje usluga
u zajednici »Kuda sretnih ciglica« raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zapo$ljavanje odgajatelja/ice za rad s
djecom bez odgovarajuce roditeljske skrbi i
mladima s problemima u ponasanju u CPUZ
»Kuca sretnih ciglica« na neodredeno radno
vrijeme.

Sukladno Pravilniku o mjerilima za pruzanje
socijalnih usluga (NN 110/22) odgajatelj/ica
treba zadovoljavati sljedece uvjete:

- zavrden specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrSen studij odgovarajuce vrste za
rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
u Republici Hrvatskoj

- za regulirane profesije — priznata inozemna
stru¢na kvalifikacija za obavljanje regulirane
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadlezne
komore

- za neregulirane profesije — priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s
propisima kojima se ureduju nacin i postupci
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.

- 12 mjeseci radnog staza u struci i

— polozen stru¢ni ispit.

Na temelju odredbe ¢lanka 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova, na ogladeno radno
mjesto mogu se javiti osobe obaju spolova.
U prijavi se obavezno navode osobni podaci
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i
mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, e-adresa).
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Sukladno Op¢oj uredbi o zastiti osobnih po-
dataka (EU 2016/679 - u daljnjem tekstu:
Uredba) i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zastiti podataka (NN 42/18) Centar kao
voditelj obrade osobnih podataka s njima ¢e
postupati prema nacelima obrade osobnih
podataka navedenih u ¢l. 5. Uredbe.

Uz prijavu na natjecaj kandidat/kandidatkinja
duzni su priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta
javnog natjecaja u izvorniku ili presliku:

- Zivotopis,

- domovnicu,

- diplomu o stru¢noj spremi,

— potvrdu o radnom stazu (elektronicki zapis
o radnom stazu izdan u HZMO-u),

— uvjerenje o polozenom drzavno-stru¢nom
ispitu,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 30 dana) i

— preslik vozacke dozvole (B-kategorija)
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju prema posebnim
propisima duZan/na se u prijavi na natjecaj
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri
zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete
za ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu
na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i rjeSenje o priznatom
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji nacin je prestao radni
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor,
odluku, rjesenje i dr.), te dokaz da je nezapo-
slen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje). Kandidati koji se u
prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihove obitelji (Narodne
novine broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na
natjecaj duzni su osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta priloZiti i dokaze propisane
¢lankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
- https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
MHB%20MEDVED/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A]1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.pdf

Prijave na natjecaj podnose se postom (prepo-
rucenom posiljkom) ili neposredno u roku od
8 dana na adresu: Centar za pruZanje usluga
u zajednici »Kuda sretnih ciglica«, Stanka

oglasne stranice

Vraza 44, 35 000 Slavonski Brod, s naznakom:
»Natjecaj za zapo$ljavanje — ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Odluke o odabiru objavit ¢e se
na internetskoj stranici Centra (www.kuca-
sretnihciglica.hr).
Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru za pruZanje usluga u zajednici
»Kuca sretnih ciglica« za prikupljanje i obradu
osobnih podataka navedenih u prijavi povo-
dom ovoga natjecaja te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata
te privolu za objavu informacije o izabranoj
osobi koja se objavljuje na internetskoj stranici
Centra (www.kucasretnihciglica.hr), a koja
ukljucuje ime i prezime odabranog kandidata
te struku. Privola za prikupljanje i obradu
osobnih podataka uvjet je za prijavu na ovaj
natjecaj. Kandidat/kinja moze u svakom
trenutku bez obja$njenja odustati od dane
privole, zatraziti prestanak aktivnosti obrade
svojih osobnih podataka, o ¢emu ¢e mu CPUZ
»Kuca sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv
privole mozete podnijeti osobno ili e-postom
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr
Centar za pruZanje usluga u zajednici
»Kuca sretnih ciglica«

Urbroj: 1441/2026 od 2. IX. 2026.  (6040)
Dom za starije i nemocne osobe Slavonski
Brod, Kraljice Jelene 26, 35000 Slavonski
Brod, sukladno odredbama ¢l. 7. Pravilnika
o radu, objavljuje

NATJECAJ

za prijem u radni odnos za rad na neodredeno
vrijeme za sljede¢a upraznjena radna mjesta:
1) medicinska sestra/tehnicar / zdravstveni
djelatnik u sustavu socijalne skrbi

- SSS - medicinskog usmjerenja - jedan iz-
vriitelj/ica na neodredeno vrijeme

2) fizioterapeutski tehnicar/ zdravstveni
djelatnik u sustavu socijalne skrbi

- SSS - fizioterapeutski tehnicar - jedan iz-
vrsitelj/ica na neodredeno vrijeme

3) njegovatelj/ica

— zavr$eno osnovnoskolsko obrazovanje i zavr-
$eno osposobljavanje za njegovatelja/icu - dva
izvrsitelja/ice na neodredeno vrijeme

Uvjeti, op¢i uvjeti uz prijavu na natjecaj, do-
kumentacija, nacin prijave kandidata, rok
prijave, podnos$enje prijave na natjecaj, objava
natjecaja, dono$enje odluke o odabiru kandi-
data, obavijest kandidatima, ostvarivanja pra-
va prednosti prilikom zaposljavanja kandidata
prijavljeni na natjecaj, provjera radnih sposob-
nosti kandidata koji u potpunosti ispunjavaju
uvjete natjecaja i ostale informacije vezane
za natjecaj dostupni su svim zainteresiranim
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kandidatima na sluzbenim stranicama Doma

za starije i nemocne osobe Slavonski Brod,

putem poveznice: https://www.dom-sb.hr/
kontakt.html.

Dom za starije i nemocne

osobe Slavonski Brod

Klasa: 112-03/26-01/02

Urbroj: 2196-15-03/4-26-5 od 1. IX. 2026

(6041)
Na temelju ¢lanaka 17. 1 19. Zakona o sluz-
benicima i namje$tenicima u lokalnoj i po-
dru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25.) - nadalje: Zakon), ¢lanka 4. Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Ivankovo (Sluzbeni vjesnik
Vukovarsko-srijemske Zupanije, br. 14/25.) i
Plana o izmjenama plana prijma sluzbenika u
Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Ivankovo u
2026. (Sluzbeni vjesnik Vukovarsko-srijemske
zupanije, br. 1/26.), op¢inski nacelnik Opéine
Ivankovo objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG
NATJECAJA

za prijam sluzbenika/sluzbenice u Jedinstveni
upravni odjel Op¢ine Ivankovo na neodredeno
vrijeme za sljedece sluzbenicko mjesto:
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL

1. procelnik Jedinstvenog upravnog odjela,
- 1 sluzbenik/ca.

1. Ispravlja se javni natjecaj za prijam sluzbeni-
ka/sluzbenice u Jedinstveni upravni odjel Op-
¢ine Ivankovo na neodredeno vrijeme klasa:
112-03/26-01/02, urbroj: 2196-15-03/1-26-1
od 25. kolovoza 2026. godine, objavljen u
Narodnim novinama broj 95/2026 28. kolo-
voza 2026. godine i na mreznim stranicama
Op¢ine Ivankovo.

II. Tekst Javnog natjecaja ispravlja se u dijelu
preambule, tako da se mijenja i glasi:

»Na temelju ¢lanaka 17. i 19. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25.) - nadalje: Zakon), ¢lanka 4. Pravilnika
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog
odjela Op¢ine Ivankovo (Sluzbeni vjesnik
Vukovarsko-srijemske Zupanije, br. 14/25.) i
Plana o izmjenama plana prijma sluzbenika
u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Ivanko-
vo u 2026., klasa: 112-01/26-01/01, urbroj:
2196-15-03/1-26-2 od 30. lipnja 2026. godine,
Op¢inski nacelnik Op¢ine Ivankovo raspisuje«.
II1. Tekst javnog natjecaja ispravlja se u dijelu
uvjeta za prijam, tako da se mijenja i glasi:
»Uvjeti za prijam:

— pravna struka, sveucili$ni diplomski studij
prava ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij prava ili stru¢ni diplomski
studij javne uprave
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- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima
- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine
- poznavanje rada na racunalu
— polozen drzavni ispit.«
IV. Ispravak javnog natjecaja bit ¢e objavljen
u Narodnim novinama i na mreznoj stranici
Op¢ine Ivankovo.
V. Prijave na javni natje¢aj podnose se u roku
od 8 dana od objave ispravka javnog natjecaja
u Narodnim novinama.
VL. U ostalom dijelu tekst javnog natjecaja
ostaje nepromijenjen.

Op¢ina Ivankovo

Klasa: 112-01/26-02/9
Urbroj: 2213/1-01-26-2 od 2. IX. 2026.
(6042)
Na temelju ¢lanka 259. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23,
156/23,65/25) ¢clanka 16. Kolektivnog ugovora
za djelatnost socijalne skrbi (NN 61 /2018,
3/19), ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN 56/22 i 127/22), ¢lanka 21. do
23. Pravilnika o mjerilima za pruZanje soci-
jalnih usluga (NN 110/22 i 58/24) i ¢lanka 26.
Statuta Centra za pruzanje usluga u zajednici
Mali Losinj, klasa: 012-03/23-01/1, urbroj:
2213/1-01-23-4 od 17. listopada 2023. godine,
v. d. ravnatelja Centra za pruZanje usluga u
zajednici Mali Losinj raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. tajnik odjela obrazovanja - odredeno
puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/ica — mjesto
rada: Mali Losinj

2. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelj/ica - neodredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica — mjesto rada: Mali
Lo8inj

3. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelj/ica - odredeno puno radno
vrijeme - 1 izvrsitelj/ica — mjesto rada: Cres
4. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne
skrbi - medicinska sestra/tehnicar - neo-
dredeno puno radno vrijeme - 1 izvrsitelj/
ica — mjesto rada: Cres

5. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelj/ica - socijalni radnik/ica

- neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
Sitelja/ica — mjesto rada: Mali Losinj

6. strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - odgajatelj/ica - socijalni pedagog/inja
- neodredeno puno radno vrijeme - 1 izvr-
$itelja/ica — mjesto rada: Mali Losinj

7. stru¢ni radnik u sustavu socijalne zastite
2 - profesor engleskog jezika — neodredeno
puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/ica — mjesto
rada: Mali Lo$inj.
Cjelovit tekst javnog natjec¢aja dostupan je
na web-stranici Centra: https://www.centar-
malilosinj.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje.
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave u Narodnim novinama.
Centar za pruZanje usluga
u zajednici Mali LoSinj

Klasa: 112-02/26-01/3
Urbroj: 2186-23-04-26-1 od 2. IX. 2026.
(6043)
Na temelju odredbi ¢lanaka 17. i 19. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine broj 86/08, 61/11,4/181112/19117/25,
u nastavku teksta: Zakon), privremeni pro-
Celnik Jedinstvenog upravnog odjela Op¢ine
Breznica objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam sluzbenika u Jedinstveni upravni
odjel Op¢ine Breznica:

- referent - komunalni redar - 1 izvrsitelj
na neodredeno vrijeme uz obvezni probni
rad od tri mjeseca.

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedece posebne
uvjete za prijam u sluzbu:

- gimnazijsko srednjoskolsko obrazovanje
ili ¢etverogodi$nja srednjoskolska sprema
ekonomske, gradevinske, prometne, tehnicke
ili upravne struke;

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima;

- polozen drzavni ispit;

- dobro poznavanje rada na rac¢unaluy;

- vozacka dozvola B-kategorije.

Na natjecaj za prijam sluzbenika mogu se rav-
nopravno prijaviti kandidati obaju spolova, a
izrazi koji se u ovom natjecaju koriste za osobe
u muskom su rodu i odnose se ravnopravno
na oba spola.

Osim navedenih stru¢nih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i uvjete utvrdene ¢lancima
12,, 13. i 14. Zakona.

Radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima
u smislu Zakona je radno iskustvo ostvareno
u sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica,

oglasne stranice
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u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti
u skladu s posebnim propisima, kao i radno
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u
medunarodnim organizacijama na poslovima
trazene stru¢ne spreme i struke.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
rajuéim poslovima, a nemaju polozen drzavni
ispit uz obvezu polaganja drzavnog ispita u
roku od godine dana od dana prijma u sluzbu.
U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za
koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka
16. Zakona.

Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri
zaposljavanju prema posebnom zakonu, duzan
je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo
iima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 101. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢clanovima njihovih obitelji (Narodne
novine broj 121/17 1 98/19, 84/21 i 156/23),
dokazuju to rjeSenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo,
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda
za zaposljavanje izdanom za trajanja ovog
natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor i sl.). Dodatne
informacije za ostvarivanje prava prednosti
pri zaposljavanju navedene su na sljedecoj
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to
rjeSenjem ili potvrdom o priznatom statusu
iz koje je vidljivo to pravo.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢lanka 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13198/19), dokazuju to rjesenjem
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje izdanom
za trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg
je vidljivo na koji je nacin prestao radni od-
nos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje,
ugovor i sl.).

Na natjecaj se prijavljuje podnosenjem prijave.
Kandidati su u prijavi duzni navesti osobne
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja,
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broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresu
ako je posjeduju) i naziv radnog mjesta za
koje podnose prijavu. Prijavu je potrebno
vlastoru¢no potpisati. Obrazac prijave moze
se preuzeti na mreznim stranicama Opcine
Breznica www.breznica.hr.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj potrebno je priloziti:

1. Zivotopis;

2. dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, domovni-
ce ili elektronicki zapis iz knjige drzavljana);
3. dokaz o stecenoj (u ovom natjecaju tra-
Zenoj) razini obrazovanja i struci — svi kan-
didati duzni su priloziti preslik diplome ili
svjedodzbe;

4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu - elek-
tronicki zapis o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne stariji od 1 mjeseca
od dana raspisivanja natjecaja);

5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
¢im poslovima u trajanju od jedne godine
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavaca ili
stru¢nih komora, rjesenje o rasporedu ili drugi
odgovarajuci dokaz iz kojeg je vidljivo u kojoj
struci i stru¢noj spremi, te na kojim poslo-
vima i u kojem trajanju je ostvareno radno
iskustvo), koji sadrzi vrstu posla i razdoblja
u kojima je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje je evidentirano u elektronickom
zapisu o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje;

6. dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (pre-
slik sviedodzbe ili uvjerenja, ako kandidat ima
polozen drzavni ispit);

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu podnositelja
prijave da za prijam u sluzbu ne postoje za-
preke iz ¢l. 15. 1 16. Zakona;

8. dokaz o znanju rada na osobnom racunalu
(preslik svjedodzbe, uvjerenja, potvrde ili
drugog dokumenta o zavrSenom programu
izobrazbe ili o polozenom predmetu infor-
matika) ili vlastoru¢no potpisanu izjavu o
toj Cinjenici;

9. dokaz o posjedovanju vozacke dozvole B-
kategorije;

10. dokaz prava prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima ako se podno-
sitelj prijave na njega poziva;

11. dokaz o promjeni osobnih podataka — u
slucaju da kandidat uz prijavu prilozi doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni,
duzan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni
(preslik vjencanog ili rodnog lista i sL.).
Isprave se mogu priloziti u neovjerenim
preslicima te e izabrani kandidat predociti
izvornik isprava.

oglasne stranice

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci
smatra se da je dobrovoljno pristao da se
osobni podaci koriste i obraduju u postupku
natjecaja. Osobni podaci kandidata obradit
¢e se isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecaja
u skladu sa Zakonom o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati
podno$enjem prijave daju svoju suglasnost
Op¢ini Breznica da osobne podatke priku-
plja, obraduje i pohranjuje u svrhu provedbe
natjecaja te ih moze koristiti u svrhu izrade
rje$enja o prijmu u sluzbu i rjeSenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave
na mreznim strancima Op¢ine Breznica te
izvrsiti slobodan prijenos osobnih podataka
kandidata nadleznim tijelima kada je to nuzno
za izvrdenje i provedbu predmetnog natjecaja.
Uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani
kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije
donodenja rjeSenja o prijmu u sluzbu. Ako
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz,
smatrat ¢e se da ne ispunjava uvjete propisane
javnim natjecajem.

Urednom prijavom smatra se vlastoru¢no
potpisana prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natjecaj.

S kandidatima prijavljenim na natjecaj provest
Ce se testiranje i intervju radi provjere znanja
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova
radnog mjesta za koje se primaju.

Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri
znanja, smatra se da je povukao prijavu na
natjecaj.

Opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta,
nacin obavljanja prethodne provjere znanja
i sposobnosti kandidata, podruéje provjere
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na mreznoj
stranici www.breznica.hr. Na mreznoj stranici
www.breznica.hr i na oglasnoj plo¢i Op¢ine
Breznica bit ¢e objavljeno vrijeme i mjesto
odrzavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije
odrzavanja provjere.

Pisane prijave na natjecaj, vlastoru¢no pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom
adresom za kontakt i telefonskim brojem te
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podno-
se se u roku od 8 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama, na adresu: Op¢ina
Breznica, Bisag 23, 42226 Bisag s naznakom:
»Javni natjecaj za prijam sluzbenika (referent
— komunalni redar) - ne otvaraj«.
Kandidati ¢e o rezultatima natjecaja biti oba-
vijesteni u zakonskom roku.

Opc¢ina Breznica
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(6044)
Na temelju ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog
ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/2024), ravnateljica Centra za odgoj
i obrazovanje Lug raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijem u radni odnos na neodredeno puno
radno vrijeme - 1 izvrsitelj

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
2,3 - odgajatelj/ica - rehabilitator/ica.
Uvijeti:

1. zavr$en specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stru¢ni
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuci-
li$ni studij odnosno integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij socijalnog rada,
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije,
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja, radne
terapije ili zavrsen studij odgovarajuce vrste
za rad na radnom mjestu ucitelja ili nastavnika
2. polozen stru¢ni ispit

3. $est mjeseci radnog iskustva

4. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22).
Uz prijavu na natjecaj obvezno priloZiti

1. zivotopis

2. preslik dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
3. preslik dokaza o stecenoj stru¢noj spremi
4. preslik dokaza o polozenom stru¢nom ispitu
5. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stazu (ne starije
od 30 dana od objave natjecaja)

6. preslik uvjerenja nadleznog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci).

Na javni natjecaj mogu se prijaviti kandidati
koji nemaju poloZen stru¢ni ispit uz obvezu
polaganja stru¢nog ispita u roku od godine
dana od dana pocetka rada.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti
pri zaposljavanju prema posebnim propisima,
duzan/na je u prijavi na natjecaj pozvati se
na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
javni natjecaj duzan/duzna je osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i doka-
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ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o
invaliditetu na temelju kojih se osoba moze
upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 1 84/21),
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i do-
kaze propisane clankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje
prava prednosti pri zaposljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, pri-
loziti i dokaze utvrdene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze
biti ponisten bez obrazloZenja. Rezultati jav-
nog natjecaja oglasit ¢e se na sluzbenim stra-
nicama Centra za odgoj i obrazovanje Lug.
PodnoSenjem prijave na natjecaj, kandidati
daju privolu za obradu osobnih podataka u
svrhu zaposljavanja Sto ukljucuje i objavu
obavijesti 0 izabranom kandidatu na sluzbenoj
stranici Centra.

Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog
natjecaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit ¢e pozvani na razgovor. O
vremenu razgovora kandidati Ce biti obavi-
jeSteni putem elektronicke poste i telefonski,
nakon isteka roka navedenog za dostavljanje
dokumentacije.

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

Kandidati/kinje ce biti obavijesteni o rezulta-
tima javnog natjecaja putem mrezne stranice
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku

od 15 dana od sklapanja ugovora o radu s
izabranim kandidatom/kinjom.
Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni
da Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao
voditelj zbirke podataka moze prikupljati,
koristiti i dalje obradivati osobne podatke u
svrhu provedbe natjecajnog postupka u skladu
sa zakonskim propisima.
Prijave na natjecaj podnose se Centru za odgoj
iobrazovanje Lug, u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom »Za na-
tjecaj: navesti radno mjesto«, preporucenom
postom na adresu Kneza Zdeslava 2, 10432
Lug Samoborski ili osobno na adresu Centra
za 0dgoj i obrazovanje Lug.

Centar za 0dgoj i obrazovanje Lug

Urbroj: 251-59-10102-26-4668 od 2. IX.
2026. (6045)
Sveuciliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

za izbor:

- jednog suradnika na suradni¢kom radnom
mjestu asistenta na odredeno vrijeme za rad
na projektu: »Novi terapijski pristup $ecernoj
bolesti tipa 2 (REDEEM)«.

Obvezni uvjet za radno mjesto:

- zavr$en integrirani preddiplomski i di-
plomski sveu¢ili$ni studij medicine; zavrSen
diplomski studij bioprocesnog inzenjerstva
ili srodni studiji iz podruéja biomedicine, tj.
biomedicinskog inzenjerstva.

Dodatni kriteriji su dosadasnja priznanja,
nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju te su-
djelovanje u znanstveno-istrazivackom radu,
objavljeni radovi, osobna izlaganja na znan-
stvenim konferencijama.

Pristupnici moraju posjedovati odli¢cne komu-
nikacijske i organizacijske vjestine te sklonost
timskom radu, izvrsno poznavati engleski
jezik u govoru i pismu te biti racunalno pi-
smeni na naprednoj razini. O¢ekuje se odgo-
vornost u izvr$avanju zadataka, pedantnost i
temeljitost u radu.

Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisa-
ne Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora
suradnika na suradnic¢ka radna mjesta na
Medicinskom fakultetu Sveucilita u Zagrebu.
Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
javiti osobe obaju spolova.

Odluka Fakultetskog vije¢a o odabranom
kandidatu bit ¢e, nakon sjednice Fakultetskog
vijeca, objavljene na mreznim stranicama
Fakulteta.

Rok natjecaja je 30 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

oglasne stranice

PETAK, 4. RUJNA 2026.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
natjecaja (sa svim prilozima navedenim u
prijavnom obrascu):
Obrazac-za-prijavu-na-natjecaj-za-izbor-
u-suradnicko-zvanje-asistent-poslijedokto-
rand_v2.docx (live.com) dostavljaju se na
elektroni¢ku adresu kadrovska@mef.hr.
Prijave koje nisu u skladu s uputama, nisu
pravovremene i potpune te nisu potpisane
nece se uzimati u obzir.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

(6046)
Na temelju ¢lanka 21. Statuta Javne ustanove
»Park prirode Papuks« i tocke IV. stavka 3.
Odluke o zabrani novog zapogljavanja sluzbe-
nika i namjestenika u javnim sluzbama (NN
35/2022), a u vezi tocke III. stavka 1. podstav-
ka 2. iste odluke te na temelju suglasnosti
Ministarstva zastite okoli$a i zelene tranzicije
(klasa: 112-01/26-01/48, urbroj: 517-02-1-1-
26-12 od 20. kolovoza 2026. godine i klasa:
112-01/26-01/48, urbroj: 517-02-1-1-26-7
od 27. travnja 2026. godine), v. d. ravnatelja
Javne ustanove »Park prirode Papuk« (dalje
u tekstu: Ustanova) raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos na radna mjesta:

I. ODJEL ZA MARKETING I TURIZAM
Odsjek za turizam

1. vodi¢ - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti:

- razina 4.1. ili 4.2. HKO-a, odgovarajuceg
usmjerenja

- aktivno znanje jednog svjetskog jezika u
govoru i pismu (prednost engleski),

- znanje rada na osobnom rac¢unalu (MS
Office, Internet, e-posta),

- vozacka dozvola B-kategorije.

II. ODJEL ZA ORGANIZACIJU POSJECI-
VANJA

Odsjek za upravljanje objektom Vrata Papuka
1. konobar - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme (vrijeme operativnog razdbolja za-
drazavanja projektnih rezultata).

Uvjeti:

- razina 4.1 ili 4.2. HKO-a

- najmanje jedna godina radnog iskustva
u struci

— aktivno znanje jednog svjetskog jezika u
govoru i pismu (prednost engleski),

- znanje rada na osobnom racunalu (MS
Office, Internet, e-posta),

- vozacka dozvola B-kategorije.
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III. ODJEL PRAVNIH, OPCIH I ZAJEDNIC-
KIH POSLOVA

Odsjek za upravljanje projektima

Upvijeti:

1. savjetnik - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme (vrijeme provedbe projekta)

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenih
podrucja prirodne, tehnicke, biomedicin-
ske, biotehnicke, drustvene i humanisticke
znanosti,

- najmanje tri godine radnog iskustva na
poslovima struke,

— aktivno znanje jednog svjetskog jezika u
govoru i pismu (prednost engleski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu (MS
Office, internet, e-posta),

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije.
IV. ODJEL STRUCNIH POSLOVA

Odsjek za biologiju

1. suradnik - 1 izvrsitelj/ica na odredeno
vrijeme (vrijeme provedbe projekta).
Uvjeti:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrugja prirodnih znanosti, polje biologija
- najmanje jedna godina radnog iskustva na
poslovima u struci

— aktivno znanje jednog svjetskog jezika u
govoru i pismu (prednost engleski),

- znanje rada na osobnom ra¢unalu (MS
Office, internet, e-posta),

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije.
Uz potpisanu prijavu potrebno je priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o struc¢noj spremi (preslik diplome
ili drugi vjerodostojan dokaz)

— preslik domovnice

- dokaz o radnom iskustvu: elektronicki zapis
(u slucaju da je osiguranik podnio zahtjev
u elektroni¢kom obliku preko korisni¢kih
stranica HZMO-a), odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranima u mati¢noj evidenciji
HZMO-a koju Zavod izdaje na osobno trazenje
osiguranika na $alterima podruénih sluzbi/
ureda ili preslik ugovora o radu ili potvrdu
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove

— preslik vozacke dozvole B-kategorije

- potvrdu o nekaznjavanju, ne stariju od $est
mjeseci.

Prijavom na javni natjecaj kandidat/kinja
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, uklju¢ujuci ime i prezime kandidata te
struku. Prikupljeni osobni podaci obradivat ¢e
se u skladu s vaze¢im propisima, odnosno s

oglasne stranice

Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta
i Vije¢a od 27. travnja 2016., te Zakonom o
provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Na-
rodne novine br. 42/18). Prijavu na natjecaj
mogu podnijeti osobe obaju spolova sukladno
¢lanku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Kandidati
koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju prema posebnim propisima duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate
pod jednakim uvjetima. Kandidati koji se
pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju
sukladno ¢lanku 102. stavcima 1. - 3. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (NN br. 121/17)
uz prijavu na natjecaj duzni su, osim svih
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz na-
tjecaja, priloziti i dokumentaciju propisanu
¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji (poveznica na internetsku
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prva prednosti pri zaposljavanju: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A 1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%:20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju.
pdf i/ili https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843). Osobe iz ¢lanka 47. stavka 1.
do 3.1 ¢lanka 48. stavka 1. do 3. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine, broj 84/21) imaju prednost
pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema navedenom Zakonu, i
to kako slijedi: dijete civilne osobe poginule,
umrle, nestale u Domovinskom ratu, civilnog
invalida iz Domovinskog rata, bra¢nog od-
nosno izvanbra¢nog druga i roditelje civilne
osobe poginule, umrle ili nestale u Domo-
vinskom ratu, duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te uz prijavu priloziti
svu propisanu dokumentaciju kojom dokazuju
ispunjavanje uvjeta natjecaja i ostvarivanje
prava prednosti, odnosno duzni su dostaviti
dokaz iz ¢lanka 49. stavka 1. istoga Zakona.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja se podnose u roku od 8 dana od
objave natje¢aja u Narodnim novinama na
adresu: Javna ustanova »Park prirode Papuk,
Stjepana Radica 46, 34330 Velika, s naznakom:
»Za natjecaj — za radno mjesto (navesti naziv
radnog mjesta)«.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi
da ne ispunjava formalne uvjete iz natjecaja,
ne smatra se kandidatom prijavljenim na
natje¢aj. Urednom prijavom smatra se prijava
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koja sadrzi sve podatke i priloge navedene
u natjecaju.
Za kandidate prijavljene na natjecaj koji
ispunjavaju formalne uvjete provest ¢e se
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i/ili razgovorom. Mjesto i
vrijeme odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeni
na web-stranici Javne ustanove »Parka prirode
Papuk«, www.pp-papuk.hr, najmanje pet dana
prije testiranja.
Izabrani kandidati za navedena radna mjesta
pozvat e se da u primjerenom roku, dostavi
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta sukladno ¢lanku
207. Zakona o zastiti prirode (NN broj 80/13,
15/18, 14/19, 127/19 1 155/23). Ako kandidat
ne pristupi testiranju i/ili razgovoru, smatrat
¢e se da je povukao prijavu na natjecaj. O
rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisano
obavijesteni u zakonskom roku.

Javna ustanova Park prirode

»Papuk«, Voéin

(6047)
Thalassotherapia — specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluca
i reumatizma - Opatija, Ulica marsala Tita
188/1, objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
Ad.I/1. medicinska sestra/medicinski teh-
nicar prvostupnik u bolnici - 1 izvrsitel;.
Uvijeti:

- zavr$en preddiplomski ili stru¢ni fakultet
zdravstvenih studija,

- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskustva.

Ad.1/2. njegovatelj/ica - 1 izvrsitelj

Uvjeti:

— zavrSena osnovna $kola,

— zavrSen tecaj za njegovatelja

- jedna godina radnog iskustva.

Ad.1/3. suradnik - 1 izvrsitel;.

Uvijeti:

- zavr$en diplomski studij ekonomskog
usmjerenja,

- poznavanje rada na racunalu.

Prijavi treba priloziti preslike dokumenata o
ispunjavanju uvjeta natjecaja, zivotopis, dokaz
o stazu (potvrda nadlezne sluzbe HZMO-a o
podacima unesenim u mati¢nu evidenciju).
Rok za podno$enje prijava na natjecaj je
8 dana od objave.

Prijave dostaviti na adresu Thalassotherapia
Opatija, Ulica marsala Tita 188/1, 51410 Opa-
tija, uz naznaku: »Za natjecaj«. Nepotpune i
nepravodobne prijave nece se razmatrati, a
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rezultati natjecaja Ce biti objavljeni na inter-
netskoj stranici i oglasnoj plo¢i Thalassothe-
rapije Opatija.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju
spolova.
Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji
koju je potrebno priloziti prikupljaju se u
svrhu provodenja natjecajne procedure i iz-
bora kandidata za prijem u radni odnos te
podnosenjem molbe za prijavu na natjecaj
kandidat daje Bolnici privolu za koritenje
svojih osobnih podataka u navedenu svrhu.
Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-01/26-01/0001

Urbroj: 2181-198-04-04-26-0013 od 2. IX.
2026. (6048)
Sveudiliste u Splitu, Medicinski fakultet
objavljuje

NATJECA]

za zamjensko radno mjesto:

jedan izvrsitelj/ica na radnom mjestu L. vrste
suradnik u Odjelu za obra¢un placa, drugog
dohotka i blagajnicko poslovanje pri Sluzbi
financijsko-ra¢unovodstvenih poslova, na
odredeno vrijeme, u punom radnom vremenu
(zamjena do povratka privremeno nenazo¢ne
zaposlenice s rodiljnog i roditeljskog dopusta
na rad).

Svi kandidati natjecaja moraju ispunjavati
op¢e uvjete propisane Zakonom o radu (NN
93/14, 127/17, 98/19, 151/22 1 64/23).
Obvezni uvjeti natjecaja:

- zavrSeno obrazovanje razine kvalifikacije
7.1. sv/st sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru, odnosno zavrsen sveu-
¢ili$ni diplomski, integrirani preddiplomski
i diplomski sveucilisni studij, specijalisticki
diplomski struc¢ni studij smjer: ekonomski
— jedna godina radnog iskustva u struci,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

— aktivno znanje engleskog jezika.
Pristupnici uz vlastoru¢no potpisanu prijavu
prilazu: zivotopis, dokaz o hrvatskom drzav-
ljanstvu (preslik osobne iskaznice ili domov-
nice), preslik diplome o zavrSenom studiju,
dokaz o radnom iskustvu u struci (elektronicki
zapis o radnom stazu ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije
od 30 dana), dokaz o znanju engleskog je-
zika, dokaz o poznavanju rada na rac¢unalu,
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 — napredno znanje)
prema Zajedni¢kom europskom referentnom

okviru za jezike za pristupnike koji su strani
drzavljani, druge potvrde kojima se dokazuje
ispunjavanje trazenih uvjeta.

Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na
odgovaraju¢im poslovima poslije stjecanja
odredene kvalifikacije i pridrzane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Pravo podnoSenja prijave na natjecaj imaju
ravnopravno osobe obaju spolova.

Fakultet zadrzava pravo, da prije donosenja
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava-
nju formalne uvjete natjecaja, provede pro-
vjeru znanja i vjestina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O eventualnom odrZavanju testiranja
i/ili intervjua kandidati ce biti pravodobno
obavijesteni. Ako kandidat ne pristupi even-
tualnoj provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo
ponistiti natjecaj ili da ne izvrsi izbor nijednog
kandidata na predmetni natjecaj.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz natjecaja ne smatra se kandidatom
prijavljenim na natjecaj. Urednom prijavom
smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i
priloge na nacin kako je navedeno u natjecaju.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao
voditelj zbirke osobnih podataka moze ko-
ristiti, prikupljati i obradivati podatke u svr-
hu provedbe natjecajnog postupka sukladno
Op¢oj uredbi o zastiti podataka (Uredba EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. g.) i zakonskim propisima.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi odreduju za ostvarivanje
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju pred-
nost pri zaposljavanju u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti zaposljavanja prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i clanovima njihovih obitelji (NN
121/17,98/19, 84/21 i 156/23), popis dokaza
potrebnih za ostvarenje tog prava dostupno je
na poveznici: https://branitelji.gov.hr.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti
obavijesteni u roku od 8 dana od donosenja
odluke o izboru.

Rok za podnosenje prijave za radno mjesto
pod to¢kom I. je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama. Prijave i dokazi o ispunjava-
nju kriterija s potrebnom dokumentacijom

oglasne stranice

PETAK, 4. RUJNA 2026.

podnose se u elektroni¢kom obliku Sluzbi za
ljudske resurse, opce i pravne poslove, Odjelu
za ljudske resurse Medicinskog fakulteta u
Splitu, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr
Sveuciliste u Splitu
Medicinski fakultet

(6049)
Na temelju ¢lanaka 20. i 24. Statuta Opce
zupanijske bolnice Pozega, objavljuje se

NATJECAJ

za izbor djelatnika (m/z) za upudivanje na
specijalizaciju iz:

1. anesteziologije, reanimatologije i inten-
zivne medicine - 2 izvrsitelja

2. dje¢je i adolescentne psihijatrije - 1
izvrsitelj

3. gastroenterologije — 1 izvrsitelj

4. ginekologije i opstetricije — 1 izvrsitelj
5. hitne medicine - 2 izvréitelja

6. infektologije — 1 izvrsitelj

7. kardiologije — 1 izvrsitelj

8. klinicke mikrobiologije — 1 izvrsitelj

9. klinicke radiologije — 1 izvrsitelj

10. nefrologije — 1 izvrsitelj

11. neurologije - 1 izvrsitelj

12. opce interne medicine - 1 izvrsitelj
13. op¢e kirurgije — 1 izvrsitelj

14. ortopedije i traumatologije — 1 izvritelj
15. patologije i citologije — 1 izvrsitel;j

16. pedijatrije - 1 izvrsitelj

17. psihijatrije - 1 izvrsitelj

18. pulmologije - 1 izvrsitelj

19. transfuzijske medicine - 1 izvrsitelj
20. urologije — 1 izvrsitelj.

Op¢i uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati:
- zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja stru¢nog zvanja
doktor medicine (VSS)

- vazece odobrenje za samostalni rad.

Uz prijavu i kratki Zivotopis, potrebno je pri-
loziti sljedece dokaze o ispunjavanju uvjeta
natjecaja i za primjenu mjerila za utvrdivanje
redoslijeda:

— preslik diplome o zavr$enom fakultetu,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

- preslik prijepisa poloZenih ispita na studiju,
— preslik potvrde o tezinskom prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija,

- preslik dodijeljenih nagrada za vrijeme
studija,

— preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija,

— popis objavljenih radova,
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— preslik potvrde o indeksiranosti ¢lanaka u
¢asopisima u bazama podataka,

- dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom
sustavu sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o
standardima i na¢inu prijma specijalizanata
(Narodne novine br. 94/2026)

- preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o evidentiranom stazu ili
potvrde o radnom iskustvu,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica);

- odnosno odgovarajucu javnu ispravu prema
posebnim propisima.

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u molbi pozvati na to pravo,
odnosno uz prijavu priloZiti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Ako se na natjecaj prijave kandidati iz ¢l. 102.
st. 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), da bi
ostvarili prednost prilikom zaposljavanja pod
jednakim uvjetima, duzni su prijavi priloziti
dokaze o ispunjavanju uvjeta natjecaja, kao
i sve ostale dokaze navedene u ¢l. 103. st. 1.
navedenog zakona: (https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_121_2758.
html).

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti za zaposljavanje dostupan je na
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%20
2021.pdf.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Radni odnos zasniva se na neodredeno
vrijeme.

Ponude sa zivotopisom i dokazima o ispunja-
vanju trazenih uvjeta dostavljaju se u Opcu
zupanijsku bolnicu PoZega, s naznakom »Po-
vjerenstvo za specijalizaciju iz (na-
vesti granu medicine)«, Osjecka 107, PoZega,
u roku od 15 dana od objavljivanja natjecaja
u Narodnim novinama i na mreznoj stranici
OZB Pozega.

Nepravovremene i nepotpune ponude nece
se razmatrati.

Prije obavljanja razgovora s Povjerenstvom,
na mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Opée
zupanijske bolnice PoZega objavit e se lista
pristupnika s ukupno ostvarenim bodovima
prema mjerilima iz ¢lanka 3. Pravilnika o
standardima i na¢inu prijma specijalizanata
(Narodne novine br. 94/2026), u roku od 15
dana od isteka roka za podno$enje prijava
na natjecaj.

Prijavljeni pristupnici/ce koji podnesu potpu-
nu dokumentaciju bit ¢e putem elektronicke

oglasne stranice

poste pozvani na razgovor s Povjerenstvom
za odabir specijalizanata.
Pristupnike s najve¢im brojem ostvarenih
bodova na temelju provedenog bodovanja
prema standardima iz ¢lanka 3. Pravilnika o
standardima i nacinu prijma specijalizanata
(Narodne novine br. 94/2026) i razgovora s
Povjerenstvom, OZB Pozega Ce prije zasni-
vanja radnog odnosa uputiti na psihologko
testiranje, a za kirurske grane i na testiranje
manualnih sposobnosti.
U slucaju neispunjavanja kriterija psiholoskog
testiranja ili testiranja manualnih sposobnosti
za kirurske grane, pristupnik se iskljucuje iz
daljnjeg postupka prijma na specijalizaciju,
a umjesto njega sljede¢i pristupnik po broju
bodova upucuje se na psiholosko testiranje,
a za kirurske grane i na testiranje manualnih
sposobnosti.
Opc¢a zupanijska bolnica Pozega dostavlje-
ne podatke kandidata obraduje u skladu s
odredbama pozitivnih propisa koji ureduju
zastitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci
obradivat ¢e se u svrhu provodenja natjecaja
radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se
svrhe nece Koristiti.
Bolnica moze ponistiti natjecaj odnosno doni-
jeti odluku da se po natjecaju ne izvrsi izbor,
sukladno vazec¢im propisima.
Odluku o izboru pristupnika/ca donosi rav-
natelj OZB PoZega na prijedlog Povjerenstva
za odabir specijalizanata. Odluka o izboru
specijalizanata javno ce se objaviti na ogla-
snoj plo¢i i na mreznoj stranici OZB Pozega.
Istodobno s odlukom o izboru, na mreznoj
stranici OZB Pozega objavit ¢e se, sukladno
propisima kojima se ureduje zastita osobnih
podataka, lista rezultata svih pristupnika s
ostvarenim ukupnim brojem bodova. Od-
luka o izboru smatra se dostavljenom svim
pristupnicima osmoga dana od dana objave.
Opca Zupanijska bolnica Pozega

Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 2198-7-03/01-26-1 od 2. IX. 2026.
(6050)
Na temelju ¢lanaka 17., 19. 1 116. Zakona o
sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25
dalje u tekstu — ZSN), procelnik Jedinstvenog
upravnog odjela op¢ine Posedarje raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme
u komunalni pogon Op¢ine Posedarje na
radno mjesto:

1. komunalni radnik - 3 izvrsitelja, na ne-
odredeno vrijeme
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2. pomoc¢ni komunalni radnik - 2 izvrsitelja,
na neodredeno vrijeme.

1. Uvjeti za radno mjesto komunalni radnik:
- srednja stru¢na sprema tehnicke ili obrt-
nicke struke

- vozacka dozvola B-kategorije.

2. Uvjet za radno mjesto pomoc¢ni komunalni
radnik:

- niZa stru¢na sprema, osnovna $kola.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati
moraju ispunjavati i opce uvjete za prijam u
sluzbu utvrdene ¢l. 12. Zakona: punoljetnost,
hrvatsko drzavljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na
koje se osoba prima.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za
koju postoje zapreke iz ¢l. 15.116. ZSN-a.
Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17),
na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste
u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na
muski i Zenski spol.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati su duzni
priloziti:

- zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice, putovnice, vojne
iskaznice ili domovnice)

— dokaz 0 odgovaraju¢em stupnju obrazovanja
- preslik vozacke dozvole za radno mjesto
komunalni radnik

- dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (uvjerenje nadleznog suda,
ne starije od tri mjeseca),

— vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
- dokaz o pravu prednosti pri zaposljavanju
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat
ostvaruje takvo pravo).

U prijavi na javni natjecaj navode se:

— osobni podaci podnositelja prijave (osobno
ime, OIB, datum i mjesto rodenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa)
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje
uz vlastoru¢ni potpis.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju ¢l. 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 48. f Zakona
o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
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103/03, 148/13198/19), ¢l. 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(Narodne novine br. 84/21), ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duzni su u
prijavi pozvati se na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidati samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji i ¢l. 47. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata uz prijavu na natjecaj duzan je priloziti,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statutu osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zaposljavanja sukladno ¢l. 48. f
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida
rata, uz prijavu na natjecaj duzan je dostaviti,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta
i rjesenje ili potvrdu o priznatom statusu iz
koje je vidljivo to pravo.

Kandidat, koji bude odabran, a prije dono-
$enja rjeSenja o prijmu, obvezan je dostaviti
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje
je primljen.

Preslike trazenih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a izabrani kandidat duzan je prije do-
nosenja rjesenja o prijmu u sluzbu dostaviti
na uvid originalne dokumente.

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve osobne podatke i priloge navedene
u javnom natjecaju.

Nepravodobne i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.

Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete
javnog natjecaja, ne smatraju se kandidatima
prijavljenima na javni natjecaj.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavanju formalne uvjete natjecaja, provest
¢e se intervju.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio
intervjuu, povukao prijavu na javni natjecaj
i vise se ne smatra kandidatom.

Na web-stranici Op¢ine Posedarje, https://
opcina-posedarje.hr/, naknadno Ce se objaviti

opis poslova i podaci o placi radnog mje-
sta koje se popunjava te vrijeme odrzavanja
razgovora.
Na web-stranici te na oglasnoj plo¢i Opcine
Posedarje na adresi Trg Martina Posedarskog
1, Posedarje, objavit ¢e se vrijeme odrzavanja
intervjua najkasnije 5 dana prije odrzavanja
istog.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog
natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, ne-
posredno ili postom preporuceno na adresu:
Op¢ina Posedarje, Trg Martina Posedarskog
1, 23242 Posedarje, s naznakom »Ne otvarati
- javni natjecaj za prijam u sluzbu - komu-
nalni pogon.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e
biti obavijesteni u zakonskom roku javnom
objavom rje$enja o prijmu na mreznim strani-
cama Op¢ine Posedarje. Dostava rjesenja svim
kandidatima smatra se obavljenom istekom
osmog dana od dana javne objave rjeSenja na
mreznoj stranici Op¢ine Posedarje.
Postupak javnog natjecaja obustavit ¢e se
kada se u roku odredenom javnim natjecajem
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za
raspored na radno mjesto ili kandidati nisu
postigli zadovoljavajuce rezultate na provede-
nom testiranju ili intervjuu. Postupak javnog
natjecaja moze se obustaviti zbog bitno pro-
mijenjenih okolnosti koje su nastale nakon
raspisivanja javnog natjecaja. Obavijest o obu-
stavi postupka javnog natjecaja objavljuje se
na mreznim stranicama Op¢ine Posedarje.
Opcina Posedarje

Urbroj: 1353 od 2. IX. 2026. (6052)
Na temelju ¢lanaka 40. i 41. Zakona o kultur-
nim vije¢ima i financiranju javnih potreba u
kulturi (Narodne novine broj 83/22), ¢lanaka
40.141. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22), ¢lanaka 13., 14. i 15. Statuta An-
sambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske
LADO (prociséeni tekst) ur.broj: 309 od 22.
veljace 2024. godine, Upravno vijece Ansam-
bla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado
raspisuje

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja/ice Ansambla
narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado.
Uvijeti:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sve-
ucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili stru¢ni diplomski studij ili s njim
izjednacen studij,

oglasne stranice
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- stru¢ne, radne i organizacijske sposobnosti,
- koristenje engleskog jezika u govoru i pismu,
- najmanje pet godina radnog staza.

Opis poslova radnog mjesta dostupan je na
poveznici: https://www.lado.hr/.

Ravnatelja Ansambla Lado imenuje ministar
nadlezan za kulturu, uz prethodno misljenje
Upravnog vije¢a. Ravnatelj se imenuje na
razdoblje od Cetiri godine.

Uz pisanu prijavu potrebno je priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

- dokaz o znanju engleskog jezika u govoru i
pismu (uvjerenje odnosno potvrda ili druga
isprava $kole stranih jezika odnosno druge
ovlastene ustanove ili pravne osobe za eduka-
ciju na podrucju stranih jezika o zavr§enom
stranom jeziku),

— dokaz o pet godina radnog staza (elektro-
nicki zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje),

— program rada za cetverogodisnje razdoblje
na temelju kojega se imenuje ravnatelj,

— dokaz o drzavljanstvu (osobna iskaznica,
putovnica ili domovnica),

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata/tkinje ne vodi kazneni postupak (ne
starije od $est mjeseci).

Kandidati mogu dokaze o ispunjavanju natje-
¢ajnih uvjeta dostaviti u obliku neovjerenih
preslika, a poslodavac moze naknadno traziti
dostavu originala na uvid.

moraju biti prevedeni na hrvatski jezik kod
ovlastenog sudskog tumaca.

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u
kojima osobni podaci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik
vjencanog ili rodnog lista).

Potpunom i pravovremenom prijavom smatra
se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge
navedene u javnom natjecaju te je dostav-
ljena u za to ostavljenom roku neposredno
ili podtom s naznakom radnog mjesta za
koje se kandidat prijavljuje. Kandidat koji
ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu
ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja bit
¢e o tome obavijesten te se viSe nece smatrati
kandidatom prijavljenim na natjecaj.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti
osobe obaju spolova, a izrazi u muskom rodu
koji se koriste u ovom natjecaju uporabljeni
su neutralno i odnose se na muske i Zenske
osobe.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duZan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
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zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju na temelju Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17,
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na javni
natjecaj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natjecaj svaki kandidat daje
privolu Ansamblu Lado za obradu osobnih
podataka u skladu s propisima o zastiti osob-
nih podataka za svrhu provedbe natjecajnog
postupka i objave rezultata natjecaja.
Rok za podnosenje prijava je 30 dana od obja-
ve javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Ansambl na-
rodnih plesova i pjesama Hrvatske LADO, s
naznakom radnog mjesta za koje se kandidat
prijavljuje, Trg Republike Hrvatske 6a, 10000
Zagreb.
Ako je prijava predana posti kao preporucena
posiljka, dan kada je predana posti smatra se
danom predaje javnopravnom tijelu kojem
je upucena.
Ovaj natjecaj objavit ¢e se u Narodnim novi-
nama, pri Hrvatskom zavodu za zapogljavanje,
na mreznoj stranici Ministarstva kulture i
medija Republike Hrvatske i Ansambla Lado.
Poslodavac moze izbor kandidata koji su
ispunili formalne uvjete obaviti na temelju
rezultata provjere znanja, sposobnosti i vje-
$tina te rezultata u dosadasnjem radu bitnih
za obavljanje poslova radnog mjesta putem
testiranja i razgovora (intervjua). Poslodavac
moze provesti i psiholosko testiranje u kojem
¢e slucaju pri izboru kandidata uzeti u obzir
i psihologku procjenu kandidata. U slucaju
provedbe navedenih provjera kandidati su
im obvezni pristupiti, a u protivnom ¢e se
smatrati da odustaju od prijave na natjecaj.
Svi kandidati bit ¢e na isti nacin i u roku od
Cetrdeset i pet dana od dana isteka roka za
podnogenje prijava obavijesteni o rezultatima
natjecaja.

Ansambl narodnih plesova

i pjesama Hrvatske LADO

Klasa: 112-03/26-01/1
Urbroj: 2189-58-01-26-490 od 2. IX. 2026.
(6053)
Na temelju ¢lanaka 3. i 4. Pravilnika o po-
stupku izbora zupanijskog vatrogasnog za-
povjednika i zamjenika Zupanijskog vatro-
gasnog zapovjednika, odnosno vatrogasnog
zapovjednika Grada Zagreba (Narodne novine
br.: 27/21.130/21.), a u vezi s ¢lankom 19.
i51. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine

oglasne stranice

br.: 125/19, 114/22, 155/23), i ¢lanka 36. i
42. Statuta Vatrogasne zajednice Viroviticko-
podravske Zupanije te Odluke Predsjedni$tva
Vatrogasne zajednice Viroviticko-podravske
zupanije od 17. srpnja 2026. godine, Vatroga-
sna zajednica Viroviticko-podravske Zupanije
raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor Zupanijskog vatrogasnog zapo-
vjednika Viroviticko-podravske Zupanije
(m/z) na mandat od pet godina.

Kandidati moraju ispunjavati sljedece uvjete:
— hrvatsko drzavljanstvo

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hic¢ku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15.,
61/15.,101/17. i 118/18.), da nije kaznjavan
za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava
X.), kaznena djela protiv opce sigurnosti ljudi
i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv
sluzbene duznosti (glava XXV.), a koja su
propisana Kaznenim zakonom (Narodne no-
vine, br. 110/97., 27/98. - ispravak, 50/00.,
129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04.,
84/05.,71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11.
i 143/12.).

— zavr$en najmanje preddiplomski sveucili$ni
studij ili kratki stru¢ni studjj ili preddiplomski
strucni studij od tri godine (razina 6 sv. ili
6. st HKO)

- najmanje vatrogasno zvanje mladi nizi va-
trogasni Casnik

- 15 godina iskustva na poslovima vatrogasca
s posebnim ovlastima i odgovornostima

— poloZen strucni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima

- vozacka dozvola B-kategorije

ili

— hrvatsko drzavljanstvo

- da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hicku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti $to dokazuje potvrdom ovlastene
zdravstvene ustanove

- da nije kaznjavan za kaznena djela protiv
zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv
opce sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela
protivimovine (glava XXIII.) i kaznena djela
protiv sluzbene duznosti (glava XXVIIL), a
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15.,
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61/15.,101/17. i 118/18.), da nije kaznjavan
za kaznena djela protiv zivota i tijela (glava
X.), kaznena djela protiv opce sigurnosti ljudi
i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv
sluzbene duznosti (glava XXV.), a koja su
propisana Kaznenim zakonom (Narodne no-
vine, br. 110/97., 27/98. - ispravak, 50/00.,
129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04.,
84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11.
i143/12.).

- zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski
i diplomski sveucili$ni studij ili zavr$eni
preddiplomski stru¢ni studij i specijalisticki
diplomski stru¢ni studij (razina 7.1. sv. ili
7.1. st HKO)

- najmanje vatrogasno zvanje mladi visi va-
trogasni Casnik,

- 10 godina iskustva na poslovima vatrogasca
s posebnim ovlastima i odgovornostima

— polozen stru¢ni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima

- vozacka dozvola B-kategorije.

U prijavi za javni natjecaj potrebno je navesti
naziv tijela kojemu se upucuje prijava, naziv
radnog mjesta na koje se osoba prijavlju-
je, osobne podatke podnositelja/ice prijave
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te adresa elektronicke poste), popis
dokumentacije priloZene uz prijavu te datum
sastavljanja prijave. Prijavu je potrebno vla-
storuc¢no potpisati.

Podnosenjem prijave na natjecaj suglasni
ste s na¢inom prikupljanja i obrade svojih
osobnih podataka.

Uz pisanu prijavu obvezno je priloziti preslik
sljedecih dokumenata:

— kratku zamolbu i Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
vazece osobne iskaznice ili domovnice)

— dokaz o ste¢enoj razini obrazovanja (preslik
diplome)

- preslik uvjerenja o stecenom zvanju u va-
trogastvu

- preslik uvjerenja o polozenom stru¢nom
ispitu za vatrogasce s posebnim ovlastima i
odgovornostima

- dokaz o ukupnom iskustvu na poslovima
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima od najmanje deset odnosno petnaest
godina (ugovor o radu, rjesenje, potvrda ili
drugi dokaz iz kojeg se to moze nedvojbeno
utvrditi)

- potvrdu ovlastene zdravstvene ustanove o
zdravstvenom stanju i psihickoj sposobnosti
za obavljanje vatrogasne djelatnosti

— dokaz o polozenoj vozackoj dozvoli B-ka-
tegorije (preslik vozacke dozvole).

Dokazi se prilazu u izvorniku ili presliku koji
ne mora biti ovjeren, a izabrani kandidat je
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prije donosenja odluke o imenovanju duzan
predociti izvornike. Vatrogasna zajednica Vi-
roviticko-podravske Zupanije ¢e po sluzbenoj
duznosti pribaviti uvjerenje o nekaznjavanju
sukladno ¢lanku 51. stavku 1., tocka 6.1 7.
Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br:
125/19. 1 114/22), za kandidate koji ispunja-
vaju uvjete iz natjecaja.

Prijave se podnose neposredno ili preporuce-
nom postom na adresu: Vatrogasna zajednica
Viroviticko-podravske Zupanije, M. Gupca 63,
33000 Virovitica, s naznakom: »Javni natjecaj
— Zupanijski vatrogasni zapovjednik«.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Dan objave natjecaja smatra se danom objave
u Narodnim novinama.

Javni natjecaj objavit ¢e se u Sluzbenom glasni-
ku Viroviticko-podravske Zupanije, u Narodnim
novinama, na stranicama Hrvatskog zavoda
za zapo$ljavanje, na internetskim stranicama
Vatrogasne zajednice Viroviticko-podravske
zupanije i Hrvatske vatrogasne zajednice.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
zi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natjecaja, o éemu joj
se dostavlja pisana obavijest na elektronicku
adresu koju jer naznacila u prijavi.
Kandidati koju ostvaruju pravo na prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i clanovima njihovih obitelji (Narodne novine
br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjava-
nju trazenih uvjeta, priloziti i sve potrebe
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 102. Za-
kona o braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine
121/2017, 98/2019 i 84/21), ¢lanku 48.f Za-
kona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 94//01, 103/03, 148/13, 94/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) duzni su se u prijavi
na natjecaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjecaj
duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traze-
nih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom

invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o
invaliditetu, na temelju koje se osoba moze
upisati u oevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju na temelju Zakona o pra-
vima hrvatskih branitelja iz Domovinskog
rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN 121/17)
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz ¢lanka
103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
dostupni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja, https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz
prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti rje$enje
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zaposljavanju po
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji udovoljavaju uvjetima natjecaja
bit ¢e pozvani na testiranje, o cemu Ce biti
obavijesteni u roku od pet dana prije samog
testiranja.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje u
ovom javnom natjecaju odnose se jednako na
muski i Zenski spol, bez obzira na to jesu li
koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.
Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Podnositelji prijava koji ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz natjecaja o tome Ce biti obavi-
jesteni pismeno i ne smatraju se kandidatima
za izbor. Kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete bit ¢e pozvani na razgovor (intervju).
O rezultatima izbora kandidati e biti obavi-
jesteni u roku najdulje od 45 dana.
Vatrogasna zajednica Viroviticko-podravske
zupanije zadrzava pravo ovaj javni natjecaj
ponistiti u cijelosti ili djelomi¢no.
Vatrogasna zajednica
Viroviticko-podravske Zupanije

Klasa: 100-01/26-02/01

Urbroj: 251-498-03-04-01-26-19 od 2. IX.
2026. (6054)
Hrvatsko katolicko sveuciliste raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:

1. voditelj ustrojstvene jedinice 3: voditelj
Odjela za programe mobilnosti u Sluzbi za

oglasne stranice
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medunarodnu suradnju i programe mobil-
nosti, na odredeno vrijeme s punim radnim
vremenom uz probni rad od Sest mjeseci — 1
izvrsitelj.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz
tocke 1. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
— zavrSen sveucilisni diplomski studjj ili stru¢-
ni diplomski studij,

- najmanje Cetiri godine radnog staza na
odgovarajuc¢im poslovima,

- poznavanje dvaju svjetskih jezika (obvezan
je engleski jezik),

- poznavanje rada na ra¢unalu.

2. ¢ista¢ - spremac u Samostalnom odjelu
za opce poslove, na neodredeno vrijeme s
punim radnim vremenom uz probni rad od
jednog mjeseca - 1 izvrsitelj.

Osim ispunjavanja op¢ih uvjeta za zasnivanje
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz
tocke 3. trebaju ispunjavati i sljedece uvjete:
- zavr$ena srednja $kola ili osnovna Skola,
- najmanje jedna godina radnog staza.

U prijavi na natjecaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela)
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidati koji se prijavljuju na vise to¢aka
natjecaja moraju poslati prijavu za svaku
tocku natjecaja.

Uz prijavu na natjecaj pristupnici moraju
priloziti:

— Zivotopis (za sve tocke natjecaja)

— domovnicu ili drugi dokaz o drzavljanstvu
(za sve tocke natjecaja)

- dokaz o zavr$enom sveucilisnom diplom-
skom studiju ili stru¢nom diplomskom studiju
(za to¢ku 1. natjecaja),

- dokaz o zavrSenoj osnovnoj, odnosno sred-
njoj Skoli (za tocku 2. natjecaja)

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci) (za sve tocke natjecaja)

— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(za sve tocke natjecaja).

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a
prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik.
Komisija utvrduje listu kandidata prijavljenih
na natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjecaja, a Cije su prijave pravodobne i pot-
pune. Testiranje se sastoji od provjere znanja,
sposobnosti i vjestina (pisani dio testiranja) i
razgovora s kandidatima (usmeno testiranje
- intervju) za tocku 1. natjecaja. Za tocku 2.
natjecaja provest Ce se intervju.
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Kandidat koji nije pristupio testiranju odno-
sno intervjuu vise se ne smatra kandidatom
u postupku.

Pravni izvori za pripremu kandidata za pi-
smeno testiranje objavit ¢e se na mreznoj
stranici Hrvatskog katolickog sveucilista www.
unicath.hr, istovremeno s objavom natjecaja.
Vrijeme i mjesto odrzavanja pismenog testi-
ranja objavit ¢e se najmanje pet dana prije
dana odredenog za testiranje na mreznoj
stranici Hrvatskog katoli¢kog sveudilista
www.unicath.hr.

Potpunom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u na-
tjecaju.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatra
se samo osoba koja podnese pravodobnu i
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za &iji
prijam postoje zakonske prepreke.

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu
prijaviti osobe obaju spolova.

Opis poslova i podatci o plac¢i radnog mjesta
navedeni su na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natjecaj poziva
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, duZan je uz prijavu priloZiti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Rjesenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mreZnoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista www.unicath.
hr te se dostava svim kandidatima smatra
obavljenom istekom osmoga dana od dana
javne objave na mreznoj stranici Hrvatskog
katolickog sveucilista.

Prijavom na natjecaj pristupnici su izricito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje, sukladno
odredbama Op¢e uredbe o zastiti podataka
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opce ured-
be o zastiti podataka (Narodne novine broj
42/18) te Pravilnika o obradi i zastiti osobnih
podataka Hrvatskog katolickog sveucilista.
Sveucilite ¢e osobne podatke pristupnika
prikupljati i obradivati samo u mjeri u kojoj
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te
sukladno uvjetima ovog natjecaja. Prikupljeni
osobni podaci pristupnika nece se koristiti ni
obradivati u druge svrhe.

oglasne stranice

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od obja-
ve natjecaja u Narodnim novinama. Prijava
na natjecaj se, uz prilozenu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca
dostupnog na poveznici Hrvatskog katolickog
sveucilita https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natjecaj
objavljen u Narodnim novinama (navesti broj
Narodnih novina) pod tockom ....«.
Pristupnici su obvezni naznaciti za koju tocku
natjecaja podnose prijavu.
Hrvatsko katolicko sveuiliSte
Zagreb

Urbroj: 01-533/2026 od 2. IX. 2026. (6055)
Na temelju ¢lanka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj
bolnice raspisuje

NATJECAJ
Za prijem radnika na radna mjesta:
- doktor medicine - specijalist fizikalne
medicine i rehabilitacije - m/z, 1 izvrsitel;j
na neodredeno vrijeme, s probnim rokom
od Sest mjeseci
- prvostupnik/ca fizioterapije - m/Z, 1 po-
laznik na odredeno vrijeme, za obavljanje pri-
pravnickog staza u trajanju od jedne godine,
- prvostupnik/ca fizioterapije - m/z, 1 iz-
vrsitelj na odredeno vrijeme, u trajanju do
jedne godine
- prvostupnik/ca sestrinstva - m/z, 5 iz-
vrsitelja na odredeno vrijeme, do povratka
radnika (zamjena),
- medicinska sestra/tehnicar - m/z, 3 iz-
vrsitelja na odredeno vrijeme, do povratka
radnika (zamjena),
- spremacica - m/z, 1 izvr$itelj na odredeno
vrijeme, do povratka radnika (zamjena),
- pomocni radnik u Sluzbi prehrane - m/z,
1 izvrsitelj na odredeno vrijeme, u trajanju
od jedne godine.
Na natjecaj se mogu prijaviti kandidati obaju
spolova.
Prijave se podnose osobno ili postanskom
posiljkom na adresu: Specijalna bolnica za
ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 62,
23210 Biograd na Moru, u zatvorenoj omotnici
s naznakom »Natjecaj za radno mjesto .......
- ne otvaraj«, u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati, niti ¢e pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Cjelovite tekstove natjecaja moze se pogle-
dati na web-stranici Specijalne bolnice za
ortopediju Biograd na Moru, www.ortope-
dija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju

Biograd na Moru
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Klasa: 131-02/26-01/1
Urbroj: 2170-25-1-03-2-26-1 od 3. IX. 2026.
(6057)
Na temelju Plana specijalizacije i uzih speci-
jalizacija za 2026. godinu (klasa: 131-01/26-
01/239, urbroj: 534-10-1/6-26-02 od 30. lipnja
2026.), Pravilnika o specijalistickom usavr-
$avanju doktora medicine (NN br. 71/26),
Pravilnika o standardima i nacinu prijma
specijalizanata (NN br. 94/26) i ¢lanka 28.
Statuta Klinike za ortopediju Lovran, ravnatelj
Klinike za ortopediju Lovran, prof. dr. sc.
Branko Sestan, dr. med. objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

1. lije¢nika specijalizanta iz ortopedije i
traumatologije - 2 izvrsitelja (m/z)

2. lijecnika specijalizanta iz anesteziologije,
reanimatologije i intenzivne medicine - 3
izvrsitelja (m/z).

Op¢i uvjeti koje natjecatelj mora ispunjavati:
— zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja — doktor medicine
- odobrenje za samostalan rad.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od $est mjeseci.
Uz potpisanu prijavu na natjecaj s nazna-
kom specijalistickog usavr$avanja za koju se
natjecatelj prijavljuje natjecatelji su obvezni
priloziti sljede¢u dokumentaciju (odgovaraju-
¢e dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja):
— zivotopis

- preslik diplome

— preslik odobrenja za samostalan rad

— preslik potvrde o polozenim ispitima na
studiju s ocjenama

- preslik potvrde o tezinskom prosjeku ocjena
tijekom studija te duljini trajanja studija

- preslik dodijeljene nagrade za vrijeme
studija

- preslik potvrde o statusu poslijediplomskog
doktorskog studija

- popis objavljenih radova

- potvrdu o indeksiranosti ¢lanaka u ¢asopi-
sima u bazama podataka

- dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom
sustavu iz ¢lanka 3. Pravilnika u obliku pre-
slika ugovora o radu

— elektronicki zapis o radnopravnom statusu
(e-radna knjiZica, ne starija od mjesec dana).
Potpunom (urednom) prijavom smatra se pri-
java koja sadrzi sve podatke i priloge (dokaze)
navedene u natjecaju. Osoba koja ne podnese
pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju
se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete
iz natjeCaja nece se smatrati natjecateljem.



STRANICA 28 - BROJ 98

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Dodatne informacije moguce je zatrazi-
ti putem upita na adresu e-poste: klinika.
za.ortopediju.lovran3@ri.t-com.hr.

Rok za podnosenje prijava i dokaza o ispunja-
vanju uvjeta je 15 dana od objave natjecaja
u Narodnim novinama.

Natjecaj Ce se objaviti i na stranicama Zavoda
za zapo$ljavanje, mreznoj stranici Klinike
i mreznoj stranici Ministarstva zdravstva.
Prijave na natjecaj dostavljaju se pisanim
putem na adresu: Klinika za ortopediju Lo-
vran, Lovran, Setaliste maragala Tita 1 - »Za
natjecaj za specijalizaciju iz « (navesti
naziv odgovarajuce specijalizacije za koju se
podnosi prijava na natjecaj).

Ako se natjecatelj prijavljuje za vise speci-
jalizacija, za svaku je prijavu potrebno do-
staviti zasebnu prijavu sa svom potrebnom
dokumentacijom.

Odluka o izboru specijalizanata i lista rezul-
tata svih natjecatelja s ostvarenim brojem
bodova bit ¢e objavljena na mreznoj stranici
Klinike http://www.orto-lovran.hr/ sukladno
odredbama Pravilnika o standardima i na¢inu
prijma specijalizanata.

Pravo podnodenja prijave imaju osobe oba
spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti
spolova (NN, br. 82/08 i 69/17).

Natjecatelj koji prema posebnim propisima
ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju
mora se u prijavi pozvati na to pravo, uz pri-
javu priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju za ostvarivanje prava prednosti
prema posebnom zakonu.

Natjecatelj koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN, br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz
prijavu na natjecaj duzan je priloziti osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istog
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Natjecatelj koji ostvaruje prednost pri za-
posljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
(NN br. 84/21113/26) duzan je dostaviti do-
kaze iz ¢lanka 49. navedenog Zakona u svrhu
ostvarivanja prednosti pri zaposljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Natjecatelj koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN.
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) duzZan je
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja
priloziti i dokaze o priznatom statusu osobe s
invaliditetom (¢l. 9. st. 2. - 3. i ¢l. 13. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom), a sukladno Pravilniku
o sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.

Natjecatelj koji se poziva na pravo prednosti
pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13
i 98/19) duzan je priloziti, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta, rje$enje odnosno
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
PodnoSenjem prijave na natjecaj natjecatelj
je izri¢ito suglasan da Klinika za ortopediju
Lovran kao voditelj obrade moze prikupljati,
koristiti i obradivati njegove osobne podatke u
svrhu provedbe natjecaja sukladno propisima
koji ureduju zastitu osobnih podataka. Klinika
za ortopediju Lovran dostavljene podatke
natjecatelja obraduje u skladu s odredbama
pozitivnih propisa koji ureduju zastitu osobnih
podatka. Dostavljeni podaci obradivat ¢e se
u svrhu provodenja natjecaja radi zasniva-
nja radnog odnosa i u druge se svrhe nece
koristiti.

Natjecatelji su duzni dostaviti broj telefona
i adresu elektronicke po$te radi nesmetane
korespondencije, a u svrhu pravovremenog
i nesmetanog odvijanja postupka provodenja
natjecaja, te su duzni pratiti svoju elektronicku
postu i odgovoriti na sve primljene elektro-
nicke poruke.

Sukladno ¢l. 156. Zakona o zdravstvenoj za-
$titi (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22,
156/22, 33/23, 36/24 1 102/25), Klinika ¢e po
sluzbenoj duznosti zbog zasnivanja radnog
odnosa s natjecateljem pribaviti podatke iz
kaznene evidencije za kaznena djela iz glave
XVI. i XVII. Kaznenog zakona. Podaci koji
se prikupljaju za zasnivanje radnog odnosa
su samo oni podaci koji su potrebni za ispu-
njenje svrhe zbog koje su zatrazeni ili koji su
predvideni u posebnom zakonu.

oglasne stranice
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Povjerenstvo za odabir specijalizanata obavlja
razgovor s natjecateljima u svrhu stjecanja
uvida u op¢a medicinska znanja, znanja i
vjestine specifi¢ne za pojedinu specijalizaciju,
motiviranost natjecatelja, kvalitetu socijalnog
kontakta, verbalnu i neverbalnu komunikaci-
ju, i u profesionalnu prezentaciju i argumen-
taciju te u drugim podrudjima prilagodenim
potrebama i naravi specijalizacije za koju se
provodi natjecaj.
Natjecatelj s ostvarenim najve¢im brojem
bodova na temelju provedenog bodovanja
prema standardima iz ¢lanka 3. Pravilnika o
standardima i na¢inu prijma specijalizanata
te razgovora s povjerenstvom duzan je obaviti
psiholosko testiranje, a natjecatelj za kirurske
grane duzan je obaviti i testiranje manualne
spretnosti.
S izabranim natjecateljem sklapa se ugovor o
radu uz probni rad u trajanju od $est mjeseci
te ugovor o medusobnim pravima i obvezama.
Klinika za ortopediju Lovran pridrzava pravo,
djelomi¢no ili u cijelosti, u svako vrijeme
ponistiti ovaj natjecaj, odnosno ne donije-
ti odluku o izboru natjecatelja, bez obveze
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve od-
govornosti prema natjecateljima. Odluka o
izboru javno ¢e biti objavljena na internetskoj
stranici Klinike za ortopediju Lovran - http://
www.orto-lovran.hr/.

Klinika za ortopediju Lovran

Klasa: 100-01/26-01/455
Urbroj: 139-100-02/01-26-2 od 4. IX. 2026.
(6058)
Na temelju ¢lanka 42. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (Narodne novine broj
134/22, 9/24, 140/24 i 136/25) i ¢lanka 3.
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog
natjecaja za popunjavanje radnih mjesta u
Hrvatskom zavodu za socijalni rad, ravna-
teljica objavljuje:

JAVNI NATJECAJ

za radno mjesto:

SREDISNJA SLUZBA

mjesto rada: Ulica Ivana Dezmana 6, Zagreb
- voza¢ - dostavlja¢ - (m/z) neodredeno
puno radno vrijeme - 2 izvrSitelja/ice.
Uvjeti:

- srednja stru¢na sprema prometnog smjera
ili druge odgovarajuce struke

- vozacka dozvola B-kategorije

- 1 godina radnog iskustva s propisanom
kvalifikacijom

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 261. st. 1.
Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22,
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

— probni rad jedan mjesec.
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Prijava na javni natjecaj podnosi se iskljucivo
na obrascu dostupnom na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).

Uz prijavu svi kandidati su duzni priloziti:
— Zivotopis

- dokaz o drzavljanstvu

— dokaz o stru¢noj spremi (preslik sviedodzbe)
- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci
od dana objave javnog natjecaja)

- dokaz o radnom stazu (elektronicki zapis
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im
poslovima - potvrdu poslodavca ili drugi
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadrzavati
vrstu poslova koje je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik
ugovora o radu ili rjeSenja o rasporedu)

— preslik vozacke dozvole B-kategorije.
Kandidati koji prema posebnim propisima
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim
uvjetima.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
uz prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza
o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsl-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
2a%20za%200stvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz
prijavu na natjecaj duzni su osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i do-
kaze propisane ¢lankom 49. st. 1. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20

oglasne stranice

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s clankom
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su, uz dokaze o ispunja-
vanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja, pri-
loziti rjeSenje ili potvrdu o priznatom statusu,
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg se vidi na koji je nadin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
javni natjecaj duzni su osim dokaza o ispu-
njavanju trazenih uvjeta iz javnog natjecaja
priloziti i rjesenje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na
temelju koje se osoba moze upisati u ocevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz
iz kojeg se vidi na koji je nacin prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natjecaju. Nepotpune i nepravovremene
prijave nece se razmatrati.

Opis poslova navedenog radnog mjesta, uputa
na mjerodavne propise kojima su propisani
koeficijenti sloZenosti poslova i osnovica za
izra¢un place u javnim sluzbama te sadrzaj
i nadin testiranja nalaze se na mreznoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).

Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natjecaja i Cije su prijave potpune
i pravovremene pristupit ¢e procjeni radi utvr-
divanja znanja, vjestina, interesa, motivacije
za rad te procjeni dodatnih znanja i edukacija,
dosadasnjeg radnog iskustva i postignuca u
radu od strane poslodavca.

Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja:

Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN
broj 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158,/13, 92/14,
64/15, 108/17, 70/19, 42/20, 85/22,114/22,
133/23, 145/24).

Kandidati ¢e o mjestu i vremenu odrzavanja
procjene radi utvrdivanja znanja, vjestina,
interesa, motivacije za rad te procjeni dodat-
nih znanja i edukacija, dosadasnjeg radnog
iskustva i postignuca u radu, biti obavijesteni
najmanje tri dana prije odrzavanja na elektro-
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ni¢ku adresu koju su dostavili u natjecajnoj
dokumentaciji.
Podnos$enjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka
moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati
njihove osobne podatke iskljucivo u svrhu
provedbe natjecajnog postupka sukladno pro-
pisima koji ureduju zastitu osobnih podataka.
Kandidatima ¢e se na osobni zahtjev omogu-
¢iti uvid u natjec¢ajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji ureduju zastitu osobnih
podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni
natjecaj — radno mjesto vozac — dostavljac,
iskljucivo na adresu: Hrvatski zavod za socijal-
ni rad, Ulica Ivana Dezmana 6, 10000 Zagreb.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog
natjecaja objavit ¢e putem web-stranice Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.
hr) najkasnije pet dana od zavrsetka postupka
javnog natjecaja. Obavijest se smatra dostav-
ljenom svim kandidatima istekom osmog
dana od dana objave.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati se
obavjestavaju putem web-stranice Hrvatskog
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a
sukladno ¢lanku 10. st.1. to¢.10. Zakona o
pravu na pristup informacijama (NN broj
25/13, 85/15, 69/22).
Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat ce se u odredenom roku, koji ne
moze biti dulji od 8 dana, predociti izvornike
drugih dokaza kojima se potvrduje ispunjenje
formalnih uvjeta iz javnog natjecaja te ¢e ih
se upozoriti da ¢e se smatrati da je kandidat
odustao od natjecaja za radno mjesto za koje je
raspisan javni natjecaj ako propusti navedeni
rok za dostavu dokumentacije.

Hrvatski zavod za socijalni rad

(6059)
Sveuciliste u Rijeci, Fakultet za menadzment
u turizmu i ugostiteljstvu objavljuje

NATJECAJ

za izbor suradnika na suradnicko radno mje-
sto viSeg asistenta iz znanstvenog podrucja
drustvenih znanosti, znanstvenog polja eko-
nomije, znanstvene grane op¢a ekonomija, u
radni odnos na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom - 1 izvrsitelj/ica.
Pristupnici koji se javljaju na natjecaj moraju
priloziti:

— opsiran Zivotopis,

- dokaz o drzavljanstvu,
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- uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije
od 6 mjeseci),

— elektronicki zapis o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,

- preslik diploma o odgovarajucoj stru¢noj
spremi i akademskom stupnju doktora zna-
nosti iz podrucja drustvenih znanosti, polja
ekonomije,

— prijepis ocjena tijekom studija i druge do-
kumente kojima ¢e dokazati da ispunjavaju
kriterije relevantne za odabir,

— popis znanstvenih i stru¢nih radova.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrdene
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN broj 119/22),
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priloZiti i dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika, C2 prema Zajednickom
europskom referentnom okviru za jezike
(provjera poznavanja prema trazenom stup-
nju iznimno moze biti obavljena usmeni i/ili
pismeno, ako pristupnik nema pismeni dokaz
o0 poznavanju hrvatskog jezika). Pristupnici
koji su odgovarajucu spremu stekli izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rjeSenje o
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloziti sve dokaze koje posebni
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji ostvaruju
pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su
u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve dokaze za ostvarivanje navedenog
prava te imaju prednost u odnosu na ostale
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri
zapo$ljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovi-
ma njihovih obitelji navedeni su na sljedecoj
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%Aljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju,
duzni su u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo i priloZiti sve dokaze za ostvarivanje
navedenog prava te imaju prednost u odnosu
na ostale pristupnike samo pod jednakim
uvjetima. Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata
navedeni su na sljedecoj internetskoj stranici:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji na temelju ¢lanka 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14,
39/18 132/20), duzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.
Time ostvaruju pravo prednosti pri zaposlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Izrazi koji se koriste u ovom natje¢aju, a imaju
rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose
jednako na oba spola.
Fakultet zadrzava pravo da prije donoSenja
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne
uvjete natjecaja provede provjeru znanja i
vjestina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
Zavanju testiranja i/ili intervjua kandidati ¢e
biti pravodobno obavijesteni. Ako kandidat ne
pristupi provjeri, smatrat ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj. Fakultet zadrzava pravo da
ne izabere niti jednog kandidata na natjecaj.
O rezultatima natjecaja kandidati e biti oba-
vijeSteni na mreznim stranicama Fakulteta.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izrici-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
i dalje obradivati podatke u svrhu provodenja
natjecajne procedure, sukladno odredbama
Opc¢e Uredbe (EU) 2016/679 o zastiti osobnih
podataka i Zakona o provedbi Opée uredbe
o zadtiti podataka (NN 42/18).
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama. Ne-
potpune i nepravodobne prijave nece se raz-
matrati. Prijave se podnose u elektronickom
obliku, elektronickom postom na: kadrovska@
fthm.hr, s naznakom: »Prijava na natjecaj za
«.

Sveuciliste u Rijeci, Fakultet za
menadzment u turizmu i ugostiteljstvu

Klasa: 100-01/26-02/02

Urbroj: 251-498-03-04-01-26-14 od 2. IX.
2026. (6061)
Hrvatsko katolicko sveucilite raspisuje

NATJECAJ

za izbor jednog suradnika na suradnic¢ko rad-
no mjesto asistent u znanstvenom podrudju
drustvenih znanosti, znanstveno polje pravo,
grana povijest prava i drzave, na odredeno

oglasne stranice

PETAK, 4. RUJNA 2026.

vrijeme u trajanju od $est godina, u punom
radnom vremenu.

2. za izbor jednog suradnika na suradnicko
radno mjesto asistent u znanstvenom po-
drucju drustvenih znanosti, znanstveno polje
psihologija, na odredeno vrijeme u trajanju
od Sest godina, u punom radnom vremenu.
Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa
pristupnici na natjecaj trebaju ispunjavati
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim
aktima i op¢im aktima Hrvatskog katolickog
sveudilista.

Prijava na natjecaj mora sadrzavati:

— Zivotopis (za sve tocke natjecaja)

— preslik dokaza o drzavljanstvu (za sve tocke
natjecaja)

- uvjerenje da protiv pristupnika nije po-
krenut kazneni postupak (ne starije od $est
mjeseci) (za sve tocke natjecaja)

— preslik dokaza o ste¢enom akademskom
stupnju u znanstvenom podrucju i polju za
koje je raspisan natjecaj (za sve tocke na-
tjecaja)

— elektronicki zapis, odnosno preslik potvrde o
podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje
(za sve tocke natjecaja)

- prikaz znanstvene i stru¢ne djelatnosti (za
sve tocke natjecaja).

Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji
jezik moraju priloziti dokaz o poznavanju
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
nickom europskom referentnom okviru za
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti
obrazlozeno midljenje nadlezne agencije o
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.

Na natjecaj pod jednakim uvjetima mogu se
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji
imaju rodno znalenje koriste se neutralno
i odnose se jednako na muski i zenski spol.
Prijava na natjecaj se, uz prilozenu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog
katolickog sveucilista https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.

U prijavi je obvezno navesti na koji natjecaj
se podnosi prijava.

Rok za podnosenje prijave je 30 dana od
objave natjecaja u Narodnim novinama.

Na radno mjesto ne moze biti primljena osoba
za iji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent
slozenosti poslova radnog mjesta navedeni
su u Pravilniku o ustroju na mreznoj stranici
Hrvatskog katolickog sveucilista https://www.
unicath.hr/o-sveucilistu/dokumenti.
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Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom
zapoSljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
Caj, pozvati se na pravo prednosti te priloziti
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjecaj
pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natjecaj pristupnici su izri¢ito
suglasni da Hrvatsko katolicko sveuciliste
kao voditelj obrade osobnih podataka moze
prikupljati i obradivati podatke u svrhu pro-
vodenja postupka za zaposljavanje. Hrvatsko
katolicko sveuciliste osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obraduje sukladno odred-
bama Opce uredbe o zastiti podataka (EU
2016/679), Zakona o provedbi Opce uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i
Pravilnika o obradi i zastiti osobnih podataka
Hrvatskog katolickog sveucilista te samo u
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje
pristupnika sukladno uvjetima natjecaja. Pri-
kupljeni osobni podaci pristupnika nece se
koristiti ni obradivati u druge svrhe.
Hrvatsko katolicko sveuciliste
Zagreb

Klasa: 112-07/26-01/01
Urbroj: 2157-3-6-01-26-59 od 2. IX. 2026.
(6062)
Javna ustanova Park prirode Ucka, na temelju
Statuta Javne ustanove Park prirode Ucka
(procisceni tekst, klasa: 007-01/25-01/01; ur-
broj: 2157-3-6-07-25-5, od 7. listopada 2025.),
Pravilnika o radu Javne ustanove Park prirode
Ucke (klasa: 007-01/25-01/01; urbroj: 2157-
3-6-07-25-2 od 4. lipnja 2025.), Pravilnika o
unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park
prirode Ucka (klasa: 007-02/24-01/01; urbroj:
2157-3-6-07-24-52 od 4. prosinca 2024. go-
dine), te Pravilnika o izmjenama Pravilnika
o0 unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park
prirode Ucka (klasa: 007-01/26-01/01; urbroj:
2157-3-6-01-26-2, od 2. lipnja 2026. godine)
raspisuje

NATJECAJ

za zapo§ljavanje za sljedeca radna mjesta pre-
ma rednim brojevima radnih mjesta utvrde-
nim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
Javne ustanove Park prirode U¢ka:

11. suradnik u IL.a Odsjeku zastite i o¢uva-
nja — 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme.

oglasne stranice

Uvjeti za radno mjesto:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrugja prirodnih znanosti, polja biologije
ili interdisciplinarnih prirodnih znanosti,

- najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije.
44. savjetnik u V.a Odsjeku za marketing i
odnose s javnosc¢u — 1 izvrsitelj/ica na neo-
dredeno vrijeme.

Uvjeti za radno mjesto:

—razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrucja drustvenih znanosti polja ekonomije
ili informacijske i komunikacijske znanosti,
- najmanje tri godine radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- aktivno znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije.
49. suradnik u V.b Odsjeku za edukaciju i
interpretaciju - 1 izvrSitelj/ica na neodredeno
vrijeme.

Uvjeti za radno mjesto:

- razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog
podrugja prirodnih, biotehnickih ili drustve-
nih znanosti,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- znanje engleskog jezika,

- poznavanje rada na osobnom racunalu,

- posjedovanje vozacke dozvole B-kategorije.
Uz vlastorucno potpisanu prijavu na natjecaj
u kojoj se navode osobni podaci podnosite-
lja prijave (ime, prezime, adresa stanovanja,
broj telefona i adresa elektronicke poste),
podnositelj prijave duzan je navesti radno
mjesto za koje podnosi prijavu i njegov redni
broj, te priloziti:

— Zivotopis,

— preslik svjedodzbe,

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik
osobne iskaznice ili domovnice),

— dokaz o radnom iskustvu (elektronicki zapis,
odnosno potvrda s podacima evidentiranim
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje), preslik ugovora o radu ili
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova
koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandi-
dat obavljao navedene poslove,

— uvjerenje pribavljeno od nadleznog suda ili
sustava e-Gradani da se protiv kandidata ne
vodi kazneni postupak (ne stariji od mjesec
dana od dana objave natjecaja u Narodnim
novinama),

- dokaz o znanju engleskog jezika,

— preslik vozacke dozvole.
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Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19,
84/21, 156/23), a koji u trenutku podnose-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvariva-
nje toga prava, duzni su uz prijavu priloziti
sve dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz
javnog poziva i dokaze za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
$ljavanju nalaze se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine br.
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na
natjecaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti prilikom zapo$ljavanja u skladu s
¢lankom 3., 48., 49, 1 50. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine br. 84/21, 13/26), a koji u trenutku
podnosenja prijave ispunjavaju uvjete za
ostvarivanje toga prava, duzni su uz prijavu
priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvariva-
nje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri
zaposljavanju nalazi se na internetskoj stranici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%200stva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A 1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13198/19), uz prijavu na
natjecaj, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, duzan/na je priloziti i rjeSenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo,
izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti
pri zaposljavanju po toj osnovi te dokaz iz
kojeg je vidljivo na koji je na¢in prestao radni
odnos kod prethodnog poslodavca (rjesenje,
ugovor, sporazum i sl.).

Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne
manjine ima pravo pozvati se na prednost
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pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10
i93/11 - Odluka Ustavnog suda Republike
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natjecaj kandidat/kinja
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira
kandidata i privolu za dostavu obavijesti o
rezultatima svim kandidatima, uklju¢ujuéi
ime i prezime kandidata te struku. Prikuplje-
ni osobni podaci obradivat ¢e se u skladu s
vaze¢im propisima, odnosno s Uredbom EU
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi
Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne
novine br. 42/18).
Natjecaj za odabir provodi povjerenstvo koje
imenuje ravnatelj Ustanove. Povjerenstvo
za provedbu natjecaja utvrduje listu kandi-
data/kinja koji ispunjavaju formalne uvjete
iz natjecaja te provodi natjecajni postupak.
Na temelju rezultata provedenog postupka
povjerenstvo ¢e predloziti ravnatelju izbor
kandidata/tkinja za navedena radna mjesta.
Za kandidata/tkinju koji/a ne pristupi raz-
govoru (intervju) smatra se da je odustao od
natjecanja za radno mjesto.
Javni natjecaj objavit ¢e se u Narodnim no-
vinama, Hrvatskom zavodu za zaposljavanje
(https://burzarada.hzz.hr), te na mreznim
stranicama Javne ustanove Park prirode Ucka
(http://www.pp-ucka.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja podnose se osobno ili postom
preporuceno u roku od 8 dana od objave
natjecaja u Narodnim novinama na adresu:
Javna ustanova Park prirode U¢ka, Poklon 8,
Vela Ucka, 51410 Opatija, s naznakom: »Ne
otvaraj — natjecaj za zaposljavanje — naziv
radnog mjesta i redni broj radnog mjestac
(npr. »Ne otvaraj — natjecaj za zapo$ljavanje
- suradnik, redni broj 11.«).
Urednom prijavom smatra se prijava koja
sadrzi svu trazenu dokumentaciju navedenu
u javnom natjecaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave nece se razmatrati, a o izboru
kandidati ¢e biti obavijesteni najkasnije 45
dana od isteka roka za podnosenje prijava.
Javna ustanova zadrzava pravo poni$tenja
natjecaja.

Javna ustanova Park prirode Ucka

Klasa: 110-01/14-01/7

Urbroj: 338-01-05-08-26-425 od 2. IX. 2026.
(6063)

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,

Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi

odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u radni odnos

PODRUCNI URED POZEGA U Pozegi

1. suradnik za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto L. vrste), jedan izvrsitelj
PODRUCNI URED SISAK

Ispostava Petrinja u Petrinji

2. referent za zdravstveno osiguranje (radno
mjesto IIL. vrste), jedan izvrsitelj

Strucni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij prava ili specijalisticki diplomski
strucni studij javne uprave

- jedna godina radnog iskustva u struci

— drzavni ispit II. razine.

Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2.:

— SSS upravne ili ekonomske struke ili SSS -
gimnazija

— tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na odredeno i puno
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.

Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje
rada na racunalu.

Za radno mjesto pod rednim brojem 1. moze
se javiti kandidat koji nema polozen drzavni
ispit II. razine, uz obvezu da ga polozi u roku
od godine dana od dana zasnivanja radnog
odnosa.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
podru¢ni ured i radno mjesto na koji se po-
nuda odnosi, osobne podatke (ime i prezime,
datum i mjesto rodenja, adresu stanovanja,
broj telefona, e-adresu) te priloziti:

— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

- dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazova-
nja (za radna mjesta I. i IL. vrste — diploma, a
za radno mjesto III. vrste svjedodzba srednje
$kole odnosno svjedodzba o drzavnoj maturi).
Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno,

oglasne stranice
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— elektronicki zapis podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu,

- za radno mjesto pod rednim brojem 1. do-
kaz o polozenom drzavnom ispitu II. razine
ako ga je kandidat polozio.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce
struke i stupnja obrazovanja, ukljuc¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloZiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja, https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zapogljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27193, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duzan je osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rje$enje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz
prijavu na javni natjecaj duZzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 49. re¢enog Zakona
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja, https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
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Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem ponude za javni natjecaj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju Cuvat e se u roku od
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.

Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati iskljucivo u
skladu s odredbama javnog natjecaja te ih
nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.

Podnos$enjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem
obrade svojih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih po-
dataka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje, https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.

Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).

O rezultatima izbora kandidati e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se nepo-
sredno ili postom u roku od 8 dana od objave
javnog natjecaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Pozega dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podru¢ni ured
Pozega, Republike Hrvatske 1 ¢, 34000 Pozega.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom ure-
du Sisak i Ispostavi Petrinja dostavlja se na
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranje, Podru¢ni ured Sisak, Franje Lovrica 2,
44000 Sisak.

Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

oglasne stranice

(6064)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brn¢i¢-Fischer,
dr. med., od 31. kolovoza 2026. godine i su-
glasnosti Ministarstva zdravstva RH, klasa:
100-01/26-03/129, urbr: 534-03-2-2/2-26-29
od 12. ozujka 2026. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- voditelj ustrojstvene jedinice 3 — Odsjek
za razvoj 1 unapredenje kadrova u Sluzbi za
upravljanje ljudskim resursima — 1 izvrsitelj
Uvjeti:

- VSS drustveno ili humanisti¢ko usmjerenje
- tri godine radnog iskustva na odgovaraju-
¢im poslovima propisane razine obrazovanja
- komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost

- poznavanje rada na ra¢unalu.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca)

— program rada za rukovodno radno mjesto.
Svi zainteresirani kandidati za rukovodno
radno mjesto duzni su uz prijavu priloziti
dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta,
zivotopis i program rada.

Radni odnos zasniva se na neodredeno vrije-
me, uz probni rad. Za sva rukovodna radna
mjesta odredena je reizbornost svake Cetiri
godine.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti prilikom zaposljavanja,
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, uz
prijavu priloziti dokaze iz kojih je vidljiva
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
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(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz clanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom, sukladno Pra-
vilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ée biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet Ce se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka
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(6065)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
izv. prof. prim. dr. sc. Alemka Brn¢i¢-Fischer,
dr. med., od 31. kolovoza 2026. godine i su-
glasnosti Ministarstva zdravstva RH klasa:
100-01/26-03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-86
od 7. srpnja 2026. godine, raspisuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- doktor medicine specijalist gastroentero-
logije, za potrebe Klinike za internu medicinu
- 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- VSS

- dr. med.

- poloZen specijalisticki ispit/ subspecijali-
sticki ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o specijalistickom/subspe-
cijalistickom ispitu

- preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dostaviti
dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga Zako-
na u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri
zapo$ljavanju.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapoljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%200stvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrZaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomic¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natjeajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

oglasne stranice

PETAK, 4. RUJNA 2026.

(6066)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
izv. prof. prim. dr. sc. Alemka Brn¢i¢-Fischer,
dr. med., od 31. kolovoza 2026. godine i su-
glasnosti Ministarstva zdravstva RH klasa:
100-01/26-03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-95
od 15. srpnja 2026. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- doktor medicine specijalist hematologi-
je, za potrebe Klinike za internu medicinu
- 1 izvrsitel;.

Uvjeti:

- VSS,

- dr. med.

— polozen specijalisticki ispit / subspecija-
listicki ispit

- odobrenje za samostalan rad.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- preslik uvjerenja o specijalistickom/subspe-
cijalistickom ispitu

— preslik odobrenja za samostalan rad

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti prilikom zaposljavanja
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, uz
prijavu priloziti dokaze iz kojih je vidljiva
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1.
— 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
dostaviti dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. istoga



PETAK, 4. RUJNA 2026.

Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti
pri zapogljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom, sukladno Pra-
vilniku o sadrZzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomicno ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektroni¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

oglasne stranice

(6067)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
izv. prof. prim. dr. sc. Alemka Brn¢i¢-Fischer,
dr. med., od 31. kolovoza 2026. godine i su-
glasnosti Ministarstva zdravstva RH klasa:
100-01/26-03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-
36 od 12. ozujka 2026. godine, raspisuje se

NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- biotehnolog za potrebe Klinickog zavoda
za patologiju i citologiju — 1 izvrSitel].
Uvjeti:

- VSS

- mag. biol., mag. biol. mol., mag. biol. exp.,
mag. biotechn.

Uz prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:
- zamolbu i Zivotopis

— preslik diplome

- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- dokaz o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos se zasniva na neodredeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8
dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klini¢ki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, Kresimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapogljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu
priloziti dokaze iz kojih je vidljiva osnova
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz ¢lanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zaposljavanju dostupan je na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadrzaju i nac¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno ce biti
objavljene na internetskoj stranici Klinickog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet e se iz raz-
matranja, a natje¢ajna dokumentacija bit ce
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duzni pratiti svoju elektronicku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

(6068)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka
izv. prof. prim. dr. sc. Alemka Brnéi¢-Fischer,
dr. med., od 31. kolovoza 2026. godine i su-
glasnosti Ministarstva zdravstva RH klasa:
100-01/25-03/131, urbroj: 534-03-2-2/2-25-73
od 15. rujna 2025. godine, raspisuje se
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NATJECA]

za prijam u radni odnos na neodredeno vri-
jeme

- magistar prava/diplomirani pravnik za
potrebe Sluzbe za pravne poslove — 2 izvr-
Sitelja.

Uvjeti:

— zavr$en preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveu¢ili$ni studij — pravni fakultet
(dipl. iur./mag. iur.),

— Cetiri godine radnog iskustva u struci - na
pravnim poslovima

- komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.

U prijavi na natjecaj potrebno je priloziti
obveznu dokumentaciju:

- zamolbu i Zivotopis

- preslik diplome o ste¢enom obrazovanju
- potvrdu o radnom iskustvu (elektronicki
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)

- potvrdu o drzavljanstvu

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos zasniva se na neodredeno vri-
jeme, uz probni rad.

Klinicki bolnicki centar Rijeka pridrzava pravo
dodatnih testiranja.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tjecaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinicki bolnicki centar
Rijeka, Rijeka, KreSimirova 42, pismenim
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).

Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti prilikom zaposljavanja
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, uz
prijavu priloziti dokaze iz kojih je vidljiva
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Pozivaju se osobe iz ¢lanka 102. stavaka 1. - 3.
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu
ostvarivanja prava prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost
pri zapo§ljavanju sukladno ¢lanku 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz clanka
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja
prednosti pri zaposljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje
prednosti pri zapo$ljavanju dostupni su na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%:20
0%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju sukladno Zakonu o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14,
38/18, 32/20), duzni su se pozvati na ¢l. 9.
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju
uvjeta iz natjecaja priloziti dokaze o priznatom
statusu osobe s invaliditetom, sukladno Pra-
vilniku o sadrzaju i na¢inu vodenja ocevidnika
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika
obraduje u skladu s odredbama pozitivnih
propisa koji ureduju zastitu osobnih podatka.
Dostavljeni podaci obradivat ¢e se u svrhu
provodenja natjecaja radi zasnivanja radnog
odnosa i u druge se svrhe nece koristiti.
KBC Rijeka pridrzava pravo, djelomi¢no ili u
cijelosti, u svako vrijeme ponistiti ovaj natje-
¢aj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno e biti
objavljene na internetskoj stranici Klini¢kog
bolnickog centra Rijeka — www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet ¢e se iz raz-
matranja, a natjecajna dokumentacija bit ¢e
vracena kandidatima.
Pristupnici su duzni dostaviti elektronicku
adresu zbog nesmetane korespondencije u
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja
postupka provodenja natjecaja. Kandidati
su duZni pratiti svoju elektronic¢ku postu i
odgovoriti na sve primljene e-poruke.
Klinicki bolnicki centar Rijeka

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-426 od 2. IX. 2026.
(6069)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje,
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog
odnosa, objavljuje

oglasne stranice

PETAK, 4. RUJNA 2026.

PONOVLJENI JAVNI
NATJECA]

za prijam u radni odnos

DIREKCIJA u Zagrebu

1. voditelj Odjela za knjigovodstvo (radno
mjesto 1. vrste), jedan izvrsitelj

2. visi savjetnik 1 za pravne poslove (radno
mjesto L. vrste), jedan izvrsitelj

3. visi savjetnik 2 za integrirane informacij-
ske i komunikacijske sustave (radno mjesto
L vrste), jedan izvrsitelj

4. visi savjetnik 2 za pravne poslove (radno
mjesto I. vrste), jedan izvrsitelj

5. visi referent za knjigovodstvo/bilancist
(radno mjesto II. vrste), jedan izvrsitelj
PODRUCNI URED ZAGREB u Zagrebu

6. doktor medicine (radno mjesto I. vrste),
dva izvréitelja

7. Cista¢ — spremac (radno mjesto IV. vrste),
jedan izvrsitel;.

Strucni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 1.:

- preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij
ekonomije ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij ekonomije

- pet godina radnog iskustva u struci
Prednost:

iskustvo rada u proracunskom ra¢unovodstvu.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 2.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ilisni studij prava ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij javne uprave

- pet godina radnog iskustva u struci

— drzavni ispit II. razine.

Struéni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 3.:

— preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni stu-
dij ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij
tehnicke struke (elektrotehnika, ratunarstvo,
informatika), matematike, ekonomije ili druge
odgovarajuce struke

— Cetiri godine radnog iskustva u struci

- znanje engleskog jezika.

Prednost:

— izvrsne komunikacijske i prezentacijske
vjestine, napredno poznavanje mobilnih ope-
rativnih sustava (Android i i0S), poznavanje
MDM/EMM sustava (Mobile Device Manage-
ment) za udaljeno upravljanje i zaklju¢avanje
uredaja, poznavanje telekomunikacijskih pro-
tokola i arhitekture mobilnih mreza (4G, 5G,
VoLTE), razumijevanje rada fiksne i mobilne
telefonije (IP telefonija, VoIP, SIP protokoli).
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 4.:

- integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
¢ili$ni studij prava ili specijalisticki diplomski
stru¢ni studij javne uprave

— Cetiri godine radnog iskustva u struci

— drzavni ispit II. razine.
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Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 5.:

- preddiplomski sveu¢ili$ni studij ekonomije
ili preddiplomski stru¢ni studij ekonomije
— Sest mjeseci radnog iskustva u struci.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 6.:

— integrirani preddiplomski i diplomski sve-
ucili$ni studij medicine

— pet godina radnog iskustva u struci

- odobrenje za rad nadlezne komore.
Stru¢ni uvjeti za radno mjesto pod rednim
brojem 7.:

— osnovna Skola.

Radni odnos zasniva se na neodredeno i puno
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za sva radna mjesta,
osim za radno mjesto pod rednim brojem 7.,
uvjet je poznavanje rada na racunalu.

Za radna mjesta pod rednim brojevima 1. i
4. moze se javiti kandidat koji nema poloZen
drzavni ispit II. razine, uz obvezu da ga polozi
u roku od godine dana od dana zasnivanja
radnog odnosa.

Ponudu na javni natjecaj imaju pravo dostaviti
osobe obaju spolova.

U ponudi na javni natjecaj potrebno je navesti
organizacijsku jedinicu i radno mjesto na
koje se ponuda odnosi, osobne podatke (ime
i prezime, datum i mjesto rodenja, adresu
stanovanja, broj telefona, e-adresu) te priloziti:
— Zivotopis,

— dokaz o drzavljanstvu (domovnica, osobna
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)

— dokaz o ispunjavanju stru¢nih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajucem stupnju obrazo-
vanja (za radno mjesto I. i IL. vrste diploma,
za radno mjesto III. vrste svjedodzba srednje
$kole odnosno svjedodzba o drzavnoj matu-
ri te za radno mjesto IV. vrste svjedodzba
osnovne $kole).

Kandidati koji su stru¢nu spremu stekli u
inozemstvu trebaju priloZiti i rjeSenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne
kvalifikacije, iz kojega je vidljivo koji je to
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednaceno
— elektronicki zapis podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom
statusu

- za radna mjesta pod rednim brojevima 1.
i 4. dokaz o polozenom drzavnom ispitu II.
razine — ako ga je kandidat polozio

- za radno mjesto pod rednim brojem 6.
odobrenje za rad nadlezne komore.

Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se
radno iskustvo ostvareno u javnoj sluzbi ili
izvan javne sluzbe na poslovima odgovarajuce

oglasne stranice

struke i stupnja obrazovanja, uklju¢ujudi i
vrijeme stru¢nog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajucoj
struci i stupnju obrazovanja.

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i priloziti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate pod
jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.)
uz prijavu na javni natjecaj duzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zapo$ljavanju iz ¢lanka 103. re¢enog Zakona,
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14,
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta priloziti i dokaz o utvrdenom statusu
osobe s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti
prilikom zaposljavanja u skladu s odredbom
¢lanka 48 f. Zakona o zastiti vojnih i civilnih
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92,
77192, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95,
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz
prijavu na javni natjecaj duZzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i rjeSenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo
navedeno pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s clankom 48. Zakona
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog
rata (Narodne novine br. 84/21. 1 13/26.) uz
prijavu na javni natjec¢aj duZzan je, osim do-
kaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri
zaposljavanju iz ¢lanka 49. recenog Zakona
koji su navedeni na stranicama Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
no$enjem ponude za javni natje¢aj za prijam
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje ¢e obradivati u svrhu odabira kan-
didata na natjecaju za prijam u radni odnos,
aradi sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatima.

Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili
ovom javnom natjecaju cuvat ¢e se u roku od
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pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak zavr$en, sukladno opéem aktu Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i
¢uvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje ¢e
osobne podatke kandidata prikupljene ovim
javnim natjecajem obradivati iskljucivo u
skladu s odredbama ovog Javnog natjecaja te
ih nece prenositi drugim fizickim ili pravnim
osobama, osim u slu¢aju onih kandidata s
kojima ¢e sklopiti ugovor o radu, a ¢ije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima,
duzan prenositi drugim tijelima javne vlasti
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje,
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnosenjem ponude za javni natjecaj za
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog
natjecaja podrazumijeva se da su kandidati
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju
obrade njihovih osobnih podataka, a vise o
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu procitati u »Izjavi o privatnosti«
objavljenoj na mreznoj stranici Hrvatskog
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o
radu izabrani kandidat je obvezan predociti
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude nece se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete
natjecaja bit ¢e pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavi-
jesteni javnom objavom imena i prezimena
izabranog kandidata na mreznoj stranici
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natjecaj dostavlja se ne-
posredno ili po$tom u roku od 8 dana od
dana objave javnog natjecaja u Narodnim
novinama.
Ponuda za radno mjesto u Direkciji dostavlja
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje, Direkcija, Margaretska 3, 10000
Zagreb.
Ponuda za radno mjesto u Podru¢nom uredu
Zagreb dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod
za zdravstveno osiguranje, Podrucni ured
Zagreb, Mihanoviceva 3, 10000 Zagreb.
Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje

(6071)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje
NATJECA]J

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto III. vrste:
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- radnik III. vrste - biljeter u Akvariju In-
stituta za more i priobalje - 1 izvrsitelj.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Sveucilidta u
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podno$enje prijave na natjecaj je
8 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu ured@unidu.hr.

SveuciliSte u Dubrovniku

(6072)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrije-
me (do povratka na rad privremeno odsutne
zaposlenice) i raspored na radno mjesto I.
vrste — stru¢ni suradnik u sustavu znanosti
i visokog obrazovanja u Laboratoriju za fi-
zikalno-kemijska ispitivanja vina, uljai tla u
Zavodu za mediteranske kulture — 1 izvrsitelj.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Sveucili§ta u
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podno$enje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu ured@unidu.hr.

Sveuciliste u Dubrovniku

(6073)
Sveuciliste u Dubrovniku objavljuje

NATJECAJ

za prijam u radni odnos i raspored na radno
mjesto L. vrste - suradnik u Laboratoriju za
fizikalno-kemijska ispitivanja vina, ulja i
tla u Zavodu za mediteranske kulture - 1
izvrsitelj.
Cijeli tekst natjecaja i sve informacije o uvje-
tima natjecaja objavljene su i nalaze se na
sluzbenoj internetskoj stranici Sveutilista u
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnosenje prijave na natjecaj je
15 dana od objave natjecaja u Narodnim
novinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju
uvjeta dostavljaju se u elektronickom obliku
na e-adresu ured@unidu.hr.

SveuciliSte u Dubrovniku

Klasa: 007-03/26-03/10

Urbroj: 251-541-03/1-26-1 od 31. VIIIL
2026. (6075)
Na temelju ¢lanka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97.,
47/99., 35/08., 127/19. i 151/02), ¢lanka
85. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne
novine br. 100/18, 125/19, 133/20, 147/20,
136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 36/24
i 102/25), Pravilnika o vrsti i nacinu stje-
canja kompetencija ravnatelja i zamjenika
ravnatelja zdravstvene ustanove iz podrucja
upravljanja u zdravstvu (Narodne novine br.
70/26), clanka 25. stavka 2. Statuta Hrvatskog
zavoda za transfuzijsku medicinu, Zagreb,
Petrova 3 i odluke Upravnog vije¢a od 31. 8.
2026. raspisuje se

NATJECAJ

za imenovanje ravnatelja Hrvatskog zavoda
za transfuzijsku medicinu.

Za ravnatelja Hrvatskog zavoda za transfuzij-
sku medicinu moze se imenovati osoba koja
ispunjava sljedece uvjete:

— zavr$en sveucili$ni diplomski studij,

- najmanje pet godina radnog iskustva u
struci

- ste¢ene kompetencije iz podrucja uprav-
ljanja u zdravstvu.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti vjero-
dostojnu dokumentaciju kojom dokazuju is-
punjavanje trazenih uvjeta:

- Zivotopis

- obrazlozeni plan i program rada i razvoja
ustanove

— diplomu o zavr$enom sveuciliSnom diplom-
skom studiju

— dokaz o posjedovanju kompetencija iz pod-
rudja upravljanja u zdravstvu prema ¢l. 6. Pra-
vilnika o vrsti i nadinu stjecanja kompetencija
ravnatelja i zamjenika ravnatelja zdravstvene
ustanove iz podrucja upravljanja u zdravstvu
- odobrenje za samostalan rad ako kandidat
ima zavrsen sveucili$ni diplomski studij me-
dicinskog usmjerenja

— elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje o stazu osiguranja
kandidata (preslik potvrde o stazu)

- domovnicu

- uvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju,
ne starije od 30 dana od datuma s kojim je
objavljen natjecajni oglas.

Svi trazeni dokumenti podnose se u izvorniku
ili ovjerenom presliku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Mandat ravnatelja traje Cetiri godine.
Upravno vijece HZTM-a izabranom ¢e kan-
didatu za radno mjesto ravnatelja, nakon
donosenja odluke o imenovanju i nakon pri-

oglasne stranice

PETAK, 4. RUJNA 2026.

bavljene suglasnosti za imenovanje ministrice
zdravstva, ponuditi sklapanje odgovarajuceg
ugovora o radu.
Pisane prijave s dokumentima kao dokazima o
ispunjavanju uvjeta predaju se preporu¢enom
postom ili neposredno u pisarnici ustanove u
roku od 15 dana od objave natjecaja, na adre-
su: Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu,
Zagreb, Petrova 3, s naznakom »Natjecaj za
imenovanje ravnatelja«. Ovaj natjecaj objav-
ljuje se u javnom glasilu Republike Hrvatske
Narodne novine, dnevnom tisku Vecernji list
i na web-stranici ustanove. Rok za prijavu na
natjecaj zapocinje te¢i od dana objave natje-
¢aja u onom glasilu u kojem je ovaj natjecaj
objavljen kasnije.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece
se razmatrati.
Prijavljeni kandidati bit ¢e o izboru obavijeSteni
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
Senje prijava na natjecaj.
Ova odluka stupa na snagu danom donosenja.
Hrvatski zavod
za transfuzijsku medicinu, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/46

Urbroj: 251-541-03/1-26-1 od 28. VIII.
2026. (6076)
Na temelju ¢lanka 24. temeljnog Kolektivnog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (Narodne novine broj 29/2024.) i
odluke ravnateljice objavljuje se

NATJECAJ

za prijam u radni odnos na odredeno vrijeme
na radno mjesto

1. tehnicar u Odjelu za kontrolu kvalitete
otopina na lokaciji Hrvatski Leskovac - 1
izvrsitel;j

2. prvostupnik laboratorijske dijagnostike/
srednji zdravstveni djelatnik u Odjelu za
testiranje davatelja krvi na lokaciji Petrova
3 - 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

- osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.

— SSS/IV farmaceutski tehnicar, zdravstve-
no-laboratorijski tehnicar, kemijski tehnicar
- radno iskustvo 12 mjeseci,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- znanje engleskog jezika.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

— Zivotopis,

— preslik svjedodzbe,

— preslik potvrde o stazu s HZMO-a,

— preslik domovnice,
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— dokaz o poznavanju rada na racunalu (izjava
ili potvrda),

- dokaz o znanju engleskog jezika (izjava
ili potvrda),

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Za radno mjesto pod 2.

— VSS prvostupnik medicinsko-laboratorijske
dijagnostike, SSS zdravstveno-laboratorijski
tehnicar

- polozen stru¢ni ispit (za one koji su u ob-
vezi)

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- preslik diplome/svjedodzbe,

— preslik odobrenja za samostalan rad,

- preslik poloZenog stru¢nog ispita (za one
koji su u obvezi),

- preslik potvrde o stazu s HZMO-a,

— preslik domovnice,

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje
ne starije od tri mjeseca).

Radni odnos pod 1. zasniva se na odredeno
vrijeme od $est mjeseci uz probni rok od dva
mjeseca, radi upraznjenog radnog mjesta, uz
moguénost produzenja ugovora.

Radni odnos pod 2. zasniva se na odredeno
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od tri
mjeseca za VSS, dva mjeseca za SSS, radi
zamjene za porodiljni dopust, uz moguénost
produzenja ugovora.

Na natjecaj se mogu pod jednakim uvjetima
javiti osobe obaju spolova.

Prijave s dokazima za radno mjesto pod
1. i 2. o ispunjavanju trazenih uvjeta treba
dostaviti u zatvorenoj omotnici u roku od
8 dana od dana objave natjecaja na adresu
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu,
Zagreb, Petrova 3, s naznakom »Prijava na
natjecaj — naziv radnog mjesta.

Za radno mjesto pod 2. ispunjenje uvjeta u
odnosu na pripravnicki staz i strucni ispit
provjeravat e se sukladno odredbama Zakona
o zdravstvenoj zastiti uz uvazavanje vremena
upisa kandidata na u¢iliste i/ili $kolu.

Za kandidate prijavljene na natjecaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natjecaja, ako to
ocijeni opravdanim, poslodavac moze provesti
prethodnu provjeru znanja i vjestina, sposob-
nosti te ste¢enog radnog iskustva bitnih za
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri, smatrat ¢e se da je povukao prijavu
na natjecaj.

oglasne stranice

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
$ljavanju po posebnom Zakonu duzan je u
prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i
priloziti sve posebnim propisima odredene
dokumente.
Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje
na provjeri znanja, pa izbor nije bio mogu¢,
ravnateljica ¢e obustaviti postupak po ovom
natjecaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave nece se
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune
ili nepravovremene prijave na natjecaj ne
smatraju se kandidatima u postupku.
0 izboru kandidati ¢e biti obavijesteni najka-
snije u roku od 15 dana od donosenja odluke
o izboru.
Hrvatski zavod za
transfuzijsku medicinu, Zagreb

(6077)
Na temelju ¢lanka 41. Statuta Thalassotherapi-
je — Specijalna bolnica za medicinsku rehabili-
taciju bolesti srca, pluca i reumatizma, Opatija
(Proci$ceni tekst, broj: 01-000/00/25/397 od
30. travnja 2025. godine), Odluke o struénom
usavr$avanju (broj: 01-000-00/26/99-2 od 13.
veljace 2026. godine), Plana specijalizacija i
uzih specijalizacija za 2026. godinu (klasa:
131-01/26-01/142, urbroj: 534-10-1/6-26-
02 od 30. srpnja 2026. godine), Zakona o
zdravstvenoj zastiti (Narodne novine broj
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23,
36/24, 102/25), Pravilnika o specijalistickom
usavr$avanju doktora medicine (Narodne
novine broj 71/26) i Pravilnika o mjerilima
za prijem specijalizanata (Narodne novine
broj 94/26) i objavljuje se

NATJECAJ

za izbor doktora medicine za upucivanje na
specijalizaciju iz:

1. kardiologije — 1 izvrsitelj

2. klinicke radiologije - 1 izvrsitelj

3. reumatologije — 1 izvrsitelj.

Uvjeti:

— zdravstveni radnik sa zavr§enim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem
zdravstvenog usmjerenja,

- odobrenje za samostalan rad.

Uz prijavu na natjecaj pristupnici su obvezni
priloziti preslike sljedece dokumentacije:

— Zivotopis,

- dokaz o zavr§enom odgovarajucem inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom
studiju zdravstvenog usmjerenja,

- odobrenje za samostalan rad,
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- potvrdu fakulteta o duzini trajanja i razlo-
zima produzetka studija,
— potvrda o tezinskom prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija,
- potvrdu o polozenim ispitima na studiju
S ocjenama,
- potvrdu o nagradama za vrijeme studija,
- potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija,
— popis objavljenih radova i kopije radova,
- potvrdu o indeksiranosti ¢lanaka u ¢asopi-
sima u bazama podataka,
- ugovor o radu ako je pristupnik radio u
primarnoj zdravstvenoj zastiti,
- ugovor o radu ako je pristupnik radio u
bolnickoj zdravstvenoj ustanovi,
- potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje — elektronicki zapis o radnom sta-
zu ne stariji od 30 dana od objave natjecaja,
- uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi
postupak iz ¢lanka 156. Zakona o zdravstve-
noj zastiti.
Rok za podnosenje ponuda je 15 dana od
dana objave natjecaja.
Ponude se dostavljaju na adresu Thalassothe-
rapia Opatija, Ulica marSala Tita 188/1, 51410
Opatija, uz naznaku: »Natjecaj za specija-
lizacije«.
Sukladno ¢lanku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, na natjecaj se mogu javiti
osobe obaju spolova.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti
pri zaposljavanju, duZzni su u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo i uz prijavu priloziti
dokaz o navedenom pravu.
Osobni podaci sadrzani u dokumentaciji
koju je potrebno priloziti prikupljaju se u
svrhu provodenja natjecajne procedure i iz-
bora kandidata za prijem u radni odnos te
podnosenjem molbe za prijavu na natjecaj
kandidat daje Bolnici privolu za koristenje
njegovih osobnih podataka u navedenu svrhu.
Nepravovremene i nepotpune prijave nece
se razmatrati. Natjecajni postupak i odabir
pristupnika izvrsit ¢e se sukladno pravilima
utvrdenim Pravilnikom o mjerilima za prijam
specijalizanata.
Bolnica pridrzava pravo ponistenja natjecaja
u cijelosti ili djelomi¢no, bez obrazloZenja.
Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-01/26-02/148

Urbroj: 238/04-94-02/02-26-1 od 1. IX.
2026. (6079)
Na temelju ¢lanka 29. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stanci¢ (dalje u tekstu: Centar), uvezi
s ¢lankom 21. Pravilnika o unutarnjem ustroju
i sistematizaciji poslova Centra, ravnateljica
Centra objavljuje
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PONISTENJE DIJELA
NATJECAJA
Za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stanci¢ na radna mjesta

L.
Ponistava se dio javnog natjecaja za zasniva-
nje radnog odnosa, klasa: 112-01/26-02/146,
urbroj: 238/04-94-02/02-26-1, koji je objav-
ljen 28. kolovoza 2026. godine u Narodnim
novinama broj 95/2026,
- savjetnik — stru¢njak za zastitu na radu -
1 izvrsitelj/ica na neodredeno, puno radno
vrijeme.

IL
U preostalom dijelu tekst objavljenog jav-
nog natjecaja iz tocke I. ove Odluke ostaje
nepromijenjen.

I
Ovaj Ispravak natjecaja objavljuje se na isti
nacin kao i osnovni natjecaj i stupa na snagu
odmah.

* ok ok

NATJECAJ

za zasnivanje radnog odnosa u Centru za
rehabilitaciju Stanci¢ na radna mjesta

- strucni radnik u sustavu socijalne zastite
3 - viSa medicinska sestra / tehnicar - 1
izvrsitelj/ica, na neodredeno, puno radno
vrijeme.

Uvjeti:

1. preddiplomski studij ili stru¢ni studij
sestrinstva

2. polozen stru¢ni ispit

3. potrebno radno iskustvo jedna godina

4. odobrenje za samostalan rad

5. nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona
o socijalnoj skrbi.

Kandidati/kinje su duzni priloziti:

1. zamolba

2. Zivotopis

3. dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi

4. dokaz o polozenom stru¢nom ispitu

5. dokaz za samostalan rad

6. preslik domovnice

7. preslik radnog lista

8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stazu (e-radna knjizica
ne starija od jednog mjeseca).

Na natjecaj se mogu ravnopravno javiti osobe
obaju spolova.

PriloZene isprave dostavljaju se u neovjerenom
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.

Prilozena natje¢ajna dokumentacija se ne
vraca.

Izabrani kandidat/kinja ¢e biti upucen na
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.

Za potrebe provjere podataka o osudivanosti
za kaznena djela i prekr$aje iz ¢lanka 261.
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar ¢e za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po sluzbenoj
duznosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da
se ne vodi kazneni postupak pred nadleznim
sudom.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti
sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03,
148/13, 98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duzan se u
prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka
1. - 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i clanovima njihovih obitelji
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloziti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapos$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjecaj
duzan je, osim dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz
o tome na koji nacin je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri
zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1.
— 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21)
koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava
uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su
uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te
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ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri
zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapogljavanju
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na
natje¢aj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju
trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju
kojih se osoba moze upisati u ocevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13.
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati duzni su prijave za
zasnivanje radnog odnosa dostaviti iskljucivo
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za
rehabilitaciju Stanci¢, Zagrebacka 23, Stan¢ic,
s naznakom »Za natjecaj« uz naznaku na
koje radno mjesto se javljaju zaklju¢no 15.
rujna 2026. godine. Zamolbe dostavljene
na drugi nacin (e-postom, faksom i sl.) nece
se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natje¢aj ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj i njihove
prijave nece se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao
prijavu i vide se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natjecaj.
Centar zadrzava pravo poniStenja natjecaja,
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje
bit ¢e objavljena na internetskim stranicama
Centra za rehabilitaciju Stanci¢ (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana
od sklapanja ugovora o radu s odabranim
kandidatom/kinjom.
Podnosenjem prijave na natjecaj kandidati
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke
osobnih podataka moze prikupljati, koristiti
se i dalje obradivati njihove osobne podat-
ke isklju¢ivo u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno propisima koji ureduju
zastitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stanci¢

Klasa: 100-03/26-01/01

Urbroj: 251-64-04-03-26-21 od 3. IX. 2026.
(6080)

Sveucdiliste u Zagrebu, Gradevinski fakultet,

Fra Andrije Kaci¢a MioSica 26, privreme-

na adresa — Kranjceviceva 2, 10000 Zagreb,

objavljuje
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IZMJENA DIJELA JAVNOG
NATJECAJA

objavljenog 24. srpnja 2026. u Narodnim no-
vinama broj 81 (br. oglasa 5325) u dijelu koji
se odnosi na radno mjesto pod rednim brojem
2. Hrvatski centar za potresno inZenjerstvo
raspisuje natjecaj za dva izvrsitelja na radno
mjesto suradnik na projektu 2/iskusni istra-
ziva¢ na projektu »ZAGGREGATE« mijenja
se na nacin da se tekst »Rok za podnosenje
prijava za radna mjesta pod 2. je 10. rujna
2026.« zamjenjuje tekstom »Rok za podno-
$enje prijava za radna mjesta pod 2. je 25.
rujna 2026.«
U ostalom dijelu tekst natjecaja ostaje ne-
promijenjen.

SveuciliSte u Zagrebu

Gradevinski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/0011

Urbroj: 2181-208-10502-86-26-4 (6085)
Sveuciliste u Splitu, Fakultet gradevinarstva,
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za izbor jednog izvrsitelja na znanstveno-na-
stavno radno mjesto — docent za znanstveno
podrudje tehnicke znanosti, znanstveno polje
rudarstvo, nafta i geolosko inzenjerstvo, na
neodredeno vrijeme u punom radnom vre-
menu na Katedri za geotehniku.

Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova
(NN 82/08, 69/17).

Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zapos$ljavanju prema posebnim propisima
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na
to pravo odnosno priloziti propisane dokaze
o tom statusu.

Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zaposljavanju u skladu s ¢l. 102.
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (NN br. 121/17) imaju prednost pri
zaposljavanju u odnosu na ostale kandida-
te samo pod jednakim uvjetima i duZni su,
osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta,
priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr.

Prijave na natjecaj podnose se u elektronic-
kom obliku na e-adresu: prijava@gradst.hr u
roku od 30 dana od dana objave natjecaja u
Narodnim novinama. Pristupnici su duZni is-
punjavati uvjete utvrdene Zakonom o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br.
119/2022), a uz vlastorucno potpisanu prijavu
na natjecaj treba priloziti:

— Zivotopis

— preslik dokaza o drzavljanstvu
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- preslik odgovarajuce diplome (zavr$en sve-
ucili$ni prijediplomski i sveu¢ili$ni diplomski
studij geologije odnosno dodiplomski sve-
ucilisni studij geologije, odnosno 7. razina
prema HKO-u)
— dokaz o ste¢enom odgovarajuéem akadem-
skom stupnju doktora znanosti
— opis nastavne i strucne djelatnosti
— popis znanstvenih i stru¢nih radova
- druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natjecaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji
nisu hrvatski drzavljani trebaju dostaviti i
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna
razina), a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i
rjeSenje o priznavanju inozemne obrazovne
kvalifikacije. Prijavom na natjecaj pristupnici
su izricito suglasni da Fakultet smije koristi-
ti, prikupljati i obradivati podatke u svrhu
provedbe natjecaja. Fakultet zadrzava pravo
provodenja testiranja znanja i vjestina te odr-
Zavanja razgovora za prijavljene pristupnike
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene
u natjecaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima
prijavljenima na natjecaj. Fakultet grade-
vinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu
pridrzava pravo ne donijeti odluku o izboru
pristupnika te ponistiti ili obustaviti natjecaj
bez posebnog obrazlozenja. O rezultatima
natjecaja pristupnici ¢e biti obavijesteni u
zakonskom roku.
Sveudiliste u Splitu
Fakultet gradevinarstva, arhitekture i
geodezije

(6087)
Sveudiliste u Zagrebu, Medicinski fakultet
raspisuje

NATJECAJ

1. radno mjesto visi savjetnik 2 (m/z) s rad-
nim mjestom u Odjelu za akademske stan-
darde i akreditacije Medicinskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu, na neodredeno vrijeme
uz uvjet probnog rada od $est mjeseci — jedan
izvrsitelj

2. radno mjesto ¢istac/spremac (m/z) s rad-
nim mjestom u Zavodu za patologiju Medi-
cinskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu. Radni
odnos zasniva se na neodredeno vrijeme, s
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog
rada od jednog mjeseca — jedan izvrsitelj

3. radno mjesto suradnik na projektu - ad-
ministrator (m/z) - s radnim mjestom na
projektu »ADRIROSA - Novi topikalni pri-
pravci na bazi kompleksa jadranskih mikroalgi
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za tretman koze zahvacene rozacejome. Radni
odnos zasniva se na odredeno vrijeme od Sest
mjeseci, s punim radnim vremenom, uz uvjet
probnog rada od tri mjeseca — jedan izvrSitel;.
Uvjeti natjecaja za radno mjesto 1.:

- zavrSen prijediplomski i diplomski sveuci-
li$ni studij ili integrirani prijediplomski i di-
plomski sveucili$ni studij

— izvrsno znanje engleskog jezika u govoru
i pismu

- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS Office)

- najmanje 10 godina radnog iskustva u struci
— prednost ¢e imati kandidati s iskustvom u
osiguravanju i unaprjedivanju kvalitete

- izvrsne komunikacijske i organizacijske
vjestine

- sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vr$avanju zadataka, pedantnost i temeljitost
u radu.

Uvjeti natjecaja za radno mjesto 2.:

— zavr$ena osnovna $kola;

— iskustvo rada na odjelu za patologiju, u
laboratoriju ili drugoj zdravstvenoj ustanovi;
— odgovornost, urednost i sposobnost pridr-
Zavanja propisanih higijenskih i sigurnosnih
postupaka.

Uvjeti natjecaja za radno mjesto 3.

- kvalifikacija stecena zavr$etkom prijedi-
plomskog i diplomskog sveucili$nog studija
ili integriranog prijediplomskog i diplomskog
sveucili$nog studija iz biomedicinskog, eko-
nomskog ili srodnih podrucja

- najmanje Cetiri godine sudjelovanja u znan-
stveno-istrazivackim projektima;

- napredno poznavanje standardnih infor-
matickih alata (MS Office)

- radno iskustvo od minimalno Cetiri godine
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja,
pozeljno na poslovima administriranja i ko-
ordiniranja istrazivackih i infrastrukturnih
projekata

- napredno poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu

- dobre komunikacijske, organizacijske i
poslovne vjestine te sklonost timskom radu
- napredno poznavanje poslova vezanih uz
javnu nabavu i financije projekata

- odgovornost u izvr$avanju zadataka, pe-
dantnost i temeljitost u radu.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj
(zamolbu) treba priloZiti:

- Zivotopis

— preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije
e-Gradani

- potvrdu HZMO-a o radnom stazu (ne stariju
od tri mjeseca)

- preslike odgovarajucih diploma i certifikata/
dokumenata o zavrsetku $kolovanja
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- uvjerenje o nekaznjavanju (ne starije od
mjesec dana)
— dokaze o zavr$enim tecajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici,
digitalne vjestine, dodatne mikrokvalifikacije
isl).
Ostale napomene
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri
zaposljavanju prema posebnim propisima
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju
prema zakonu koji ureduje prava hrvatskih
branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo
prema drugim propisima i ima prednost u
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoru¢no
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
zenih preslika i trazene dokumentacije, nece
se razmatrati.
Na natjecaj se mogu prijaviti osobe obaju
spolova.
Za prijavljene kandidate provest e se intervju
i po potrebi testiranje.
Preslike prilozene dokumentacije ostaju u
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vracaju se
pristupnicima.
Nacin i rok prijave
Prijave s pripadaju¢om dokumentacijom
podnose se elektronickom postom, za radno
mjesto pod brojem 1. u roku od 15 dana, a
za radno mjesto pod brojevima 2. i 3. u roku
od 8 dana od objave natje¢aja u Narodnim
novinama, na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektronicke poste potrebno je
navesti: »Prijava na natjecaj — redni broj i
naziv radnog mjesta za koje se prijavljujete«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
tronicke poste u PDF i/ ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit ¢e objavljena
na mreznoj stranici Medicinskog fakulteta
Sveucilidta u Zagrebu.

Sveuciliste u Zagrebu

Medicinski fakultet

Klasa: 112-03/26-01/06
Urbroj: 2181-27-01-26-2 od 3. IX. 2026.
(6090)
Na temelju ¢lanka 17. i ¢lanka 19. stavka 2.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25), op¢inski nacelnik Op¢ine
Klis raspisuje

JAVNI NATJECAJ

za imenovanje procelnika/ce Upravnog
odjela za komunalne djelatnosti i prostorno
urednje u Op¢ini Klis - 1 izvrsitelj/ica na

neodredeno vrijeme, uz obvezni probni rad
od tri mjeseca

Op¢i uvjeti za prijam u sluzbu:

1. punoljetnost,

2. hrvatsko drzavljanstvo,

3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kan-
didati/kinje moraju ispunjavati i sljedece
posebne uvjete:

— sveudilisni diplomski studjj ili sveucili$ni
integrirani prijediplomski i diplomski studij
ili strucni diplomski studij gradevinske ili
pravne struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima,

- organizacijske sposobnosti i komunikacijske
vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom,

— poloZen drzavni ispit propisane razine

- poznavanje rada na ra¢unalu.

Na javni natjecaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova, sukladno ¢lanku 13.
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne
novine broj 82/08 i 69/17).

Rijeci i pojmovi u ovom javnom natjecaju koji
imaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose
se na jednak nacin na muski i zenski spol.
U upravnim tijelima Op¢ine Klis nije osigu-
rana zastupljenost pripadnika nacionalnih
manjina sukladno ¢lanku 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (Narodne
novine br. 155/02, 47/10, 80,10 i 93/11).
Uvjet magistra struke ili stru¢nog specijalista
ispunjavaju i osobe koje su po prijagnjim pro-
pisima stekle visoku stru¢nu spremu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji
prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u
lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18,
112/19 i 17/25).

Sluzba se zasniva na neodredeno vrijeme, uz
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje koji/e imaju pravo prednosti
kod prijma u sluzbu prema posebnom zakonu,
duzni/e su u prijavi na javni natjecaj pozvati
se na to pravo i imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim
uvjetima. Uz prijavu na javni natjecaj duzni/e
su priloziti dokaz iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom
zakonu.

Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lan-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19,
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84/21 i 156/23), osim trazenih dokaza o is-
punjavanju uvjeta iz ovog javnog natjecaja, u
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapo-
$ljavanju, prijavi su obvezni/e priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavak 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata
i ¢lanovima njihovih obitelji dostupne na
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo
prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 1 32/20), da
bi ostvarili/e pravo prednosti pri zapoljavanju
pod jednakim uvjetima, osim trazenih dokaza
0 ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog natje-
¢aja, duzni/e su pozvati se u prijavi na javni
natjecaj na to pravo te priloziti sve dokaze
o ispunjavanju trazenih uvjeta, kao i dokaz
o invaliditetu (odgovarajuca javna isprava o
invaliditetu na temelju koje se osoba moze
upisati u oéevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom), te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji
nacin je prestao radni odnos kod posljednjeg
poslodaveca (rjesenje, ugovor, sporazum, i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo
prednosti kod prijma u sluzbu prema ¢lanku
48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96,
82/01, 103/03, 148/13 1 98/19) i ¢lanku 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i
13/26), da bi ostvarili pravo prednosti pri
zapo$ljavanju pod jednakim uvjetima, osim
trazenih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog
javnog natjecaja, duzni/e su pozvati se u pri-
javi na javni natjecaj na to pravo te dostaviti
sve dokaze o takvom statusu.
Kandidati/kinje koji ostvaruje pravo prednosti
pri zapogljavanju prema ¢lanku 21.z Zakona
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15,
27/16,110/17, 30/18, 70/19, 155/23 1 136/25)
duzni su u prijavi na javni natjecaj pozvati se
na to pravo, priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta iz natjecaja te priloZiti dokaz
o statusu nezaposlene osobe i dokaz o zavrse-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pri¢uvniku koji se poziva u sluzbu
u Oruzane snage radi osposobljavanja i vjezbi.
Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na javni
natjecaj, u kojoj se navode podaci podnosi-
telja/ice prijave (ime i prezime, OIB, adresa
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela,
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se
prijavljuje, kandidati/kinje su duzni/e priloziti:
- Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslik
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),
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- dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obra-
zovanja i struke odredene javnim natje¢ajem
(preslik diplome),

- dokaz o dosadasnjem radnom stazu (pre-
slik potvrde ili elektronicki zapis o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojih
je razvidan poslodavac, osnova osiguranja,
trajanje staza osiguranja, stvarna i potrebna
stru¢na sprema),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da za prijam u
sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.1 16.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lo-
kalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
— dokaz o poznavanju rada na racunalu (uvje-
renje, certifikat, preslik sviedodzbe, potvrda ili
vlastoru¢no potpisana izjava kandidata/kinje),
- dokaz o poloZzenom drzavnom ispitu pro-
pisane razine (preslik uvjerenja, odnosno
svjedodzbe), ako kandidat/kinja ima polozen
drzavni ispit.

Isprave se mogu priloZiti u neovjerenim pre-
slicima, te ¢e izabrani kandidat/kinja predociti
na uvid izvornike ili ovjerene preslike trazenih
isprava.

Imenovani kandidat/kinja, prije rjeSenja o
imenovanju, bit ¢e pozvan da u primjerenom
roku dostavi uvjerenje nadleznog suda da
se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog
natjecaja na uvid, ¢iji su preslici priloZeni uz
prijavu na javni natjecaj.

Nedostavljanje trazenih isprava smatrat ¢e
se odustankom od prijma u sluzbu. Nakon
izbora kandidata, a prije donosenja rjesenja
o imenovanju, provjerit ¢e se po sluzbenoj
duznosti postoji li zapreka za prijam u sluzbu
zbog pravomocne osudivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona
o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi, te za-
preke iz ¢lanka 16. istog Zakona.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na
odgovarajué¢im poslovima, a nema polozen
drzavni ispit propisane razine, moze biti pri-
mljena u sluzbu pod uvjetom da ga polozi u
roku od godine dana od dana pocetka rada
u sluzbi utvrdenog rjeSenjem o imenovanju.
Kandidati/kandidatkinje s liste prijavljenih
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane
ovim javnim natjecajem uputit ¢e se na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti pisanim
testiranjem i intervjuom, a po potrebi i putem
provjere prakti¢nog rada na odredenim po-
slovima. Za svaki dio provjere kandidatima ¢e
se dodijeliti odredeni broj bodova od 1 do 10.
Intervju se provodi samo s kandidatima koji
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata
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na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog
rada, ako ta provjera bude provedena.

Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaéi
objavljeni su na sluzbenim internetskim stra-
nicama Op¢ine Klis. (www.klis.hr).
Rjedenje o imenovanju donosi se najkasnije u
roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje
prijava na javni natjecaj, a svim kandidatima
se dostavlja javnom objavom na mreznim
stranicama Op¢ine i smatra se dostavljenim
istekom osmog dana od dana objave.
Nepravodobne i nepotpune prijave nece se
razmatrati.

Pisane prijave na javni natjecaj, zajedno s
trazenim dokazima o ispunjavanju uvjeta,
podnose se u roku od 8 dana od objave javnog
natje¢aja u Narodnim novinama, neposredno
ili postom na sljedecu adresu: Opéina Klis,
Iza grada 2, 21231 Klis, s naznakom: »Za
javni natjecaj za imenovanje procelnika/ce
Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i
prostorno uredenje Op¢ine Klis — ne otvaraj«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava
koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
javnom natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjecaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natjecaj, o
¢emu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni
natjecaj.

Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
¢aj koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjecaja provest ce se prethodna provjera
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i
intervjuom.

Ako pozvani kandidat/kinja ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra
se da je povukao/la prijavu na javni natjecaj.
Opis poslova i radnog mjesta koje se popu-
njava javnim natjecajem i podaci o plaéi, na-
vedeni su na mreznoj stranici Op¢ine Klis
(www.klis.hr).

Na mreznoj stranici Op¢ine Klis ¢e se objavit
¢e se Upute i obavijesti kandidatima o mjestu,
vremenu i na¢inu odrZavanja pisanog testi-
ranja najmanje pet dana prije odrzavanja.
O rezultatima javnog natjecaja kandidati/
kinje e biti obavijesteni/e u zakonskom roku.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit ce se
iskljucivo u svrhu provedbe javnog natjecaja
sukladno Zakonu o provedbi Opée uredbe o
zastiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta
i Vijeca od 27. travnja 2016. o zastiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka
i o slobodnom kretanju takvih podataka te
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o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ
(SLL 119, 4. 5. 2016.).
Kandidati/kinje podno$enjem prijave na javni
natjecaj daju svoju suglasnost Op¢ini Klis da
u njoj navedene osobne podatke prikuplja
i obraduje u svrhu provodenja natje¢ajnog
postupka, te da ih moze koristiti u svrhu
kontaktiranja kandidata/kinja i objave na
internetskim stranicama i/ili javnom glasilu
Op¢ine Klis.
Sukladno ¢lanku 24. stavak 6. Zakona o lokal-
nim sluzbenicima i namjestenicima (Narodne
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19117/25),
Op¢ina Klis zadrzava pravo obustave postupka
javnog natjecaja bez bilo kakve obveze prema
prijavljenim kandidatima, ali je u tom slucaju
duzna donijeti odgovaraju¢u Odluku.
Op¢ina Klis

Urbroj: HJK-0-186/26 od 3. IX. 2026. (6093)
Hrvatska javnobiljeznicka komora na temelju
¢lanka 122. st. 5. Zakona o javnom biljeznistvu
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016,
57/2022) objavljuje

NATJECAJ

za popunu odobrenog javnobiljeznic¢kog pri-
sjednickog mjesta sa sluzbenim sjediStem u
ROVINJU - ROVIGNO - 1 javnobiljeznicko
prisjednicko mjesto.

Kandidat mora ispunjavati uvjete iz ¢lanka
13.st. 1. tocaka 1., 2,, 3., 4., 6., 7., 8.1 st. 2.
Zakona o javnom biljeznistvu.

Prijava kandidata treba sadrzavati Zivotopis
kandidata.

Prijavi treba priloziti:

1. dokaz o drzavljanstvu Republike Hrvatske
ili druge drzave clanice Europske unije

2. dokaz o zavrSenom sveucilisnom studiju
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajucoj
inozemnoj visokoskolskoj kvalifikaciji

3. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom pra-
vosudnom ispitu

4. svjedodzbu ili uvjerenje o polozenom jav-
nobiljeznickom ispitu

5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak

6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
lezne zdravstvene ustanove za one kandidate
koji nisu u radnom odnosu duze od Sest mje-
seci do dana podnosenja prijave

7. vlastoru¢no potpisanu izjavu da ¢e napu-
stiti drugu naplatnu sluzbu ili kakvo drugo
naplatno zaposlenje, ili ¢lanstvo u tijelu pravne
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobiljeznickog
prisjednika

8. izvod iz mati¢ne knjige rodenih
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9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz ¢l.
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom
biljeznistvu.
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priloziti dokaz o promjeni osobnog
imena. Na natjecaj se mogu javiti osobe obaju
spolova. Trazene isprave uz prijavu podnose se
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se
dokazuje polozen pravosudni i polozen jav-
nobiljeznicki ispit te izvod iz mati¢ne knjige
rodenih koje je dostatno dostaviti u obi¢nom
presliku Hrvatskoj javnobiljeznickoj komori,
Zagreb, Radnicka cesta 34 u roku od 15 dana
od dana objave natjecaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natjecaj za popunu mjesta
javnobiljeznickog prisjednika HJK-O-186/26«.
Hrvatska javnobiljeznicka komora

Klasa: 640-03/26-01/2

Urbroj: 251-67/4610-26/131 od 3. IX. 2026.
(6094)

Sveuciliste u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike

i ra¢unarstva, Zagreb, Unska 3 objavljuje

PRODUZENJE ROKA

za podnosenje prijava na natjecaj za izbor
na radno mjesto:
- radno mjesto I. vrste — voditelj ustrojstve-
ne jedinice 4 / voditelj Ureda za poduzet-
nistvo - 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme
u punom radnom vremenu uz probni rad
od $est mjeseci.
Natjecaj koji je SveuciliSte u Zagrebu, Fakultet
elektrotehnike i racunarstva raspisalo 28.
kolovoza 2026. godine u Narodnim novinama
broj 95/2026 pod tockom 3.
Rok prijave na natjecaj produzava se do 14.
rujna 2026. godine.
Sveuciliste u Zagrebu
Fakultet elektrotehnike i racunarstva

(6095)
Veleudiliste »Lavoslav Ruzicka« u Vukovaru
objavljuje

NATJECAJ

za izbor dva izvrSitelja na radno mjesto

- referent, na odredeno vrijeme s punim
radnim vremenom, zamjena do povratka
privremeno odsutnih zaposlenica na rad.
Kandidati su osim op¢ih uvjeta propisanih
Zakonom o radu duzni ispunjavati i sljedece
uvjete:

- zavrSena srednja Skola drustvenog smjera
(SSS)

- najmanje jedna godina radnog iskustva na
odgovarajuc¢im poslovima u struci

- poznavanje rada na racunalu

— probni rad tri mjeseca.

Uz prijavu na natjecaj kandidati trebaju do-
staviti u elektronickom obliku na e-adresu:
natjecaji@vevu.hr:

— Zivotopis

- dokaz o stru¢noj spremi

- presliku osobne iskaznice

— uvjerenje nadleznog suda da se protiv pri-
stupnika natjecaju ne vodi kazneni postupak
(ne starije od Sest mjeseci)

- dokaz o radnom iskustvu - elektronicki
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim
u bazi podataka HZMO-a.

Prijave na natjecaj $alju se u elektronickom
obliku u roku od 8 dana od objave u Narodnim
novinama, na e-adresu: natjecaji@vevu.hr.
Obrazac prijave na natjecaj moze se preuzeti
na internetskoj stranici Veleucilista www.
vevu.hr.

Postupak izbora provodi se sukladno odredba-
ma Pravilnika o provedbi postupka zaposljava-
nja nastavnog i nenastavnog osoblja, izbora i
reizbora nastavnika i naslovnih nastavnika na
Veleucilistu »Lavoslav Ruzicka« u Vukovaru.
Kandidati se moraju sluziti hrvatskim jezikom
u govoru i pismu.

Kandidati su duzni dostaviti dokumentaciju
na hrvatskom jeziku.

Na natjecaj se, pod jednakim uvjetima, mogu
prijaviti osobe obaju spolova sukladno ¢lanku
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).

S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvje-
te natjecaja provest ce se pisana provjera zna-
nja i razgovor (intervju) sukladno Pravilniku.
Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju
rodno znacenje koriste se neutralno i odnose
se jednako na muski i zenski rod.

Kandidati koji se na temelju posebnih propisa
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
$ljavanja, obvezni su u prijavi na natjecaj,
pozvati se na to pravo te priloZiti sve dokaze
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost
prilikom zaposljavanja u odnosu na ostale
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zaposljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19),
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog
prava dostupan je na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

Za kandidate koji se u prijavi na natjecaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zaposlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
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84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%200%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave nece se
razmatrati. O rezultatima natjecaja kandidati
¢e biti obavijesteni e-postom u roku odrede-
nom Pravilnikom.
Podnosenjem prijave na natjecaj, kandidati su
suglasni da Veleuc¢iliste »Lavoslav Ruzicka« u
Vukovaru kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka moze prikupljati, koristiti i dalje obra-
divati podatke u svrhu provedbe natjecajnog
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU)
2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od
27. travnja 2016. o zastiti pojedinaca u vezi
s obradom osobnih podataka i o slobodnom
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan
snage Direktive 95/46/EZ (Opca uredba o
zastiti podataka) i Zakona o provedbi Opce
uredbe o zastiti podataka (Narodne novine
broj 42/18).
Kandidat prijavom na natjecaj ujedno daje
privolu da se njegovo ime i prezime te Zivoto-
pis, ako bude izabran, objavi na web-stranici
Veleucilista »Lavoslav Ruzicka« u Vukovaru.
Veleuciliste »Lavoslav Ruzicka«

u Vukovaru
OBAVIJESTI
TRGOVACKIH
DRUSTAVA
(118)

OBAVIJEST

o produljenju roka prvog upisnog kruga
za upis i uplatu dionica buduceg drustva
Kosarkaski klub Cibona s.d.d. (izmjena
i dopuna Javnog poziva od 28. kolovoza
2026. godine).

Kosarkaski klub Cibona — udruga za sportsko
natjecanje, Savska cesta 30, 10000 Zagreb,
OIB: 95728434073 (Izdavatelj), objavio je 28.
kolovoza 2026. godine Javni poziv odredenim
vjerovnicima KK Cibona — udruge za sportsko
natjecanje na upis i uplatu dionica buduceg
drustva Ko$arkagki klub Cibona s.d.d. (Javni
poziv), koji je u¢injen dostupnim na inter-
netskoj stranici Izdavatelja www.cibona.com
i objavljen u sluzbenom glasilu Republike
Hrvatske (Narodne novine 95/2026).
Izdavatelj ovim putem obavjestava sve vje-
rovnike koji sukladno Javnom pozivu imaju
pravo sudjelovanja u prvom upisnom krugu
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(Upisnici) da se rok prvog upisnog kruga, kao i s njime neposredno
povezani rokovi iz Javnog poziva, produljuju sukladno tablici u nastavku.
Produljenje se odnosi isklju¢ivo na rokove iz to¢aka 7.1., 7.4., 8.1 9.
Javnog poziva, dok sve ostale odredbe Javnog poziva ostaju u cijelosti
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nepromijenjene i primjenjuju se i dalje u punom opsegu.

Odredba Javnog poziva

Dosadasnji rok

Novi (produljeni)
rok

Tocka 7.1. - zavrdetak prvog
upisnog kruga (podno$enje
upisnice na Upisnom mjestu)

8. rujna 2026.
(utorak) do 16
sati

25. rujna 2026.
(utorak) do 16
sati

Tocka 7.4. - evidentiranje
uplate na upisnom racunu kod
ERSTE&STEIERMARKISCHE
BANK d.d.

najkasnije 8.
rujna 2026. do
23:59 sati

najkasnije 25.
rujna 2026. do
23:59 sati

Tocka 8. - dan kada presta-

je obveza Upisnika ako se
drustvo ne prijavi za upis u
sudski registar ($est mjeseci od
dana zavr$etka prvog upisnog
kruga)

8. ozujka 2027.

25. ozujka 2027.

Tocka 9. - krajnji rok za
zaprimanje uplate za upisane
dionice prije upisa drustva u

najkasnije 8.
rujna 2026. do
23.59 sati

najkasnije 25.
rujna 2026. do
23.59 sati

sudski registar

Pocetak prvog upisnog kruga (31. kolovoza 2026. godine u 9 sati)
ostaje nepromijenjen.
Upisnici koji su na temelju predane upisnice do datuma ove Obavijesti
u cijelosti uplatili iznos novc¢anih sredstva naznacen u upisnici, ne
moraju poduzimati nikakve dodatne radnje. Upisnici koji na temelju
predane upisnice nisu do datuma ove Obavijesti uplatili novéani
iznos naznacen u upisnici, trebaju osigurati da nov¢ani iznosi budu
zaprimljeni na upisnom ra¢unu kod Erste&Steiermérkische Bank d.d.
najkasnije 25. rujna 2026. do 23:59.
Ova Obavijest sastavni je dio Javnog poziva te se objavljuje na isti
nacin na koji je objavljen i Javni poziv, odnosno putem internetske
stranice Izdavatelja www.cibona.com i u sluzbenom glasilu Republike
Hrvatske (Narodne novine).
Za sve dodatne informacije vezane uz ovu Obavijest i Javni poziv,
zainteresirani Upisnici mogu se obratiti Izdavatelju putem e-adrese:
club@cibona.com.

KOSARKASKI KLUB CIBONA

Zagreb

SUDSKI OGLASI

OPCINSKI SUD U MAKARSKOY, Stalna sluzba u Imotskom, po sutkinji Sanji Vrgo,
u pravnoj stvari tuziteljice Vanesse Peri¢, Put Bacetuse 1, Kamenmost, koju zastupa
opunomocenica Silvija Derek Matkovi¢, odvjetnica iz Imotskog, Blajburska 9,
protiv tuzenika: 1. Ante Peri¢a pok. Josipa, 2. Ivana Peri¢a pok. Simuna, Podbablje,
3. Mate Peri¢a pok. Simuna, 4. Joke Jonji¢a Nikolina, 5. Ante Jonji¢a Nikolina,
6. Ivana Sucura Antina, 7. Jure Sucura Antina, 8. Mije Sucura Antina, 9. Grge
Su¢ura Antina, 10. Ruze Maji¢ Z. Joze, 11. Ruze Peri¢ ud. Jakova, 12. Mare Peri¢
ud. Mate, 13. Petra Peria pok. Petra, 14. Ruze Peri¢ ud. Petra, 15. Andrije Peri¢a
pok. Petra, 16. Marijana Peri¢a pok. Petra, 17. Mare Peri¢ pok. Petra, 18. Ivana
Peri¢a pok. Petra, 19. Mirka Toli¢a pok. Mije, 20. Mirka Toli¢ Mirkova, 21. Marije
Toli¢ Mirkove, 22. Ivanke Toli¢ Mirkove, 23. Javora Jonji¢a pok. Sre¢ka, Imotski,
Blejburska 79, 24. Marijana Jonji¢a pok. Nikole, 25. Josipa Jonji¢a pok. Nikole, 26.
Dragice Rup¢i¢ z. Vinka, 27. Ane Vuj¢i¢ z. Jure, 28. Mare Jonji¢ ud. Nikole, 29.
Grge Sucura pok. Ante, 30. Josipa Su¢ura pok. Ante, 31. Ivana Sucura pok. Ante,
32. Marijana Sucura pok. Ante, 33. Ruze Maji¢ ud. Joze, 34. Petra Perica pok.
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Petra, Kamenmost, 35. Marijana Perica pok. Petra, Kamenmost, 36. Luke Su¢ura
pok. Mate, 37. Mare Capin rod. Su¢ur, 38. Marijana Patrlja Marijanova, 39. Mate
Patrlja Marijanova, 40. Dragice Patrlj ud. Santak, 41. Ivana Patrlja Marijanova,
42. Slave Gabelica 7. Milana, 43. Mire Radoj¢i¢ rod. Sucur, 44. Visnje Duzi¢ rod.
Suéur, 45. Jasne Corso rod. Sucur, 46. Veronike Vucemilovi¢ pok. Lovre, 47. Mire
Vucemilovi¢ pok. Lovre, 48. Ede Perovi¢ z. Vlade, 49. Eleonore Baskarad 7. Dra-
ge, 50. Lorenza GM. Biagio Vucemilovica, Imotski, 51. Blaza Vuc¢emilovi¢a pok.
Marka, 52. Zemlji$nog fonda za agrarnu reformu i kolonizaciju, 53. Igora Dunde
Ivanova, 54. Sini§e Dunde Ivanova, 55. Danje Kovaci¢ rod. Dunda, 56. Jasminke
Kozi¢ rod. Dunda, 57. Giovannija GM. Biagio Vu¢emilovica, Imotski, 58. Blaza
Vucemilovi¢a pok. Marka, Imotski, 59. Serda Novellera, 60. Marije Noveller, 61.
Ane Dunda . Ivana, 62. Ante Gabelice pok. Marka, 63. Franjice Gabelica, Ulica
Vergilija Peri¢a 27, Kamenmost 21260, Imotski, 64. Luize Gabelica, Ulica Vergilija
Peri¢a 27, Kamenmost 21260 Imotski, 65. Eugena Gabelice, 7 SE 7. Avenija 6, FL
33483 Delray Beach, Americki Djevicanski Otoci, kojem pismena dostavljati na
adresu: Ulica Vergilija Peri¢a 27, Kamenmost, 21260 Imotski, radi utvrdenja prava
vlasni$tva, postavio je tuzenicima od 1. - 22., 24. - 51., 53. - 62. privremenog
zastupnika Mateu Burazin Loncar, odvjetnicu u Imotskom, Ul. kralja Zvonimira
54, na temelju ¢lanka 84. st. 1.1 2. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/91.,
91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 2
57/11.,25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23. dalje: ZPP), jer je boraviste
tih tuzenika nepoznato, a nemaju opunomocenika i jer bi redoviti postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima dugo trajao, pa bi za stranke mogle
nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika u postupku sve dok se tuzenik
ili njegov opunomocenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.

(Broj: P-1259/2025-7 od 24. VIL. 2026.) (2480)

JAVNI BILJEZNIK MATEA SAGARJELO BRBORA iz Dubrovnika, Vukovarska
11, postupajuci kao sudski povjerenik Op¢inskog suda u Dubrovniku u ostavin-
skom postupku iza pok. Georga Kralja, rodenog 17. studenoga 1908., a umrlog
15. kolovoza 1994. godine, postavio je nasljednicama Patriciji Kraft, 18 School
Street, Malverne, New York, SAD i Georgiane Quinn, 1530 Shorelands Drive,
Vero Beach, Florida, SAD, koje nemaju opunomocenika u Republici Hrvatskoj,
nalaze se u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti, priviemenog zastupnika
Roberta Bacica, odvjetnika iz Dubrovnika, Kralja Tomislava 7, na temelju ¢l.
84. Zakona o parni¢nom postupku (NN 53/1991, 91/1992, 112/1999, 129/2000,
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013,
89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, 155/2023, 146/2025, dalje: ZPP) u vezi s ¢l.
175. st. 2. Zakona o nasljedivanju (NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19,
dalje: ZN) i na temelju odredbi ¢l. 218. ZN-a budu¢i da nemaju opunomocenika
u Republici Hrvatskoj, nalaze se u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti,
pa bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, zbog
Cega bi za nasljednike mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i duznosti za-
konskog zastupnika, a zastupat ¢e nasljednice u postupku sve dok se nasljednice
ili njihov opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno dok Zavod za socijalni
rad ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika.

Pozivaju se nasljednice Patricia Kraft i Georgiane Quinn da se jave ovom javnom
biljezniku i/ili sudu u roku od Sest mjeseci od dana objave ovog oglasa. Ako se
pozvane nasljednice ne jave, po proteku roka od Sest mjeseci javni biljeznik ¢e
ostavinsku raspravu provesti na temelju izjava postavljenog privremenog zastupnika
i podataka kojima raspolaze.

(Broj: 0-239/2026; UPP/0S-0-29/2026 od 23. VII. 2026.) (2481)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA LJUBICE PAPAC iz Koprivnice, A. Nemcica 1, kao
sudskog povjerenika Op¢inskog suda u Koprivnici, u tijeku je ostavinski postupak
pod posl. br. 0-657/2026, UPP/OS-0-104/2026 iza pok. Jasne Gutjahr, rod. Zdencan,
iz Koprivnice, Trg kralja Tomislava 4, kéeri Jagice, rod. 17. svibnja 1962., a umrle
6. srpnja 2021., drzavljanke RH.

Iza pok. Jasne Gutjahr, rod. Zdencan nisu poznati zakonski nasljednici koji bi
polagali nasljedna prava na njezinu ostavinsku imovinu.

Ovim oglasom, a na temelju odredbi ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju (NN 48/2003,
163/2003, 35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019), pozivaju se svi oni koji polazu
nasljedna prava na ostavinsku imovinu iza pok. Jasne Gutjahr, rod. Zdencan, da
se jave ovome javnom biljezniku ili Op¢inskom sudu u Koprivnici radi moguceg
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ostvarivanja navedenih prava, i to u roku od $est
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.

Ako se u navedenom roku na oglas ne javi nijedna
osoba, ostavina ce se rasporediti na nacin kako je
odredeno ¢l. 127. Zakona o nasljedivanju (NN 48/2003,
163/2003, 35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019).

(Broj: 0-657/2026, UPP/0S-0-104/2026 od 29. VIL
2026.) (2482)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strinicu, u pravnoj stvari tu-
ziteljice Ranke Dobrosic iz Svirci, Svir¢e 107, koju
zastupa opunomocenik Nikola Hraste, odvjetnik u
Hvaru, protiv tuzenika pod 1) Vicei¢ Marija z. Ivana;
2) Dobrosi¢ Andrija pok. Nikole; 3) Dobrogi¢ Ivanica
pok. Nikole; 4) Dobrosi¢ Marija pok. Nikole; 5) Do-
brosi¢ Ana pok. Nikole; 6) Dobrosi¢ Kata pok. Nikole;
7) Dobrogi¢ Marga pok. Nikole, Svirée; 8) Plenkovi¢
Ivan pok. Jurja; 9) Plenkovi¢ Andrija Ivanov; 10)
Plenkovi¢ Juraj Ivanov; 11) Plenkovi¢ Marga Ivanova,
svi odsutna i nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasniStva, postavio je tuzenicima privremenog
zastupnika Branka Buncugu, odvjetnika u Jelsi, na
temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91,91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19), bududi da je tuzenik odsutan i nepoznatog
boravista, nema opunomocenika, a redovan postupak
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo
pa bi za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojemu je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-2661/2026 od 28. VII. 2026.) (2483)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja pod 1. Nediljka Gabeli¢, Vrboska, Vrboska
444, pod 2. Slavica Gabeli¢, Vrboska, Vrboska 444,
3. Tereza Gabeli¢, Zagreb, Jordanovac 113, 4. Zana
Beli¢, Jelsa, Jelsa 898, 5. Lucana Jakas, Split, Papan-
dopulova 6, 6. Julija Sabasov, Split, Ostravska 3, 7.
Marija Vukasovi¢, Split, Sukoi$anska 37, svi zastupani
po opunomoceniku Vinku Peronji, odvjetniku u Jelsi
protiv tuZenika pod 1. Antun Gabeli¢ pok. Ivana,
izo¢na i nepoznata boravista i 2. Vicko Gabeli¢ pok.
Ivana, izo¢na i nepoznata boravista, radi utvrdenja
prava vlasni$tva, postavio je tuzenima pod 1. i 2.
privremenog zastupnika Zeljka S¢epanovica, odvjet-
nika u Hvaru, na temelju odredbe ¢lanka 84. stavka
1. i stavka 2. tocke 4. Zakona o parni¢nom postupku
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), buduti da su
tuZeni nepoznatog boravista, nemaju opunomocenika,
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika trajao bi dugo te bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice.

Privremeni zastupnik Zeljko S¢epanovi¢, odvjetnik
u Hvaru, zastupat ¢e tuzene kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-2451/2026 od 27. VIL. 2026.) (2484)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Mariji Pavlinovi¢, u pravnoj stvari
tuzitelja Nikole Zoranic¢a pok. Stjepana, Brusje, UL
Melo Sonda 6, kojeg zastupa opunomocenik Vinko
Peronja, odvjetnik u Jelsi, protiv tuzenih pod 1. Tina
Mili¢i¢, Samobor, Svetonedjeljska 2, 2. Lina Milici¢
llijas, Samobor, Alojzija Stepinca 23, 3. Tomislav
Konjevi¢, Vinogradi Ludbreski, Ludbreg, Kratka ulica
7, 4. Antonija Mili¢i¢ ud. Jurja, izo¢na i nepoznata
boravista, 5. Tea Wolfe pok. Jure, izo¢na i nepoznata
boravista, 6. Zdravka Jovanovi¢ pok. Cvjetka, Beograd,
I. Milutinovica 68, Srbija, radi utvrdenja prava vla-
snistva, postavio je tuzenima pod 4. i 5. privremenog
zastupnika Zeljka S¢epanovica, odvjetnika u Hvaru, na
temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2107, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19), buduci da su tuzeni nepoznatog boravi-
$ta, nemaju opunomocenika, a redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo te bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Privremeni zastupnik Zeljko S¢epanovi¢, odvjetnik
u Hvaru, zastupat e tuzene kojima je postavljen kao
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se
oni ili njihovi opunomocenici ne pojave pred sudom,
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti
sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-673/2018 od 27. VIL. 2026.) (2485)

OPCINSKI SUD U PAZINU, po sucu Luki Zenic¢u, u
pravnoj stvari tuZitelja Marija Lizzarda iz Tinjana, Gre-
gi 63 A, kojeg zastupa opunomocenik Goran Okmaca,
odvjetnik u Pazinu, 25. rujna 4, protiv 1. tuZenice
Lucije Lizzardo fu Antonio, Corridico, upisane i kao
»Lucia Lizzardo ved. fu Giorgio, Corridico«, nepozna-
tog boravista, 2. tuzenice Marije Lizzardo fu Martino,
Corridico, nepoznatog boravista, 3. tuzenika Natalea
Lizzarda fu Martino, Corridico, nepoznatog boravista,
4. tuzenice Giovanne Lizzardo fu Simone, Corridico,
nepoznatog boravista, 5. tuZenika Gaspara Ruzica iz
Tinjana, Radetici 8, 6. tuzenice Jolande Licardo pok.
Boza, nepoznatog boravista, 7. tuzenika Simonea
Prenza-Iurina fu Giacomo, Corridica, nepoznatog
boravista, 8. tuzenika Michelea Prenza-Iurina fu
Giacomo, Corridica, nepoznatog boravista, 9. tuze-
nika Stefana Pauleticha pok. Michelea iz Corridica,
nepoznatog boravista, 10. tuzenika Grgura Pauletica-
Grgorca pok. Ivana iz Kringe, nepoznatog boravista,
11. tuzenika Rina Brecevica iz Kringe, Gregi 62, 12.
tuzenika Davora Prenca od Antona iz Tara, Vladimira
Gortana 4 i 13. tuzenice Republike Hrvatske, zastupane
po Op¢inskom drzavnom odvjetnistvu u Pazinu,
Narodnog doma 2B, radi utvrdenja prava vlasnistva,
postavio je tuzenicima pod 1., 4., 6. 1 9. priviemenog
zastupnika Marinu Mrakovi¢, odvjetnicu u Buzetu,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o parni¢cnom
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99.,
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11.,
25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. 1 155/23.) jer
su tuZenici pod 1., 4., 6. 19. nepoznatog boravista, a
nemaju opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuzenike
pod 1., 4., 6.19. u postupku sve dok se oni ili njihov
opunomocenik ne pojave pred sudom odnosno dok

oglasne stranice
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Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
im je postavio staratelja.

(Broj: 1 P-781/2025-22 od 23. VII. 2026.)  (2486)

OPCINSKI SUD U SPLITU, Stalna sluzba u Starom
Gradu, po sucu Ivanu Strini¢u, u pravnoj stvari tuzi-
teljice Sandra Kapcic iz Zagreba, Prolaz Jurja Ratkaja
7, koju zastupa opunomocenik Andro Dubokovi¢,
odvjetnik iz Jelse, protiv tuzenika pod 1. Gurduli¢
Grego Petra Jurjeva; pod 2. Gurduli¢ Kata Zena Ante,
odsutne i nepoznata boravista; pod 3. Gurduli¢ Vojko
pok. Jurja iz Jelse, Jelsa 909, radi utvrdenja prava
vlasnistva postavio je tuzenicima 1. - 2. privremenog
zastupnika Branka Buncugu, odvjetnika u Jelsi, na
temelju odredbe ¢lanka 84. stavka 1. i stavka 2. tocke
4. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine
broj 53/91,91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14,
70/19), buduci da je tuZenik odsutan i nepoznatog
boravista, nema opunomocenika, a redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao
bi dugo pa bi zbog toga za stranke mogle nastati
Stetne posljedice.

Privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenika kojemu je
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku
sve dok se on ili njegov opunomocenik ne pojave
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.

(Broj: P-2483/2026 od 28. VII. 2026.) (2487)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Luki
Smoljanu, u izvanparni¢nom postupku predlagatelja
The Resort Company d.o.o. iz Rijeke, Riva 4, OIB:
67844741506, kojeg zastupaju opunomocenici, od-
vjetnici iz OD Petri¢ & Kajic¢ d.o.0. iz Zagreba, protiv
protustranaka pod 1) Mirijane Butorac iz Klanca,
Klanac 118, Gospi¢, 2) Branka Mandekica iz Zagreba,
Petrovécak 10, 3) Marka Mandekica iz Australije,
Victoria 3220, Newtown, 272 Pakington Street, 4)
Jose Mandekica iz Australije, Victoria 3039, Moonee
Ponds, 30A Derby Street i 5) Bozidara Yerkovicha
KD iz Velike Plane, Velika Plana 5, radi razvrgnuca
suvlasnicke zajednice nekretnina. Sud je dana 29.
lipnja 2026. protustranci pod 4) Josi Mandekic¢u iz
Australije, Victoria 3039, Moonee Ponds, 30A Derby
Street postavio privremenog zastupnika Marijana
Pese, odvjetnika u Zadru, sukladno odredbi ¢lanka
84.st. 1.12. Zakona o parni¢nom postupku (Narodne
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07,96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19,
80/22 i 114/22; dalje u tekstu: ZPP-a), jer ona nije
evidentirana s prijavljenim prebivaliStem/boravistem
u RH ni inozemstvu, a nema opunomocenika i jer bi
redoviti postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika ovoj protustranci dugo trajao, pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e ovu
protustranku u ovom postupku sve dok se ona ili
njezin opunomocenik ne pojave pred sudom, odnosno
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da joj je postavio skrbnika.

(Broj: R1-230/2024 od 21. VIL 2026.) (2488)

OPCINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stalna
sluzba u Malom LoSinju, po sucu toga suda Gordani
Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tuZitelja
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Danka Tomasica, Morges, Svicarska, Les Vergers de la
Gottaz 11, kojeg zastupa opunomocenik Damjan Ko-
nestabo, odvjetnik iz Rijeke, protiv tuzenika 1. Borisa
Lovrina, Walden CT 104, 11940 East Moriches, New
York, SAD, 2, kojeg zastupa privremena zastupnica
Ruzica Baumgarten, odvjetnica iz Malog Losinja, radi
prava vlasni$tva nekretnine, radi utvrdenja prava
vlasni$tva po osnovi ¢l. 84. st. 1.1 2. t. 4. ZPP-a, jer
se dostava pismena tuzenoj nije mogla izvrsiti, a
nema opunomocenika i jer bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika tuzenicima trajao
dugo, pa bi za stranku mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenog
u postupku sve dok se on ili njegov opunomocenik ne
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.

(Broj: P-273/2025-24 od 20. VII. 2026.) (2489)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuZitelja: 1. Lorene Knapi¢, Rabac,
Jadranska 38 i 2. Valdija Knapica, Rabac, Jadranska
38, koje zastupaju opunomocenici iz Zajednickog
odvjetnickog ureda mr. sc. Renato Martin¢i¢ i Natasa
Martinci¢-Krizanac, odvjetnici u Labinu, protiv tu-
Zenice Rosa Fuda, s prebivalistem u Republici Italiji,
Genova, Via Rollino 45M (u zemljisnim knjigama
upisana: Agostinis Violet, iz Italije,Via Rolino 48/A,
Genova), radi utvrdenja prava vlasnistva, 23. lipnja
2026., postavio je tuzenici Rosa Fuda, s prebivalistem
u Republici Italiji, Genova, Via Rollino 45M (u zemljis-
nim knjigama upisana: Agostinis Violet, iz Italije,Via
Rolino 48/A, Genova), sada nepoznata boravista,
na temelju ¢l. 84. st. 1. t. 4. Zakona o parni¢nom
postupku, privremenog zastupnika Marijana Belusica,
odvjetnika u Labinu, budu¢i da je boraviste tuzenika
nepoznato, a isti nemaju opunomocenika. Postavljeni
privremeni zastupnik zastupat ¢e tuZenike u postupku
sve dok se tuzenici ili njihov opunomocenik ne pojavi
pred sudom odnosno sve dok Hrvatski zavod za so-
cijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-865/2022-13 od 23. VI. 2026.) (2490)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, Stalna sluzba u Drnisu,
po sutkinji ovog suda Martini Perisi, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tuZitelja Zvonimira Greica,
Badanj, Grcici 20, kojeg zastupa opunomocenica
Maja Curié, odvjetnica u Drnisu, Kralja Zvonimira
2, protiv tuzenika: 1. Petra Bibi¢a pok. Laze, Tepljuh,
sada nepoznata boravista, 2. BoZice Bibi¢ Zene Petra,
Tepljuh, sada nepoznata boravista, 3. Jandrije Colovi¢
pok. Maksima, Tepljuh, sada nepoznata boravista, radi
utvrdenja prava vlasni$tva i ispravke uknjizbe, postav-
lien je privremeni zastupnik Ringo Spaleta, odvjetnik
u Drni$u, Kralja Zvonimira 29, koji ¢e zastupat tuzene
ad 1. Petra Bibi¢a pok. Laze, Tepljuh, ad 2. Bozicu
Bibi¢ Zenu Petra, Tepljuh i ad 3. Jandriju Coloviéa pok.
Maksima, Tepljuh, u navedenom predmetu, sve dok
se tuzenici ad 1. Petar Bibi¢ pok. Laze, Tepljuh, ad 2.
Boica Bibi¢ zena Petra, Tepljuh i ad 3. Jandrija Colovi¢
pok. Maksima, Tepljuh ili njihov opunomocenik ne
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbnistva ne
obavijesti sud o postavljenom skrbniku.

(Broj: P-791/2026 od 22. VILI. 2026.) (2491)

oglasne stranice

U UREDU JAVNOG BILJEZNIKA DUNJE SAGOL] iz
Gline, Stjepana i Antuna Radiéa 12, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Sisku, Stalna sluzba u Glini, u
tijeku je izvanparni¢ni postupak radi dokazivanja
smrti Karaica Dragana, roden 17. travnja 1912., Veliki
Gradac, Veliki Gradac 10, pokrenut po prijedlogu
predlagatelja Karaica Stojana, Veliki Gradac, Glina,
Veliki Gradac 232. Protustranci Karaica Draganu
imenovan je privremeni zastupnik Igor Karaturovi¢,
odvjetnik iz Gline, Ulica kralja Tomislava 6, suklad-
no ¢l. 59. st. 3. Zakona o izvanparni¢nom postupku
(Narodne novine broj 59/2023).

Iz podataka u spisu proizlazi da je Karaica Dragan,
rod. 17. travnja 1912., Veliki Gradac, Veliki Gradac
10, umro u svojoj ku¢i 31. ozujka 1992., te da je sa-
hranjen na seoskom groblju Veliki Gradac, ali da
nema navedenih podataka o smrti.

Poziva se Karaica Dragan, te svi koji nesto znaju o
zivotu Karaica Dragana da o tome obavijeste Op¢inski
sud u Sisku, Stalna sluzba u Glini ili ovog javnog
biljeznika jer ce se po isteku roka od tri mjeseca od
objavljivanja oglasa u Narodnim novinama utvrditi
smrt protustranke danom 31. ozujka 1992. godine.
(Broj: R1-23/26, UPP/OS-IPP-6/26 od 27. VIIL.
2026.) (2492)

U UREDU JAVNOG BILJEZNIKA DUNJE SAGOL] iz
Gline, Stjepana i Antuna Radica 12, kao povjerenika
Op¢inskog suda u Sisku, Stalna sluzba u Glini, u tijeku
je izvanparni¢ni postupak radi dokazivanja smrti
Jovana PriSuta, rodenog 21. listopada 1928., Dugo
Selo Lasinjsko, pokrenut po prijedlogu predlagatelja
Zeljka Prisuta, Cerski Venac 009, Cukarica, Beograd,
R. Srbija. Protustranci Jovanu Pri$utu imenovan je
privremeni zastupnik Igor Karaturovi¢, odvjetnik
iz Gline, Ulica kralja Tomislava 6, sukladno ¢l. 59.
st. 3. Zakona o izvanparni¢nom postupku (Narodne
novine broj 59/2023).

Iz podataka u spisu proizlazi da je Javan PriSut, Dugo
Selo Lasinjsko, umro i sahranjen 12. sije¢nja 1993.
u Dugom Selu Lasinjskom, ali da nema navedenih
podatka o smrti.

Poziva se Javan Prisut, roden 21. listopada 1928.,
te svi koji nesto znaju o Zivotu Jovana PriSuta da o
tome obavijeste Op¢inski sud u Sisku, Stalna sluzba
u Glini ili ovog javnog biljeznika jer ce se po isteku
roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa u Narod-
nim novinama utvrditi smrt protustranke danom 12.
sijecnja 1993. godine.

(Broj: R1-141/25, UPP/OS-IPP-1/26 od 15. VII.
2026.) (2493)

U UREDU JAVNOG BILJEZNIKA DUNJE SAGOL] iz
Gline, Stjepana i Antuna Radiéa 12, kao povjerenika
Opcinskog suda u Sisku, Stalna sluzba u Glini, u tijeku
je izvanparni¢ni postupak radi proglasenja nestale
osobe umrlom i to protustranke Milke Sostari¢, rodene
14. prosinca 1919., s posljednjim prebivalistem u Glini,
Stankovac 49, kéi Ane Sodtari¢ rodene Rozankovi¢
i Mirka Sotari¢a, pokrenut po prijedlogu Andele
Zguri¢, Australija, New South Wales, 2 Daquino Pl
Carnes Hill. Protustranci Milki Sostari¢ imenovana je
privremena zastupnica Ksenija Somi¢ Kauri¢, odvjet-
nica iz Gline, Trg dr. E Tudmana 1, sukladno ¢l. 59.
st. 3. Zakona o izvanparni¢nom postupku (Narodne
novine broj 59/2023).
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Iz podataka u spisu proizlazi da je Sostari¢ Milka
nestala 1991. godine odnosno da je nestala u okol-
nostima kada je trajao Domovinski rat.

Poziva se protustranka Milka Sostari¢ te svi koji nesto
znaju o Zivotu Milke Sostari¢ da o tome obavijeste
Op¢inski sud u Sisku, Stalna sluzba u Glini ili ovog
javnog biljeznika jer ¢e se po isteku roka od tri mjeseca
od objavljivanja oglasa u Narodnim novinama utvrditi
smrt protustranke danom 31. listopada 1991. godine.
(Broj: R1-10/26, UPP/0S-IPP-4/26 od 15. VIL
2026.) (2494)

OPCINSKI SUD U SIBENIKU, po sutkinji Emini
Pekas, u pravnoj stvari tuzitelja Mirka Zor¢ica p.
Ivana iz Sibenika, Brodarica, Razinska 28, protiv 1.
tuzenika Zor¢i¢ mal. Mate p. Pere, odsutan i nepo-
znatog boravista, 2. tuzenice Zor¢i¢ mal. Ane p. Pere,
odsutna i nepoznatog boravista, 3. tuzenice Zor¢i¢
Tomice p. Petra, odsutna i nepoznatog boravista, 4.
tuzenika Zor¢i¢ Mate p. Petra, odsutan i nepoznatog
boravista, 5. tuZenice Catlak Ane 7ena Ante, odsutna
i nepoznatog boravista, 6. tuzenika Lovrenovi¢ Vice
Stipina, odsutan i nepoznatog boravista, 7. tuzenika
Zor¢i¢ Jadrana, Danilo Biranj, Cesta Sibenik - Perkovi¢
95, 8. tuzenika Zor¢i¢ Branka p. Ivana, Brodarica,
Razinska 84, 9. tuzenice Aliu Madlene p. Drage r.
Zor¢i¢, Danilo Biranj, Cesta Sibenik - Perkovi¢ 101,
10. tuZenice Irene Zor¢i¢ Radov¢ié, Danilo Biranj,
Cesta Sibenik - Perkovi¢ 101, 11. tuZenice Valerije
Zor¢i¢ Knezevi¢, Danilo Biranj, Cesta Sibenik - Per-
kovi¢ 101, 12. tuZenika Zor¢i¢ Joska, Sibenik, Bana
Josipa Jelaci¢a 2 a, 13. tuzenika Zor¢i¢ Sase, Danilo
Biranj, Cesta Sibenik - Perkovi¢ 103, 14. tuzenika
Zorc¢i¢ Marca, Kronenstr. 36, Echterdingen, Njemacka,
15. tuzenice Zorcic Mare-Carmen, Schulgassle 10,
Filderstadt, Njemacka. 16. tuzenika Zor¢i¢ Marinka
p. Jose, Sibenik, Zapadna magistrala 27, 17. tuZenice
Buti¢ Ljubice (Ljube) Z. Stojana, Split, Papandopulova
12, 18. tuzenika Zor¢i¢ Gordana, Danilo Biranj, Cesta
Sibenik ~ Perkovié 80, 19, tuzenice Zor¢i¢ Tatjane, Da-
nilo Biranj, Cesta Sibenik ~ Perkovi¢ 80, 20. tuzenika
Zor¢ié Bruna, Danilo Biranj, Cesta Sibenik ~ Perkovi¢
80, 21. tuzenika Zor¢i¢ Marina, Danilo Biranj, Cesta
Sibenik - Perkovi¢ 108, 22. tuzenice Zor¢i¢ Franke,
Danilo Biranj, Cesta Sibenik - Perkovi¢ 108, 23. Renje
Dragice z. Ivana, Vrpolje, Ulica Dragana Renje 11,
24. tuZenice Zor¢i¢ Matije p. Nikole, odsutna i ne-
poznatog boravista, 24. tuzenice Zor¢i¢ Ive ud. Nike,
Split, Suko$anska 21, 25. tuzenika Zor¢i¢ Toncija p.
Nike, Split, Marina Getaldic¢a 15, 26. tuZenice Zor¢i¢
Edite p. Nike, Split, Suko$anska 21, radi utvrdenja
prava vlasnitva je 1. tuzeniku Zor¢i¢ mal. Mati p.
Pere, 2. tuzenici Zor¢i¢ mal. Ani p. Pere, 3. tuzenici
Zorc¢i¢ Tomici p. Petra, 4. tuzeniku Zorc¢i¢ Matu p.
Petra, 5. tuzenici Catlak Ane Zeni Ante, 6. tuzeniku
Lovrenovi¢ Vici Stipinu i 24. tuzeniku Zor¢i¢ Matiji
p. Nikole na temelju ¢lanka 84. stavka 1. tocke 5.
Zakona o parni¢nom postupku (Narodne novine broj
53/1991., 91/1992., 112/1999., 129/2000., 88/2001.,
117/2003., 88/2005., 2/2007., 96/2008., 84/2008.,
123/2008., 57/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019.,
80/2022., 114/2022., 155/2023., 146/2025.) postavio
privremenu zastupnicu Zeljku Kova¢, odvijetnicu u
Sibeniku (dalje: privremena zastupnica) buduci da
nije poznato prebivaliste i boraviste navedenih, a
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika bi trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati
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$tetne posljedice. Priviemena zastupnica ima u ovom
postupku sva prava i duznosti zakonskog zastupnika.
Ta prava i duznosti priviemena zastupnica e vrsiti sve
dok se 1. tuzenik Zor¢i¢ mal. Mate p. Pere, 2. tuZenica
Zor¢i¢ mal. Ana p. Pere, 3. tuzenica Zor¢i¢ Tomica
p. Petra, 4. tuzenik Zor¢i¢ Mato p. Petra, 5. tuZenica
Catlak Ana Zena Ante, 6. tuzenik Lovrenovi¢ Vice
Stipin i 24. tuzenik Zor¢i¢ Matija p. Nikole ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti da ime
je postavio skrbnika.

(Broj: P-2054/2025-9 od 3. V1L 2026.) (2495)

OPCINSKI SUD U ZADRU, po vi$oj sudskoj savjetnici
Dori Papi¢, u pravnoj stvari tuZiteljice Karmenke
Brcko iz Stubickih toplica, Viktora Sipeka 16, koju
zastupaju opunomocenici — odvjetnici u Odvjetni¢-
kom drustvu Kotlar, Vidov i partneri d.o.0. u Zadru,
Ulica Zrinsko-frankopanska 38, protiv tuzenika
Stavre Duracovskog iz Zadra, odsutnog i nepoznata
boravista, radi naknade Stete, postavio je tuzeniku
Stavri Duracovskom privremenog zastupnika Zlatka
Jurlinu, odvjetnika u Zadru, na temelju ¢l. 84. st. 1.,
st. 2. to¢. 5. te st. 5. Zakona o parni¢nom postupku
(NN broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05,
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13,
89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23 i 146/25, dalje:
ZPP) jer je isti odsutan i nepoznata boravista te bi
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati
$tetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik
zastupat ¢e navedenog tuzenika u postupku sve dok
se tuzenik ili njegov opunomocenik ne pojave pred
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne
obavijesti sud da je postavio skrbnika.

(Broj: P-205/2025-12 od 24. VIL 2026.)  (2496)

JAVNI BILJEZNIK NINA SORGO iz Umaga, poziva
osobe koje polazu pravo na nasljedstvo iza pok. Marie
Giugovaz, rodena Persico, nepoznatog datuma rodenja,
nepoznatog prebivalista i boravista, preminule 12.
srpnja 1958. godine, da se jave javnom biljezniku
Nini Sorgo, kao sudskom povjereniku Op¢inskog
suda u Pazinu, Stalna sluzba u Bujama, u postupku
dokazivanja smrti za Mariju Giugovaz, rodena Persico,
nepoznatog datuma rodenja, nepoznatog prebivalista
i boravista, preminule 12. srpnja 1958. godine, u roku
od tri mjeseca od objave ovoga oglasa u Narodnim
novinama.
Ovaj oglas objavit ¢e se na oglasnoj ploci Opcinskog
suda u Pazinu, Stalna sluzba u Bujama i u Narodnim
novinama.
(Broj: 0-518/26, UPP/0S-0-12/26 od 20. VII. 2026.)
(2497)

KOD JAVNOG BILJEZNIKA ANDREASA VARGE iz
Preloga, Glavna 46, kao sudskog povjerenika Opcin-
skog suda u Cakoveu, u tijeku je ostavinski postupak
iza pok. Medimurec Ivana iz Donje Dubrave, UL. M.
Pavleka Miskine 31, rodenog 25. kolovoza 1956. g.,
umrlog 6. svibnja 2026. g.

Pozivaju se svi oni koji polazu pravo na nasljedstvo iza
pok. Medimurec Ivana da se u roku od $est mjeseci
od objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom
javnom biljezniku.

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska rasprava provest ¢e se na temelju podataka s
kojima javni biljeznik raspolaze.

(Broj: 0-693/2026, UPP/0S-0-Cakovec-68/2026 od
31. VIL 2026.) (2498)

OPCINSKI SUD U STAROM GRADU, po sutkinji
Jadranki Jeli¢i¢, u pravnoj stvari tuziteljice Durdice
Milati¢, Svirce, Svir¢e 46, koju zastupa opunomocenik
Igor Prvini¢, protiv tuzenika: 1. Margarita Dancevi¢
pok. Jakova, 2. Jozica Dancevi¢ ud. Jakova, 3. Zupa
Uznesenja Marijina, OIB: 51486979268, Jelsa, Jelsa
671, 4. Bartul Grani¢ Jakovljev, 5. Micelina Grani¢
ud. Jakova, 6. Oliva Grani¢ pok. Jakova, 7. Ana Grani¢
pok. Jakova, 8. Marija Karmela Franceski z. Marija,
9. Lina Vukovi¢ z. Trifuna, 10. Josip Franetovi¢ pok.
Mate, 11. Ivan Franetovi¢ pok. Bartula, 12. Ivanica
Buratovi¢ 7. Luke, 13. Fila Plenkovi¢ z. Jakova, 14.
Lucija Franetovi¢ pok. Frane, 15. Perica Hure, 16.
Bartul Franetovi¢ pok. Frane, 17. Josip Bozikovi¢,
Svirée, Svirce 64 a, 18. Jakov Plenkovi¢, Svirce, Svirce
87, radi stvarnopravog vlasnistva nekretnine, postavio
je tuzenima ad 1., ad 2., te ad 4. do 16. privremenog
zastupnika Zvonimira Franetovi¢a, odvjetnika iz Sta-
roga Grada, na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. Zakona o
parni¢nom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99,
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08,
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22;
dalje: ZPP), jer su tuzeni ad 1., ad 2., te ad 4. do 16.,
odsutni i nepoznata boravita, a nemaju opunomo-
¢enika, kao i zbog toga $to bi redovan postupak oko
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi
zbog toga za stranke mogle nastati Stetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzene
ad 1., ad 2., te ad 4. do 16. u postupku sve dok se
isti ili njihov opunomocenik ne pojave pred sudom
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud
da im je postavio skrbnika.

(Broj: P-186/2026-7 od 29. VII. 2026.) (2499)

OPCINSKI SUD U PAZINU, Stalna sluzba u Labinu,
po sutkinji Zdenki Raguz Zupici¢, kao sucu pojedincu,
u pravnoj stvari tuzitelja EOS Matrix d.o.o., OIB:
76674680107, Zagreb, Horvatova 82, (raniji tuZitelj
Privredna banka Zagreb d.d., OIB: 02535697732,
Zagreb, Radnicka cesta 50), protiv tuzenika Anes
Falji¢, Pore¢, Rajka Stipe 38, radi isplate, 14. svibnja
2026., postavio je tuzeniku Anes Falji¢, Pore¢, Rajka
Stipe 38, sada nepoznata boravista, na temelju ¢l. 84.
st. 1. t. 4. Zakona o parni¢nom postupku, privremenog
zastupnika Andreu Rajkovi¢, odvjetnicu u Labinu,
buduci da je boraviste tuzenika nepoznato, a isti
nema opunomocenika.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ce tuze-
nika u postupku sve dok se tuzenik ili njegov opu-
nomo¢enik ne pojavi pred sudom odnosno sve dok
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da
je postavio skrbnika.

(Broj: PI-1141/2025-9 od 14. V. 2026.) (2500)

OPCINSKI SUD U BJELOVARU u pravnoj stvari 1.
tuziteljice Ljiljane Vincek iz Gudovca 92, 2. tuziteljice
Biljane Birt iz Cazme, Trg Cazmanskog kaptola 11,
3. tuzitelja Zeljka Vibirala iz Bjelovara, Ljube Babi¢a
9, i 4. tuzitelja Ranka Relji¢a iz Malog Korenova 39,
koje zastupa opunomocenica Anita Markovi¢, odvjet-
nica u Bjelovaru, protiv 1. tuzenika Veljka Drakuli¢a
iz Malog Korenova 16, 2. tuzenika Jovana Relica iz
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Malog Korenova bb, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, 3. tuzene Mase Reli¢ (udana Torbica) iz
Malog Korenova bb, sada nepoznatog prebivalista i
boravista, 4. tuzenika Marka Reli¢a iz Malog Kore-
nova b.b., sada nepoznatog prebivalista i boravista, 5.
tuzenika Ljube Sari¢a iz Bjelovara, Trg S. Radica b.b.,
sada nepoznatog prebivalista i boravista, i 6. tuzenika
Rajka Sarica iz Bjelovara, Trg S. Radi¢a b.b., sada
nepoznatog prebivalista i boravista, radi utvrdenja
prava vlasnistva nekretnine, postavio je rjeSenjem
broj P-195/2026-12 od 17. lipnja 2026. tuZenicima
Jovanu Reli¢u, Masi Reli¢, Marku Reli¢u, Ljubi Sari¢u i
Rajku Saricu, sada nepoznatog boravista, privremenog
zastupnika Zorana Vukeli¢a, odvjetnika u Bjelovaru,
na temelju ¢l. 84. st. 1.12. t. 4. ZPP-a, jer je boraviste
tuzenih nepoznato, a nemaju opunomocenika i jer
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog
zastupnika tuZenicima dugo trajao pa bi za stranke
mogle nastati Stetne posljedice.

Postavljeni privremeni zastupnik zastupat ¢e tuzenike
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomocenik
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio
skrbnika.

(Broj: P-195/2026-15 od 22. VII. 2026.) (2501)

OPCINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna sluzba
u Korculi, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda
Katarini Renduli¢ Vezi¢, kao sucu pojedincu, u
pravnoj stvari tuzitelja Slavena Bibica pok. Nikole iz
Oskorusnog, Zagruda 2, kojeg zastupaju opunomo-
Cenici odvjetnici u Zajednickom odvjetnickom uredu
Ljubomir Vranjes i Sandra Trojanovi¢ Srsen TuZeni,
sa sjedi$tem u Orebi¢u, Obala pomoraca 32a, protiv
1. tuzene Vanje Jurica rod. Bibica pok. Nikole iz Nove
Mokosice, Vinogradarska 22, 2. tuzene Ane Modri¢
rod. Bibica pok. Nikole iz Orebic¢a Fiskoviceva 16, 3.
tuzenika Antuna Orhanovi¢a (Ante) pok. Augustina
iz Orebica, Bana Josipa Jelacica 20, 4.tuzenika Edia
Lazi¢a iz Janjine, Kraj 27, Sreser, 5. tuzenika Tina
Dezulovica pok. Mata iz Janjine, Janjina 67, 6. tuZene
Danire Stojanovi¢ rod. Dezulovi¢ iz Janjine, Janjina
127, 7. tuzene Nevene Pavi¢ rod. Cibili¢ iz Orebica,
Setaliste Kneza Domagoja 34/1, 8. tuZene Radojke
Berak rod. Cibili¢ pok. Mata iz Orebica Setaliste Kne-
za Domagoja 34, 9. tuzenika Antuna Cibilica pok.
Andrije, 10. tuzenika Andrije Cibili¢a pok. Andrije,
tuzeni ad 9. i 10. odsutni i nepoznatog boravista 11.
tuzenika Stipe Kapora iz Oskoru$nog, Zagruda 5,
12. tuzene Marine Sabi¢ rod. Bibica pok. Nikole iz
Orebica, Dubravica 5, Stankovi¢, 13. tuzenika Zarka
Bibice pok. Gojka iz Orebic¢a, Bana Josipa Jelacica 4,
14. tuzene Valerije Bibica iz Zagreba, Milana Resetara
44, Zagreb (ranije na adresi Sansibarstr.20, Berlin,
Njemacka), 15. tuzenika Mladena Bibice iz Orebica,
Zrinjsko-frankopanska 4, 16. tuzene Marije Bibica
iz Zagreba, Milana ReSetara 44, 17. tuzenika Renea
Beera iz Orebica, Fiskoviceva 26, Orebi¢ i 18. tuzenika
Otta Beera iz Samobora, Cvjetno naselje 14, 10430
Samobor, radi utvrdenja prava vlasnistva i uknjizbe, 9.
tuzeniku Antunu Cibilicu pok. Andrije i 10. tuZeniku
Andriji Cibili¢u pok. Andrije, buduci da su nepoznatog
boravista i nemaju opunomocenika, postavljen na
temelju ¢lanka 84. stavak 1.1 2. tocka 4. ZPP privre-
meni zastupnik Nikola Prizmi¢, odvjetnik u Blatu, 31.
ulica 19, koji ¢e ih zastupati dok se tuZeni ili njihovi
opunomocenici ne pojave pred sudom, odnosno dok
se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.

(Broj: P-1205/2025-6 od 24. VIL 2026)  (2502)



