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Tekst oglasa za objavu poslati na e-adresu: oglasi@nn.hr u Wordu, a uz njega u PDF-u obvezno poslati i pravovaljanu narudžbenicu/popratni dopis (mora biti ovjeren, 
imati potpis ovlaštene osobe kao i sljedeće podatke: OIB naručitelja/platitelja, br. narudžbenice, ime i tel. br. osobe za kontakt te očekivani datum objave). Na tel. br. 
01/6652-870 obvezno provjeriti je li oglas uredno zaprimljen. Oglasi moraju biti i dostavljeni i plaćeni dan prije očekivane objave do 12 sati, a dokaz o uplati obvezno 
poslati e-poštom na e-adresu: oglasi@nn.hr (NN s oglasnim dijelom izlazi redovito srijedom i petkom, osim ako su ti dani blagdan ili praznik). Svaka veća dopuna već 
zaprimljenog i plaćenog, ali neobjavljenog oglasa, mijenja cijenu oglasa koji se može objaviti tek nakon cjelovite uplate. Ako u roku od 15 dana od zaprimanja oglasa 
ne bude dostavljena potvrda o uplati, smatrat ćemo da je oglašivač odustao od objave. Rukopisi se ne vraćaju, a čuvaju se 6 mjeseci od objave oglasa.

Narodne novine d.d. ne mogu preuzeti odgovornost za jezik službenih objava i oglasa u ovom dijelu lista.
Pozivamo sve one koji ih sastavljaju i upućuju javnosti da se suoče s obvezom skrbi o hrvatskom jeziku kao službenom jeziku u Republici Hrvatskoj.
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OBJAVE
Klasa: 230-01/26-04/01
Urbroj: 524-09-03-02/3-26-4 od 22. VII. 
2026.� (199)

NATJEČAJ
za dodjelu »Nagrade za promicanje prava 
djeteta« u 2026. godini.
Ministarstvo rada, mirovinskoga sustava, 
obitelji i socijalne politike, u povodu obi-
lježavanja dana prihvaćanja Konvencije o 
pravima djeteta, a radi dodjele »Nagrade za 
promicanje prava djeteta« u 2026. godini, za 
iznimna postignuća u zaštiti dobrobiti, prava i 
interesa djece, na temelju članka 8. Zakona o 
Nagradi za promicanje prava djeteta (Narodne 
novine br. 96/03 i 33/05), poziva:
– fizičke i
– pravne osobe
da predlože kandidate za:
1. Godišnju nagradu
2. Nagradu za životno djelo.

Godišnja nagrada dodjeljuje se pojedincima 
i/ili grupi pojedinaca, ako je to ostvarenje 
rezultat njihovog zajedničkog rada, i to:
– za najznačajnija ostvarenja postignuta u 
radu na području promicanja prava djeteta,
– za ostvarenja koja su bila objavljena ili pred-
stavljena tijekom protekle godine,
– onima koji uživaju ugled uzornih stručnjaka 
i radnika.
Dodjeljuju se do tri godišnje nagrade u obliku 
povelje i u novcu.
Prijedlog za dodjelu godišnje Nagrade mora 
sadržavati:
1. ime, prezime i adresu kandidata, odnosno 
imena, prezimena i adrese grupe kandidata,
2. životopis kandidata ili životopise svakog 
pojedinog člana grupe kandidata,
3. obrazloženje prijedloga uz opis ostvarenja 
na području promicanja prava djeteta tijekom 
protekle godine,
4. dokumentaciju iz koje je razvidna uspješ-
nost djelovanja kandidata ili grupe kandida-
ta za područje za koje se predlaže godišnja 
Nagrada,
5. pisanu izjavu kandidata ili grupe kandidata 
da želi/žele sudjelovati u postupku izbora, 
sukladno odredbama Pravilnika o nagradi 
za promicanje prava djeteta (Narodne novine 
broj 111/05),
6. ime i prezime predlagatelja i njegovu adre-
su, ako je predlagatelj fizička osoba, odno-
sno naziv i sjedište pravne osobe i ime osobe 
ovlaštene za zastupanje, ako je predlagatelj 
pravna osoba te
7. najmanje jednu preporuku za predloženo 
ostvarenje kandidata ili grupe kandidata na 
području promicanja prava djeteta.

Prijedlog za dodjelu godišnje Nagrade može 
sadržavati i druge priloge.
Nagrada za životno djelo dodjeljuje se istak
nutim pojedincima, i to:
– onima čiji rad predstavlja trajan doprinos 
promicanju prava djeteta u svrhu potpunog 
i skladnog razvoja osobnosti djeteta,
– onima koji su pridonijeli zaštiti prava i 
interesa djeteta u duljem razdoblju, tijekom 
profesionalne karijere ili dobrovoljnog sudje-
lovanja u udrugama koje se bave pravima i 
interesima djece,
– onima koji su označili vrijeme u kojem su 
djelovali te čija djela i ostvarenja ostaju trajno 
dobro Republike Hrvatske,
– onima koje obilježava javna prepoznatljivost 
i priznatost njihovih uspjeha i postignuća 
trajne vrijednosti.
Nagrada za životno djelo dodjeljuje se u obliku 
medalje, povelje i u novcu.
Prijedlog za dodjelu Nagrade za životno djelo 
mora sadržavati:
1. ime, prezime i adresu kandidata,
2. životopis kandidata,
3. obrazloženje prijedloga uz opis doprinosa 
u promicanju prava djeteta,
4. dokumentaciju iz koje je razvidna uspješ-
nost djelovanja kandidata za područje za koje 
se predlaže Nagrada za životno djelo,
5. pisanu izjavu kandidata da želi sudjelovati 
u postupku izbora, sukladno odredbama Pra-
vilnika o nagradi za promicanje prava djeteta 
(Narodne novine broj 111/05),
6. ime i prezime predlagatelja i njegovu adre-
su, ako je predlagatelj fizička osoba, odno-
sno naziv i sjedište pravne osobe i ime osobe 
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Poslovni prostor može se razgledati prema 
dogovoru uz prethodnu najavu minimalno 
dva dana ranije na navedene e-adrese.
NAPOMENE
1. Poslovni prostor daje se u zakup u cijelo-
sti i nije predviđeno davanje u zakup dije-
la poslovnog prostora. Ponuditelj je dužan 
uplatiti novčani polog kao jamstvo za oz-
biljnost ponude za poslovni prostor u iznosu 
od 1.000,00 € u korist Narodnih novina d.d., 
10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6, na IBAN 
otvoren kod PBZ: HR2823400091100098647, 
SWIFT: PBZGHR2X, s pozivom na broj svoga 
OIB-a, uz opis: »Jamčevina za zakup poslov-
nog prostora u Požegi«.
2. Najpovoljniji ponuditelj mora u roku od 
osam dana od potpisa ugovora o zakupu do-
staviti Zakupodavcu bezuvjetnu, neopozivu 
bankarsku garanciju u visini od 10 % vrijed-
nosti ugovorenog godišnjeg najma izdanu 
u korist Narodnih novina d.d. i plativu na 
»prvi poziv«, »bez prigovora« kao jamstvo 
za uredno ispunjenje ugovora. Umjesto ban-
karske garancije Zakupnik može dostaviti 
zadužnicu ili bjanko zadužnicu ovjerenu kod 
javnog bilježnika.
3. Zakupnik je dužan navesti djelatnost koju 
će obavljati u poslovnom prostoru.
4. Zakupnik može urediti poslovni prostor 
prema svojim potrebama uz prethodnu su-
glasnost Zakupodavca.
5. Ponuđena minimalna cijena mjesečnog 
zakupa ne može biti manja u neto iznosu od 
15 €/m² poslovnog prostora.
6. Poslovni prostor se daje u zakup u posto-
jećem »viđenom stanju«.
OPĆI UVJETI ZA PODNOŠENJE PONUDA
1. Pravo na podnošenje ponude imaju fizičke 
osobe i pravne osobe.
2. Pravo na zakup ima ponuditelj koji ispu-
njava uvjete natječaja i ponudi najviši iznos 
zakupnine.
3. Osim zakupnine, zakupnik se obvezuje 
plaćati sve tekuće troškove održavanja pro-
stora u zakupu te troškove koji proizlaze iz 
korištenja, održavanja i uređenja tog prostora.
4. Zakupnik ne može raditi preinake pred-
metnog prostora bez pisanoga pristanka Za-
kupodavca. Trošak obavljenih radova će biti 
reguliran u ugovoru o najmu koji će sklopiti 
Zakupodavac i Zakupnik. Izgrađeni objekti i 
ostala eventualna dodana vrijednost prostora 
nakon isteka zakupa vlasništvo su Narodnih 
novina d.d.
5. Zakupnik ne može poslovni prostor dati 
u podzakup trećim osobama bez prethodne 
suglasnosti Uprave Društva.
6. Najboljim ponuditeljem smatrat će se po-
nuditelj koji ponudi najvišu cijenu, uz uvjet 
da ispunjava i sve druge uvjete iz ovog natje-

ugovorene kupoprodajne cijene. Tabularna 
isprava za upis prava vlasništva izdat će se 
kupcu nakon isplate kupoprodajne cijene u 
cijelosti. Javni natječaj otvoren je 15 dana 
od objave. Cjelovit tekst javnog natječaja koji 
uključuje sadržaj ponude, jamčevinu, račun za 
uplatu, kriterij odabira, troškove, način slanja 
ponude i ostali uvjeti nalaze se na oglasnoj 
ploči i web-stranicama Općine Jalžabet (www.
jalzabet.hr). 

Općina Jalžabet

� (179)

JAVNI POZIV
za podnošenje ponuda za zakup poslovnog 
prostora u Požegi, Ulica Dragutina Lermana 
2, 24. kolovoza 2026.
OPĆE INFORMACIJE
Predmet javnog poziva je davanje u zakup 
poslovnog prostora u Požegi, Ulica Dragutina 
Lermana 2.
ROK ZA PODNOŠENJE PONUDA: zaključno 
s danom 24. rujna 2026. godine.
S najpovoljnijim ponuditeljem zaključit će 
se ugovor o zakupu poslovnog prostora na 
određeno vrijeme od pet godina. Ugovor o 
zakupu poslovnog prostora zaključuje se s 
otkaznim rokom od 30 dana. Ugovorom će 
se regulirati uvjeti održavanja i korištenja 
poslovnog prostora.
Pisana ponuda za zakup s potrebnim prilozi-
ma podnosi se u utvrđenom roku neposredno 
u pisarnici ili preporučenom pošiljkom na 
adresu: Narodne novine d.d., Savski gaj, XIII. 
6, 10020 Zagreb, s naznakom: »Natječaj za 
zakup poslovnog prostora u Požegi«.
Pisarnica se nalazi na adresi Savski gaj, XIII. 6 
(prvi kat), a radno vrijeme je pon. – pet. od 
7 do 15 sati.
Ponuda se predaje u utvrđenom roku u pisar-
nicu Narodnih novina d.d. (radnim danom) 
ili poštom. Kao vrijeme predaje smatra se 
dan i sat primitka ponude u pisarnici Narod-
nih novina d.d. ili dan (datum i sat) slanja u 
poštanskom uredu. Ponude pristigle nakon 
predviđenog roka, neće se razmatrati.
OPIS POSLOVNOG PROSTORA
1. Poslovni prostor nalazi se u zgradi u Ulici 
Dragutina Lermana 2 u Požegi.
2. Poslovni prostor je u prizemlju.
3. Poslovni prostor je nenamješten.
4. Površina poslovnog prostora je 105,70 m2.
INFORMACIJE ZA KONTAKT I RAZGLE-
DAVANJE NEKRETNINE
Za sva pitanja možete se obratiti na e-adrese: 
bojan.vinek@nn.hr, ana.seric@nn.hr i vlado.
dzanija@nn.hr.

ovlaštene za zastupanje, ako je predlagatelj 
pravna osoba te
7. najmanje tri preporuke za predloženi do-
prinos kandidata na području promicanja 
prava djeteta.
Prijedlog za dodjelu Nagrade za životno djelo 
može sadržavati i druge priloge.
Fizičke i pravne osobe koje predlažu pojedince 
ili grupe pojedinaca moraju navesti za koju ih 
vrstu nagrade predlažu (za Nagradu za životno 
djelo ili za godišnju Nagradu).
Prijedlozi za dodjelu nagrade upućuju se u 
zatvorenim omotnicama na adresu: Mini-
starstvo rada, mirovinskoga sustava, obitelji i 
socijalne politike, Uprava za socijalnu politiku, 
Trg Nevenke Topalušić 1, 10000 Zagreb, s 
naznakom: »Natječaj za dodjelu Nagrade za 
promicanje prava djeteta – ne otvarati«.
Prijedlozi za dodjelu nagrade podnose se u 
roku od 15 dana od objave natječaja.
Nepotpuni i nepravodobni prijedlozi neće 
se razmatrati.

Ministarstvo rada, mirovinskoga  
sustava, obitelji i socijalne politike

NADMETANJA
Klasa: 944-01/26-01/28
Urbroj: 2186-4-02-1-26-1 od 4. IX. 2026.
� (177)
Na temelju članka 35. stavka 2. i članka 391. 
Zakona o vlasništvu i drugim stvarnim pra-
vima (Narodne novine broj 91/96, 68/98, 
137/99, 22/00, 73/00, 129/00, 114/01, 79/06, 
141/06, 146/08, 38/09, 153/09, 143/12, 152/14, 
81/15 i 52/25), Suglasnosti za raspolaganje ne-
kretninama sukladno Planu upravljanja imo-
vinom (Službeni vjesnik Varaždinske županije 
broj 18/23), Plana upravljanja imovinom u 
vlasništvu Općine Jalžabet za 2026. godinu 
(Službeni vjesnik Općine Jalžabet br. 12/25, 
2/26) i članka 55. Statuta Općine Jalžabet 
(Službeni vjesnik Općine Jalžabet, br. 4/26) 
Općinski načelnik Općine Jalžabet objavio je

JAVNI NATJEČAJ
za prodaju nekretnine u vlasništvu Općine 
Jalžabet.
Predmet natječaja je prodaja nekretnine kčbr. 
1654/4, KO Kelemen, krči, livada 410 m², 
vinograd 2.287 m², ukupne površine 2.697 
m², upisana u ZK uložak 7093, početna ci-
jena iznosi 7.000,00 eura, vlasništvo Općine 
Jalžabet 1/1.
Kupoprodajna cijena isplaćuje se jednokratno, 
u roku od najviše 60 dana od sklapanja ugo-
vora o kupoprodaji. Kupac stupa u vlasništvo 
i posjed nekretnine nakon isplate ukupno 
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JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme u 
Upravni odjel za promet Grada Dubrovnika, 
na radno mjesto rednog broja
11.5. savjetnik/ca I za promet – 2 izvršitelja/
ice, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Osoba mora ispunjavati opće uvjete za prijam 
u službu, propisane u članku 12. ZSN-a:
1. punoljetnost
2. hrvatsko državljanstvo
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu i ras-
pored, osoba mora ispunjavati i sljedeće po-
sebne uvjete:
1. sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij iz područja tehničkih 
znanosti – tehnologija prometa i transport
2. najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
3. položen državni ispit II. razine
4. poznavanje rada na računalu.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
je radno iskustvo ostvareno u službi u uprav-
nim tijelima jedinica lokalne ili područne 
(regionalne) samouprave, u državnoj ili javnoj 
službi, u radnom odnosu kod privatnog po-
slodavca, samostalno obavljanje profesionalne 
djelatnosti u skladu s posebnim propisima ili 
obavljanje poslova u međunarodnim organiza-
cijama ostvareno na poslovima odgovarajuće 
razine obrazovanja i struke koja se traži u 
ovom natječaju.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema 
položen državni ispit II. razine, može se pri-
miti i rasporediti u službu na radno mjesto 
uz obvezu polaganja istog i to u roku od jedne 
godine od dana početka rada u službi utvrđe-
nog rješenjem o rasporedu na radno mjesto.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke navedene u člancima 
15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08., 125/11., 
20/12., 138/12. i 69/17.) na javni natječaj se 
mogu javiti osobe obaju spolova.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pri zapošljavanju imaju 
prednost u odnosu na ostale osobe samo pod 
jednakim uvjetima te se moraju u prijavi na 
javni natječaj pozvati na to pravo. Osoba koja 
se u prijavi pozove na to pravo obvezna je 
priložiti odgovarajuće isprave kao dokaz o 

drugih financijskih institucija kojim se doka-
zuje solventnost (BON-2 ili SOL-2) u proteklih 
šest mjeseci, a koji dokument ne smije biti 
stariji od 15 dana od objave ovog oglasa.
4. Domaće fizičke osobe dužne su priložiti 
preslik važeće osobne iskaznice, a strane fi-
zičke osobe preslik putovnice.
5. Domaće pravne osobe moraju priložiti izva-
dak iz sudskog registra, a strane pravne osobe 
izvadak iz domicilnog registra, s ovjerenim 
prijevodom na hrvatski jezik.
6. Dokaz o izvršenoj uplati jamčevine u iznosu 
1.000,00 €.
7. Ponuđeni neto iznos mjesečne zakupnine 
po m².
8. Pravne osobe moraju navesti ime i sjedi-
šte tvrtke te podatke za kontakt, dok pravne 
osobe moraju navesti ime i prezime, adresu 
i podatke za kontakt.
Ponude ponuditelja kod kojih se utvrdi posto-
janje poreznog duga, odnosno blokade računa 
u posljednjih šest mjeseci, bit će odbijene.
Ponuda i priložena dokumentacija ne vraćaju 
se ponuditelju.
Ponude suprotne ovom pozivu, nepotpune 
ponude koje ne sadrže dokumente i podatke 
u skladu s ovim javnim pozivom i uvjetne 
ponude, neće se razmatrati.

Narodne novine d.d. 
Zagreb

NATJEČAJI ZA 
RADNA MJESTA
� (5375)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

PONIŠTENJE NATJEČAJA
objavljenog u Narodnim novinama br. 
66/2026. od 24. lipnja 2026., za prijam u 
radni odnos i raspored na radno mjesto III. 
vrste – biljeter u Institutu za more i priobalje 
Sveučilišta u Dubrovniku.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-02/26-01/23
Urbroj: 2117-1-11-26-02 od 24. VIII. 2026.
� (5837)
Službenik ovlašten za privremeno obavljanje 
poslova pročelnika Upravnog odjela za promet 
Grada Dubrovnika, na temelju članka 19. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(Narodne novine broj 86/08., 61/11., 4/18., 
96/18., 112/19. i 17/25. – dalje u tekstu ZSN), 
raspisuje i objavljuje

čaja. Ako ponuditelj čija se ponuda prihvati 
odustane od svoje ponude, gubi pravo na 
povrat jamčevine. U slučaju odustajanja prvog 
najboljeg ponuditelja, najboljim ponudite-
ljem smatrat će se sljedeći ponuditelj koji je 
ponudio najvišu cijenu i ispunio sve druge 
uvjete iz natječaja. U slučaju da pristignu dvije 
identične potpune ponude, s istim iznosom 
ponuđene ugovorne cijene, Povjerenstvo za 
zakup nekretnine će ih pozvati da najkasnije 
u roku od tri dana od primitka poziva dostave 
novu ponudu u kojoj će naznačiti cijenu višu 
od one istaknute u prvoj ponudi. Ako ponu-
ditelji ne dostave ponudu s višom cijenom, 
smatrat će se da ostaju kod cijene istaknute 
u dostavljenoj ponudi te će se najpovoljnijom 
ponudom smatrati ona koja je ranije zapri-
mljena. Ako ponuditelji dostave nove ponude, 
najpovoljnijom će se smatrati ona s višom 
cijenom. Ako samo jedan ponuditelj dostavi 
novu ponudu s višom cijenom, njegova će se 
ponuda prihvatiti.
7. Neće se razmatrati ponude:
• fizičkih i pravnih osoba koje su dužnici 
po osnovi javnih davanja o kojima službenu 
evidenciju vodi Ministarstvo financija – Po-
rezna uprava te fizičkih i pravnih osoba čija 
su povezana društva dužnici po istoj osnovi
• pravnih osoba koje nisu solventne
• fizičkih i pravnih osoba koje nisu podnesene 
u roku, odnosno nisu potpune ili ne ispunja-
vaju uvjete iz javnog natječaja.
8. Najpovoljnijem ponuditelju neće se vratiti 
jamčevina ako odustane od ponude, odnosno 
od sklapanja ugovora o zakupu poslovnog 
prostora. Sklapanje ugovora o zakupu ponudit 
će se prvom sljedećem ponuditelju koji je 
ponudio nižu zakupninu.
9. Na ponuđeni neto iznos mjesečne zaku-
pnine obračunava se stopa PDV-a na temelju 
Zakona o porezu na dodanu vrijednost.
10. Narodne novine d.d. do zaključenja ugo-
vora pridržavaju pravo poništenja natječaja za 
navedeni poslovni prostor, kao i neprihvaćanja 
ni jedne ponude.
SADRŽAJ PONUDE
Svaka ponuda mora sadržavati:
1. Domaće pravne i fizičke osobe dužne su 
priložiti izvornik ili ovjeren preslik potvr-
de nadležne porezne uprave o podmirenju 
poreznog duga, koja ne smije biti starija od 
30 dana.
2. Strane pravne i fizičke osobe dužne su 
priložiti izvornik ili ovjeren preslik potvrde 
nadležnog domicilnog tijela o podmirenju 
poreznog duga u državi sjedišta, koja ne smije 
biti starija od 30 dana, s ovjerenim prijevodom 
na hrvatski jezik.
3. Domaće i strane pravne osobe dužne su 
priložiti dokument izdan od bankarskih ili 
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vanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, 
čije su preslike priložene uz prijavu na javni 
natječaj, uz upozorenje da se nedostavljanje 
traženih isprava smatra odustankom od prij-
ma u službu.
Nakon izbora kandidata/kinje, a prije do-
nošenja rješenja o prijmu upravno tijelo 
nadležno za službeničke odnose provjerit će 
po službenoj dužnosti postoji li zapreka za 
prijam u službu zbog pravomoćne osuđiva-
nosti izabranog kandidata za kazneno djelo 
iz članka 15. i zapreke iz članka 16. ZSN-a.
Sukladno Ustavu Republike Hrvatske hrvatski 
jezik i latinično pismo su u službenoj uporabi 
u Republici Hrvatskoj te slijedom navedenog, 
sva dokumentacija mora biti na hrvatskom 
jeziku i latiničnom pismu. Dokumenti na 
drugom jeziku osim hrvatskoga moraju biti 
prevedeni na hrvatski jezik te ovjereni kod 
ovlaštenog sudskog tumača za predmetni 
jezik.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu ob-
razovanja stekle izvan Republike Hrvatske 
dužne su dostaviti izvornik diplome zajedno 
s prijevodom ovlaštenog sudskog tumača 
za predmetni jezik i mišljenje ili potvrdu o 
priznatoj obrazovnoj kvalifikaciji nadležnog 
tijela ili agencije Republike Hrvatske.
Za osobe koje su odgovarajuću razinu obra-
zovanja stekle do 8. listopada 1991. godine u 
obrazovnim ustanovama na području bivše 
SFRJ izjednačene su po pravnoj snazi s viso-
koškolskim kvalifikacijama obrazovnih usta-
nova Republike Hrvatske te su dužne dostaviti 
izvornik diplome zajedno s prijevodom ovla-
štenog sudskog tumača za predmetni jezik.
Sukladno članku 141.c st. 1. Ustava Republike 
Hrvatske (Narodne novine broj 56/90, 135/97, 
113/00, 28/01, 76/10 i 5/14) propisano je da 
je ostvarivanje prava koja proizlaze iz pravne 
stečevine Europske unije, izjednačeno s ostva-
rivanjem prava koja su zajamčena hrvatskim 
pravnim poretkom.
Prijave na javni natječaj s dokazima o is-
punjavanju uvjeta, dostavljaju se u roku od 
8 dana od objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: Grad Dubrovnik, Pred 
Dvorom 1, 20000 Dubrovnik, preporučenom 
pošiljkom ili neposredno na pisarnicu, s na-
znakom: »Za javni natječaj za prijam u službu 
na radno mjesto savjetnik/ca I za promet u 
Upravni odjel za promet Grada Dubrovnika 
– ne otvaraj«.
Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži 
sve podatke i priloge tražene u javnom natje-
čaju, koja je na hrvatskom jeziku i latiničnom 
pismu ili ovjerena kod ovlaštenog sudskog 
tumača za predmetni jezik. U protivnom se 
prijava neće smatrati urednom.
Ako je osoba uz prijavu priložila sve natječa-
jem tražene priloge i dokaze, ali se iz priloga 
br. 4. i 5. nedvojbeno ne može utvrditi odlučna 

nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
U službu na neodređeno vrijeme prima se uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca sukladno 
članku 26. stavku 2. ZSN-a.
U prijavi na javni natječaj potrebno je nave-
sti sljedeće podatke podnositelja/ice prijave: 
osobno ime, adresu stanovanja, broj mobitela, 
adresa elektroničke pošte i naziv radnog mje-
sta na koje se prijavljuje.
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati.
Uz prijavu na javni natječaj potrebno je pri-
ložiti sljedeće priloge:
1. životopis
2. diplomu kojom se dokazuje traženi stupanj 
obrazovanja
3. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu:
– e-radna knjižica (elektronički zapis) ili 
potvrda o podatcima evidentiranim u bazu 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje koji sadrže podatke o poslodavcu, 
osnovi osiguranja, početku i prestanku osigu-
ranja, radnom vremenu, stvarnoj i potrebnoj 
stručnoj spremi i trajanju staža osiguranja, a 
koji ne smije biti stariji od dana objave javnog 
natječaja
5. dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
odgovarajućim poslovima, ostvareno na poslo-
vima odgovarajuće razine obrazovanja i struke 
koja se traži u ovom natječaju od najmanje 
tri godine, a koje je evidentirano u e-radnoj 
knjižici (elektroničkom zapisu) ili potvrdi iz 
točke 4., i to: ugovor o radu, i/ili rješenje o 
rasporedu, i/ili potvrdi poslodavca o vrsti po-
slova koje je radnik obavljao i trajanju radnog 
odnosa iz kojih se može utvrditi činjenica o 
traženom radnom iskustvu na poslovima od-
govarajuće razine obrazovanja i struke koja se 
traži u ovom natječaju u određenom trajanju.
6. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine, ako ima položen
7. dokaz o poznavanju rada na računalu 
(preslik indeksa, svjedodžbe srednje škole 
ili odgovarajuće potvrde)
8. dokaz o promjeni osobnog imena, ako je 
ono mijenjano u odnosu na predočene isprave.
Navedene isprave se prilažu u neovjerenom 
presliku.
Izabrani/a kandidat/kinja bit će pozvan/a da u 
primjernom roku, a prije donošenja rješenja 
o prijmu, dostavi uvjerenje nadležnog suda 
da se protiv njega/nje ne vodi kazneni postu-
pak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti 
za obavljanje poslova radnog mjesta te da 
dostavi na uvid izvornike dokaza o ispunja-

statusu te druge dokaze sukladno posebnom 
zakonu kojim je određeno to pravo.
Pod jednakim uvjetima podrazumijeva se 
da ako na kraju provedenog pisanog testira-
nja kandidata/kinja i provedenog intervjua 
s istima kandidati/kinje koji su po rang-listi 
ostvarili/e najveći i isti broj ukupnih bodova, 
prednost pri zapošljavanju imaju oni kandida-
ti/kinje koji se u svojoj prijavi pozvali/e na to 
pravo i isto dokazali/e s priloženim dokazima.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17., 98/19., 
84/21. i 156/23.) dužna je, osim dokaza o is-
punjavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21., 13/26.), dužna je, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta natje-
čaja, dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske https://brani-
telji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o profesio-
nalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužna je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona.
Osoba koja se pozvala na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju članka 21.z Za-
kona o obrani (Narodne novine br. 73/13., 
75/15., 27/16., 110/17., 30/18., 70/19., 155/23., 
136/25.) dužna je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja, dostaviti i dokaz o 
statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
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ustanove Zavod za prostorno uređenje Grada 
Splita ravnatelj Javne ustanove Zavod za pro-
storno uređenje Grada Splita raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
– prostorni planer – suradnik – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme.
Stručni uvjeti su:
– završen diplomski sveučilišni studij arhi-
tekture ili arhitekture i urbanizma
– poznavanje rada na računalu.
Uz prijavu kandidati su obvezni priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj visokoj stručnoj spremi 
(diploma),
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
domovnica, putovnica),
– uvjerenje o nevođenju kaznenog postupka 
(uvjerenje nadležnog suda ili sustava e-Građa-
ni, ne starije od 6 mjeseci od dana podnošenja 
prijave na natječaj),
– dokaz o poznavanju rada na računalu (svje-
dodžba, indeks, potvrda o završenom tečaju u 
verificiranoj ustanovi, vlastoručno potpisana 
pisana izjava u izvorniku).
Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku 
(osim vlastoručno potpisane pisane izjave), 
a prije izbora kandidat je dužan predočiti 
izvornik.
U prijavi na javni natječaj navode se osob-
ni podaci podnositelja prijave (osobno ime, 
adresa stanovanja, broj telefona, odnosno 
mobitela, e-pošta) i naziv radnog mjesta na 
koje se prijavljuje.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da se njihovi podaci prikupljaju, ko-
riste i obrađuju u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava na javni natječaj 
je 20 dana od objave u Narodnim novinama.
Prijave se podnose poštom na adresu: Javna 
ustanova Zavod za prostorno uređenje Grada 
Splita, Trg Gaje Bulata 6, s naznakom: »Javni 
natječaj za (radno mjesto) Javne ustanove 
Zavod za prostorno uređenje Grada Splita 
– ne otvarati«.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili pot-
punu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete 
iz javnog natječaja, ne smatra se kandidatom 
u postupku javnog natječaja.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti, moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.

Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

� (5887)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos u punom radnom 
vremenu na određeno vrijeme (do povratka na 
rad, u punom radnom vremenu, zaposlenica 
koje koriste pravo na rad s polovicom radnog 
vremena sukladno Zakonu o rodiljnim i ro-
diteljskim potporama) i raspored na radno 
mjesto I. vrste
– savjetnik u Odjelu za studentsku admi-
nistraciju – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

� (5888)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme 
(do povratka na rad privremeno odsutne za-
poslenice) i raspored na radno mjesto III. vrste
– radnik III. vrste (portir, recepcionar, 
telefonist) – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu: ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

Klasa: 112-01/26-01/01
Urbroj: 2181-1-308/01-26-01 od 28. VIII. 
2026.� (5899)
Na temelju članka 6. Pravilnika o radu, pla-
ćama i drugim materijalnim pravima Javne 

činjenica o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima u određenom trajanju, za utvrđi-
vanje urednosti prijave, odlučne činjenice 
povjerenstvo može utvrđivati iz zakonskih 
odredbi ako je to moguće ili na neki drugi 
odgovarajući način.
Osoba koja ne podnese pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/nom na javni natječaj 
i njegova/na prijava neće biti razmatrana 
te će mu/joj o tome biti dostavljena pisana 
obavijest.
Za osobe koje zadovoljavaju formalne uvjete iz 
javnog natječaja i stekle su status kandidata/
kinje prijavljenog/ne na javni natječaj bit će 
provedena prethodna provjera znanja i spo-
sobnosti pisanim testiranjem i intervjuom. 
Ako kandidat/kinja ne pristupi prethodnoj 
provjeri znanja i sposobnosti, smatrat će se 
da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr naveden je opis poslova, podaci 
o plaći radnog mjesta koje se popunjava, kao i 
podaci o prethodnoj provjeri znanja i sposob-
nosti kandidata/kinja te pravni i drugi izvori 
za pripremanje kandidata/kinja za provjeru.
Na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika www.
dubrovnik.hr bit će objavljeno vrijeme odr-
žavanja provjere znanja i sposobnosti kandi-
data/kinja, najmanje 5 dana prije održavanja 
provjere.
U roku od 60 dana od isteka roka za pod-
nošenje prijava na javni natječaj, donijet će 
se rješenje o prijmu u službu ili obavijest o 
obustavi postupka javnog natječaja na temelju 
članka 24. ZSN-a.
Rješenje o prijmu dostavlja se javnom obja-
vom na mrežnoj stranici Grada Dubrovnika 
www.dubrovnik.hr. Dostava rješenja svim 
kandidatima/kinjama smatra se obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici.
Nakon izvršnosti rješenja o prijmu, kandida-
tima/kinjama koji/koje ne budu primljeni/e 
u službu, putem pošte će biti vraćena doku-
mentacija priložena u prijavi na javni natječaj.
Osobe koje se natječu za više radnih mjesta 
dužne su za svako radno mjesto podnijeti 
zasebnu prijavu sa svim traženim prilozima 
iz javnog natječaja.

Grad Dubrovnik

� (5886)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto I. vrste
– voditelj ustrojstvene jedinice 4 – voditelj 
Ureda za kvalitetu – 1 izvršitelj.
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Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju 
se u neovjerenom presliku.
Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a 
kandidat/kinja dužan/na je sve navedene pri-
loge odnosno isprave dostaviti u izvorniku ili 
u presliku ovjerenom kod javnog bilježnika 
sukladno Zakonu o javnom bilježništvu (Na-
rodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 
16/07., 75/09., 120/16., 57/22).
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 
98/19, 84/21, 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narod-
ne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26), dužne 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), uz 
prijavu na natječaj dužne su priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavkom 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21 i 13/26), uz pri-
javu na natječaj dužne su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu dostaviti 
i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja s popisom dokaza 
potrebnih za ostvarivanja prava prednosti: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.

Dostava odluke o imenovanju svim kandida-
tima smatra se obavljenom istekom osmoga 
dana od dana objave odluke o imenovanju 
na web-stranici Zavoda: https://zpu-split.hr.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje odnose se jednako na muški 
i ženski spol.

Zavod za prostorno uređenje  
Grada Splita

Klasa: 112-02/26-01/14
Urbroj: 2140-97-26-01 od 28. VIII. 2026.
� (5950)
Na temelju Zakona o socijalnoj skrbi (Narod-
ne novine broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23, 61/25), članka 10. i 71. Statuta Cen-
tra za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice 
(klasa: 011-03/26-01/01 ubroj: 2140-97-26-1 
od 2. 6. 2026.), ravnatelj Centra za odgoj i 
obrazovanje Krapinske Toplice (dalje u tekstu: 
Centar), Ljudevita Gaja 2, 49 217 Krapinske 
Toplice objavljuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa
– stručnog radnika u sustavu socijalne za-
štite 2 – 1 izvršitelj na određeno puno radno 
vrijeme, 40 sati ukupnog tjednog radnog vre-
mena dok traje projekt Rastimo uz podršku 
SF. 3.4.11.05.0039 za rad u Kabinetu za ranu 
intervenciju.
Na natječaj se mogu javiti muške i ženske 
osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17).
Uvjeti:
– VSS – edukacijski rehabilitator, psiholog, 
logoped, socijalni radnik
– nepostojanje zapreka iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25).
Uz vlastoručno potpisanu prijavu potrebno 
je je priložiti:
– životopis
– diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj 
spremi
– dokaz o državljanstvu
– uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa 
sukladno članku 261. Zakona o socijalnoj 
skrbi (Narodne novine broj 18/22, 46/22, 
119/22, 71/23, 156/23, 61/25) ne starije od 
šest mjeseci
– elektronički zapis ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje
– važeće odobrenje za samostalan rad.

Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/2017, 98/2019, 84/21 i 156/23), članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19), članku 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21), 
članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18, 
32/20) i članku 22. Ustavnog zakona o pravima 
nacionalnih manjina (Narodne novine broj 
155/02, 47/10, 80/10 i 93/11), dužan/a se u 
prijavi na javni natječaj pozvati na to pravo 
te ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i člankom 47. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata uz prijavu na natječaj dužan je 
priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 22. Ustavnog 
zakona o pravima nacionalnih manjina uz 
prijavu na natječaj, osim dokaza o ispunja-
vanju traženih uvjeta, nije dužan dokazivati 
svoj status pripadnika nacionalne manjine.
Stručno povjerenstvo za raspisivanje i pro-
vedbu natječaja utvrđuje listu kandidata pri-
javljenih na javni natječaj, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja, a čije su 
prijave pravodobne i potpune te kandidate s 
te liste upućuje na razgovor radi utvrđivanja 
znanja, sposobnosti i vještina.
Kandidat koji nije pristupio razgovoru više se 
ne smatra kandidatom u postupku.
Opis poslova i podaci o plaći radnih mje-
sta koja se popunjavaju javnim natječajem, 
objavljeni su na web-adresi Zavoda: https://
zpu-split.hr.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni javnom objavom Odluke o 
imenovanju izabranih kandidata na web-stra-
nici Zavoda: https://zpu-split.hr u zakonskom 
roku.
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iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
javiti osobe obaju spolova. Natječaj se objav-
ljuje u Narodnim novinama, na oglasnoj ploči 
Doma i web-stranici Doma.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati. Kandidati dokumente dostav-
ljaju isključivo o neovjerenim preslikama i 
ne vraćaju se.
Prijave na natječaj s obveznom dokumentaci-
jom dostavljaju se na adresu: Dom za starije 
osobe Petrinja, Trg narodnih učitelja 7, 44250 
Petrinja, s naznakom za koji se natječaj osoba 
prijavljuje (»natječaj – fizioterapeut«).
Dom zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Prijavom na natječaj kandidati su izričito 
suglasni da Dom za starije osobe Petrinja 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
podatke u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka sukladno odredbama Opće uredbe o 
zaštiti podataka i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti osobnih podataka (Narodne 
novine broj 42/18). 

Dom za starije osobe Petrinja

Klasa: 112-01/26-01/5
Urbroj: 2198-1-125-26-3 od 1. IX. 2026.
� (6027)
Na temelju članka 25. Zakona o muzejima 
(Narodne novine br. 61/18, 98/19, 114/22 i 

– preslik odobrenja za samostalan rad (li-
cence)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak ili da nije pravomoćno osuđen 
za kaznena djela (ne starije od tri mjeseca)
– dokaz o radnom stažu, elektronički zapis 
ili potvrda o podacima evidentiranim u bazi 
podataka kroz HZMO (ne stariji od 30 dana 
od objave natječaja).
Na ovaj natječaj mogu se ravnopravno prijaviti 
kandidati obaju spolova, a riječi i pojmovi 
koji imaju rodno značenje korišteni u ovom 
natječaju odnose se jednako na muški i žen-
ski rod, bez obzira na to jesu li korišteni u 
muškom ili ženskom rodu.
Kandidat koji prema posebnim zakonima 
ostvaruje pravo prednosti, mora se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužan je 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze o ispunjavanju uvjeta prednosti prema 
popisu na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja putem sljedeće poveznice: https://
branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 

Kandidat/kinja koji/a je pravodobno dostavio/
la potpunu prijavu sa svim prilozima odno-
sno ispravama i ispunjava uvjete natječaja 
dužan/a je pristupiti razgovoru o kojem će 
biti obaviješten najmanje pet dana putem 
mrežne stranice Centra, https://centar-kra-
pinske-toplice-kr.skole.hr/.
Kandidat/kinja prijavom na natječaj daje 
privolu za obradu osobnih podataka nave-
denih u svim dostavljenim prilozima odnosno 
ispravama za potrebe provedbe natječajnog 
postupka sukladno važećim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 8 dana 
od objave natječaja.
Prijave na natječaj s dokazima i ispunjavanju 
propisanih uvjeta dostaviti preporučenom 
poštom na adresu: Centar za odgoj i obra-
zovanje Krapinske Toplice, Ljudevita Gaja 2, 
49217 Krapinske Toplice, s naznakom »Za 
natječaj – Kabinet rane intervencije«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Kandidat/kinja prijavljen/na na natječaj bit će 
obaviješten/na o rezultatima natječaja putem 
mrežne stranice Centra, https://centar-krapin-
ske-toplice-kr.skole.hr/ u zakonskom roku.

Centar za odgoj i obrazovanje 
Krapinske Toplice

Klasa: 112-01/26-01/07
Urbroj: 2176-119/01-26-1� (6010)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(Narodne novine broj 29/24), članka 16. 
Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne 
skrb (Narodne novine broj 61/18) i članka 
28. Statuta Doma za starije osobe Petrinja 
ravnatelj Doma za starije osobe Petrinja 4. 
rujna 2026. godine raspisuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos za radno mjesto:
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – fizioterapeut – 1 izvršitelj/ica na neodre-
đeno, puno radno vrijeme
Uvjeti:
– završena preddiplomski studij za fiziote-
rapeuta
– odobrenje nadležne komore za samostalan 
rad
– radno iskustvo od godine dana.
Uz prijavu obavezno priložiti:
– prijavu na natječaj – vlastoručno potpisanu
– životopis – vlastoručno potpisan
– dokaz o hrvatskom državljanstvu
– preslik svjedodžbe
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ne pristupi selekcijskom postupku, smatrat će 
se da je povukao prijavu na natječaj.
O vremenu održavanja selekcijskog postupka 
kandidati će biti obaviješteni putem adre-
se elektroničke pošte iz prijave, a u slučaju 
većeg broja kandidata, putem web-stranice 
Arheološkog muzeja Zadar.
O rezultatima natječaja kandidati će biti obavi-
ješteni u zakonskom roku putem web-stranice 
AMZ-a, a na drugi način kada na to upućuju 
posebni propisi. S izabranim kandidatom 
sklopit će se ugovor o radu na puno i ne
određeno vrijeme uz obvezan probni rad od 
mjesec dana.
Kandidati se obavještavaju da prijavom na 
ovaj natječaj dostavljaju osobne podatke koji 
će se obrađivati u skladu s važećim propisima 
o zaštiti osobnih podataka i općim aktima 
Arheološkog muzeja Zadar a u svrhu provedbe 
selekcijskog postupka. Dostavljeni podaci ču-
vaju se najviše 6 mjeseci od dana zaključenja 
natječaja te protekom tog roka osobni podaci 
se više ne čuvaju, niti ne obrađuju. Dostav-
ljena dokumentacija se ne vraća. U svakom 
trenutku kandidati mogu zatražiti prestanak 
daljnje obrade svojih osobnih podataka.

Arheološki muzej Zadar

Klasa: 112-01/26-01/07
Urbroj: 143-01-10-26-1� (6028)
Sveučilište Jurja Dobrile u Puli, Zagrebačka 
30, Pula raspisuje

NATJEČAJ
Medicinski fakultet
– za izbor jednog izvršitelja/izvršiteljice na 
nastavno radno mjesto I. vrste – predavač 
iz područja biomedicine i zdravstva, polje 
kliničke medicinske znanosti na neodređe-
no vrijeme u punom radnom vremenu, uz 
obvezni probni rad od šest mjeseci.
Pristupnici na natječaj (m/ž) moraju ispu-
njavati uvjete propisane Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN 
119/22), i Nacionalne sveučilišne, znanstvene 
i umjetničke kriterije (NN 42/2026).
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
a) životopis (potpisan);
b) preslik odgovarajuće diplome doktorskog, 
odnosno diplome sveučilišnog prijediplom-
skog i diplomskog ili sveučilišnog integriranog 
prijediplomskog i diplomskog studija;
c) opis dosadašnje umjetničke, znanstvene, 
nastavne i stručne djelatnosti;
d) popis objavljenih znanstvenih, umjetničkih 
i stručnih radova i priložiti preslike relevan-
tnih radova;
e) dokaz o državljanstvu;
f) za strane državljane dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika.

posebnom zakonu, ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uv-
jete za ostvarivanje toga prava u trenutku 
podnošenja prijave dužan je uz prijavu na 
natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta natječaja te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu ko-
jom se dokazuje ispunjenje uvjeta prednosti 
pri zapošljavanju.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
broj 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) dužan 
je dostaviti i sve potrebne dokaze navedene 
u članku 103. Zakona, a koji su dostupni na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine broj 84/21., 13/2026.) uz pri-
javu na natječaj dužan je priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju uvjeta iz natječaja te priložiti 
dokaz o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju (članak 
49. stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dužan je, 
uz formalne dokaze o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja, pozvati se na svoje pravo te dostaviti 
dokaz o utvrđenom invaliditetu, odnosno 
javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih 
osoba s invaliditetom te dokaz iz kojeg je vid-
ljivo na koji je način prestao radni odnos kod 
prethodnog poslodavca (rješenje/obavijest o 
prestanku radnog odnosa, sporazum i drugo).
Poslodavac će obaviti testiranje (selekcijski 
postupak) s kandidatima koji ispunjavaju 
formalne uvjete natječaja. Osoba koja ne 
podnese pravovremenu i potpisanu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj i ne obavještava se o razlozima zašto 
se ne smatra kandidatom. Za kandidata koji 

36/24), članka 15. stavka 3. točke 7. Statuta 
Arheološkog muzeja Zadar, članka 24. Te-
meljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u 
javnim službama, (Narodne novine br. 29/24), 
Pravilnika o radu Arheološkog muzeja Zadar 
te sukladno točki IV. st. 1. Odluke o zabrani 
novog zapošljavanja službenika i namješteni-
ka u javnim službama, (Narodne novine br. 
35/22), a po prethodno pribavljenoj Suglasno-
sti Ministarstva kulture i medija od 1. rujna 
2026. godine (klasa: 112-01/126-01/0074, 
urbroj: 532-02-01/1-26-04), ravnateljica Ar-
heološkog muzeja Zadar Morana Vuković 
3. rujna 2026. godine objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos: 
– spremač/ica – 1 izvršitelj/ica na puno i 
neodređeno vrijeme.
Uvjeti:
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje (HKO 
razina 1 ili 2).
Kandidati su uz pisanu i vlastoručno potpisa-
nu prijavu na natječaj dužni priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o državljanstvu;
3. dokaz o ispunjavanju stupnja obrazovanja 
(stručne spreme);
4. elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica HZMO-a o radnom stažu, ne 
starije od 30 dana od dana natječaja);
5. uvjerenje nadležnog suda da se protiv pod-
nositelja prijave ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od 30 dana od dana natječaja).
Svi dokazi mogu se dostaviti u presliku, a 
izabrani kandidat prije sklapanja ugovora 
o radu dužan je predočiti originalnu doku-
mentaciju na uvid.
Prijave se podnose na adresu: Arheološki 
muzej Zadar, Trg opatice Čike 1, s naznakom: 
»Za natječaj – spremač/ica – ne otvarati«, pre-
poručenom pošiljkom ili osobnom dostavom 
u Tajništvo Arheološkog muzeja Zadar (Trg 
opatice Čike 1, Zadar, 1. kat).
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
U prijavi na natječaj obvezno je navesti za 
koje radno mjesto se kandidat prijavljuje.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Riječni i pojmovni skupovi u ovom doku-
mentu koji imaju rodno značenje, bez obzira 
na to jesu li korišteni u muškom i ženskom 
rodu, odnose se na jednak način na muški i 
ženski spol.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
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stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije,
– priznato pravo na obavljanje psihološke dje-
latnosti (odobrenje za rad nadležne komore),
– položen stručni ispit,
– najmanje jedna godina radnog iskustva u 
traženom stupnju obrazovanja i na odgova-
rajućim poslovima,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (Narodne novine broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23 i 61/25),
– samostalna upotreba računala,
– vozačka dozvola B-kategorije.
Mjesto rada: Rijeka
Za izabranog kandidata ugovorit će se probni 
rad od šest mjeseci.
Na temelju odredbe članka 13. Zakona o rav-
nopravnosti spolova (Narodne novine broj 
82/08 i 69/17), na oglašeno radno mjesto 
mogu se javiti osobe obaju spolova.
Uz pisanu prijavu, kandidati /kandidatkinje 
trebaju priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu (preslik osobne iska-
znice ili putovnice ili domovnice)
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplo-
me, potvrde ili uvjerenja). Kandidati koji su 
stručnu spremu stekli u inozemstvu trebaju 
priložiti i rješenje o nostrifikaciji, odnosno 
priznavanju inozemne kvalifikacije iz kojeg je 
vidljivo koji je to stupanj obrazovanja i razina 
obrazovanja i s kojim je stupnjem odnosno 
razinom obrazovanja to u Republici Hrvatskoj 
izjednačeno
– preslik važećeg rješenja Hrvatske psihološke 
komore o priznavanju prava na obavljanje 
psihološke djelatnosti,
– dokaz o položenom stručnom ispitu,
– dokaz o ukupnom radnom iskustvu ne sta-
rije od 30 dana od objave natječaja (preslik 
potvrde ili elektronički zapis o podacima evi-
dentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu ostvarenom na 
poslovima odgovarajuće stručne spreme i 
struke (preslik potvrde poslodavca iz koje 
je vidljivo na kojima je poslovima kandidat 
radio, preslik rješenja o rasporedu, preslik 
ugovora o radu i dr.),
– uvjerenje da kandidat/kinja nije pravomoć-
no osuđen/a i da protiv kandidata/kinje nije 
pokrenut kazneni postupak (ne starije od 30 
dana od objave natječaja),
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Cjelovit tekst javnog natječaja (prijave s pri-
lozima i dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja) dostupan je na oglasnoj ploči Centra 
i Hrvatskog zavoda za zapošljavanje te na 

navršenu godinu radnog staža. Osnovica za 
izračun plaće za zaposlenike u javnim služ-
bama određena je Odlukom o visini osno-
vice za obračun plaće u javnim službama u 
2026. godini koju je Vlada RH donijela 30. 
siječnja 2026. godine, te od 1. travnja 2026. 
godine osnovica iznosi 1.015,00 eura bruto. 
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta 
predavač sukladno Uredbi o nazivima radnih 
mjesta, uvjetima za raspored i koeficijentima 
za obračun plaće u javnim službama (Narodne 
novine br. 22/24) iznosi 2,01.
Prijavom na natječaj, pristupnici natječaja su 
izričito suglasni da Sveučilište Jurja Dobrile 
u Puli može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.
Prijava na natječaj i dokazi o ispunjavanju 
kriterija podnose se u elektroničkom obliku na 
elektroničku adresu: natjecaji-radna-mjesta@
unipu.hr s naznakom Prijava na natječaj uz 
navođenje naziva radnog mjesta na koje se 
kandidat prijavljuje.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave u Narodnim novinama.
Na natječaj se imaju pravo prijaviti osobe 
obaju spolova.
Sveučilište zadržava pravo poništiti natječaj ili 
ne izabrati nijednog kandidata, bez navođenja 
razloga poništenja.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u zakonskom roku na mrežnoj 
stranici Sveučilišta.

Sveučilište Jurja Dobrile u Puli

Urbroj: 09-333/2026 od 1. IX. 2026.� (6029)
Na temelju prethodne suglasnosti Ministarstva 
rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijal-
ne politike klasa: 100-01/26-02/479, urbroj: 
524-09-01-02-01/1-26-2 od 12. lipnja 2026. 
godine, članka 23. Statuta Centra za rehabili-
taciju Slava Raškaj Rijeka, urbroj: 08-114/2024 
od 28. veljače 2024. godine (dalje u tekstu: 
Centar), a u vezi s člankom 11. Pravilnika o 
unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova od 
29. listopada 2025. godine, ravnateljica Centra 
za rehabilitaciju Slava Raškaj Rijeka raspisuje

NATJEČAJ
za radno mjesto
1. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – psiholog (m/ž) – neodređeno puno radno 
vrijeme 40 sati tjedno – 1 izvršitelj/ica.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveučiliš-
ni studij psihologije ili integrirani preddiplom-
ski i diplomski sveučilišni studij psihologije 
u Republici Hrvatskoj ili priznata inozemna 

Pristupnici se primaju u radni odnos uz prob-
ni rad od šest mjeseci.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u 
neovjerenom presliku na hrvatskom jeziku 
i latiničnom pismu.
Na natječaj se pod ravnopravnim uvjetima 
imaju pravo javiti osobe obaju spolova. Izra-
zi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Navedene isprave i prilozi dostavljaju se u 
neovjerenom presliku.
Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo i uz prijavu na natječaj osim navedenih 
isprava odnosno priloga dostaviti potvrdu o 
priznatom statusu iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo. Pristupnici ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministar-
stva hrvatskih branitelja https://branitelji.
gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/
zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20
zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21) popis dokaza 
potreban za ostvarivanje tog prava dostupan je 
na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/do-
kumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20
ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Za pristupnike prijavljene na javni natječaj 
koji podnesu pravovremenu i urednu prija-
vu te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se intervju. O vremenu 
i mjestu održavanja intervjua pristupnici će 
biti pravodobno obaviješteni.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Na temelju članka 12. Zakona o plaćama u 
državnoj službi i javnim službama (Narod-
ne novine br. 155/23) osnovnu plaću čini 
umnožak koeficijenta za obračun plaće radnog 
mjesta na koje je službenik i namještenik ras-
poređen i osnovice za obračun plaće. Člankom 
18. Zakona utvrđen je dodatak za radni staž 
koji iznosi 0,5 % na osnovnu plaću za svaku 
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Rok za podnošenje prijava je 30 dana od dana 
objavljivanja natječaja.
Natječaj se objavljuje na mrežnim stranicama 
Dječjeg vrtića »Jelsa« i u Narodnim novinama.
O rezultatima provedenog natječaja kandidati 
će biti obaviješteni u zakonskom roku.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati oba-
ju spolova, sukladno čl. 13. st. 2. Zakona o 
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 69/17).
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.

Dječji vrtić Jelsa

� (6031)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine broj 76/93, 29/97, 
47/99, 35/08, 127/19 i 151/22) i članaka 19., 
20., 21. i 22. Statuta Multimedijalnog kultur-
nog centra, Upravno vijeće raspisuje

NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja Multime-
dijalnog kulturnog centra.
Za ravnatelja Multimedijalnog kulturnog cen-
tra može biti imenovana osoba koja ispunjava 
sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij
– najmanje pet godina radnog staža na traže-
noj stručnoj spremi, od čega najmanje dvije 
na radu u ustanovama odnosno drugim orga-
nizacijama u kulturi, znanosti i obrazovanju
– odlikuje se stručnim, radnim i organizacij-
skim sposobnostima.
Ravnatelj se imenuje na temelju predloženog 
četverogodišnjeg programa rada.
U prijavi za natječaj potrebno je navesti 
osobne podatke podnositelja prijave (ime, 
prezime, adresu stanovanja, broj telefona, te 
elektroničku adresu). Prijava se podnosi na 
hrvatskom jeziku, te ju je potrebno vlastoruč-
no potpisati. Uz prijavu na natječaj kandidat 
treba priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi (izvornik 
ili ovjerovljeni preslik diplome, strane di-
plome moraju biti nostrificirane u Republici 
Hrvatskoj),
– dokaz o radnom stažu (ispis elektroničkog 
zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o po-
dacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
HZMO-a),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (izvornik) 
ili uvjerenje iz sustava e-građani da se protiv 
kandidata ne vodi kazneni postupak ne stariji 
od tri mjeseca
– prijedlog četverogodišnjeg programa rada 
Multimedijalnog kulturnog centra.

Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina, a ista 
osoba može biti ponovno imenovana.
Uz pisanu, vlastoručno potpisanu prijavu na 
natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis,
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu,
3. dokaz o odgovarajućoj vrsti i razini ob-
razovanja,
4. dokaz o položenom stručnom ispitu ili 
dokaz o ispunjavanju uvjeta za oslobođenje 
od obveze polaganja stručnog ispita,
5. dokaz o radnom iskustvu u predškolskoj 
ustanovi na radnome mjestu odgojitelja ili 
stručnog suradnika – elektronički zapis, od-
nosno potvrda o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, ne stariji od dana 
objave natječaja,
6. uvjerenje nadležnog suda da se protiv 
kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak, 
sukladno članku 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju, ne starije od dana obja-
ve natječaja,
7. uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/kinje ne vodi prekršajni postupak, 
sukladno članku 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju, ne starije od dana obja-
ve natječaja,
8. potvrdu nadležnog područnog ureda Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad, sukladno 
članku 25. Zakona o predškolskom odgoju 
i obrazovanju, ne stariju od dana objave na-
tječaja, o nepostojanju mjere iz članka 25. 
stavka 10. Zakona.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
kandidat/kinja koji/a bude izabran/a dužan/
na je prije imenovanja dostaviti dokaze u 
izvorniku ili ovjerenom presliku.
Ako kandidat/kinja uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjet-
ni podacima navedenima u prijavi, dužan/
na je dostaviti i dokaz o promjeni osobnih 
podataka.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju kojom dokazuju ostvarivanje 
tog prava, sukladno posebnom propisu.
Osobni podaci kandidata obrađivat će se 
isključivo u svrhu provedbe natječajnog po-
stupka, u skladu s važećim propisima o zaštiti 
osobnih podataka.
Prijave na natječaj s obveznom dokumenta-
cijom dostavljaju se preporučenom poštom 
u zatvorenoj omotnici s naznakom »Natječaj 
za ravnatelja/icu – ne otvaraj« na adresu: 
Dječji vrtić »Jelsa« Jelsa 194, 21465 Jelsa (Za 
natječaj).

mrežnoj stranici Centra na adresi: http://www.
slava-raskaj-rijeka.hr/o_nama/novosti/76.
Prijava na natječaj (vlastoručno potpisana) 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta (preslike 
dokumenata) podnose se u roku od 8 dana 
od objave natječaja na mrežnim stranicama 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje na adresu: 
Centar za rehabilitaciju Slava Raškaj Rijeka, 
Mire Radune Ban 14, 51000 Rijeka ili e-po-
štom: centar-slavaraskaj-rijeka@socskrb.hr, s 
naznakom: »Natječaj za psihologa«.

Centar za rehabilitaciju 
Slava Raškaj, Rijeka

Klasa: 601-07/26-01/04
Urbroj: 2184-4-01-26-20 od 1. IX. 2026.
� (6030)
Na temelju članka 37. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju (Narodne novine broj 
10/97., 107/07., 94/13., 98/19., 57/22., 101/23., 
145/23., 145/24., 146/25. i 22/26.) i članka 
55. Statuta Dječjeg vrtića »Jelsa« i Odluke 
Upravnog vijeća Dječjeg vrtića »Jelsa« klasa: 
601-07/26-01/4, urbroj: 2184-4-01-26-13 od 
28. kolovoza 2026. godine, Upravno vijeće 
Dječjeg vrtića »Jelsa« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor i imenovanje ravnatelja/ice Dječjeg 
vrtića »Jelsa«.
Uvjeti:
Za ravnatelja/icu dječjeg vrtića može biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedeće uvjete:
– završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnome mjestu odgojitelja ili stručnoga 
suradnika u dječjem vrtiću, koji može biti:
a) sveučilišni integrirani prijediplomski i 
diplomski studij,
b) sveučilišni prijediplomski studij za od-
gojitelja,
c) sveučilišni diplomski studij,
d) stručni diplomski studij,	
e) stručni studij odgovarajuće vrste, odnosno 
stručni studij kojim je stečena viša struč-
na sprema odgojitelja u skladu s prijašnjim 
propisima.
– položen stručni ispit za odgojitelja ili struč-
noga suradnika, osim ako kandidat nema 
obvezu polagati stručni ispit u skladu s član-
kom 56. Zakona o predškolskom odgoju i 
obrazovanju,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
predškolskoj ustanovi na radnome mjestu 
odgojitelja ili stručnoga suradnika.
Za ravnatelja/icu ne može biti imenovana 
osoba za čiji rad u dječjem vrtiću postoje 
zapreke iz članka 25. Zakona o predškolskom 
odgoju i obrazovanju.
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iz kojeg je vidljivo na koji način mu je prestao 
radni odnos kod prethodnog poslodavca.
Kandidati koji podnesu pravovremeno traženu 
dokumentaciju i urednu prijavu te ispunjavaju 
formalne uvjete iz natječaja bit će pozvani na 
razgovor. O vremenu i načinu održavanja raz-
govora kandidati će biti obaviješteni najmanje 
tri dana prije održavanja.
Nepotpune i nepravodobno pristigle prijave 
neće se razmatrati, kandidat će o tome biti 
obaviješten, te se više ne smatra kandidatom 
prijavljenim na natječaj.
Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispu-
njavanju uvjeta podnose osobno na protokol ili 
poštom preporučeno na adresu Multimedijalni 
kulturni centar, Ulica slobode 28, Split, u 
zatvorenoj omotnici, s naznakom »Natječaj za 
ravnatelja Multimedijalnog kulturnog centra 
ne otvarati«. 
O rezultatima izbora kandidata bit će obavi-
ješteni pisanim putem najkasnije u roku od 
30 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Multimedijalni kulturni centar 
Split

Klasa: 007-03/26-01/3
Urbroj: 238-31-60-08-26-1 od 4. IX. 2026.
� (6032)
Na temelju članka 126. stavka 1. i članka 127. 
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i 
srednjoj školi (Narodne novine broj 87/08, 
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 
86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 
64/20, 151/22, 155/23 i 156/23), članaka 39. 
– 42. Zakona o ustanovama (Narodne novi-
ne broj 76/93, 29/97, 47/99 35/08, 127/19 i 
151/22) i članka 64. Statuta, školski odbor 
Zrakoplovne tehničke škole Rudolfa Perešina, 
Ulica Rudolfa Fizira 6, Velika Gorica, raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice.
Ravnatelj/ica Zrakoplovne tehničke škole 
Rudolfa Perešina (u daljnjem tekstu: Ško-
la) mora ispunjavati sljedeće nužne uvjete 
iz članka 126. stavka 1. Zakona o odgoju i 
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (u 
daljnjem tekstu: Zakon):
1) završen studij odgovarajuće vrste za rad 
na radnom mjestu nastavnika ili stručnog 
suradnika u Školi, a koji može biti:
a) sveučilišni diplomski studij ili
b) integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij ili
c) specijalistički diplomski stručni studij
d) položen stručni ispit za učitelja, nastavnika, 
stručnog suradnika, osim u slučaju iz članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona
2) uvjete propisane člankom 106. Zakona

Kandidat koji ostvaruje zakonom utvrđe-
no pravo prednosti pri zapošljavanju prema 
posebnim propisima, dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo, odnosno uz 
prijavu priložiti svu propisanu dokumentaciju 
prema posebnom zakonu i ima prednost u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
na temelju Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 
84/21 i 156/23) dužan je, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta natječaja, dostaviti 
sve dokaze iz članka 103. citiranog Zakona. 
Dokazi potrebni za ostvarivanje prava pred-
nosti prilikom zapošljavanja objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//POPIS%20
DOKAZA%20ZA%20OSTVARIVANJE%20
PRAVA%20PRI%20ZAPO%C5%A0LJAVANJU.
pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine broj 84/21) dužan je, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti sve dokaze iz članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju objavljeni su na 
internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja Republike Hrvatske, https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s člankom 48.f. 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i rješenje ili potvrdu 
o priznatom pravu.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o profe-
sionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba 
s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18, 32/20), dužan je, osim doka-
za o ispunjavanju traženih uvjeta natječaja, 
dostaviti i dokaz o invaliditetu, s tim da se 
pod tim dokazom smatraju javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik osoba s invaliditetom iz 
članka 13. toga Zakona, kao i priložiti dokaz 

Ako kandidat uz prijavu priloži dokument u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Na javni natječaj se mogu ravnopravno pri-
javiti osobe obaju spolova, sukladno odredbi 
članka 13. Zakona o ravnopravnosti spolova 
(NN, broj 82/08, 69/17). Pojmovi koji se ko-
riste u ovom javnom natječaju, a imaju rodno 
značenje, koriste se neutralno i odnose se 
jednako na muške i ženske osobe.
Ravnatelj se imenuje na mandat od četiri 
godine i može biti ponovno imenovan.
Osobni podaci podnositelja prijave dostu-
pni iz prijave, kao i osobni podaci dostupni 
iz navedenih priloga uz prijavu na natječaj, 
prikupljaju se i obrađuju isključivo za po-
trebe provedbe natječaja. Prijavom na na-
tječaj kandidat, sukladno odredbama Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18), izričito pristaje na prikupljanje 
i obradu osobnih podataka od strane Uprav-
nog vijeća ustanove Multimedijalni kulturni 
centar i Grada Splita, kao voditelja obrade, u 
svrhu odabira kandidata za imenovanje na 
mjesto ravnatelja, kao i da se ime i prezime 
odabranog kandidata objavi na internetskim 
stranicama ustanove Multimedijalni kulturni 
centa i Grada Splita.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Osim navedenih uvjeta, kandidat mora ispu-
njavati i uvjet iz članka 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama; ravnatelj ne može biti osoba koja 
prema članku 39. stavku 2. Zakona o usta-
novama, u svezi s člankom 239. stavkom 2. 
Zakona o trgovačkim društvima (Narodne no-
vine br. 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 
107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11 – pro-
čišćeni tekst, 111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 
34/22, 114/22, 18/23, 130/23 i 136/24) ne 
može biti članom uprave trgovačkog društva.
Ako kandidat bude izabran za ravnatelja, 
obvezan je potpisati izjavu da ne postoje 
okolnosti iz članka 39. stavka 2. Zakona o 
ustanovama.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na to 
pravo, te uz prijavu priložiti svu propisanu do-
kumentaciju prema posebnom zakonu, kojom 
dokazuje to pravo. Takav kandidat prednost 
u odnosu na ostale kandidate ostvaruje samo 
pod jednakom uvjetima.
Uvjet stručnog zvanja (stupnja obrazovanja) 
ispunjava i osoba koja je po prijašnjim pro-
pisima stekla visoku stručnu spremu odgo-
varajuće struke. Osoba koja se prijavljuje na 
natječaj na temelju obrazovanja završenog 
u inozemstvu dužna je dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemnih kvalifikacija.
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Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanje prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf. 
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova, sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).
Prijavom na natječaj kandidati Školi daju 
privolu za obradu svojih osobnih podataka u 
svrhu provedbe natječajnog postupka i rezul-
tata natječaja, u skladu s propisima kojima je 
propisana zaštita osobnih podataka.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama i na mrežnoj stranici Škole.
Pisane prijave na natječaj s potrebnom do-
kumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj 
omotnici osobno u tajništvo Škole ili prepo-
ručenom poštanskom pošiljkom na adresu: 
Zrakoplovna tehnička škola Rudolfa Perešina, 
Ulica Rudolfa Fizira 6, 10410 Velika Gorica, s 
naznakom »Natječaj za imenovanje ravnatelja/
ice – ne otvaraj«.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni pisanim putem najkasnije u roku od 
45 dana od isteka roka za podnošenje prijava.

Zrakoplovna tehnička škola 
Rudolfa Perešina, Velika Gorica

Urbroj: 02-4521/26 od 1. IX. 2026.� (6033)
Na temelju članka 24. Statuta Opće bolnice 
Nova Gradiška objavljuje se

NATJEČAJ
1. za izbor i imenovanje glavne sestre zdrav-
stvenog odjela – Odjel za opću kirurgiju na 
mandat od četiri godine.
Uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
sestrinstva,
– odobrenje za samostalni rad,
– najmanje tri godine staža u struci.
2. za izbor i imenovanje glavne sestre zdrav-
stvenog odjela – Odjel opće interne medicine 
na mandat od 4 godine.
Uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
sestrinstva,
– odobrenje za samostalni rad,
– najmanje tri godine staža u struci.

– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
znanja stranog jezika,
– drugom ispravom.
2. Osnovne digitalne vještine dokazuju se:
 – javnom ispravom, odnosno potvrdom 
srednjoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe za edukaciju u po-
dručju informacijskih znanosti,
– potvrdom ili drugom ispravom ovlaštene 
fizičke ili pravne osobe o izvršenom testiranju 
poznavanja digitalnih vještina,
– drugom ispravom.
3. Iskustvo rada na projektima dokazuje se:
– potvrdom ili drugom ispravom o sudjelova-
nju u pripremi i provedbi pojedinih projekata.
Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 
103/03 i 148/13 i 98/19), članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) te članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovin-
skog rata (Narodne novine broj 84/21 i 13/26), 
dužne su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu, a 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji uz prijavu na 
natječaj dužne su priložiti i dokaze propisane 
člankom 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji.
Poveznica na mrežnu stranicu Ministarstva 
hrvatskih branitelja s popisom dokaza potreb-
nih za ostvarivanje prava prednosti: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri za-
pošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
uz prijavu na natječaj dužne su u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu do-
staviti i dokaze iz stavka 1. članka 49. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.

3) najmanje osam godina radnog iskustva u 
školskim ili drugim ustanovama u sustavu 
obrazovanja ili u tijelima državne uprave nad-
ležnim za obrazovanje, od čega najmanje pet 
godina na odgojno-obrazovnim poslovima u 
školskim ustanovama.
Prema odredbama članka 39. stavka 2. Zako-
na o ustanovama ravnatelj/ica ne može biti 
osoba koja prema zakonu kojim se uređuju 
trgovačka društva ne može biti članom uprave 
trgovačkog društva.
Dodatne kompetencije kandidata za rav-
natelja/icu sukladno odredbama Zakona i 
Statuta su:
– poznavanje stranog jezika, 
– osnovne digitalne vještine,
– iskustvo rada na projektima.
Ravnatelj/ica se imenuje na pet godina.
Uz pisanu i vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj, kandidat je obvezan u izvorni-
ku ili ovjerenom presliku priložiti sljedeću 
dokumentaciju:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu,
– diplomu, odnosno dokaz o stečenoj vrsti i 
stupnju stručne spreme,
– dokaz o položenom stručnom ispitu odno-
sno dokaz da je oslobođen obveze polaganja 
stručnog ispita na temelju članka 157. stavka 
1. i 2. Zakona,
– dokaz o stečenim pedagoškim kompeten-
cijama ako je kandidat oslobođen obveze 
polaganja stručnog ispita na temelju članka 
157. stavaka 1. i 2. Zakona,
– dokaz o radnom iskustvu (potvrda ili elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje, ne stariji od osam dana 
od dana objave natječaja),
– potvrdu poslodavca o vrsti poslova i trajanju 
radnog odnosa u školskim ili drugim usta-
novama u sustavu obrazovanja ili u tijelima 
državne uprave nadležnim za obrazovanje, 
sukladno članku 126. stavku 1. podstavku 
3. Zakona,
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje 
radnog odnosa iz članka 106. Zakona (ne 
starije od dana objave natječaja),
– program rada za mandatno razdoblje.
Dokazi o ispunjavanju dodatnih kompeten-
cija, ako ih kandidati imaju, dostavljaju se u 
izvorniku ili ovjerenom presliku, a dokazuju 
se na sljedeći način:
1. Poznavanje stranog jezika dokazuje se:
– javnom ispravom, odnosno potvrdom sred-
njoškolske ili visokoškolske ustanove,
– potvrdom ili drugom ispravom osobe ovla-
štene za provođenje edukacije stranih jezika,
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Nepotpune, nepravovremene, te prijave na 
kojima nije naznačeno radno mjesto neće 
se razmatrati.
Bolnica zadržava pravo poništenja natječaja 
u cijelosti ili djelomično, bez obrazloženja.
Odluke o odabranim kandidatima javno će 
biti objavljene na internetskoj stranici Bolnice 
www.bolnicang.hr.

Opća bolnica Nova Gradiška

Klasa: 112-05/26-01/6
Urbroj: 2163-36-02/01-26-1 od 26. VIII. 
2026.� (6034)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o službe-
nicima i namještenicima u lokalnoj i područ-
noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine 
br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 17/25. – u 
nastavku teksta: ZSN), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela Općine Tar-Vabriga – Torre-
Abrega, raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na radno mjesto
1. viši stručni suradnik za pravne poslove 
– 1 izvršitelj/ica
2. viši stručni suradnik za komunalni 
sustav, javnu nabavu, tehničke poslove i 
projekte – 1 izvršitelj/ica
3. pomorski redar – 1 izvršitelj/ica.
Opći uvjeti za prijam u službu propisani čl. 
12. ZSN-a:
– punoljetnost
– hrvatsko državljanstvo
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kandi-
dat/kinja mora ispunjavati i sljedeće posebne 
uvjete:
a) za radno mjesto pod rednim brojem 1.:
– sveučilišni diplomski studij ili stručni in-
tegrirani prijediplomski i diplomski studij ili 
stručni diplomski studij pravne struke,
– najmanje jedna godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– dobro poznavanje rada na računalu,
– služenje talijanskim jezikom,
– položen vozački ispit B-ktg.
b) za radno mjesto pod rednim brojem 2.:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij tehničke struke,
– položen državni stručni ispit,    
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– certifikat iz područja javne nabave,
– dobro poznavanje rada na računalu,
– služenje talijanskim jezikom,
– položen vozački ispit B-ktg.

– uvjerenje nadležnog suda da se ne vodi ka-
zneni postupak iz glave XVI. Kaznenog zakona 
(Narodne novine broj: 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15. – ispravak, 101/17., 118/18., 126/19., 
84/21., 114/22., 114/23. i 36/24.) Kaznena 
djela protiv spolne slobode i glave XVII. istoga 
Zakona – Kaznena djela spolnog zlostavljanja 
i iskorištavanja djeteta (uvjerenje suda mora 
biti izdano u vrijeme roka za dostavu prijava 
na ovaj natječaj).
U zamolbi za natječaj kandidati su dužni 
navesti na koje radno mjesto se prijavljuju.
Osobe koje prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prema članku 102. Zakona o hrvatskim bra-
niteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine br. 121/17., 
98/19., 84/21. i 156/23.), članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
i članku 9. Zakona o profesionalnoj rehabi-
litaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom, 
dužan je u prijavi za javni natječaj pozvati se 
na pravo prednosti te ima pravo prednosti u 
odnosu na ostale kandidate pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 102. 
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovin-
skog rata i članovima njihovih obitelji, dužni 
su uz prijavu na natječaj, osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
svu dokumentaciju propisanu člankom 103. 
stavkom 1. Zakona, a koja se može naći i na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Ako se kandidat poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja prema članku 9. Za-
kona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošlja-
vanju osoba s invaliditetom, dužan je uz pri-
javu na natječaj, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom, 
te potvrdu posljednjeg poslodavca o načinu 
prestanka prethodnog zaposlenja.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama osobno ili preporučenom pošiljkom 
na adresu: Opća bolnica Nova Gradiška, Josipa 
Jurja Strossmayera 17A, Nova Gradiška, u 
zatvorenoj kuverti s naznakom radnog mjesta 
za koje se kandidat javlja.
Prijavom na natječaj dajete privolu za obradu 
svojih osobnih podataka u svrhu zapošljava-
nja, a u skladu s odredbama pozitivnih propisa 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.

3. za izbor i imenovanje glavne sestre odje-
la – Odjel za ginekologiju i opstetriciju na 
mandat od četiri godine.
Uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
sestrinstva/primaljstva,
– odobrenje za samostalni rad,
– najmanje tri godine staža u struci.
4. za izbor i imenovanje glavne sestre odje-
la – Odjel za pedijatriju na mandat od četiri 
godine.
Uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
sestrinstva,
– odobrenje za samostalni rad,
– najmanje tri godine staža u struci.
5. za izbor i imenovanje glavne sestre 
zdravstvenog odjela – Odjel za anesteziju, 
reanimaciju i intenzivno liječenje na mandat 
od četiri godine.
Uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
sestrinstva,
– odobrenje za samostalni rad,
– najmanje tri godine staža u struci.
6. za izbor i imenovanje glavnog inženje-
ra odjela – Odjel za kliničku radiologiju na 
mandat od četiri godine.
Uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
radiološke tehnologije,
– odobrenje za samostalni rad,
– najmanje tri godine staža u struci.
7. za izbor i imenovanje glavne sestre odjela 
– Odjel djelatnosti palijativne skrbi i dugo-
trajnog liječenja na mandat od četiri godine
Uvjeti:
– preddiplomski sveučilišni ili stručni studij 
sestrinstva,
– odobrenje za samostalni rad,
– najmanje tri godine staža u struci,
– edukacija za pristup bolesniku na palija-
tivnoj skrbi.
Uz prijavu na natječaj potrebno je obvezno 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi za traženo 
radno mjesto – preslik završne diplome,
– preslik odobrenja za samostalan rad/licence,
– preslik dokaza o državljanstvu,
– preslik rodnog lista,
– preslik osobne iskaznice,
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis o 
radno-pravnom statusu osiguranika: e-radna 
knjižica ili potvrda HZMO-a, ne starija od 
mjesec dana od dana objave natječaja,
– dokaz o edukaciji za pristup bolesniku na 
palijativnoj skrbi pod 7),
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uvjete natječaja objavit će se najkasnije 5 dana 
prije održavanja testiranja na web-stranici i 
na oglasnoj ploči Općine Tar-Vabriga – Torre-
Abrega. Smatra se da je kandidat koji nije 
pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao 
svoju prijavu na natječaj.
Opis poslova, podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja i 
sposobnosti kandidata, područja provjere te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandi-
data za provjeru dostupni se na web-stranici 
Općine Tar-Vabriga – Torre-Abrega http://
tar-vabriga.hr.
Natječaj provodi povjerenstvo koje imenuje 
pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni u zakonskom roku.
Po raspisanom natječaju ne mora se izabrati 
nijedan kandidat, u kojem slučaju se donosi 
odluka o poništenju javnog natječaja.

Općina Tar-Vabriga – Torre-Abrega

Klasa: 112-02/26-01/32
Urbroj: 513-07-21-08-26-6 od 1. IX. 2026
� (6035)
Na temelju članka 7. stavka 2. Uredbe o 
postupku zapošljavanja u državnoj službi 
(Narodne novine broj 124/24.) Ministarstvo 
financija, Porezna uprava objavljuje

OBAVIJEST O JAVNOM 
NATJEČAJU
Na mrežnim stranicama Ministarstva pra-
vosuđa, uprave i digitalne transformacije, 
u Centraliziranom sustavu za zapošljavanje 
(https://selekcija.gov.hr) 28. kolovoza 2026. 
godine objavljen je Javni natječaj za prijam 
u državnu službu na neodređeno vrijeme 
u Ministarstvo financija, Poreznu upravu, 
Područni ured Rijeka, za radno mjesto:
– poreznik I. vrste – vježbenik u Ministar-
stvu financija, Poreznoj upravi, Područnom 
uredu Rijeka, Ispostava Krk, Odjelu za po-
duzetnike – dobit – 1 izvršitelj/ica (red.br. 
6.8.2.4.) pod šifrom 20181/N/26/2167.
Prijave na javni natječaj podnose se putem 
Centraliziranog sustava za zapošljavanje 
u roku od 15 dana od dana objave javnog 
natječaja u Centraliziranom sustavu za za-
pošljavanje.

Ministarstvo financija 
Porezna uprava

Klasa: 100-01/26-01/3
Urbroj: 251-58-10207-26 od 2. IX. 2026.
� (6036)
Sveučilište u Zagrebu, Prirodoslovno-ma-
tematički fakultet Zagreb, Horvatovac 102a 
raspisuje

poslodavaca o vrsti poslova i trajanju službe 
ili radnog odonsa, rješenja, i/ili sl. iz kojih 
mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo 
na traženim poslovima),
– dokaz ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
ispunjavanju posebnog uvjeta služenja tali-
janskim jezikom i poznavanja rada na raču-
nalu (preslik certifikata o poznavanju rada 
na računalu/ poznavanju talijanskog jezika, 
indeksa, svjedodžbe, uvjerenja i sl.),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijem u 
službu ne postoje zapreke iz članka 16. ZSN-a,
– preslik vozačke dozvole,
– vlastoručno ispunjenu i potpisanu privolu 
za prikupljanje osobnih podataka objavljenu 
u privitku natječaja na službenoj internetskoj 
stranici Općine Tar-Vabriga – Torre-Abrega.
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidata predočit će se izvornik.
Izabrani kandidat dužan je dostaviti uvjerenje 
nadležnog suda da se protiv njega ne vodi 
kazneni postupak, ne starije od tri mjeseca i 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta, najkasnije do 
donošenja rješenja o prijmu u službu.
Prijave na natječaj, zajedno s prilozima, mogu 
se podnijeti u roku od 15 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama, na adresu: 
Općina Tar-Vabriga – Torre-Abrega, Istarska 
8, 52465 Tar – Torre, poštom ili osobno, s 
naznakom »Natječaj za prijam u službu«. Javni 
natječaj bit će objavljen na web-stranicama 
Općine Tar-Vabriga – Torre-Abrega http://
tar-vabriga.hr i na oglasnoj ploči Jedinstvenog 
upravnog odjela, u Taru, Istarska 8.
 U prijavi na natječaj kandidati/kinje trebaju 
navesti osobne podatke (ime i prezime, datum 
i mjesto rođenja, OIB, adresu stanovanja, 
broj telefona ili mobitela te po mogućnosti 
e-adresu, isključivo za potrebe postupka).
  Urednom prijavom smatra se prijava koja sa-
drži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju. Neuredne i nepravodobne prijave 
na natječaj neće se razmatrati niti će njihovi 
podnositelji biti pozivani na dopunu prijava. 
Osobe koje podnesu neuredne i nepravodobne 
prijave na natječaj ne smatraju se kandidatima 
prijavljenim na natječaj.
Osobi koja ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja bit će dostavljena pisana obavijest u 
kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom prijavljenim na natječaj. Protiv 
navedene obavijesti osoba koja ju je primila 
nema pravo podnošenja pravnog lijeka.
Za kandidate prijavljene na javni natječaj 
koji ispunjavaju formalne uvjete provest će 
se obavezna provjera znanja i sposobnosti 
koja se sastoji od pisanog testiranja i inter-
vjua. Vrijeme i mjesto održavanja testiranja 
te imena kandidata koji ispunjavaju formalne 

c) za radno mjesto pod rednim brojem 3.:
– gimnazijsko srednjoškolko obrazovanje ili 
četverogodišnje strukovno srednjoškolsko 
obrazovanje,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– položen državni ispit,
– poznavanja rada na računalu,
– aktivno znanje talijanskog jezika,
– položen vozački ispit B-ktg,
– završen program stručnog osposobljavanja 
pomorskih redara i
– položen ispit za voditelja brodice B-ka-
tegorije.
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme uz 
obvezni probni rad od 3 mjeseca.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Sukladno članku 15. Zakona o akademskim 
i stručnim nazivima i akademskom stupnju 
(Narodne novine br.123/2023.), objavljene 
stručne uvjete ispunjavaju i osobe koje su 
prema prijašnjim propisima stekle potrebnu 
stručnu spremu odgovarajuće struke.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova sukladno članku 13. st. 
2. Zakona o ravnopravnosti spolova (NN br. 
82/08. i 69/17.), a izrazi koji se koriste u ovom 
natječaju za osobe u muškom rodu upora-
bljeni su neutralno i odnose se na muške i 
ženske osobe.
Natjecati se može osoba koja ima potrebno 
radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, 
a nema položen državni ispit, uz obvezu da 
ga u slučaju prijma u službu položi u prema 
ZSN-u predviđenom roku. Kandidat koji ne 
posjeduje certifikat iz područja javne nabave 
dužan je ishoditi ga u roku od godine dana 
od dana prijma u službu.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i imaju prednost u 
odnosu na sve ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima. Uz prijavu na natječaj 
dužni su priložiti rješenje odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo navedeno pravo.
 Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
domovnice ili osobne iskaznice),
– dokaz o odgovarajućem stupnju stručne 
spreme (preslik svjedodžbe ili diplome),
– uvjerenje o položenom državnom ispitu 
(izvornik ili preslik) ako ga je podnositelj 
prijave položio,
– dokaz o radnom iskustvu (ispis elektro-
ničkog zapisa podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje, potvrda dosadašnjih 
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sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom: https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj imenuje ravnatelj ustanove.
Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/.
Napomena: prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi povodom 
ovog natječaja te dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, samo u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maestral

� (6038)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN 61/25), i čl. 9. Pravilnika o unutar-
njoj sistematizaciji poslova Centra za pružanje 
usluga u zajednici Maestral raspisuje se

– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi,
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije – aktivan 
vozač.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti (neovjereni preslici):
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose 
isključivo na e-adresu: dom.maestral@ddmae-
stral.hr, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama. Kandidatom prijav-
ljenim na javni natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravodobnu i potpunu 
prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 
156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 
civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03 i 148/13, 98/19) te članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN 84/21, 13/26) dužni su u prijavi na javni 
natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 102. st. 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihove obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa na radnom 
mjestu I. vrste – informatički savjetnik, na 
neodređeno vrijeme, u punom radnom vre-
menu, uz uvjet probnog rada od šest mjeseci, 
pri PMF-u, Kemijskom odsjeku – 1 izvršitelj.
Ponude s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja dostavljaju se isključivo putem 
mrežne poveznice: https://posao.pmf.hr/ope-
ning-login?openingUUID=d7bb4657-f648-
4e5f-a2ca-138cb2beb9d1
Sve informacije o uvjetima natječaja objavljene 
su i nalaze se na službenoj internetskoj stranici 
Prirodoslovno-matematičkog fakulteta www.
pmf.unizg.hr/natjecaji.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
30 dana od objave u Narodnim novinama.
Rezultati natječajnog postupka objavit će se 
na službenoj internetskoj stranici PMF-a: 
www.pmf.unizg.hr (Natječaji).

Sveučilište u Zagrebu 
Prirodoslovno-matematički fakultet

Urbroj: 1306/26 od 2. IX. 2026.� (6037)
Na temelju čl. 259. st. 1. Zakona o socijalnoj 
skrbi (NN 61/25), i čl. 9. Pravilnika o unutar-
njoj sistematizaciji poslova Centra za pružanje 
usluga u zajednici Maestral raspisuje se

NATJEČAJ 
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
stručni radnik u sustavu zaštite djece
– odgojitelj u organiziranom stanovanju uz 
sveobuhvatnu podršku – 1 izvršitelj (m/ž) 
na neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili diplomski stručni studij ili diplom-
ski sveučilišni studij odnosno integrirani 
preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
socijalnog rada, socijalne politike, psiholo-
gije, socijalne pedagogije, edukacijske reha-
bilitacije, logopedije, sociologije, filozofije, 
kineziologije, pedagogije, politologije, fone-
tike, teologije, ranog i predškolskog odgoja i 
obrazovanja, radne terapije ili završen studij 
odgovarajuće vrste za rad na radnom mjestu 
učitelja ili nastavnika u Republici Hrvatskoj 
ili za regulirane profesije priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore, za neregulirane profesije priznata 
inozemna obrazovna kvalifikacija u skladu 
s propisima kojima se uređuju način i po-
stupci vrednovanja inozemnih obrazovnih 
kvalifikacija,
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Rezultati natječaja bit će objavljeni na mrež-
nim stranicama ustanove: https://ddmaestral.
hr/
Napomena: prijavom na natječaj kandidat 
daje privolu za prikupljanje i obradu osob-
nih podataka navedenih u prijavi povodom 
ovog natječaja te dokumentaciji dostavljenoj 
s prijavom, samo u svrhu provedbe natječaja.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Maestral

� (6039)
Na temelju suglasnosti Ministarstva rada, 
mirovinskog sustava, obitelji i socijalne po-
litike, klasa: 100-01/26-02/689, urbroj: 524-
09-01-02/1-26-2, Centar za pružanje usluga 
u zajednici »Kuća sretnih ciglica« raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zapošljavanje odgajatelja/ice za rad s 
djecom bez odgovarajuće roditeljske skrbi i 
mladima s problemima u ponašanju u CPUZ 
»Kuća sretnih ciglica« na neodređeno radno 
vrijeme.
Sukladno Pravilniku o mjerilima za pružanje 
socijalnih usluga (NN 110/22) odgajatelj/ica 
treba zadovoljavati sljedeće uvjete:
– završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste za 
rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika 
u Republici Hrvatskoj
– za regulirane profesije – priznata inozemna 
stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 
profesije u skladu s propisima kojima se re-
gulira djelatnost i odobrenje za rad nadležne 
komore
– za neregulirane profesije – priznata ino-
zemna obrazovna kvalifikacija u skladu s 
propisima kojima se uređuju način i postupci 
vrednovanja inozemnih obrazovnih kvali-
fikacija.
– 12 mjeseci radnog staža u struci i
– položen stručni ispit.
Na temelju odredbe članka 13. Zakona o 
ravnopravnosti spolova, na oglašeno radno 
mjesto mogu se javiti osobe obaju spolova.
U prijavi se obavezno navode osobni podaci 
podnositelja prijave (ime i prezime, datum i 
mjesto rođenja, adresa stanovanja, broj tele-
fona, e-adresa).

to pravo i uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihove 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 102. st. 1. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihove obitelji, a koji su 
objavljeni na web-stranici Ministarstva hr-
vatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 
i zapošljavanju osoba s invaliditetom dužan 
je uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz natječaja priložiti 
i dokaz o ispunjavanju uvjeta iz članka 9. st. 
2. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom: https://
www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-
rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-
s-invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz 
članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata dužan je 
uz prijavu na natječaj osim dokaza o ispunja-
vanju uvjeta iz natječaja priložiti i dokaze iz 
članka 49. citiranog Zakona.
Poveznica na internetsku stranicu Ministar-
stva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske: 
https://branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843,
a dodatne informacije i na sljedećoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Poslodavac zadržava pravo provedbe testiranja 
za sve kandidate koji ispune uvjete iz natječaja. 
Kandidati s podnesenom pravodobnom i pot-
punom prijavom bit će obaviješteni o daljnjem 
postupku obveznog testiranja. Povjerenstvo za 
provedbu selekcije kandidata prijavljenih na 
natječaj imenuje ravnatelj ustanove.

NATJEČAJ 
za prijem u radni odnos na neodređeno vri-
jeme:
stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2 
– socijalni radnik – 1 izvršitelj (m/ž) na 
neodređeno puno radno vrijeme.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveuči-
lišni studij socijalnog rada ili preddiplomski 
sveučilišni studij socijalnog rada i diplomski 
sveučilišni studij socijalne politike ili integri-
rani preddiplomski i diplomski sveučilišni 
studij socijalnog rada u Republici Hrvatskoj 
ili priznata inozemna stručna kvalifikacija 
za obavljanje regulirane profesije – socijalni 
radnik u skladu s propisima kojima se regu-
liraju djelatnosti socijalnog rada i odobrenje 
za rad nadležne komore,
– nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi,
– položen stručni ispit, uz iznimku propisanu 
čl. 258. Zakona o socijalnoj skrbi,
– poznavanje rada na računalu,
– položen vozački ispit B-kategorije – aktivan 
vozač.
Uz prijavu na natječaj kandidati su dužni 
priložiti (neovjereni preslici):
– životopis, vlastoručno potpisan
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi
– dokaz o položenom stručnom ispitu
– preslik domovnice i osobne iskaznice
– preslik rodnog lista
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica) ili potvrdu o podacima 
evidentiranim u matičnoj evidenciji koju iz-
daje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjava-
nju odnosno da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci).
Pisanu prijavu s prilozima kandidati podnose 
isključivo na e-adresu: dom.maestral@ddmae-
stral.hr, u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama. Kandidatom prijav-
ljenim na javni natječaj smatrat će se samo 
osoba koja podnese pravodobnu i potpunu 
prijavu te koja ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja. Nepotpune i nepravodobne 
prijave neće se razmatrati.
Kandidati koje se pozivaju na pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 
84/21,156/23), članku 48.f Zakona o zaštiti 
vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19) te 
članku 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26) dužni 
su u prijavi na javni natječaj pozvati se na 
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kandidatima na službenim stranicama Doma 
za starije i nemoćne osobe Slavonski Brod, 
putem poveznice: https://www.dom-sb.hr/
kontakt.html.

Dom za starije i nemoćne 
osobe Slavonski Brod

Klasa: 112-03/26-01/02
Urbroj: 2196-15-03/4-26-5 od 1. IX. 2026
� (6041)
Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o služ-
benicima i namještenicima u lokalnoj i po-
dručnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25.) – nadalje: Zakon), članka 4. Pravilnika 
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Ivankovo (Službeni vjesnik 
Vukovarsko-srijemske županije, br. 14/25.) i 
Plana o izmjenama plana prijma službenika u 
Jedinstveni upravni odjel Općine Ivankovo u 
2026. (Službeni vjesnik Vukovarsko-srijemske 
županije, br. 1/26.), općinski načelnik Općine 
Ivankovo objavljuje

ISPRAVAK JAVNOG 
NATJEČAJA
za prijam službenika/službenice u Jedinstveni 
upravni odjel Općine Ivankovo na neodređeno 
vrijeme za sljedeće službeničko mjesto:
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
1. pročelnik Jedinstvenog upravnog odjela, 
– 1 službenik/ca.
I. Ispravlja se javni natječaj za prijam službeni-
ka/službenice u Jedinstveni upravni odjel Op-
ćine Ivankovo na neodređeno vrijeme klasa: 
112-03/26-01/02, urbroj: 2196-15-03/1-26-1 
od 25. kolovoza 2026. godine, objavljen u 
Narodnim novinama broj 95/2026 28. kolo-
voza 2026. godine i na mrežnim stranicama 
Općine Ivankovo.
II. Tekst Javnog natječaja ispravlja se u dijelu 
preambule, tako da se mijenja i glasi:
»Na temelju članaka 17. i 19. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narod-
ne novine br. 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i 
17/25.) – nadalje: Zakon), članka 4. Pravilnika 
o unutarnjem redu Jedinstvenog upravnog 
odjela Općine Ivankovo (Službeni vjesnik 
Vukovarsko-srijemske županije, br. 14/25.) i 
Plana o izmjenama plana prijma službenika 
u Jedinstveni upravni odjel Općine Ivanko-
vo u 2026., klasa: 112-01/26-01/01, urbroj: 
2196-15-03/1-26-2 od 30. lipnja 2026. godine, 
Općinski načelnik Općine Ivankovo raspisuje«.
III. Tekst javnog natječaja ispravlja se u dijelu 
uvjeta za prijam, tako da se mijenja i glasi:
»Uvjeti za prijam:
– pravna struka, sveučilišni diplomski studij 
prava ili sveučilišni integrirani prijediplomski 
i diplomski studij prava ili stručni diplomski 
studij javne uprave

Vraza 44, 35 000 Slavonski Brod, s naznakom: 
»Natječaj za zapošljavanje – ne otvarati«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Odluke o odabiru objavit će se 
na internetskoj stranici Centra (www.kuca-
sretnihciglica.hr).
Prijavom na natječaj kandidat/kinja daje pri-
volu Centru za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica« za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka navedenih u prijavi povo-
dom ovoga natječaja te dokumentaciji dostav-
ljenoj s prijavom u svrhu odabira kandidata 
te privolu za objavu informacije o izabranoj 
osobi koja se objavljuje na internetskoj stranici 
Centra (www.kucasretnihciglica.hr), a koja 
uključuje ime i prezime odabranog kandidata 
te struku. Privola za prikupljanje i obradu 
osobnih podataka uvjet je za prijavu na ovaj 
natječaj. Kandidat/kinja može u svakom 
trenutku bez objašnjenja odustati od dane 
privole, zatražiti prestanak aktivnosti obrade 
svojih osobnih podataka, o čemu će mu CPUZ 
»Kuća sretnih ciglica« izdati potvrdu. Opoziv 
privole možete podnijeti osobno ili e-poštom 
na adresu: info@kucasretnihciglica.hr

Centar za pružanje usluga u zajednici 
»Kuća sretnih ciglica«

Urbroj: 1441/2026 od 2. IX. 2026.� (6040)
Dom za starije i nemoćne osobe Slavonski 
Brod, Kraljice Jelene 26, 35000 Slavonski 
Brod, sukladno odredbama čl. 7. Pravilnika 
o radu, objavljuje

NATJEČAJ
za prijem u radni odnos za rad na neodređeno 
vrijeme za sljedeća upražnjena radna mjesta:
1) medicinska sestra/tehničar / zdravstveni 
djelatnik u sustavu socijalne skrbi
– SSS – medicinskog usmjerenja – jedan iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme
2) fizioterapeutski tehničar/ zdravstveni 
djelatnik u sustavu socijalne skrbi
– SSS – fizioterapeutski tehničar – jedan iz-
vršitelj/ica na neodređeno vrijeme
3) njegovatelj/ica
– završeno osnovnoškolsko obrazovanje i zavr-
šeno osposobljavanje za njegovatelja/icu –  dva 
izvršitelja/ice na neodređeno vrijeme
Uvjeti, opći uvjeti uz prijavu na natječaj, do-
kumentacija, način prijave kandidata, rok 
prijave, podnošenje prijave na natječaj, objava 
natječaja, donošenje odluke o odabiru kandi-
data, obavijest kandidatima, ostvarivanja pra-
va prednosti prilikom zapošljavanja kandidata 
prijavljeni na natječaj, provjera radnih sposob-
nosti kandidata koji u potpunosti ispunjavaju 
uvjete natječaja i ostale informacije vezane 
za natječaj dostupni su svim zainteresiranim 

Sukladno Općoj uredbi o zaštiti osobnih po-
dataka (EU 2016/679 – u daljnjem tekstu: 
Uredba) i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18) Centar kao 
voditelj obrade osobnih podataka s njima će 
postupati prema načelima obrade osobnih 
podataka navedenih u čl. 5. Uredbe.
Uz prijavu na natječaj kandidat/kandidatkinja 
dužni su priložiti dokaze o ispunjavanju uvjeta 
javnog natječaja u izvorniku ili presliku:
– životopis,
– domovnicu,
– diplomu o stručnoj spremi,
– potvrdu o radnom stažu (elektronički zapis 
o radnom stažu izdan u HZMO-u),
– uvjerenje o položenom državno-stručnom 
ispitu,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandi-
data/kandidatkinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od 30 dana) i
– preslik vozačke dozvole (B-kategorija)
Kandidat/kinja koji/koja ostvaruje pravo 
prednosti pri zapošljavanju prema posebnim 
propisima dužan/na se u prijavi na natječaj 
pozvati na to pravo i ima prednost u odno-
su na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete 
za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu 
na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta, kao i rješenje o priznatom 
statusu, odnosno potvrdu o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji način je prestao radni 
odnos kod posljednjeg poslodavca (ugovor, 
odluku, rješenje i dr.), te dokaz da je nezapo-
slen (uvjerenje ili evidencijski list Hrvatskog 
zavoda za zapošljavanje). Kandidati koji se u 
prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihove obitelji (Narodne 
novine broj 121/17 i 98/19) uz prijavu na 
natječaj dužni su osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta priložiti i dokaze propisane 
člankom 102. stavak 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihove obitelji, a koji su objavljeni na web-
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
– https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
M H B % 2 0 M E DV E D / 1 2 % 2 0 Prosi n ac /
Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf
Prijave na natječaj podnose se poštom (prepo-
ručenom pošiljkom) ili neposredno u roku od 
8 dana na adresu: Centar za pružanje usluga 
u zajednici »Kuća sretnih ciglica«, Stanka 
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u državnoj ili javnoj službi, u radnom odnosu 
kod privatnog poslodavca te vrijeme samo-
stalnog obavljanja profesionalne djelatnosti 
u skladu s posebnim propisima, kao i radno 
iskustvo ostvareno obavljanjem poslova u 
međunarodnim organizacijama na poslovima 
tražene stručne spreme i struke.
Ravnopravno se mogu natjecati i osobe koje 
su stekle potrebno radno iskustvo na odgova-
rajućim poslovima, a nemaju položen državni 
ispit uz obvezu polaganja državnog ispita u 
roku od godine dana od dana prijma u službu.
U službu ne mogu biti primljene osobe za 
koje postoje zapreke iz članka 15. i članka 
16. Zakona.
Ako kandidat ostvaruje pravo na prednost pri 
zapošljavanju prema posebnom zakonu, dužan 
je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo 
i ima prednost u odnosu na ostale kandidate 
samo pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 101. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine broj 121/17 i 98/19, 84/21 i 156/23), 
dokazuju to rješenjem ili potvrdom o pri-
znatom statusu iz koje je vidljivo to pravo, 
potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje izdanom za trajanja ovog 
natječaja te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor i sl.). Dodatne 
informacije za ostvarivanje prava prednosti 
pri zapošljavanju navedene su na sljedećoj 
poveznici:
https://branitelji.gov.hr/o-ministarstvu/dje-
lokrug/mjere/zaposljavanje-4413/prednost-
pri-zaposljavanju/4414
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dokazuju to 
rješenjem ili potvrdom o priznatom statusu 
iz koje je vidljivo to pravo.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju članka 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13 i 98/19), dokazuju to rješenjem 
ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je 
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti 
Hrvatskog zavoda za zapošljavanje izdanom 
za trajanja ovog natječaja te dokaz iz kojeg 
je vidljivo na koji je način prestao radni od-
nos kod posljednjeg poslodavca (rješenje, 
ugovor i sl.).
Na natječaj se prijavljuje podnošenjem prijave. 
Kandidati su u prijavi dužni navesti osobne 
podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, 

7. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – profesor engleskog jezika – neodređeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica – mjesto 
rada: Mali Lošinj.
Cjelovit tekst javnog natječaja dostupan je 
na web-stranici Centra: https://www.centar-
malilosinj.hr/natjecaji/ i Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje.
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave u Narodnim novinama.

Centar za pružanje usluga 
u zajednici Mali Lošinj

Klasa: 112-02/26-01/3
Urbroj: 2186-23-04-26-1 od 2. IX. 2026.
� (6043)
Na temelju odredbi članaka 17. i 19. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine broj 86/08, 61/11, 4/18 i 112/19 i 17/25, 
u nastavku teksta: Zakon), privremeni pro-
čelnik Jedinstvenog upravnog odjela Općine 
Breznica objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam službenika u Jedinstveni upravni 
odjel Općine Breznica:
– referent – komunalni redar – 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme uz obvezni probni 
rad od tri mjeseca.
Opći uvjeti za prijam u službu su:
– punoljetnost,
– hrvatsko državljanstvo,
– zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu, kan-
didati moraju ispunjavati sljedeće posebne 
uvjete za prijam u službu:
– gimnazijsko srednjoškolsko obrazovanje 
ili četverogodišnja srednjoškolska sprema 
ekonomske, građevinske, prometne, tehničke 
ili upravne struke;
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima;
– položen državni ispit;
– dobro poznavanje rada na računalu;
– vozačka dozvola B-kategorije.
Na natječaj za prijam službenika mogu se rav-
nopravno prijaviti kandidati obaju spolova, a 
izrazi koji se u ovom natječaju koriste za osobe 
u muškom su rodu i odnose se ravnopravno 
na oba spola.
Osim navedenih stručnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i uvjete utvrđene člancima 
12., 13. i 14. Zakona.
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima 
u smislu Zakona je radno iskustvo ostvareno 
u službi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, 

– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine
– poznavanje rada na računalu
– položen državni ispit.«
IV. Ispravak javnog natječaja bit će objavljen 
u Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
Općine Ivankovo.
V. Prijave na javni natječaj podnose se u roku 
od 8 dana od objave ispravka javnog natječaja 
u Narodnim novinama.
VI. U ostalom dijelu tekst javnog natječaja 
ostaje nepromijenjen.

Općina Ivankovo

Klasa: 112-01/26-02/9
Urbroj: 2213/1-01-26-2 od 2. IX. 2026.
� (6042)
Na temelju članka 259. Zakona o socijal-
noj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 
156/23,65/25) članka 16. Kolektivnog ugovora 
za djelatnost socijalne skrbi (NN 61 /2018, 
3/19), članka 24. Temeljnog kolektivnog ugo-
vora za službenike i namještenike u javnim 
službama (NN 56/22 i 127/22), članka 21. do 
23. Pravilnika o mjerilima za pružanje soci-
jalnih usluga (NN 110/22 i 58/24) i članka 26. 
Statuta Centra za pružanje usluga u zajednici 
Mali Lošinj, klasa: 012-03/23-01/1, urbroj: 
2213/1-01-23-4 od 17. listopada 2023. godine, 
v. d. ravnatelja Centra za pružanje usluga u 
zajednici Mali Lošinj raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. tajnik odjela obrazovanja – određeno 
puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/ica – mjesto 
rada: Mali Lošinj
2. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgajatelj/ica – neodređeno puno radno 
vrijeme – 1 izvršitelj/ica – mjesto rada: Mali 
Lošinj
3. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgajatelj/ica – određeno puno radno 
vrijeme –  1 izvršitelj/ica – mjesto rada: Cres
4. zdravstveni djelatnik u sustavu socijalne 
skrbi – medicinska sestra/tehničar – neo-
dređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj/
ica – mjesto rada: Cres
5. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgajatelj/ica – socijalni radnik/ica
– neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelja/ica – mjesto rada: Mali Lošinj
6. stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2 – odgajatelj/ica – socijalni pedagog/inja
– neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvr-
šitelja/ica – mjesto rada: Mali Lošinj
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� (6044)
Na temelju članka 24. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za zaposlenike u javnim službama 
(NN 29/2024), ravnateljica Centra za odgoj 
i obrazovanje Lug raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijem u radni odnos na neodređeno puno 
radno vrijeme – 1 izvršitelj
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
2,3 – odgajatelj/ica – rehabilitator/ica.
Uvjeti:
1. završen specijalistički diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski stručni 
studij ili preddiplomski i/ili diplomski sveuči-
lišni studij odnosno integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij socijalnog rada, 
socijalne politike, psihologije, socijalne peda-
gogije, edukacijske rehabilitacije, logopedije, 
sociologije, filozofije, kineziologije, pedago-
gije, politologije, fonetike, teologije, ranog 
i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne 
terapije ili završen studij odgovarajuće vrste 
za rad na radnom mjestu učitelja ili nastavnika
2. položen stručni ispit
3. šest mjeseci radnog iskustva
4. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22).
Uz prijavu na natječaj obvezno priložiti
1. životopis
2. preslik dokaza o hrvatskom državljanstvu
3. preslik dokaza o stečenoj stručnoj spremi
4. preslik dokaza o položenom stručnom ispitu
5. preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o radnom stažu (ne starije 
od 30 dana od objave natječaja)
6. preslik uvjerenja nadležnog suda da se pro-
tiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci).
Na javni natječaj mogu se prijaviti kandidati 
koji nemaju položen stručni ispit uz obvezu 
polaganja stručnog ispita u roku od godine 
dana od dana početka rada.
Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema posebnim propisima, 
dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se 
na to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidat/kinja koja se u prijavi na natječaj 
poziva na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
javni natječaj dužan/dužna je osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i doka-

Za kandidata koji dostavi prijavu s traženim 
dokazima u kojima se nalaze osobni podaci 
smatra se da je dobrovoljno pristao da se 
osobni podaci koriste i obrađuju u postupku 
natječaja. Osobni podaci kandidata obradit 
će se isključivo u svrhu provedbe natječaja 
u skladu sa Zakonom o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) i Uredbe (EU) 2016/679. Kandidati 
podnošenjem prijave daju svoju suglasnost 
Općini Breznica da osobne podatke priku-
plja, obrađuje i pohranjuje u svrhu provedbe 
natječaja te ih može koristiti u svrhu izrade 
rješenja o prijmu u službu i rješenja o raspo-
redu na radno mjesto, kontaktiranja, objave 
na mrežnim strancima Općine Breznica te 
izvršiti slobodan prijenos osobnih podataka 
kandidata nadležnim tijelima kada je to nužno 
za izvršenje i provedbu predmetnog natječaja.
Uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak i uvjerenje 
o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani 
kandidat nakon obavijesti o izboru, a prije 
donošenja rješenja o prijmu u službu. Ako 
izabrani kandidat ne dostavi navedeni dokaz, 
smatrat će se da ne ispunjava uvjete propisane 
javnim natječajem.
Urednom prijavom smatra se vlastoručno 
potpisana prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge navedene u natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
natječaja, ne smatra se kandidatom prijavlje-
nim na natječaj.
S kandidatima prijavljenim na natječaj provest 
će se testiranje i intervju radi provjere znanja 
i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova 
radnog mjesta za koje se primaju.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri 
znanja, smatra se da je povukao prijavu na 
natječaj.
Opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta, 
način obavljanja prethodne provjere znanja 
i sposobnosti kandidata, područje provjere 
te pravni i drugi izvori za pripremanje kan-
didata za provjeru navedeni su na mrežnoj 
stranici www.breznica.hr. Na mrežnoj stranici 
www.breznica.hr i na oglasnoj ploči Općine 
Breznica bit će objavljeno vrijeme i mjesto 
održavanja prethodne provjere znanja i spo-
sobnosti kandidata, najmanje pet dana prije 
održavanja provjere.
Pisane prijave na natječaj, vlastoručno pot-
pisane od podnositelja prijave, s navedenom 
adresom za kontakt i telefonskim brojem te 
s dokazima o ispunjavanju uvjeta, podno-
se se u roku od 8 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama, na adresu: Općina 
Breznica, Bisag 23, 42226 Bisag s naznakom: 
»Javni natječaj za prijam službenika (referent 
– komunalni redar) – ne otvaraj«.
Kandidati će o rezultatima natječaja biti oba-
viješteni u zakonskom roku.

Općina Breznica

broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresu 
ako je posjeduju) i naziv radnog mjesta za 
koje podnose prijavu. Prijavu je potrebno 
vlastoručno potpisati. Obrazac prijave može 
se preuzeti na mrežnim stranicama Općine 
Breznica www.breznica.hr.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj potrebno je priložiti:
1. životopis;
2. dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, domovni-
ce ili elektronički zapis iz knjige državljana);
3. dokaz o stečenoj (u ovom natječaju tra-
ženoj) razini obrazovanja i struci – svi kan-
didati dužni su priložiti preslik diplome ili 
svjedodžbe;
4. dokaz o ukupnom radnom iskustvu – elek-
tronički zapis o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mi-
rovinsko osiguranje (ne stariji od 1 mjeseca 
od dana raspisivanja natječaja);
5. dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju-
ćim poslovima u trajanju od jedne godine 
(npr. ugovor o radu, potvrda poslodavaca ili 
stručnih komora, rješenje o rasporedu ili drugi 
odgovarajući dokaz iz kojeg je vidljivo u kojoj 
struci i stručnoj spremi, te na kojim poslo-
vima i u kojem trajanju je ostvareno radno 
iskustvo), koji sadrži vrstu posla i razdoblja 
u kojima je kandidat obavljao navedene po-
slove, a koje je evidentirano u elektroničkom 
zapisu o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje;
6. dokaz o položenom državnom ispitu (pre-
slik svjedodžbe ili uvjerenja, ako kandidat ima 
položen državni ispit);
7. vlastoručno potpisanu izjavu podnositelja 
prijave da za prijam u službu ne postoje za-
preke iz čl. 15. i 16. Zakona;
8. dokaz o znanju rada na osobnom računalu 
(preslik svjedodžbe, uvjerenja, potvrde ili 
drugog dokumenta o završenom programu 
izobrazbe ili o položenom predmetu infor-
matika) ili vlastoručno potpisanu izjavu o 
toj činjenici;
9. dokaz o posjedovanju vozačke dozvole B-
kategorije;
10. dokaz prava prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima ako se podno-
sitelj prijave na njega poziva;
11. dokaz o promjeni osobnih podataka – u 
slučaju da kandidat uz prijavu priloži doku-
mente u kojima osobni podaci nisu istovjetni, 
dužan je dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni 
(preslik vjenčanog ili rodnog lista i sl.).
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim 
preslicima te će izabrani kandidat predočiti 
izvornik isprava.
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Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
natječaja (sa svim prilozima navedenim u 
prijavnom obrascu):
Obrazac-za-prijavu-na-natjecaj-za-izbor-
u-suradnicko-zvanje-asistent-poslijedokto-
rand_v2.docx (live.com) dostavljaju se na 
elektroničku adresu kadrovska@mef.hr.
Prijave koje nisu u skladu s uputama, nisu 
pravovremene i potpune te nisu potpisane 
neće se uzimati u obzir.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

� (6046)
Na temelju članka 21. Statuta Javne ustanove 
»Park prirode Papuk« i točke IV. stavka 3. 
Odluke o zabrani novog zapošljavanja službe-
nika i namještenika u javnim službama (NN 
35/2022), a u vezi točke III. stavka 1. podstav-
ka 2. iste odluke te na temelju suglasnosti 
Ministarstva zaštite okoliša i zelene tranzicije 
(klasa: 112-01/26-01/48, urbroj: 517-02-1-1-
26-12 od 20. kolovoza 2026. godine i klasa: 
112-01/26-01/48, urbroj: 517-02-1-1-26-7 
od 27. travnja 2026. godine), v. d. ravnatelja 
Javne ustanove »Park prirode Papuk« (dalje 
u tekstu: Ustanova) raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na radna mjesta:
I. ODJEL ZA MARKETING I TURIZAM
Odsjek za turizam
1. vodič – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti:
– razina 4.1. ili 4.2. HKO-a, odgovarajućeg 
usmjerenja
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika u 
govoru i pismu (prednost engleski),
– znanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, Internet, e-pošta),
– vozačka dozvola B-kategorije.
II. ODJEL ZA ORGANIZACIJU POSJEĆI-
VANJA
Odsjek za upravljanje objektom Vrata Papuka
1. konobar – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme (vrijeme operativnog razdbolja za-
dražavanja projektnih rezultata).
Uvjeti:
– razina 4.1 ili 4.2. HKO-a
– najmanje jedna godina radnog iskustva 
u struci
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika u 
govoru i pismu (prednost engleski),
– znanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, Internet, e-pošta),
– vozačka dozvola B-kategorije.

od 15 dana od sklapanja ugovora o radu s 
izabranim kandidatom/kinjom.
Prijavom na natječaj kandidati su suglasni 
da Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao 
voditelj zbirke podataka može prikupljati, 
koristiti i dalje obrađivati osobne podatke u 
svrhu provedbe natječajnog postupka u skladu 
sa zakonskim propisima.
Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj 
i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom »Za na-
tječaj: navesti radno mjesto«, preporučenom 
poštom na adresu Kneza Zdeslava 2, 10432 
Lug Samoborski ili osobno na adresu Centra 
za odgoj i obrazovanje Lug.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Urbroj: 251-59-10102-26-4668 od 2. IX. 
2026.� (6045)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
za izbor:
– jednog suradnika na suradničkom radnom 
mjestu asistenta na određeno vrijeme za rad 
na projektu: »Novi terapijski pristup šećernoj 
bolesti tipa 2 (REDEEM)«.
Obvezni uvjet za radno mjesto:
– završen integrirani preddiplomski i di-
plomski sveučilišni studij medicine; završen 
diplomski studij bioprocesnog inženjerstva 
ili srodni studiji iz područja biomedicine, tj. 
biomedicinskog inženjerstva.
Dodatni kriteriji su dosadašnja priznanja, 
nagrade i sl. za izvrsnost u studiranju te su-
djelovanje u znanstveno-istraživačkom radu, 
objavljeni radovi, osobna izlaganja na znan-
stvenim konferencijama.
Pristupnici moraju posjedovati odlične komu-
nikacijske i organizacijske vještine te sklonost 
timskom radu, izvrsno poznavati engleski 
jezik u govoru i pismu te biti računalno pi-
smeni na naprednoj razini. Očekuje se odgo-
vornost u izvršavanju zadataka, pedantnost i 
temeljitost u radu.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete propisa-
ne Pravilnikom o uvjetima i postupku izbora 
suradnika na suradnička radna mjesta na 
Medicinskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
javiti osobe obaju spolova.
Odluka Fakultetskog vijeća o odabranom 
kandidatu bit će, nakon sjednice Fakultetskog 
vijeća, objavljene na mrežnim stranicama 
Fakulteta.
Rok natječaja je 30 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama.

ze o invaliditetu. Dokazom o invaliditetu, u 
smislu Zakona, smatraju se javne isprave o 
invaliditetu na temelju kojih se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s in-
validitetom.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19 i 84/21), 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji.
Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje 
prava prednosti pri zapošljavanju: https://bra-
nitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumen-
ti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 48. Zakona o civilnim stradalnici-
ma Domovinskog rata (Narodne novine broj 
84/21), uz prijavu na natječaj dužni su, osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, pri-
ložiti i dokaze utvrđene na https://branitelji.
gov.hr/zaposljavanje-843/843 (https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf).
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata da 
nakon izbora dostavi izvornike.
Do donošenja odluke o izboru, natječaj može 
biti poništen bez obrazloženja. Rezultati jav-
nog natječaja oglasit će se na službenim stra-
nicama Centra za odgoj i obrazovanje Lug. 
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati 
daju privolu za obradu osobnih podataka u 
svrhu zapošljavanja što uključuje i objavu 
obavijesti o izabranom kandidatu na službenoj 
stranici Centra.
Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog 
natječaja, a podnijeli su pravovremene i pot-
pune prijave, bit će pozvani na razgovor. O 
vremenu razgovora kandidati će biti obavi-
ješteni putem elektroničke pošte i telefonski, 
nakon isteka roka navedenog za dostavljanje 
dokumentacije.
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Kandidati/kinje će biti obaviješteni o rezulta-
tima javnog natječaja putem mrežne stranice 
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku 
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koja sadrži sve podatke i priloge navedene 
u natječaju.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji 
ispunjavaju formalne uvjete provest će se 
prethodna provjera znanja i sposobnosti pi-
sanim testiranjem i/ili razgovorom. Mjesto i 
vrijeme održavanja testiranja bit će objavljeni 
na web-stranici Javne ustanove »Parka prirode 
Papuk«, www.pp-papuk.hr, najmanje pet dana 
prije testiranja.
Izabrani kandidati za navedena radna mjesta 
pozvat će se da u primjerenom roku, dostavi 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obav-
ljanje poslova radnog mjesta sukladno članku 
207. Zakona o zaštiti prirode (NN broj 80/13, 
15/18, 14/19, 127/19 i 155/23). Ako kandidat 
ne pristupi testiranju i/ili razgovoru, smatrat 
će se da je povukao prijavu na natječaj. O 
rezultatima natječaja kandidati će biti pisano 
obaviješteni u zakonskom roku.

Javna ustanova Park prirode 
»Papuk«, Voćin

� (6047)
Thalassotherapia – specijalna bolnica za 
medicinsku rehabilitaciju bolesti srca, pluća 
i reumatizma – Opatija, Ulica maršala Tita 
188/1, objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
Ad.I/1. medicinska sestra/medicinski teh-
ničar prvostupnik u bolnici – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen preddiplomski ili stručni fakultet 
zdravstvenih studija,
– odobrenje za samostalan rad,
– jedna godina radnog iskustva.
Ad.I/2. njegovatelj/ica – 1 izvršitelj
Uvjeti:
– završena osnovna škola,
– završen tečaj za njegovatelja
– jedna godina radnog iskustva.
Ad.I/3. suradnik – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– završen diplomski studij ekonomskog 
usmjerenja,
– poznavanje rada na računalu.
Prijavi treba priložiti preslike dokumenata o 
ispunjavanju uvjeta natječaja, životopis, dokaz 
o stažu (potvrda nadležne službe HZMO-a o 
podacima unesenim u matičnu evidenciju).
Rok za podnošenje prijava na natječaj je 
8 dana od objave.
Prijave dostaviti na adresu Thalassotherapia 
Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 51410 Opa-
tija, uz naznaku: »Za natječaj«. Nepotpune i 
nepravodobne prijave neće se razmatrati, a 

Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016., te Zakonom o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Na-
rodne novine br. 42/18). Prijavu na natječaj 
mogu podnijeti osobe obaju spolova sukladno 
članku 13. stavku 3. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (NN br. 82/08 i 69/17). Kandidati 
koji ostvaruju pravo prednosti pri zapošlja-
vanju prema posebnim propisima dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 
pod jednakim uvjetima. Kandidati koji se 
pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju 
sukladno članku 102. stavcima 1. – 3. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (NN br. 121/17) 
uz prijavu na natječaj dužni su, osim svih 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta iz na-
tječaja, priložiti i dokumentaciju propisanu 
člankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (poveznica na internetsku 
stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na 
kojoj su navedeni dokazi potrebni za ostvari-
vanje prva prednosti pri zapošljavanju: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20
Prosinac/Zapo%C5%A1ljavanje//Popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju.
pdf i/ili https://branitelji.gov.hr/zaposljava-
nje-843/843). Osobe iz članka 47. stavka 1. 
do 3. i članka 48. stavka 1. do 3. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine, broj 84/21) imaju prednost 
pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima. 
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema navedenom Zakonu, i 
to kako slijedi: dijete civilne osobe poginule, 
umrle, nestale u Domovinskom ratu, civilnog 
invalida iz Domovinskog rata, bračnog od-
nosno izvanbračnog druga i roditelje civilne 
osobe poginule, umrle ili nestale u Domo-
vinskom ratu, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te uz prijavu priložiti 
svu propisanu dokumentaciju kojom dokazuju 
ispunjavanje uvjeta natječaja i ostvarivanje 
prava prednosti, odnosno dužni su dostaviti 
dokaz iz članka 49. stavka 1. istoga Zakona.
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz 
natječaja se podnose u roku od 8 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama na 
adresu: Javna ustanova »Park prirode Papuk«, 
Stjepana Radića 46, 34330 Velika, s naznakom: 
»Za natječaj – za radno mjesto (navesti naziv 
radnog mjesta)«.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. Osoba koja ne podnese pravovre-
menu i/ili urednu prijavu ili za koju se utvrdi 
da ne ispunjava formalne uvjete iz natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na 
natječaj. Urednom prijavom smatra se prijava 

III. ODJEL PRAVNIH, OPĆIH I ZAJEDNIČ-
KIH POSLOVA
Odsjek za upravljanje projektima
Uvjeti:
1. savjetnik – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme (vrijeme provedbe projekta)
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenih 
područja prirodne, tehničke, biomedicin-
ske, biotehničke, društvene i humanističke 
znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
poslovima struke,
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika u 
govoru i pismu (prednost engleski),
– znanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, internet, e-pošta),
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
IV. ODJEL STRUČNIH POSLOVA
Odsjek za biologiju
1. suradnik – 1 izvršitelj/ica na određeno 
vrijeme (vrijeme provedbe projekta).
Uvjeti:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog 
područja prirodnih znanosti, polje biologija
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
poslovima u struci
– aktivno znanje jednog svjetskog jezika u 
govoru i pismu (prednost engleski),
– znanje rada na osobnom računalu (MS 
Office, internet, e-pošta),
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
Uz potpisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi (preslik diplome 
ili drugi vjerodostojan dokaz)
– preslik domovnice
– dokaz o radnom iskustvu: elektronički zapis 
(u slučaju da je osiguranik podnio zahtjev 
u elektroničkom obliku preko korisničkih 
stranica HZMO-a), odnosno potvrdu o po-
dacima evidentiranima u matičnoj evidenciji 
HZMO-a koju Zavod izdaje na osobno traženje 
osiguranika na šalterima područnih službi/
ureda ili preslik ugovora o radu ili potvrdu 
poslodavca o vrsti i trajanju poslova koje je 
obavljao i razdoblje u kojem je kandidat obav-
ljao navedene poslove
– preslik vozačke dozvole B-kategorije
– potvrdu o nekažnjavanju, ne stariju od šest 
mjeseci.
Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira 
kandidata i privolu na dostavu obavijesti o 
rezultatima koja se dostavlja svim kandida-
tima, uključujući ime i prezime kandidata te 
struku. Prikupljeni osobni podaci obrađivat će 
se u skladu s važećim propisima, odnosno s 
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podnose se u elektroničkom obliku Službi za 
ljudske resurse, opće i pravne poslove, Odjelu 
za ljudske resurse Medicinskog fakulteta u 
Splitu, na e-adresu: kadrovi@mefst.hr 

Sveučilište u Splitu 
Medicinski fakultet

� (6049)
Na temelju članaka 20. i 24. Statuta Opće 
županijske bolnice Požega, objavljuje se 

NATJEČAJ
za izbor  djelatnika (m/ž) za upućivanje na 
specijalizaciju iz: 
1. anesteziologije, reanimatologije i inten-
zivne medicine – 2 izvršitelja
2. dječje i adolescentne psihijatrije – 1 
izvršitelj
3. gastroenterologije – 1 izvršitelj
4. ginekologije i opstetricije – 1 izvršitelj
5. hitne medicine – 2 izvršitelja
6. infektologije – 1 izvršitelj
7. kardiologije – 1 izvršitelj
8. kliničke mikrobiologije – 1 izvršitelj
9. kliničke radiologije – 1 izvršitelj
10. nefrologije – 1 izvršitelj
11. neurologije – 1 izvršitelj
12. opće interne medicine – 1 izvršitelj
13. opće kirurgije – 1 izvršitelj
14. ortopedije i traumatologije – 1 izvršitelj
15. patologije i citologije – 1 izvršitelj
16. pedijatrije – 1 izvršitelj
17. psihijatrije – 1 izvršitelj
18. pulmologije – 1 izvršitelj
19. transfuzijske medicine – 1 izvršitelj
20. urologije – 1 izvršitelj.
Opći uvjeti koje pristupnik mora ispunjavati:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja stručnog zvanja 
doktor medicine (VSS) 
– važeće odobrenje za samostalni rad. 
Uz prijavu i kratki životopis, potrebno je pri-
ložiti sljedeće dokaze o ispunjavanju uvjeta 
natječaja i za primjenu mjerila za utvrđivanje 
redoslijeda: 
– preslik diplome o završenom fakultetu, 
– preslik odobrenja za samostalan rad, 
– preslik prijepisa položenih ispita na studiju, 
– preslik potvrde o težinskom prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija, 
– preslik dodijeljenih nagrada za vrijeme 
studija, 
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija, 
– popis objavljenih radova, 

okviru za jezike za pristupnike koji su strani 
državljani, druge potvrde kojima se dokazuje 
ispunjavanje traženih uvjeta.
Pod pojmom radno iskustvo podrazumijeva 
se vrijeme provedeno u radnom odnosu na 
odgovarajućim poslovima poslije stjecanja 
određene kvalifikacije i pridržane razine su-
kladno Hrvatskom kvalifikacijskom okviru.
Pravo podnošenja prijave na natječaj imaju 
ravnopravno osobe obaju spolova. 
Fakultet zadržava pravo, da prije donošenja 
odluke o izboru, s kandidatima koji podnesu 
pravovremenu i urednu prijavu te ispunjava-
nju formalne uvjete natječaja, provede pro-
vjeru znanja i vještina testiranjem i/ili inter-
vjuom. O eventualnom održavanju testiranja 
i/ili intervjua kandidati će biti pravodobno 
obaviješteni. Ako kandidat ne pristupi even-
tualnoj provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo 
poništiti natječaj ili da ne izvrši izbor nijednog 
kandidata na predmetni natječaj.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu 
i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz natječaja ne smatra se kandidatom 
prijavljenim na natječaj. Urednom prijavom 
smatra se prijava koja sadrži sve podatke i 
priloge na način kako je navedeno u natječaju. 
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Medicinski fakultet u Splitu kao 
voditelj zbirke osobnih podataka može ko-
ristiti, prikupljati i obrađivati podatke u svr-
hu provedbe natječajnog postupka sukladno 
Općoj uredbi o zaštiti podataka (Uredba EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. g.) i zakonskim propisima.
Pristupnici koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi određuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi pristupnici ostvaruju pred-
nost pri zapošljavanju u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti zapošljavanja prema 
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domo-
vinskog rata i članovima njihovih obitelji (NN 
121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), popis dokaza 
potrebnih za ostvarenje tog prava dostupno je 
na poveznici: https://branitelji.gov.hr.
O rezultatima natječaja kandidati će biti 
obaviješteni u roku od 8 dana od donošenja 
odluke o izboru.
Rok za podnošenje prijave za radno mjesto 
pod točkom I. je 8 dana od objave u Narod-
nim novinama. Prijave i dokazi o ispunjava-
nju kriterija s potrebnom dokumentacijom 

rezultati natječaja će biti objavljeni na inter-
netskoj stranici i oglasnoj ploči Thalassothe-
rapije Opatija.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova na oglas se mogu javiti osobe obaju 
spolova.
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji 
koju je potrebno priložiti prikupljaju se u 
svrhu provođenja natječajne procedure i iz-
bora kandidata za prijem u radni odnos te 
podnošenjem molbe za prijavu na natječaj 
kandidat daje Bolnici privolu za korištenje 
svojih osobnih podataka u navedenu svrhu.

Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-01/26-01/0001
Urbroj: 2181-198-04-04-26-0013 od 2. IX. 
2026.� (6048)
Sveučilište u Splitu, Medicinski fakultet 
objavljuje

NATJEČAJ
za zamjensko radno mjesto:
jedan izvršitelj/ica na radnom mjestu I. vrste 
suradnik u Odjelu za obračun plaća, drugog 
dohotka i blagajničko poslovanje pri Službi 
financijsko-računovodstvenih poslova, na 
određeno vrijeme, u punom radnom vremenu 
(zamjena do povratka privremeno nenazočne 
zaposlenice s rodiljnog i roditeljskog dopusta 
na rad).
Svi kandidati natječaja moraju ispunjavati 
opće uvjete propisane Zakonom o radu (NN 
93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23).
Obvezni uvjeti natječaja: 
– završeno obrazovanje razine kvalifikacije 
7.1. sv/st sukladno Zakonu o hrvatskom kva-
lifikacijskom okviru, odnosno završen sveu-
čilišni diplomski, integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij, specijalistički 
diplomski stručni studij smjer: ekonomski
– jedna godina radnog iskustva u struci, 
– poznavanje rada na računalu,
– aktivno znanje engleskog jezika. 
Pristupnici uz vlastoručno potpisanu prijavu 
prilažu: životopis, dokaz o hrvatskom držav-
ljanstvu (preslik osobne iskaznice ili domov-
nice), preslik diplome o završenom studiju, 
dokaz o radnom iskustvu u struci (elektronički 
zapis o radnom stažu ili potvrda o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije 
od 30 dana), dokaz o znanju engleskog je-
zika, dokaz o poznavanju rada na računalu, 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije za pristupnike koji su kvalifikaciju 
stekli u inozemstvu, dokaz o poznavanju hr-
vatskog jezika (razina C2 – napredno znanje) 
prema Zajedničkom europskom referentnom 
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2. pomoćni komunalni radnik – 2 izvršitelja, 
na neodređeno vrijeme.
1. Uvjeti za radno mjesto komunalni radnik:
– srednja stručna sprema tehničke ili obrt-
ničke struke
– vozačka dozvola B-kategorije.
2. Uvjet za radno mjesto pomoćni komunalni 
radnik:
– niža stručna sprema, osnovna škola.
Osim navedenih posebnih uvjeta kandidati 
moraju ispunjavati i opće uvjete za prijam u 
službu utvrđene čl. 12. Zakona: punoljetnost, 
hrvatsko državljanstvo, zdravstvena sposob-
nost za obavljanje poslova radnog mjesta na 
koje se osoba prima.
U službu ne može biti primljena osoba za 
koju postoje zapreke iz čl. 15. i 16. ZSN-a.
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz obvezni probni rad od tri mjeseca.
Sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine broj 82/08, 69/17), 
na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova. Izrazi koji se koriste 
u ovom natječaju, a imaju rodno značenje 
koriste se neutralno i odnose se jednako na 
muški i ženski spol.
Uz prijavu na javni natječaj kandidati su dužni 
priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice, putovnice, vojne 
iskaznice ili domovnice)
– dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja
– preslik vozačke dozvole za radno mjesto 
komunalni radnik
– dokaz da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (uvjerenje nadležnog suda, 
ne starije od tri mjeseca),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi
– dokaz o pravu prednosti pri zapošljavanju 
sukladno posebnim zakonima (ako kandidat 
ostvaruje takvo pravo).
U prijavi na javni natječaj navode se:
– osobni podaci podnositelja prijave (osobno 
ime, OIB, datum i mjesto rođenja, adresa sta-
novanja, broj telefona ili mobitela, e-adresa) 
te naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje 
uz vlastoručni potpis.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju čl. 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), 48. f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 

pošte pozvani na razgovor s Povjerenstvom 
za odabir specijalizanata.
Pristupnike s najvećim brojem ostvarenih 
bodova na temelju provedenog bodovanja 
prema standardima iz članka 3. Pravilnika o 
standardima i načinu prijma specijalizanata 
(Narodne novine br. 94/2026) i razgovora s 
Povjerenstvom, OŽB Požega će prije zasni-
vanja radnog odnosa uputiti na psihološko 
testiranje, a za kirurške grane i na testiranje 
manualnih sposobnosti.
U slučaju neispunjavanja kriterija psihološkog 
testiranja ili testiranja manualnih sposobnosti 
za kirurške grane, pristupnik se isključuje iz 
daljnjeg postupka prijma na specijalizaciju, 
a umjesto njega sljedeći pristupnik po broju 
bodova upućuje se na psihološko testiranje, 
a za kirurške grane i na testiranje manualnih 
sposobnosti. 
Opća županijska bolnica Požega dostavlje-
ne podatke kandidata obrađuje u skladu s 
odredbama pozitivnih propisa koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka. Dostavljeni podaci 
obrađivat će se u svrhu provođenja natječaja 
radi zasnivanja radnog odnosa i u druge se 
svrhe neće koristiti.
Bolnica može poništiti natječaj odnosno doni-
jeti odluku da se po natječaju ne izvrši izbor, 
sukladno važećim propisima.
Odluku o izboru pristupnika/ca donosi rav-
natelj OŽB Požega na prijedlog Povjerenstva 
za odabir specijalizanata. Odluka o izboru 
specijalizanata javno će se objaviti na ogla-
snoj ploči i na mrežnoj stranici OŽB Požega. 
Istodobno s odlukom o izboru, na mrežnoj 
stranici OŽB Požega objavit će se, sukladno 
propisima kojima se uređuje zaštita osobnih 
podataka, lista rezultata svih pristupnika s 
ostvarenim ukupnim brojem bodova. Od-
luka o izboru smatra se dostavljenom svim 
pristupnicima osmoga dana od dana objave.

Opća županijska bolnica Požega 

Klasa: 112-02/26-01/04
Urbroj: 2198-7-03/01-26-1 od 2. IX. 2026.
� (6050)
Na temelju članaka 17., 19. i 116. Zakona o 
službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19, 17/25 
dalje u tekstu – ZSN), pročelnik Jedinstvenog 
upravnog odjela općine Posedarje raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u službu na neodređeno vrijeme 
u komunalni pogon Općine Posedarje na 
radno mjesto:
1. komunalni radnik – 3 izvršitelja, na ne-
određeno vrijeme

– preslik potvrde o indeksiranosti članaka u 
časopisima u bazama podataka,
– dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu sukladno članku 3. Pravilnika o 
standardima i načinu prijma specijalizanata 
(Narodne novine br. 94/2026)
– preslik potvrde Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje o evidentiranom stažu ili 
potvrde o radnom iskustvu,
– dokaz o državljanstvu (domovnica);
– odnosno odgovarajuću javnu ispravu prema 
posebnim propisima.
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
ruju pravo prednosti pod jednakim uvjeti-
ma, moraju se u molbi pozvati na to pravo, 
odnosno uz prijavu priložiti svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Ako se na natječaj prijave kandidati iz čl. 102. 
st. 1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obite-
lji (NN br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), da bi 
ostvarili prednost prilikom zapošljavanja pod 
jednakim uvjetima, dužni su prijavi priložiti 
dokaze o ispunjavanju uvjeta natječaja, kao 
i sve ostale dokaze navedene u čl. 103. st. 1. 
navedenog zakona: (https://narodne-novine.
nn.hr/clanci/sluzbeni/2017_12_121_2758.
html). 
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti za zapošljavanje dostupan je na 
poveznici Ministarstva branitelja: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%20
2021.pdf.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spo-
lova. Radni odnos zasniva se na neodređeno 
vrijeme. 
Ponude sa životopisom i dokazima o ispunja-
vanju traženih uvjeta dostavljaju se u Opću 
županijsku bolnicu Požega, s naznakom »Po-
vjerenstvo za specijalizaciju iz ________(na-
vesti granu medicine)«, Osječka 107, Požega, 
u roku od 15 dana od objavljivanja natječaja 
u Narodnim novinama i na mrežnoj stranici 
OŽB Požega. 
Nepravovremene i nepotpune ponude neće 
se razmatrati.
Prije obavljanja razgovora s Povjerenstvom, 
na mrežnoj stranici i oglasnoj ploči Opće 
županijske bolnice Požega objavit će se lista 
pristupnika s ukupno ostvarenim bodovima 
prema mjerilima iz članka 3. Pravilnika o 
standardima i načinu prijma specijalizanata 
(Narodne novine br. 94/2026), u roku od 15 
dana od isteka roka za podnošenje prijava 
na natječaj.
Prijavljeni pristupnici/ce koji podnesu potpu-
nu dokumentaciju bit će putem elektroničke 
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– stručne, radne i organizacijske sposobnosti,
– korištenje engleskog jezika u govoru i pismu,
– najmanje pet godina radnog staža.
Opis poslova radnog mjesta dostupan je na 
poveznici: https://www.lado.hr/.
Ravnatelja Ansambla Lado imenuje ministar 
nadležan za kulturu, uz prethodno mišljenje 
Upravnog vijeća. Ravnatelj se imenuje na 
razdoblje od četiri godine.
Uz pisanu prijavu potrebno je priložiti:
– životopis,
– dokaz o stečenoj stručnoj spremi,
– dokaz o znanju engleskog jezika u govoru i 
pismu (uvjerenje odnosno potvrda ili druga 
isprava škole stranih jezika odnosno druge 
ovlaštene ustanove ili pravne osobe za eduka-
ciju na području stranih jezika o završenom 
stranom jeziku),
– dokaz o pet godina radnog staža (elektro-
nički zapis ili potvrda o podacima evidenti-
ranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje),
– program rada za četverogodišnje razdoblje 
na temelju kojega se imenuje ravnatelj,
– dokaz o državljanstvu (osobna iskaznica, 
putovnica ili domovnica),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata/tkinje ne vodi kazneni postupak (ne 
starije od šest mjeseci).
Kandidati mogu dokaze o ispunjavanju natje-
čajnih uvjeta dostaviti u obliku neovjerenih 
preslika, a poslodavac može naknadno tražiti 
dostavu originala na uvid.
Dokumenti i/ili isprave na stranom jeziku 
moraju biti prevedeni na hrvatski jezik kod 
ovlaštenog sudskog tumača.
Ako kandidat uz prijavu priloži dokumente u 
kojima osobni podaci nisu istovjetni, dužan je 
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (preslik 
vjenčanog ili rodnog lista).
Potpunom i pravovremenom prijavom smatra 
se prijava koja sadrži sve podatke i priloge 
navedene u javnom natječaju te je dostav-
ljena u za to ostavljenom roku neposredno 
ili poštom s naznakom radnog mjesta za 
koje se kandidat prijavljuje. Kandidat koji 
ne podnese pravovremenu i potpunu prijavu 
ili ne ispunjava formalne uvjete natječaja bit 
će o tome obaviješten te se više neće smatrati 
kandidatom prijavljenim na natječaj.
Na natječaj se mogu ravnopravno prijaviti 
osobe obaju spolova, a izrazi u muškom rodu 
koji se koriste u ovom natječaju uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske 
osobe.
Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 

opis poslova i podaci o plaći radnog mje-
sta koje se popunjava te vrijeme održavanja 
razgovora.
Na web-stranici te na oglasnoj ploči Općine 
Posedarje na adresi Trg Martina Posedarskog 
1, Posedarje, objavit će se vrijeme održavanja 
intervjua najkasnije 5 dana prije održavanja 
istog.
Prijave s potrebnom dokumentacijom pod-
nose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose u zatvorenoj kuverti, ne-
posredno ili poštom preporučeno na adresu: 
Općina Posedarje, Trg Martina Posedarskog 
1, 23242 Posedarje, s naznakom »Ne otvarati 
– javni natječaj za prijam u službu – komu-
nalni pogon«.
O rezultatima javnog natječaja kandidati će 
biti obaviješteni u zakonskom roku javnom 
objavom rješenja o prijmu na mrežnim strani-
cama Općine Posedarje. Dostava rješenja svim 
kandidatima smatra se obavljenom istekom 
osmog dana od dana javne objave rješenja na 
mrežnoj stranici Općine Posedarje.
Postupak javnog natječaja obustavit će se 
kada se u roku određenom javnim natječajem 
nije prijavio nijedan kandidat ili prijavljeni 
kandidati ne ispunjavaju formalne uvjete za 
raspored na radno mjesto ili kandidati nisu 
postigli zadovoljavajuće rezultate na provede-
nom testiranju ili intervjuu. Postupak javnog 
natječaja može se obustaviti zbog bitno pro-
mijenjenih okolnosti koje su nastale nakon 
raspisivanja javnog natječaja. Obavijest o obu-
stavi postupka javnog natječaja objavljuje se 
na mrežnim stranicama Općine Posedarje.

Općina Posedarje

Urbroj: 1353  od 2. IX. 2026.� (6052)
Na temelju članaka 40. i 41. Zakona o kultur-
nim vijećima i financiranju javnih potreba u 
kulturi (Narodne novine broj 83/22), članaka 
40. i 41. Zakona o ustanovama (Narodne no-
vine broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 
i 151/22), članaka 13., 14. i 15. Statuta An-
sambla narodnih plesova i pjesama Hrvatske 
LADO (pročišćeni tekst) ur.broj: 309 od 22. 
veljače 2024. godine, Upravno vijeće Ansam-
bla narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado 
raspisuje

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja/ice Ansambla 
narodnih plesova i pjesama Hrvatske Lado.
Uvjeti:
– završen sveučilišni diplomski studij ili sve-
učilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij ili stručni diplomski studij ili s njim 
izjednačen studij,

103/03, 148/13 i 98/19), čl. 47. Zakona o ci-
vilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(Narodne novine br. 84/21), čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) dužni su u 
prijavi pozvati se na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidati samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 101. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji i čl. 47. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata uz prijavu na natječaj dužan je priložiti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/zaposlavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju u skladu s čl. 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom uz prijavu na javni na-
tječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statutu osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo predno-
sti prilikom zapošljavanja sukladno čl. 48. f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata, uz prijavu na natječaj dužan je dostaviti, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta 
i rješenje ili potvrdu o priznatom statusu iz 
koje je vidljivo to pravo.
Kandidat, koji bude odabran, a prije dono-
šenja rješenja o prijmu, obvezan je dostaviti 
uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti kojim 
dokazuje uvjet zdravstvene sposobnosti za 
obavljanje poslova na radnom mjestu na koje 
je primljen.
Preslike traženih priloga ne moraju biti ovje-
rene, a izabrani kandidat dužan je prije do-
nošenja rješenja o prijmu u službu dostaviti 
na uvid originalne dokumente.
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve osobne podatke i priloge navedene 
u javnom natječaju.
Nepravodobne i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Osobe koje ne podnesu pravodobnu i urednu 
prijavu ili ne ispunjavaju formalne uvjete 
javnog natječaja, ne smatraju se kandidatima 
prijavljenima na javni natječaj.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavanju formalne uvjete natječaja, provest 
će se intervju.
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio 
intervjuu, povukao prijavu na javni natječaj 
i više se ne smatra kandidatom.
Na web-stranici Općine Posedarje, https://
opcina-posedarje.hr/, naknadno će se objaviti 
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61/15., 101/17. i 118/18.), da nije kažnjavan 
za kaznena djela protiv života i tijela (glava 
X.), kaznena djela protiv opće sigurnosti ljudi 
i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv 
službene dužnosti (glava XXV.), a koja su 
propisana Kaznenim zakonom (Narodne no-
vine, br. 110/97., 27/98. – ispravak, 50/00., 
129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 
84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. 
i 143/12.).
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski 
i diplomski sveučilišni studij ili završeni 
preddiplomski stručni studij i specijalistički 
diplomski stručni studij (razina 7.1. sv. ili 
7.1. st HKO)
– najmanje vatrogasno zvanje mlađi viši va-
trogasni časnik,
– 10 godina iskustva na poslovima vatrogasca 
s posebnim ovlastima i odgovornostima
– položen stručni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima
– vozačka dozvola B-kategorije.
U prijavi za javni natječaj potrebno je navesti 
naziv tijela kojemu se upućuje prijava, naziv 
radnog mjesta na koje se osoba prijavlju-
je, osobne podatke podnositelja/ice prijave 
(osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona/
mobitela te adresa elektroničke pošte), popis 
dokumentacije priložene uz prijavu te datum 
sastavljanja prijave. Prijavu je potrebno vla-
storučno potpisati.
Podnošenjem prijave na natječaj suglasni 
ste s načinom prikupljanja i obrade svojih 
osobnih podataka.
Uz pisanu prijavu obvezno je priložiti preslik 
sljedećih dokumenata:
– kratku zamolbu i životopis
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
važeće osobne iskaznice ili domovnice)
– dokaz o stečenoj razini obrazovanja (preslik 
diplome)
– preslik uvjerenja o stečenom zvanju u va-
trogastvu
– preslik uvjerenja o položenom stručnom 
ispitu za vatrogasce s posebnim ovlastima i 
odgovornostima
– dokaz o ukupnom iskustvu na poslovima 
vatrogasca s posebnim ovlastima i odgovor-
nostima od najmanje deset odnosno petnaest 
godina (ugovor o radu, rješenje, potvrda ili 
drugi dokaz iz kojeg se to može nedvojbeno 
utvrditi)
– potvrdu ovlaštene zdravstvene ustanove o 
zdravstvenom stanju i psihičkoj sposobnosti 
za obavljanje vatrogasne djelatnosti
– dokaz o položenoj vozačkoj dozvoli B-ka-
tegorije (preslik vozačke dozvole).
Dokazi se prilažu u izvorniku ili presliku koji 
ne mora biti ovjeren, a izabrani kandidat je 

br.: 125/19, 114/22, 155/23), i članka 36. i 
42. Statuta Vatrogasne zajednice Virovitičko-
podravske županije te Odluke Predsjedništva 
Vatrogasne zajednice Virovitičko-podravske 
županije od 17. srpnja 2026. godine, Vatroga-
sna zajednica Virovitičko-podravske županije 
raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor županijskog vatrogasnog zapo-
vjednika Virovitičko-podravske županije 
(m/ž) na mandat od pet godina.
Kandidati moraju ispunjavati sljedeće uvjete:
– hrvatsko državljanstvo
– da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15., 
61/15., 101/17. i 118/18.), da nije kažnjavan 
za kaznena djela protiv života i tijela (glava 
X.), kaznena djela protiv opće sigurnosti ljudi 
i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv 
službene dužnosti (glava XXV.), a koja su 
propisana Kaznenim zakonom (Narodne no-
vine, br. 110/97., 27/98. – ispravak, 50/00., 
129/00., 51/01., 111/03., 190/03., 105/04., 
84/05., 71/06., 110/07., 152/08., 57/11., 77/11. 
i 143/12.).
– završen najmanje preddiplomski sveučilišni 
studij ili kratki stručni studij ili preddiplomski 
stručni studij od tri godine (razina 6 sv. ili 
6. st HKO)
– najmanje vatrogasno zvanje mlađi niži va-
trogasni časnik
– 15 godina iskustva na poslovima vatrogasca 
s posebnim ovlastima i odgovornostima
– položen stručni ispit za vatrogasca s poseb-
nim ovlastima i odgovornostima
– vozačka dozvola B-kategorije
ili
– hrvatsko državljanstvo
– da ima posebno zdravstveno stanje i psi-
hičku sposobnost za obavljanje vatrogasne 
djelatnosti što dokazuje potvrdom ovlaštene 
zdravstvene ustanove
– da nije kažnjavan za kaznena djela protiv 
života i tijela (glava X.), kaznena djela protiv 
opće sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela 
protiv imovine (glava XXIII.) i kaznena djela 
protiv službene dužnosti (glava XXVIII.), a 
koja su propisana Kaznenim zakonom (Na-
rodne novine, br. 125/11., 144/12., 56/15., 

zakonu i ima prednost u odnosu na ostale 
kandidate pod jednakim uvjetima.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovima 
njihovih obitelji (Narodne novine broj 121/17, 
98/19, 84/21 i 156/23) uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze 
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih 
branitelja https://branitelji.gov.hr/.
Prijavom na natječaj svaki kandidat daje 
privolu Ansamblu Lado za obradu osobnih 
podataka u skladu s propisima o zaštiti osob-
nih podataka za svrhu provedbe natječajnog 
postupka i objave rezultata natječaja.
Rok za podnošenje prijava je 30 dana od obja-
ve javnog natječaja u Narodnim novinama.
Prijave se podnose na adresu: Ansambl na-
rodnih plesova i pjesama Hrvatske LADO, s 
naznakom radnog mjesta za koje se kandidat 
prijavljuje, Trg Republike Hrvatske 6a, 10000 
Zagreb.
Ako je prijava predana pošti kao preporučena 
pošiljka, dan kada je predana pošti smatra se 
danom predaje javnopravnom tijelu kojem 
je upućena.
Ovaj natječaj objavit će se u Narodnim novi-
nama, pri Hrvatskom zavodu za zapošljavanje, 
na mrežnoj stranici Ministarstva kulture i 
medija Republike Hrvatske i Ansambla Lado.
Poslodavac može izbor kandidata koji su 
ispunili formalne uvjete obaviti na temelju 
rezultata provjere znanja, sposobnosti i vje-
ština te rezultata u dosadašnjem radu bitnih 
za obavljanje poslova radnog mjesta putem 
testiranja i razgovora (intervjua). Poslodavac 
može provesti i psihološko testiranje u kojem 
će slučaju pri izboru kandidata uzeti u obzir 
i psihološku procjenu kandidata. U slučaju 
provedbe navedenih provjera kandidati su 
im obvezni pristupiti, a u protivnom će se 
smatrati da odustaju od prijave na natječaj.
Svi kandidati bit će na isti način i u roku od 
četrdeset i pet dana od dana isteka roka za 
podnošenje prijava obaviješteni o rezultatima 
natječaja.

Ansambl narodnih plesova 
i pjesama Hrvatske LADO

Klasa: 112-03/26-01/1
Urbroj: 2189-58-01-26-490 od 2. IX. 2026.
� (6053)
Na temelju članaka 3. i 4. Pravilnika o po-
stupku izbora županijskog vatrogasnog za-
povjednika i zamjenika županijskog vatro-
gasnog zapovjednika, odnosno vatrogasnog 
zapovjednika Grada Zagreba (Narodne novine 
br.: 27/21. i 30/21.), a u vezi s člankom 19. 
i 51. Zakona o vatrogastvu (Narodne novine 
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međunarodnu suradnju i programe mobil-
nosti, na određeno vrijeme s punim radnim 
vremenom uz probni rad od šest mjeseci – 1 
izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 1. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij ili struč-
ni diplomski studij,
– najmanje četiri godine radnog staža na 
odgovarajućim poslovima,
– poznavanje dvaju svjetskih jezika (obvezan 
je engleski jezik),
– poznavanje rada na računalu.
2. čistač – spremač u Samostalnom odjelu 
za opće poslove, na neodređeno vrijeme s 
punim radnim vremenom uz probni rad od 
jednog mjeseca – 1 izvršitelj.
Osim ispunjavanja općih uvjeta za zasnivanje 
radnog odnosa pristupnici za radno mjesto iz 
točke 3. trebaju ispunjavati i sljedeće uvjete:
– završena srednja škola ili osnovna škola,
– najmanje jedna godina radnog staža.
U prijavi na natječaj navode se osobni poda-
ci podnositelja prijave (osobno ime, adresa 
stanovanja, e-adresa, broj telefona/mobitela) 
i naziv radnog mjesta na koje se prijavljuje.
Kandidati koji se prijavljuju na više točaka 
natječaja moraju poslati prijavu za svaku 
točku natječaja.
Uz prijavu na natječaj pristupnici moraju 
priložiti:
– životopis (za sve točke natječaja)
– domovnicu ili drugi dokaz o državljanstvu 
(za sve točke natječaja)
– dokaz o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju ili stručnom diplomskom studiju 
(za točku 1. natječaja),
– dokaz o završenoj osnovnoj, odnosno sred-
njoj školi (za točku 2. natječaja)
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci) (za sve točke natječaja)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(za sve točke natječaja).
Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a 
prije izbora kandidat će predočiti izvornik.
Komisija utvrđuje listu kandidata prijavljenih 
na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete iz 
natječaja, a čije su prijave pravodobne i pot-
pune. Testiranje se sastoji od provjere znanja, 
sposobnosti i vještina (pisani dio testiranja) i 
razgovora s kandidatima (usmeno testiranje 
– intervju) za točku 1. natječaja. Za točku 2. 
natječaja provest će se intervju.

invaliditetu, odnosno drugu javnu ispravu o 
invaliditetu, na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju na temelju Zakona o pra-
vima hrvatskih branitelja iz Domovinskog 
rata i članova njihovih obitelji (NN 121/17) 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dostaviti sve potrebne dokaze iz članka 
103. navedenog Zakona. Dokazi potrebni za 
ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju 
dostupni su na internetskoj stranici Ministar-
stva hrvatskih branitelja, https://branitelji.gov.
hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata, uz 
prijavu na natječaj dužni su, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti rješenje 
ili potvrdu o priznatom statusu iz koje je vid-
ljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu 
koristili pravo prednosti pri zapošljavanju po 
toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
je način prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji udovoljavaju uvjetima natječaja 
bit će pozvani na testiranje, o čemu će biti 
obaviješteni u roku od pet dana prije samog 
testiranja.
Riječi i pojmovi koji imaju rodno značenje u 
ovom javnom natječaju odnose se jednako na 
muški i ženski spol, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno članku 13. Zakona o ravnopravnosti 
spolova (Narodne novine br. 82/08 i 69/17).
Podnositelji prijava koji ne ispunjavaju for-
malne uvjete iz natječaja o tome će biti obavi-
ješteni pismeno i ne smatraju se kandidatima 
za izbor. Kandidati koji ispunjavaju formalne 
uvjete bit će pozvani na razgovor (intervju).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni u roku najdulje od 45 dana.
Vatrogasna zajednica Virovitičko-podravske 
županije zadržava pravo ovaj javni natječaj 
poništiti u cijelosti ili djelomično.

Vatrogasna zajednica 
Virovitičko-podravske županije

Klasa: 100-01/26-02/01
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-19 od 2. IX. 
2026.� (6054)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta:
1. voditelj ustrojstvene jedinice 3: voditelj 
Odjela za programe mobilnosti u Službi za 

prije donošenja odluke o imenovanju dužan 
predočiti izvornike. Vatrogasna zajednica Vi-
rovitičko-podravske županije će po službenoj 
dužnosti pribaviti uvjerenje o nekažnjavanju 
sukladno članku 51. stavku 1., točka 6. i 7. 
Zakona o vatrogastvu (Narodne novine br: 
125/19. i 114/22), za kandidate koji ispunja-
vaju uvjete iz natječaja.
Prijave se podnose neposredno ili preporuče-
nom poštom na adresu: Vatrogasna zajednica 
Virovitičko-podravske županije, M. Gupca 63, 
33000 Virovitica, s naznakom: »Javni natječaj 
– županijski vatrogasni zapovjednik«.
Rok za podnošenje prijava je 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Dan objave natječaja smatra se danom objave 
u Narodnim novinama.
Javni natječaj objavit će se u Službenom glasni-
ku Virovitičko-podravske županije, u Narodnim 
novinama, na stranicama Hrvatskog zavoda 
za zapošljavanje, na internetskim stranicama 
Vatrogasne zajednice Virovitičko-podravske 
županije i Hrvatske vatrogasne zajednice.
Potpunom prijavom smatra se ona koja sadr-
ži sve podatke i priloge navedene u javnom 
natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili 
potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne 
uvjete iz javnog natječaja, ne smatra se kandi-
datom u postupku javnog natječaja, o čemu joj 
se dostavlja pisana obavijest na elektroničku 
adresu koju jer naznačila u prijavi.
Kandidati koju ostvaruju pravo na prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
br. 121/17, 98/19 i 84/21), uz prijavu na javni 
natječaj dužni su, osim dokaza o ispunjava-
nju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebe 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidati koji mogu ostvariti pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 102. Za-
kona o braniteljima iz Domovinskog rata i 
članovima njihovih obitelji (Narodne novine 
121/2017, 98/2019 i 84/21), članku 48.f Za-
kona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 94//01, 103/03, 148/13, 94/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 9. Zakona o profesi-
onalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s 
invaliditetom (Narodne novine broj 157/13, 
152/14, 39/18 i 32/20) dužni su se u prijavi 
na natječaj pozvati na to pravo te imaju pred-
nost u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom, uz prijavu na natječaj 
dužni su, osim dokaza o ispunjavanju traže-
nih uvjeta, priložiti i rješenje o utvrđenom 
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Klasa: 131-02/26-01/1
Urbroj: 2170-25-1-03-2-26-1 od 3. IX. 2026.
� (6057)
Na temelju Plana specijalizacije i užih speci-
jalizacija za 2026. godinu (klasa: 131-01/26-
01/239, urbroj: 534-10-1/6-26-02 od 30. lipnja 
2026.), Pravilnika o specijalističkom usavr-
šavanju doktora medicine (NN br. 71/26), 
Pravilnika o standardima i načinu prijma 
specijalizanata (NN br. 94/26) i članka 28. 
Statuta Klinike za ortopediju Lovran, ravnatelj 
Klinike za ortopediju Lovran, prof. dr. sc. 
Branko Šestan, dr. med. objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme 
1. liječnika specijalizanta iz ortopedije i 
traumatologije – 2 izvršitelja (m/ž)
2. liječnika specijalizanta iz anesteziologije, 
reanimatologije i intenzivne medicine – 3 
izvršitelja (m/ž).
Opći uvjeti koje natjecatelj mora ispunjavati:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja – doktor medicine
– odobrenje za samostalan rad.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme uz uvjet probnog rada od šest mjeseci.
Uz potpisanu prijavu na natječaj s nazna-
kom specijalističkog usavršavanja za koju se 
natjecatelj prijavljuje natjecatelji su obvezni 
priložiti sljedeću dokumentaciju (odgovaraju-
će dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja):
– životopis
– preslik diplome
– preslik odobrenja za samostalan rad
– preslik potvrde o položenim ispitima na 
studiju s ocjenama
– preslik potvrde o težinskom prosjeku ocjena 
tijekom studija te duljini trajanja studija
– preslik dodijeljene nagrade za vrijeme 
studija
– preslik potvrde o statusu poslijediplomskog 
doktorskog studija
– popis objavljenih radova
– potvrdu o indeksiranosti članaka u časopi-
sima u bazama podataka
– dokaz o radnom iskustvu u zdravstvenom 
sustavu iz članka 3. Pravilnika u obliku pre-
slika ugovora o radu
– elektronički zapis o radnopravnom statusu 
(e-radna knjižica, ne starija od mjesec dana).
Potpunom (urednom) prijavom smatra se pri-
java koja sadrži sve podatke i priloge (dokaze) 
navedene u natječaju. Osoba koja ne podnese 
pravodobnu i/ili urednu prijavu ili za koju 
se utvrdi da ne ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja neće se smatrati natjecateljem. 

Rok za podnošenje prijava je 8 dana od obja-
ve natječaja u Narodnim novinama. Prijava 
na natječaj se, uz priloženu navedenu doku-
mentaciju, obvezno podnosi putem obrasca 
dostupnog na poveznici Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta https://www.unicath.hr/prijava-
na-radno-mjesto s naznakom: »Za natječaj 
objavljen u Narodnim novinama (navesti broj 
Narodnih novina) pod točkom ….«.
Pristupnici su obvezni naznačiti za koju točku 
natječaja podnose prijavu.

Hrvatsko katoličko sveučilište 
Zagreb

Urbroj: 01-533/2026 od 2. IX. 2026.� (6055)
Na temelju članka 26. Statuta Specijalne bol-
nice za ortopediju Biograd na Moru, ravnatelj 
bolnice raspisuje 

NATJEČAJ
Za prijem radnika na radna mjesta:
– doktor medicine – specijalist fizikalne 
medicine i rehabilitacije – m/ž, 1 izvršitelj 
na neodređeno vrijeme, s probnim rokom 
od šest mjeseci
– prvostupnik/ca fizioterapije – m/ž, 1 po-
laznik na određeno vrijeme, za obavljanje pri-
pravničkog staža u trajanju od jedne godine,
– prvostupnik/ca fizioterapije – m/ž, 1 iz-
vršitelj na određeno vrijeme, u trajanju do 
jedne godine
– prvostupnik/ca sestrinstva – m/ž, 5 iz-
vršitelja na određeno vrijeme, do povratka 
radnika (zamjena),
– medicinska sestra/tehničar – m/ž, 3 iz-
vršitelja na određeno vrijeme, do povratka 
radnika (zamjena),
– spremačica – m/ž, 1 izvršitelj na određeno 
vrijeme, do povratka radnika (zamjena),
– pomoćni radnik u Službi prehrane – m/ž, 
1 izvršitelj na određeno vrijeme, u trajanju 
od jedne godine.
Na natječaj se mogu prijaviti kandidati obaju 
spolova.
Prijave se podnose osobno ili poštanskom 
pošiljkom na adresu: Specijalna bolnica za 
ortopediju Biograd na Moru, Zadarska 62, 
23210 Biograd na Moru, u zatvorenoj omotnici 
s naznakom »Natječaj za radno mjesto ……. 
– ne otvaraj«, u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati, niti će pristupnici/kandidati nepot-
punih prijava biti pozivani na dopunu prijave.
Cjelovite tekstove natječaja može se pogle-
dati na web-stranici Specijalne bolnice za 
ortopediju Biograd na Moru, www.ortope-
dija-biograd.hr.

Specijalna bolnica za ortopediju 
Biograd na Moru

Kandidat koji nije pristupio testiranju odno-
sno intervjuu više se ne smatra kandidatom 
u postupku.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pi-
smeno testiranje objavit će se na mrežnoj 
stranici Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.
unicath.hr, istovremeno s objavom natječaja.
Vrijeme i mjesto održavanja pismenog testi-
ranja objavit će se najmanje pet dana prije 
dana određenog za testiranje na mrežnoj 
stranici Hrvatskog katoličkog sveučilišta 
www.unicath.hr.
Potpunom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u na-
tječaju.
Kandidatom prijavljenim na natječaj smatra 
se samo osoba koja podnese pravodobnu i 
urednu prijavu te ispunjava formalne uvjete 
iz natječaja.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zakonske prepreke.
Na natječaj se pod jednakim uvjetima mogu 
prijaviti osobe obaju spolova.
Opis poslova i podatci o plaći radnog mjesta 
navedeni su na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta www.unicath.hr.
Kandidat koji se u prijavi na natječaj poziva 
na pravo prednosti kod prijma prema poseb-
nom zakonu, dužan je uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Rješenje o prijmu izabranog kandidata do-
stavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta www.unicath.
hr te se dostava svim kandidatima smatra 
obavljenom istekom osmoga dana od dana 
javne objave na mrežnoj stranici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje, sukladno 
odredbama Opće uredbe o zaštiti podataka 
(EU 2016/679), Zakona o provedbi Opće ured-
be o zaštiti podataka (Narodne novine broj 
42/18) te Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih 
podataka Hrvatskog katoličkog sveučilišta.
Sveučilište će osobne podatke pristupnika 
prikupljati i obrađivati samo u mjeri u kojoj 
je to potrebno za vrednovanje pristupnika te 
sukladno uvjetima ovog natječaja. Prikupljeni 
osobni podaci pristupnika neće se koristiti ni 
obrađivati u druge svrhe.



STRANICA 28 – BROJ 98	 PETAK, 4. RUJNA 2026.oglasne straniceNARODNE NOVINE 
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Povjerenstvo za odabir specijalizanata obavlja 
razgovor s natjecateljima u svrhu stjecanja 
uvida u opća medicinska znanja, znanja i 
vještine specifične za pojedinu specijalizaciju, 
motiviranost natjecatelja, kvalitetu socijalnog 
kontakta, verbalnu i neverbalnu komunikaci-
ju, i u profesionalnu prezentaciju i argumen-
taciju te u drugim područjima prilagođenim 
potrebama i naravi specijalizacije za koju se 
provodi natječaj.
Natjecatelj s ostvarenim najvećim brojem 
bodova na temelju provedenog bodovanja 
prema standardima iz članka 3. Pravilnika o 
standardima i načinu prijma specijalizanata 
te razgovora s povjerenstvom dužan je obaviti 
psihološko testiranje, a natjecatelj za kirurške 
grane dužan je obaviti i testiranje manualne 
spretnosti.
S izabranim natjecateljem sklapa se ugovor o 
radu uz probni rad u trajanju od šest mjeseci 
te ugovor o međusobnim pravima i obvezama.
Klinika za ortopediju Lovran pridržava pravo, 
djelomično ili u cijelosti, u svako vrijeme 
poništiti ovaj natječaj, odnosno ne donije-
ti odluku o izboru natjecatelja, bez obveze 
obrazlaganja svoje odluke i bez ikakve od-
govornosti prema natjecateljima. Odluka o 
izboru javno će biti objavljena na internetskoj 
stranici Klinike za ortopediju Lovran – http://
www.orto-lovran.hr/. 

Klinika za ortopediju Lovran

Klasa: 100-01/26-01/455
Urbroj: 139-100-02/01-26-2 od 4. IX. 2026.
� (6058)
Na temelju članka 42. Statuta Hrvatskog za-
voda za socijalni rad (Narodne novine broj 
134/22, 9/24, 140/24 i 136/25) i članka 3. 
Pravilnika o raspisivanju i provedbi javnog 
natječaja za popunjavanje radnih mjesta u 
Hrvatskom zavodu za socijalni rad, ravna-
teljica objavljuje:

JAVNI NATJEČAJ
za radno mjesto:
SREDIŠNJA SLUŽBA
mjesto rada: Ulica Ivana Dežmana 6, Zagreb
– vozač – dostavljač – (m/ž) neodređeno 
puno radno vrijeme – 2 izvršitelja/ice.
Uvjeti:
– srednja stručna sprema prometnog smjera 
ili druge odgovarajuće struke
– vozačka dozvola B-kategorije
– 1 godina radnog iskustva s propisanom 
kvalifikacijom
– da ne postoji zapreka iz članka 261. st. 1. 
Zakona o socijalnoj skrbi (NN broj 18/22, 
46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)
– probni rad jedan mjesec.

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Natjecatelj koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN. 
br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20) dužan je 
uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 
priložiti i dokaze o priznatom statusu osobe s 
invaliditetom (čl. 9. st. 2. – 3. i čl. 13. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom), a sukladno Pravilniku 
o sadržaju i načinu vođenja očevidnika zapo-
slenih osoba s invaliditetom.
Natjecatelj koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (NN br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 02/94, 
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 
i 98/19) dužan je priložiti, osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta, rješenje odnosno 
potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto pravo.
Podnošenjem prijave na natječaj natjecatelj 
je izričito suglasan da Klinika za ortopediju 
Lovran kao voditelj obrade može prikupljati, 
koristiti i obrađivati njegove osobne podatke u 
svrhu provedbe natječaja sukladno propisima 
koji uređuju zaštitu osobnih podataka. Klinika 
za ortopediju Lovran dostavljene podatke 
natjecatelja obrađuje u skladu s odredbama 
pozitivnih propisa koji uređuju zaštitu osobnih 
podatka. Dostavljeni podaci obrađivat će se 
u svrhu provođenja natječaja radi zasniva-
nja radnog odnosa i u druge se svrhe neće 
koristiti. 
Natjecatelji su dužni dostaviti broj telefona 
i adresu elektroničke pošte radi nesmetane 
korespondencije, a u svrhu pravovremenog 
i nesmetanog odvijanja postupka provođenja 
natječaja, te su dužni pratiti svoju elektroničku 
poštu i odgovoriti na sve primljene elektro-
ničke poruke. 
Sukladno čl. 156. Zakona o zdravstvenoj za-
štiti (NN br. 100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 
156/22, 33/23, 36/24 i 102/25), Klinika će po 
službenoj dužnosti zbog zasnivanja radnog 
odnosa s natjecateljem pribaviti podatke iz 
kaznene evidencije za kaznena djela iz glave 
XVI. i XVII. Kaznenog zakona. Podaci koji 
se prikupljaju za zasnivanje radnog odnosa 
su samo oni podaci koji su potrebni za ispu-
njenje svrhe zbog koje su zatraženi ili koji su 
predviđeni u posebnom zakonu.

Dodatne informacije moguće je zatraži-
ti putem upita na adresu e-pošte: klinika.
za.ortopediju.lovran3@ri.t-com.hr.
Rok za podnošenje prijava i dokaza o ispunja-
vanju uvjeta je 15 dana od objave natječaja 
u Narodnim novinama. 
Natječaj će se objaviti i na stranicama Zavoda 
za zapošljavanje, mrežnoj stranici Klinike 
i mrežnoj stranici Ministarstva zdravstva.
Prijave na natječaj dostavljaju se pisanim 
putem na adresu: Klinika za ortopediju Lo-
vran, Lovran, Šetalište marašala Tita 1 – »Za 
natječaj za specijalizaciju iz _____« (navesti 
naziv odgovarajuće specijalizacije za koju se 
podnosi prijava na natječaj).
Ako se natjecatelj prijavljuje za više speci-
jalizacija, za svaku je prijavu potrebno do-
staviti zasebnu prijavu sa svom potrebnom 
dokumentacijom.
Odluka o izboru specijalizanata i lista rezul-
tata svih natjecatelja s ostvarenim brojem 
bodova bit će objavljena na mrežnoj stranici 
Klinike http://www.orto-lovran.hr/ sukladno 
odredbama Pravilnika o standardima i načinu 
prijma specijalizanata.
Pravo podnošenja prijave imaju osobe oba 
spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti 
spolova (NN, br. 82/08 i 69/17).
Natjecatelj koji prema posebnim propisima 
ostvaruje pravo prednosti pri zapošljavanju 
mora se u prijavi pozvati na to pravo, uz pri-
javu priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju za ostvarivanje prava prednosti 
prema posebnom zakonu.
Natjecatelj koji se poziva na pravo prednosti 
pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN, br. 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) uz 
prijavu na natječaj dužan je priložiti osim 
dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i sve 
potrebne dokaze iz članka 103. stavka 1. istog 
Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Natjecatelj koji ostvaruje prednost pri za-
pošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
(NN br. 84/21 i 13/26) dužan je dostaviti do-
kaze iz članka 49. navedenog Zakona u svrhu 
ostvarivanja prednosti pri zapošljavanju.
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ničku adresu koju su dostavili u natječajnoj 
dokumentaciji.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Hrvatskom zavodu za socijalni 
rad da kao voditelj zbirke osobnih podataka 
može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati 
njihove osobne podatke isključivo u svrhu 
provedbe natječajnog postupka sukladno pro-
pisima koji uređuju zaštitu osobnih podataka.
Kandidatima će se na osobni zahtjev omogu-
ćiti uvid u natječajnu dokumentaciju suklad-
no propisima koji uređuju zaštitu osobnih 
podataka.
Prijave se podnose u roku od 8 dana od objave 
u Narodnim novinama, s naznakom: »Za javni 
natječaj – radno mjesto vozač – dostavljač«, 
isključivo na adresu: Hrvatski zavod za socijal-
ni rad, Ulica Ivana Dežmana 6, 10000 Zagreb.
Obavijest kandidatima o rezultatima javnog 
natječaja objavit će putem web-stranice Hr-
vatskog zavoda za socijalni rad (www.socskrb.
hr) najkasnije pet dana od završetka postupka 
javnog natječaja. Obavijest se smatra dostav-
ljenom svim kandidatima istekom osmog 
dana od dana objave.
O rezultatima javnog natječaja kandidati se 
obavještavaju putem web-stranice Hrvatskog 
zavoda za socijalni rad (www.socskrb.hr), a 
sukladno članku 10. st.1. toč.10. Zakona o 
pravu na pristup informacijama (NN broj 
25/13, 85/15, 69/22).
Prije sklapanja ugovora o radu odabrane kan-
didate pozvat će se u određenom roku, koji ne 
može biti dulji od 8 dana, predočiti izvornike 
drugih dokaza kojima se potvrđuje ispunjenje 
formalnih uvjeta iz javnog natječaja te će ih 
se upozoriti da će se smatrati da je kandidat 
odustao od natječaja za radno mjesto za koje je 
raspisan javni natječaj ako propusti navedeni 
rok za dostavu dokumentacije.

Hrvatski zavod za socijalni rad

� (6059)
Sveučilište u Rijeci, Fakultet za menadžment 
u turizmu i ugostiteljstvu objavljuje

NATJEČAJ
za izbor suradnika na suradničko radno mje-
sto višeg asistenta iz znanstvenog područja 
društvenih znanosti, znanstvenog polja eko-
nomije, znanstvene grane opća ekonomija, u 
radni odnos na određeno vrijeme s punim 
radnim vremenom – 1 izvršitelj/ica.
Pristupnici koji se javljaju na natječaj moraju 
priložiti:
– opširan životopis,
– dokaz o državljanstvu,

zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13, 98/19) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su, uz dokaze o ispunja-
vanju traženih uvjeta iz javnog natječaja, pri-
ložiti rješenje ili potvrdu o priznatom statusu, 
izjavu da do sada nisu koristili pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (NN broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
javni natječaj dužni su osim dokaza o ispu-
njavanju traženih uvjeta iz javnog natječaja 
priložiti i rješenje o utvrđenom invaliditetu, 
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu na 
temelju koje se osoba može upisati u očevid-
nik zaposlenih osoba s invaliditetom te dokaz 
iz kojeg se vidi na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži sve podatke i priloge navedene u jav-
nom natječaju. Nepotpune i nepravovremene 
prijave neće se razmatrati.
Opis poslova navedenog radnog mjesta, uputa 
na mjerodavne propise kojima su propisani 
koeficijenti složenosti poslova i osnovica za 
izračun plaće u javnim službama te sadržaj 
i način testiranja nalaze se na mrežnoj stra-
nici Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).
Kandidati koji ispunjavaju sve propisane uvje-
te iz javnog natječaja i čije su prijave potpune 
i pravovremene pristupit će procjeni radi utvr-
đivanja znanja, vještina, interesa, motivacije 
za rad te procjeni dodatnih znanja i edukacija, 
dosadašnjeg radnog iskustva i postignuća u 
radu od strane poslodavca.
Pravni izvori za pripremu kandidata za pro-
cjenu znanja:
Zakon o sigurnosti prometa na cestama (NN 
broj 67/08, 48/10, 74/11, 80/13, 158,/13, 92/14, 
64/15, 108/17, 70/19, 42/20, 85/22,114/22, 
133/23, 145/24).
Kandidati će o mjestu i vremenu održavanja 
procjene radi utvrđivanja znanja, vještina, 
interesa, motivacije za rad te procjeni dodat-
nih znanja i edukacija, dosadašnjeg radnog 
iskustva i postignuća u radu, biti obaviješteni 
najmanje tri dana prije održavanja na elektro-

Prijava na javni natječaj podnosi se isključivo 
na obrascu dostupnom na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za socijalni rad (www.
socskrb.hr).
Uz prijavu svi kandidati su dužni priložiti:
– životopis
– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stručnoj spremi (preslik svjedodžbe)
– uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi 
kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci 
od dana objave javnog natječaja)
– dokaz o radnom stažu (elektronički zapis 
ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi 
podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje)
– dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim 
poslovima – potvrdu poslodavca ili drugi 
dokaz o radnom iskustvu koji mora sadržavati 
vrstu poslova koje je kandidat obavljao i raz-
doblja u kojima je kandidat obavljao navedene 
poslove (preslik potvrde poslodavca, preslik 
ugovora o radu ili rješenja o rasporedu)
– preslik vozačke dozvole B-kategorije.
Kandidati koji prema posebnim propisima 
ostvaruju pravo prednosti moraju se u pri-
javi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu 
priložiti svu propisanu dokumentaciju prema 
posebnom zakonu, te imaju prednost u od-
nosu na ostale kandidate samo pod jednakim 
uvjetima.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN broj 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
uz prijavu na natječaj dužni su osim dokaza 
o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 103. st. 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji, a koji su objav-
ljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja: https://branitelji.gov.hr/UserDocsI-
mages//dokumenti/Nikola//popis%20doka-
za%20za%20ostvarivanje%20prava%20pred-
nosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 48. Zakona o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (NN broj 84/21) uz 
prijavu na natječaj dužni su osim dokaza o 
ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i do-
kaze propisane člankom 49. st. 1. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata, a koji su objavljeni na web-stranici Mi-
nistarstva hrvatskih branitelja https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
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vrijeme u trajanju od šest godina, u punom 
radnom vremenu.
2. za izbor jednog suradnika na suradničko 
radno mjesto asistent u znanstvenom po-
dručju društvenih znanosti, znanstveno polje 
psihologija, na određeno vrijeme u trajanju 
od šest godina, u punom radnom vremenu.
Uz opće uvjete za zasnivanje radnog odnosa 
pristupnici na natječaj trebaju ispunjavati 
uvjete propisane Zakonom o visokom obra-
zovanju i znanstvenoj djelatnosti (Narodne 
novine br. 119/22) te drugim podzakonskim 
aktima i općim aktima Hrvatskog katoličkog 
sveučilišta.
Prijava na natječaj mora sadržavati:
– životopis (za sve točke natječaja)
– preslik dokaza o državljanstvu (za sve točke 
natječaja)
– uvjerenje da protiv pristupnika nije po-
krenut kazneni postupak (ne starije od šest 
mjeseci) (za sve točke natječaja)
– preslik dokaza o stečenom akademskom 
stupnju u znanstvenom području i polju za 
koje je raspisan natječaj (za sve točke na-
tječaja)
– elektronički zapis, odnosno preslik potvrde o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji 
Hrvatskoga zavoda za mirovinsko osiguranje 
(za sve točke natječaja)
– prikaz znanstvene i stručne djelatnosti (za 
sve točke natječaja).
Kandidati kojima hrvatski jezik nije materinji 
jezik moraju priložiti dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika (razina B2) prema Zajed-
ničkom europskom referentnom okviru za 
jezike. Kandidati koji su stekli obrazovanje 
izvan Republike Hrvatske, moraju dostaviti 
obrazloženo mišljenje nadležne agencije o 
inozemnoj obrazovnoj kvalifikaciji.
Na natječaj pod jednakim uvjetima mogu se 
prijaviti osobe obaju spolova. Pojmovi koji 
imaju rodno značenje koriste se neutralno 
i odnose se jednako na muški i ženski spol.
Prijava na natječaj se, uz priloženu navede-
nu dokumentaciju, obvezno podnosi putem 
obrasca dostupnog na poveznici Hrvatskog 
katoličkog sveučilišta https://www.unicath.
hr/prijava-na-radno-mjesto/nastava.
U prijavi je obvezno navesti na koji natječaj 
se podnosi prijava.
Rok za podnošenje prijave je 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama.
Na radno mjesto ne može biti primljena osoba 
za čiji prijam postoje zakonske prepreke.
Opis poslova radnog mjesta te koeficijent 
složenosti poslova radnog mjesta navedeni 
su u Pravilniku o ustroju na mrežnoj stranici 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta https://www.
unicath.hr/o-sveucilistu/dokumenti.

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji na temelju članka 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 
Time ostvaruju pravo prednosti pri zapošlja-
vanju u odnosu na ostale kandidate samo pod 
jednakim uvjetima.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova. 
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje, koriste se neutralno i odnose 
jednako na oba spola.
Fakultet zadržava pravo da prije donošenja 
odluke, s kandidatima koji podnesu pravovre-
menu i urednu prijavu te ispunjavaju formalne 
uvjete natječaja provede provjeru znanja i 
vještina testiranjem i/ili intervjuom. O odr-
žavanju testiranja i/ili intervjua kandidati će 
biti pravodobno obaviješteni. Ako kandidat ne 
pristupi provjeri, smatrat će se da je povukao 
prijavu na natječaj. Fakultet zadržava pravo da 
ne izabere niti jednog kandidata na natječaj.
O rezultatima natječaja kandidati će biti oba-
viješteni na mrežnim stranicama Fakulteta.
Prijavom na natječaj pristupnici su izriči-
to suglasni da Fakultet kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
i dalje obrađivati podatke u svrhu provođenja 
natječajne procedure, sukladno odredbama 
Opće Uredbe (EU) 2016/679 o zaštiti osobnih 
podataka i Zakona o provedbi Opće uredbe 
o zaštiti podataka (NN 42/18).
Prijave se dostavljaju u roku od 30 dana od 
objave natječaja u Narodnim novinama. Ne-
potpune i nepravodobne prijave neće se raz-
matrati. Prijave se podnose u elektroničkom 
obliku, elektroničkom poštom na: kadrovska@
fthm.hr, s naznakom: »Prijava na natječaj za 
______«.

Sveučilište u Rijeci, Fakultet za 
menadžment u turizmu i ugostiteljstvu

Klasa: 100-01/26-02/02
Urbroj: 251-498-03-04-01-26-14 od 2. IX. 
2026.� (6061)
Hrvatsko katoličko sveučilište raspisuje

NATJEČAJ
za izbor jednog suradnika na suradničko rad-
no mjesto asistent u znanstvenom području 
društvenih znanosti, znanstveno polje pravo, 
grana povijest prava i države, na određeno 

– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 6 mjeseci),
– elektronički zapis o podacima evidentiranim 
u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje,
– preslik diploma o odgovarajućoj stručnoj 
spremi i akademskom stupnju doktora zna-
nosti iz područja društvenih znanosti, polja 
ekonomije,
– prijepis ocjena tijekom studija i druge do-
kumente kojima će dokazati da ispunjavaju 
kriterije relevantne za odabir,
– popis znanstvenih i stručnih radova.
Pristupnici moraju ispunjavati uvjete utvrđene 
Zakonom o visokom obrazovanju i znanstve-
noj djelatnosti (NN broj 119/22),
Pristupnici kojima hrvatski jezik nije mate-
rinji moraju priložiti i dokaz o poznavanju 
hrvatskog jezika, C2 prema Zajedničkom 
europskom referentnom okviru za jezike 
(provjera poznavanja prema traženom stup-
nju iznimno može biti obavljena usmeni i/ili 
pismeno, ako pristupnik nema pismeni dokaz 
o poznavanju hrvatskog jezika). Pristupnici 
koji su odgovarajuću spremu stekli izvan Re-
publike Hrvatske moraju dostaviti rješenje o 
priznavanju inozemne obrazovne kvalifikacije
Pristupnici koji na temelju posebnih propisa 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze koje posebni 
propisi propisuju za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima.
Pristupnici koji na temelju članka 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji ostvaruju 
pravo prednosti pri zapošljavanju, dužni su 
u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve dokaze za ostvarivanje navedenog 
prava te imaju prednost u odnosu na ostale 
pristupnike samo pod jednakim uvjetima. 
Dokazi za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju sukladno Zakonu o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i članovi-
ma njihovih obitelji navedeni su na sljedećoj 
internetskoj stranici: https://branitelji.gov.
hr/UserDocsImages/NG/12%20Prosinac/
Zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju.pdf.
Pristupnici koji na temelju članka 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju, 
dužni su u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo i priložiti sve dokaze za ostvarivanje 
navedenog prava te imaju prednost u odnosu 
na ostale pristupnike samo pod jednakim 
uvjetima. Dokazi za ostvarivanje prava pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata 
navedeni su na sljedećoj internetskoj stranici:
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Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 102. Zakona o hrvatskim branitelji-
ma iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine br. 121/17, 98/19, 
84/21, 156/23), a koji u trenutku podnoše-
nja prijave ispunjavaju uvjete za ostvariva-
nje toga prava, dužni su uz prijavu priložiti 
sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 
javnog poziva i dokaze za ostvarivanje prava 
prednosti pri zapošljavanju. Popis dokaza 
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo-
šljavanju nalaze se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://
branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20
prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20
dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20
pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine br. 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20) uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom.
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti prilikom zapošljavanja u skladu s 
člankom 3., 48., 49, i 50. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne 
novine br. 84/21, 13/26), a koji u trenutku 
podnošenja prijave ispunjavaju uvjete za 
ostvarivanje toga prava, dužni su uz prijavu 
priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih 
uvjeta iz javnog poziva i dokaze za ostvariva-
nje prava prednosti pri zapošljavanju. Popis 
dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri 
zapošljavanju nalazi se na internetskoj stranici 
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://bra-
nitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/
Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostva-
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno članku 48.f 
Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata 
(Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), uz prijavu na 
natječaj, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, dužan/na je priložiti i rješenje o pri-
znatom statusu, odnosno potvrdu o priznatom 
statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, 
izjavu da do sada nije koristio pravo prednosti 
pri zapošljavanju po toj osnovi te dokaz iz 
kojeg je vidljivo na koji je način prestao radni 
odnos kod prethodnog poslodavca (rješenje, 
ugovor, sporazum i sl.).
Kandidat/kinja pripadnik/ica nacionalne 
manjine ima pravo pozvati se na prednost 

Uvjeti za radno mjesto:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog 
područja prirodnih znanosti, polja biologije 
ili interdisciplinarnih prirodnih znanosti,
– najmanje 1 godina radnog iskustva na od-
govarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
44. savjetnik u V.a Odsjeku za marketing i 
odnose s javnošću – 1 izvršitelj/ica na neo-
dređeno vrijeme.
Uvjeti za radno mjesto:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog 
područja društvenih znanosti polja ekonomije 
ili informacijske i komunikacijske znanosti,
– najmanje tri godine radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– aktivno znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
49. suradnik u V.b Odsjeku za edukaciju i 
interpretaciju – 1 izvršitelj/ica na neodređeno 
vrijeme.
Uvjeti za radno mjesto:
– razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a iz znanstvenog 
područja prirodnih, biotehničkih ili društve-
nih znanosti,
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– znanje engleskog jezika,
– poznavanje rada na osobnom računalu,
– posjedovanje vozačke dozvole B-kategorije.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
u kojoj se navode osobni podaci podnosite-
lja prijave (ime, prezime, adresa stanovanja, 
broj telefona i adresa elektroničke pošte), 
podnositelj prijave dužan je navesti radno 
mjesto za koje podnosi prijavu i njegov redni 
broj, te priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice ili domovnice),
– dokaz o radnom iskustvu (elektronički zapis, 
odnosno potvrda s podacima evidentiranim 
u bazi podataka Hrvatskog zavoda za miro-
vinsko osiguranje), preslik ugovora o radu ili 
potvrdu poslodavca o vrsti i trajanju poslova 
koje je obavljao i razdoblje u kojem je kandi-
dat obavljao navedene poslove,
– uvjerenje pribavljeno od nadležnog suda ili 
sustava e-Građani da se protiv kandidata ne 
vodi kazneni postupak (ne stariji od mjesec 
dana od dana objave natječaja u Narodnim 
novinama),
– dokaz o znanju engleskog jezika,
– preslik vozačke dozvole.

Pristupnici, koji se na temelju posebnih pro-
pisa pozivaju na pravo prednosti prilikom 
zapošljavanja, obvezni su u prijavi na natje-
čaj, pozvati se na pravo prednosti te priložiti 
sve dokaze koje posebni propisi propisuju za 
ostvarivanje tog prava.
Za pristupnike koji se u prijavi na natječaj 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Prijavom na natječaj pristupnici su izričito 
suglasni da Hrvatsko katoličko sveučilište 
kao voditelj obrade osobnih podataka može 
prikupljati i obrađivati podatke u svrhu pro-
vođenja postupka za zapošljavanje. Hrvatsko 
katoličko sveučilište osobne podatke pristu-
pnika prikuplja i obrađuje sukladno odred-
bama Opće uredbe o zaštiti podataka (EU 
2016/679), Zakona o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Pravilnika o obradi i zaštiti osobnih podataka 
Hrvatskog katoličkog sveučilišta te samo u 
mjeri u kojoj je to potrebno za vrednovanje 
pristupnika sukladno uvjetima natječaja. Pri-
kupljeni osobni podaci pristupnika neće se 
koristiti ni obrađivati u druge svrhe.

Hrvatsko katoličko sveučilište 
Zagreb

Klasa: 112-07/26-01/01
Urbroj: 2157-3-6-01-26-59 od 2. IX. 2026.
� (6062)
Javna ustanova Park prirode Učka, na temelju 
Statuta Javne ustanove Park prirode Učka 
(pročišćeni tekst, klasa: 007-01/25-01/01; ur-
broj: 2157-3-6-07-25-5, od 7. listopada 2025.), 
Pravilnika o radu Javne ustanove Park prirode 
Učke (klasa: 007-01/25-01/01; urbroj: 2157-
3-6-07-25-2 od 4. lipnja 2025.), Pravilnika o 
unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park 
prirode Učka (klasa: 007-02/24-01/01; urbroj: 
2157-3-6-07-24-52 od 4. prosinca 2024. go-
dine), te Pravilnika o izmjenama Pravilnika 
o unutarnjem ustrojstvu Javne ustanove Park 
prirode Učka (klasa: 007-01/26-01/01; urbroj: 
2157-3-6-01-26-2, od 2. lipnja 2026. godine) 
raspisuje

NATJEČAJ
za zapošljavanje za sljedeća radna mjesta pre-
ma rednim brojevima radnih mjesta utvrđe-
nim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu 
Javne ustanove Park prirode Učka:
11. suradnik u II.a Odsjeku zaštite i očuva-
nja – 1 izvršitelj/ica na neodređeno vrijeme.
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– elektronički zapis podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje o radno-
pravnom statusu,
– za radno mjesto pod rednim brojem 1. do-
kaz o položenom državnom ispitu II. razine 
ako ga je kandidat položio.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja, https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21 i 13/26) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog Zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja, https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.

odluka ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

JAVNI NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
PODRUČNI URED POŽEGA U Požegi
1. suradnik za zdravstveno osiguranje (rad-
no mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNI URED SISAK
Ispostava Petrinja u Petrinji
2. referent za zdravstveno osiguranje (radno 
mjesto III. vrste), jedan izvršitelj
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski
stručni studij javne uprave
– jedna godina radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– SSS upravne ili ekonomske struke ili SŠS – 
gimnazija
– tri mjeseca radnog iskustva u struci.
Radni odnos zasniva se na određeno i puno 
radno vrijeme radi zamjene privremeno od-
sutnih radnika.
Osim navedenih uvjeta, uvjet je poznavanje 
rada na računalu.
Za radno mjesto pod rednim brojem 1. može 
se javiti kandidat koji nema položen državni 
ispit II. razine, uz obvezu da ga položi u roku 
od godine dana od dana zasnivanja radnog 
odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
područni ured i radno mjesto na koji se po-
nuda odnosi, osobne podatke (ime i prezime, 
datum i mjesto rođenja, adresu stanovanja, 
broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazova-
nja (za radna mjesta I. i II. vrste – diploma, a 
za radno mjesto III. vrste svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj maturi).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno,

pri zapošljavanju na temelju članka 22. Ustav-
nog zakona o pravima nacionalnih manjina 
(Narodne novine broj 155/02, 47/10, 80/10 
i 93/11 – Odluka Ustavnog suda Republike 
Hrvatske), bez obveze dostavljanja dokaza o 
nacionalnoj pripadnosti.
Prijavom na javni natječaj kandidat/kinja 
daje privolu za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi, kao i dokumen-
tacije dostavljene prijavom, u svrhu odabira 
kandidata i privolu za dostavu obavijesti o 
rezultatima svim kandidatima, uključujući 
ime i prezime kandidata te struku. Prikuplje-
ni osobni podaci obrađivat će se u skladu s 
važećim propisima, odnosno s Uredbom EU 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016., te Zakonom o provedbi 
Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne 
novine br. 42/18).
Natječaj za odabir provodi povjerenstvo koje 
imenuje ravnatelj Ustanove. Povjerenstvo 
za provedbu natječaja utvrđuje listu kandi-
data/kinja koji ispunjavaju formalne uvjete 
iz natječaja te provodi natječajni postupak. 
Na temelju rezultata provedenog postupka 
povjerenstvo će predložiti ravnatelju izbor 
kandidata/tkinja za navedena radna mjesta.
Za kandidata/tkinju koji/a ne pristupi raz-
govoru (intervju) smatra se da je odustao od 
natjecanja za radno mjesto.
Javni natječaj objavit će se u Narodnim no-
vinama, Hrvatskom zavodu za zapošljavanje 
(https://burzarada.hzz.hr), te na mrežnim 
stranicama Javne ustanove Park prirode Učka 
(http://www.pp-ucka.hr).
Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta 
iz natječaja podnose se osobno ili poštom 
preporučeno u roku od 8 dana od objave 
natječaja u Narodnim novinama na adresu: 
Javna ustanova Park prirode Učka, Poklon 8, 
Vela Učka, 51410 Opatija, s naznakom: »Ne 
otvaraj – natječaj za zapošljavanje – naziv 
radnog mjesta i redni broj radnog mjesta« 
(npr. »Ne otvaraj – natječaj za zapošljavanje 
– suradnik, redni broj 11.«).
Urednom prijavom smatra se prijava koja 
sadrži svu traženu dokumentaciju navedenu 
u javnom natječaju. Nepotpune i nepravovre-
mene prijave neće se razmatrati, a o izboru 
kandidati će biti obaviješteni najkasnije 45 
dana od isteka roka za podnošenje prijava.
Javna ustanova zadržava pravo poništenja 
natječaja.

Javna ustanova Park prirode Učka

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-425 od 2. IX. 2026.
� (6063)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
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(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom, sukladno Pra-
vilniku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

 Klinički bolnički centar Rijeka 

� (6064)
Na temelju odluke ravnateljice KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemke Brnčić-Fischer, 
dr. med., od 31. kolovoza 2026. godine i su-
glasnosti Ministarstva zdravstva RH, klasa: 
100-01/26-03/129, urbr: 534-03-2-2/2-26-29 
od 12. ožujka 2026. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– voditelj ustrojstvene jedinice 3 – Odsjek 
za razvoj i unapređenje kadrova u Službi za 
upravljanje ljudskim resursima – 1 izvršitelj
Uvjeti:
– VSS društveno ili humanističko usmjerenje
– tri godine radnog iskustva na odgovaraju-
ćim poslovima propisane razine obrazovanja
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost
– poznavanje rada na računalu.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne  starije od tri mjeseca)
– program rada za rukovodno radno mjesto.
Svi zainteresirani kandidati za rukovodno 
radno mjesto dužni su uz prijavu priložiti 
dokaze o ispunjavanju propisanih uvjeta, 
životopis i program rada.
Radni odnos zasniva se na neodređeno vrije-
me, uz probni rad. Za sva rukovodna radna 
mjesta određena je reizbornost svake četiri 
godine.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti prilikom zapošljavanja, 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, uz 
prijavu priložiti dokaze iz kojih je vidljiva 
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 

Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 
pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama javnog natječaja te ih 
neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandida-
ti upoznati sa svrhom i pravnim temeljem 
obrade svojih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih po-
dataka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje, https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se nepo-
sredno ili poštom u roku od 8 dana od objave 
javnog natječaja u Narodnim novinama.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Požega dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Požega, Republike Hrvatske 1 c, 34000 Požega.
Ponuda za radno mjesto u Područnom ure-
du Sisak i Ispostavi Petrinja dostavlja se na 
adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno osigu-
ranje, Područni ured Sisak, Franje Lovrića 2, 
44000 Sisak.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje
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� (6066)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemka Brnčić-Fischer, 
dr. med., od 31. kolovoza 2026. godine i su-
glasnosti Ministarstva zdravstva RH klasa: 
100-01/26-03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-95 
od 15. srpnja 2026. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– doktor medicine specijalist hematologi-
je, za potrebe Klinike za internu medicinu 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS,
– dr. med.
– položen specijalistički ispit / subspecija-
listički ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o specijalističkom/subspe-
cijalističkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne  starije od tri mjeseca).
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, uz 
prijavu priložiti dokaze iz kojih je vidljiva 
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. 
– 3. Zakona o pravima hrvatskih branitelja 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) 
dostaviti dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga 

Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (6065)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemka Brnčić-Fischer, 
dr. med., od 31. kolovoza 2026. godine i su-
glasnosti Ministarstva zdravstva RH klasa: 
100-01/26-03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-86 
od 7. srpnja 2026. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– doktor medicine specijalist gastroentero-
logije, za potrebe Klinike za internu medicinu 
– 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– dr. med.
– položen specijalistički ispit/ subspecijali-
stički ispit
– odobrenje za samostalan rad.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– preslik uvjerenja o specijalističkom/subspe-
cijalističkom ispitu
– preslik odobrenja za samostalan rad
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne  starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23) dostaviti 
dokaze iz članka 103. stavka 1. istoga Zako-
na u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri 
zapošljavanju.
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Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom sukladno Pravil-
niku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom, izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka 

� (6068)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemka Brnčić-Fischer, 
dr. med., od 31. kolovoza 2026. godine i su-
glasnosti Ministarstva zdravstva RH klasa: 
100-01/25-03/131, urbroj: 534-03-2-2/2-25-73 
od 15. rujna 2025. godine, raspisuje se

� (6067)
Na temelju odluke ravnatelja KBC-a Rijeka 
izv. prof. prim. dr. sc. Alemka Brnčić-Fischer, 
dr. med., od 31. kolovoza 2026. godine i su-
glasnosti Ministarstva zdravstva RH klasa: 
100-01/26-03/129, urbroj: 534-03-2-2/2-26-
36 od 12. ožujka 2026. godine, raspisuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– biotehnolog za potrebe Kliničkog zavoda 
za patologiju i citologiju – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– VSS
– mag. biol., mag. biol. mol., mag. biol. exp., 
mag. biotechn.
Uz prijavu na natječaj potrebno je priložiti:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– dokaz o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne  starije od tri mjeseca).
Radni odnos se zasniva na neodređeno vri-
jeme, uz uvjet probnog rada.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 8 
dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti kod zapošljavanja, mora-
ju se u prijavi pozvati na to pravo, uz prijavu 
priložiti dokaze iz kojih je vidljiva osnova 
ostvarivanja prava prednosti te svu propisanu 
dokumentaciju prema posebnom zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupan je na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.

Zakona u svrhu ostvarivanja prava prednosti 
pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom, sukladno Pra-
vilniku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom (NN 75/18).
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

Klinički bolnički centar Rijeka 
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PONOVLJENI JAVNI 
NATJEČAJ
za prijam u radni odnos
DIREKCIJA u Zagrebu
1. voditelj Odjela za knjigovodstvo (radno 
mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
2. viši savjetnik 1 za pravne poslove (radno 
mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
3. viši savjetnik 2 za integrirane informacij-
ske i komunikacijske sustave (radno mjesto 
I. vrste), jedan izvršitelj
4. viši savjetnik 2 za pravne poslove (radno 
mjesto I. vrste), jedan izvršitelj
5. viši referent za knjigovodstvo/bilancist 
(radno mjesto II. vrste), jedan izvršitelj
PODRUČNI URED ZAGREB u Zagrebu
6. doktor medicine (radno mjesto I. vrste), 
dva izvršitelja
7. čistač – spremač (radno mjesto IV. vrste), 
jedan izvršitelj.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 1.:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni studij 
ekonomije ili specijalistički diplomski stručni 
studij ekonomije
– pet godina radnog iskustva u struci
Prednost:
iskustvo rada u proračunskom računovodstvu.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 2.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– pet godina radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 3.:
– preddiplomski i diplomski sveučilišni stu-
dij ili specijalistički diplomski stručni studij 
tehničke struke (elektrotehnika, računarstvo, 
informatika), matematike, ekonomije ili druge 
odgovarajuće struke
– četiri godine radnog iskustva u struci
– znanje engleskog jezika.
Prednost: 
– izvrsne komunikacijske i prezentacijske 
vještine, napredno poznavanje mobilnih ope-
rativnih sustava (Android i iOS), poznavanje 
MDM/EMM sustava (Mobile Device Manage-
ment) za udaljeno upravljanje i zaključavanje 
uređaja, poznavanje telekomunikacijskih pro-
tokola i arhitekture mobilnih mreža (4G, 5G, 
VoLTE), razumijevanje rada fiksne i mobilne 
telefonije (IP telefonija, VoIP, SIP protokoli).
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 4.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij prava ili specijalistički diplomski 
stručni studij javne uprave
– četiri godine radnog iskustva u struci
– državni ispit II. razine.

Pozivaju se kandidati koji ostvaruju prednost 
pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (NN 84/21) da dostave dokaze iz članka 
49. navedenog Zakona u svrhu ostvarivanja 
prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/
dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20
pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20
o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20
DR.pdf.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju sukladno Zakonu o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 
38/18, 32/20), dužni su se pozvati na čl. 9. 
istog Zakona te uz dokaze o ispunjavanju 
uvjeta iz natječaja priložiti dokaze o priznatom 
statusu osobe s invaliditetom, sukladno Pra-
vilniku o sadržaju i načinu vođenja očevidnika 
zaposlenih osoba s invaliditetom.
KBC Rijeka dostavljene podatke pristupnika 
obrađuje u skladu s odredbama pozitivnih 
propisa koji uređuju zaštitu osobnih podatka. 
Dostavljeni podaci obrađivat će se u svrhu 
provođenja natječaja radi zasnivanja radnog 
odnosa i u druge se svrhe neće koristiti.
KBC Rijeka pridržava pravo, djelomično ili u 
cijelosti, u svako vrijeme poništiti ovaj natje-
čaj, odnosno ne donijeti odluku o izboru kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluke o izabranom kandidatu javno će biti 
objavljene na internetskoj stranici Kliničkog 
bolničkog centra Rijeka – www.kbc-rijeka.hr.
Nepravovremene prijave i prijave s nepot-
punom dokumentacijom izuzet će se iz raz-
matranja, a natječajna dokumentacija bit će 
vraćena kandidatima.
Pristupnici su dužni dostaviti elektroničku 
adresu zbog nesmetane korespondencije u 
svrhu pravovremenog i nesmetanog odvijanja 
postupka provođenja natječaja. Kandidati 
su dužni pratiti svoju elektroničku poštu i 
odgovoriti na sve primljene e-poruke.

 Klinički bolnički centar Rijeka 

Klasa: 110-01/14-01/7
Urbroj: 338-01-05-08-26-426 od 2. IX. 2026.
� (6069)
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje, 
Direkcija, Margaretska 3, Zagreb na osnovi 
odluke ravnatelja Hrvatskog zavoda za zdrav-
stveno osiguranje o potrebi zasnivanja radnog 
odnosa, objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na neodređeno vri-
jeme
– magistar prava/diplomirani pravnik za 
potrebe Službe za pravne poslove – 2 izvr-
šitelja.
Uvjeti:
– završen preddiplomski i diplomski sveu-
čilišni studij ili integrirani preddiplomski i 
diplomski sveučilišni studij – pravni fakultet 
(dipl. iur./mag. iur.),
– četiri godine radnog iskustva u struci – na 
pravnim poslovima
– komunikativnost, proaktivnost i odgovor-
nost.
U prijavi na natječaj potrebno je priložiti 
obveznu dokumentaciju:
– zamolbu i životopis
– preslik diplome o stečenom obrazovanju
– potvrdu o radnom iskustvu (elektronički 
zapis HZMO-a o radnom iskustvu)
– potvrdu o državljanstvu
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne  starije od tri mjeseca).
Radni odnos zasniva se na neodređeno vri-
jeme, uz probni rad.
Klinički bolnički centar Rijeka pridržava pravo 
dodatnih testiranja.
Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN 
82/08, 125/11, 20/12, 138/12, 69/17), na na-
tječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova.
Prijave kandidata podnose se u roku od 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama na adresu: Klinički bolnički centar 
Rijeka, Rijeka, Krešimirova 42, pismenim 
putem ili osobno u Pisarnici KBC-a Rijeka 
(prizemlje zgrade Ravnateljstva).
Osobe koje prema posebnim propisima ostva-
raju pravo prednosti prilikom zapošljavanja 
moraju se u prijavi pozvati na to pravo, uz 
prijavu priložiti dokaze iz kojih je vidljiva 
osnova ostvarivanja prava prednosti te svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Pozivaju se osobe iz članka 102. stavaka 1. – 3. 
Zakona o pravima hrvatskih branitelja iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(NN 121/17, 98/19, 84/21) dostaviti dokaze iz 
članka 103. stavka 1. istoga Zakona u svrhu 
ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju.
Popis dokumenata potrebnih za ostvarivanje 
prednosti pri zapošljavanju dostupni su na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//
dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20predno-
sti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20
ZOHBDR%202021.pdf.
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pet godina od isteka godine u kojoj je postu-
pak završen, sukladno općem aktu Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje o obradi i 
čuvanju arhivskog gradiva.
Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje će 
osobne podatke kandidata prikupljene ovim 
javnim natječajem obrađivati isključivo u 
skladu s odredbama ovog Javnog natječaja te 
ih neće prenositi drugim fizičkim ili pravnim 
osobama, osim u slučaju onih kandidata s 
kojima će sklopiti ugovor o radu, a čije je po-
datke po sklapanju ugovora o radu, sukladno 
pravnim obvezama koje kao poslodavac ima, 
dužan prenositi drugim tijelima javne vlasti 
u svrhu prijave na mirovinsko osiguranje, 
zdravstveno osiguranje i sl.
Podnošenjem ponude za javni natječaj za 
prijam u radni odnos na temelju ovog javnog 
natječaja podrazumijeva se da su kandidati 
upoznati sa svrhom i pravnim na temelju 
obrade njihovih osobnih podataka, a više o 
svojim pravima u vezi obrade osobnih poda-
taka mogu pročitati u »Izjavi o privatnosti« 
objavljenoj na mrežnoj stranici Hrvatskog 
zavoda za zdravstveno osiguranje https://
hzzo.hr/izjava-o-privatnosti.
Dokumentacija se dostavlja u fotokopiji, a 
prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o 
radu izabrani kandidat je obvezan predočiti 
originalnu dokumentaciju.
Nepotpune i nepravodobno podnesene po-
nude neće se razmatrati.
Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete 
natječaja bit će pozvani na testiranje (raz-
govor i/ili pisana provjera znanja i drugih 
sposobnosti kandidata).
O rezultatima izbora kandidati će biti obavi-
ješteni javnom objavom imena i prezimena 
izabranog kandidata na mrežnoj stranici 
Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.
Ponuda na javni natječaj dostavlja se ne-
posredno ili poštom u roku od 8 dana od 
dana objave javnog natječaja u Narodnim 
novinama.
Ponuda za radno mjesto u Direkciji dostavlja 
se na adresu: Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje, Direkcija, Margaretska 3, 10000 
Zagreb.
Ponuda za radno mjesto u Područnom uredu 
Zagreb dostavlja se na adresu: Hrvatski zavod 
za zdravstveno osiguranje, Područni ured 
Zagreb, Mihanovićeva 3, 10000 Zagreb.

Hrvatski zavod za 
zdravstveno osiguranje

� (6071)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto III. vrste:

struke i stupnja obrazovanja, uključujući i 
vrijeme stručnog osposobljavanja za rad bez 
zasnivanja radnog odnosa u odgovarajućoj 
struci i stupnju obrazovanja.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i priložiti svu propisanu doku-
mentaciju prema posebnom zakonu te imaju 
prednost u odnosu na ostale kandidate pod 
jednakim uvjetima.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 102. Zakona 
o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog 
rata i članovima njihovih obitelji (Narodne 
novine br. 121/17., 98/19., 84/21. i 156/23.) 
uz prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 103. rečenog Zakona, 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti u 
skladu s člankom 9. Zakona o profesionalnoj 
rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invali-
ditetom (Narodne novine br. 157/13, 152/14, 
39/18 i 32/20), uz prijavu na javni natječaj 
dužan je osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu 
osobe s invaliditetom.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti 
prilikom zapošljavanja u skladu s odredbom 
članka 48 f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih 
invalida rata (Narodne novine br. 33/92, 57/92, 
77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 
108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 
navedeno pravo.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48. Zakona 
o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 
rata (Narodne novine br. 84/21. i 13/26.) uz 
prijavu na javni natječaj dužan je, osim do-
kaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti 
i dokaze o ostvarivanju prava prednosti pri 
zapošljavanju iz članka 49. rečenog Zakona 
koji su navedeni na stranicama Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Osobne podatke kandidata prikupljene pod-
nošenjem ponude za javni natječaj za prijam 
u radni odnos Hrvatski zavod za zdravstveno 
osiguranje će obrađivati u svrhu odabira kan-
didata na natječaju za prijam u radni odnos, 
a radi sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatima.
Prikupljeni podaci kandidata koji su pristupili 
ovom javnom natječaju čuvat će se u roku od 

Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 5.:
– preddiplomski sveučilišni studij ekonomije 
ili preddiplomski stručni studij ekonomije
– šest mjeseci radnog iskustva u struci.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 6.:
– integrirani preddiplomski i diplomski sve-
učilišni studij medicine
– pet godina radnog iskustva u struci
– odobrenje za rad nadležne komore.
Stručni uvjeti za radno mjesto pod rednim 
brojem 7.:
– osnovna škola.
Radni odnos zasniva se na neodređeno i puno 
radno vrijeme uz poseban uvjet probnog rada.
Osim navedenih uvjeta, za sva radna mjesta, 
osim za radno mjesto pod rednim brojem 7., 
uvjet je poznavanje rada na računalu.
Za radna mjesta pod rednim brojevima 1. i 
4. može se javiti kandidat koji nema položen 
državni ispit II. razine, uz obvezu da ga položi 
u roku od godine dana od dana zasnivanja 
radnog odnosa.
Ponudu na javni natječaj imaju pravo dostaviti 
osobe obaju spolova.
U ponudi na javni natječaj potrebno je navesti 
organizacijsku jedinicu i radno mjesto na 
koje se ponuda odnosi, osobne podatke (ime 
i prezime, datum i mjesto rođenja, adresu 
stanovanja, broj telefona, e-adresu) te priložiti:
– životopis,
– dokaz o državljanstvu (domovnica, osobna 
iskaznica, putovnica ili vojna iskaznica)
– dokaz o ispunjavanju stručnih uvjeta odno-
sno dokaz o odgovarajućem stupnju obrazo-
vanja (za radno mjesto I. i II. vrste diploma, 
za radno mjesto III. vrste svjedodžba srednje 
škole odnosno svjedodžba o državnoj matu-
ri te za radno mjesto IV. vrste svjedodžba 
osnovne škole).
Kandidati koji su stručnu spremu stekli u 
inozemstvu trebaju priložiti i rješenje o no-
strifikaciji, odnosno priznavanju inozemne 
kvalifikacije, iz kojega je vidljivo koji je to 
stupanj obrazovanja i razina obrazovanja i s 
kojim je stupnjem odnosno razinom obrazo-
vanja to u Republici Hrvatskoj izjednačeno
– elektronički zapis podataka Hrvatskog zavoda 
za mirovinsko osiguranje o radno-pravnom 
statusu
– za radna mjesta pod rednim brojevima 1. 
i 4. dokaz o položenom državnom ispitu II. 
razine – ako ga je kandidat položio
– za radno mjesto pod rednim brojem 6. 
odobrenje za rad nadležne komore.
Radnim iskustvom u struci podrazumijeva se 
radno iskustvo ostvareno u javnoj službi ili 
izvan javne službe na poslovima odgovarajuće 
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bavljene suglasnosti za imenovanje ministrice 
zdravstva, ponuditi sklapanje odgovarajućeg 
ugovora o radu.
Pisane prijave s dokumentima kao dokazima o 
ispunjavanju uvjeta predaju se preporučenom 
poštom ili neposredno u pisarnici ustanove u 
roku od 15 dana od objave natječaja, na adre-
su: Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, 
Zagreb, Petrova 3, s naznakom »Natječaj za 
imenovanje ravnatelja«. Ovaj natječaj objav-
ljuje se u javnom glasilu Republike Hrvatske 
Narodne novine, dnevnom tisku Večernji list 
i na web-stranici ustanove. Rok za prijavu na 
natječaj započinje teći od dana objave natje-
čaja u onom glasilu u kojem je ovaj natječaj 
objavljen kasnije.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće 
se razmatrati.
Prijavljeni kandidati bit će o izboru obaviješteni 
u roku od 45 dana od isteka roka za podno-
šenje prijava na natječaj.
Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.

Hrvatski zavod 
za transfuzijsku medicinu, Zagreb

Klasa: 112-01/26-01/46
Urbroj: 251-541-03/1-26-1 od 28. VIII. 
2026.� (6076)
Na temelju članka 24. temeljnog Kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim 
službama (Narodne novine broj 29/2024.) i 
odluke ravnateljice objavljuje se

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrijeme
na radno mjesto
1. tehničar u Odjelu za kontrolu kvalitete 
otopina na lokaciji Hrvatski Leskovac – 1 
izvršitelj
2. prvostupnik laboratorijske dijagnostike/
srednji zdravstveni djelatnik u Odjelu za 
testiranje davatelja krvi na lokaciji Petrova 
3 – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– osim općih uvjeta za zasnivanje radnog od-
nosa kandidati moraju ispunjavati i ove uvjete:
Za radno mjesto pod 1.
– SSS/IV farmaceutski tehničar, zdravstve-
no-laboratorijski tehničar, kemijski tehničar
– radno iskustvo 12 mjeseci,
– poznavanje rada na računalu,
– znanje engleskog jezika.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik svjedodžbe,
– preslik potvrde o stažu s HZMO-a,
– preslik domovnice,

Klasa: 007-03/26-03/10
Urbroj: 251-541-03/1-26-1 od 31. VIII. 
2026.� (6075)
Na temelju članka 40. i 41. Zakona o usta-
novama (Narodne novine br. 76/93., 29/97., 
47/99., 35/08., 127/19. i 151/02), članka 
85. Zakona o zdravstvenoj zaštiti (Narodne 
novine br. 100/18, 125/19, 133/20, 147/20, 
136/21, 119/22, 156/22, 33/23, 145/23, 36/24 
i 102/25), Pravilnika o vrsti i načinu stje-
canja kompetencija ravnatelja i zamjenika 
ravnatelja zdravstvene ustanove iz područja 
upravljanja u zdravstvu (Narodne novine br. 
70/26), članka 25. stavka 2. Statuta Hrvatskog 
zavoda za transfuzijsku medicinu, Zagreb, 
Petrova 3 i odluke Upravnog vijeća od 31. 8. 
2026. raspisuje se

NATJEČAJ
za imenovanje ravnatelja Hrvatskog zavoda 
za transfuzijsku medicinu.
Za ravnatelja Hrvatskog zavoda za transfuzij-
sku medicinu može se imenovati osoba koja 
ispunjava sljedeće uvjete:
– završen sveučilišni diplomski studij,
– najmanje pet godina radnog iskustva u 
struci
– stečene kompetencije iz područja uprav-
ljanja u zdravstvu.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti vjero
dostojnu dokumentaciju kojom dokazuju is-
punjavanje traženih uvjeta:
– životopis
– obrazloženi plan i program rada i razvoja 
ustanove
– diplomu o završenom sveučilišnom diplom-
skom studiju
– dokaz o posjedovanju kompetencija iz pod-
ručja upravljanja u zdravstvu prema čl. 6. Pra-
vilnika o vrsti i načinu stjecanja kompetencija 
ravnatelja i zamjenika ravnatelja zdravstvene 
ustanove iz područja upravljanja u zdravstvu
– odobrenje za samostalan rad ako kandidat 
ima završen sveučilišni diplomski studij me-
dicinskog usmjerenja
– elektronički zapis Hrvatskog zavoda za 
mirovinsko osiguranje o stažu osiguranja 
kandidata (preslik potvrde o stažu)
– domovnicu
– uvjerenje nadležnog suda o nekažnjavanju, 
ne starije od 30 dana od datuma s kojim je 
objavljen natječajni oglas.
Svi traženi dokumenti podnose se u izvorniku 
ili ovjerenom presliku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova.
Mandat ravnatelja traje četiri godine.
Upravno vijeće HZTM-a izabranom će kan-
didatu za radno mjesto ravnatelja, nakon 
donošenja odluke o imenovanju i nakon pri-

– radnik III. vrste – biljeter u Akvariju In-
stituta za more i priobalje – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
8 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu ured@unidu.hr. 

Sveučilište u Dubrovniku

� (6072)
 Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos na određeno vrije-
me (do povratka na rad privremeno odsutne 
zaposlenice) i raspored na radno mjesto I. 
vrste  – stručni suradnik u sustavu znanosti 
i visokog obrazovanja u Laboratoriju za fi-
zikalno-kemijska ispitivanja vina, ulja i tla u 
Zavodu za mediteranske kulture – 1 izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim no-
vinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku

� (6073)
Sveučilište u Dubrovniku objavljuje

NATJEČAJ
za prijam u radni odnos i raspored na radno 
mjesto I. vrste – suradnik u Laboratoriju za 
fizikalno-kemijska ispitivanja vina, ulja i 
tla u Zavodu za mediteranske kulture – 1 
izvršitelj.
Cijeli tekst natječaja i sve informacije o uvje-
tima natječaja objavljene su i nalaze se na 
službenoj internetskoj stranici Sveučilišta u 
Dubrovniku /www.unidu.hr/natjecaji/.
Rok za podnošenje prijave na natječaj je 
15 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, a prijave s dokazima o ispunjavanju 
uvjeta dostavljaju se u elektroničkom obliku 
na e-adresu ured@unidu.hr.

Sveučilište u Dubrovniku 
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– potvrdu fakulteta o dužini trajanja i razlo-
zima produžetka studija,
– potvrda o težinskom prosjeku ocjena tije-
kom studija te duljini trajanja studija,
– potvrdu o položenim ispitima na studiju 
s ocjenama,
– potvrdu o nagradama za vrijeme studija,
– potvrdu o statusu poslijediplomskog dok-
torskog studija,
– popis objavljenih radova i kopije radova,
– potvrdu o indeksiranosti članaka u časopi-
sima u bazama podataka,
– ugovor o radu ako je pristupnik radio u 
primarnoj zdravstvenoj zaštiti,
– ugovor o radu ako je pristupnik radio u 
bolničkoj zdravstvenoj ustanovi,
– potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje – elektronički zapis o radnom sta-
žu ne stariji od 30 dana od objave natječaja,
– uvjerenje da se protiv pristupnika ne vodi 
postupak iz članka 156. Zakona o zdravstve-
noj zaštiti.
Rok za podnošenje ponuda je 15 dana od 
dana objave natječaja.
Ponude se dostavljaju na adresu Thalassothe-
rapia Opatija, Ulica maršala Tita 188/1, 51410 
Opatija, uz naznaku: »Natječaj za specija-
lizacije«.
Sukladno članku 13. stavku 2. Zakona o rav-
nopravnosti spolova, na natječaj se mogu javiti 
osobe obaju spolova.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo prednosti 
pri zapošljavanju, dužni su u prijavi na natječaj 
pozvati se na to pravo i uz prijavu priložiti 
dokaz o navedenom pravu.
Osobni podaci sadržani u dokumentaciji 
koju je potrebno priložiti prikupljaju se u 
svrhu provođenja natječajne procedure i iz-
bora kandidata za prijem u radni odnos te 
podnošenjem molbe za prijavu na natječaj 
kandidat daje Bolnici privolu za korištenje 
njegovih osobnih podataka u navedenu svrhu.
Nepravovremene i nepotpune prijave neće 
se razmatrati. Natječajni postupak i odabir 
pristupnika izvršit će se sukladno pravilima 
utvrđenim Pravilnikom o mjerilima za prijam 
specijalizanata.
Bolnica pridržava pravo poništenja natječaja 
u cijelosti ili djelomično, bez obrazloženja.

Thalassotherapia Opatija

Klasa: 112-01/26-02/148
Urbroj: 238/04-94-02/02-26-1 od 1. IX. 
2026.� (6079)
Na temelju članka 29. Statuta Centra za reha-
bilitaciju Stančić (dalje u tekstu: Centar), uvezi 
s člankom 21. Pravilnika o unutarnjem ustroju 
i sistematizaciji poslova Centra, ravnateljica 
Centra objavljuje

Kandidat koji ostvaruje prednost pri zapo-
šljavanju po posebnom Zakonu dužan je u 
prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i 
priložiti sve posebnim propisima određene 
dokumente.
Ako se na javni natječaj ne prijave osobe koje 
ispunjavaju propisane i objavljene uvjete, od-
nosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje 
na provjeri znanja, pa izbor nije bio moguć, 
ravnateljica će obustaviti postupak po ovom 
natječaju.
Nepotpune i nepravovremene prijave neće se 
razmatrati. Osobe koje podnesu nepotpune 
ili nepravovremene prijave na natječaj ne 
smatraju se kandidatima u postupku.
O izboru kandidati će biti obaviješteni najka-
snije u roku od 15 dana od donošenja odluke 
o izboru.

Hrvatski zavod za 
transfuzijsku medicinu, Zagreb

� (6077)
Na temelju članka 41. Statuta Thalassotherapi-
je – Specijalna bolnica za medicinsku rehabili-
taciju bolesti srca, pluća i reumatizma, Opatija 
(Pročišćeni tekst, broj: 01-000/00/25/397 od 
30. travnja 2025. godine), Odluke o stručnom 
usavršavanju (broj: 01-000-00/26/99-2 od 13. 
veljače 2026. godine), Plana specijalizacija i 
užih specijalizacija za 2026. godinu (klasa: 
131-01/26-01/142, urbroj: 534-10-1/6-26-
02 od 30. srpnja 2026. godine), Zakona o 
zdravstvenoj zaštiti (Narodne novine broj 
100/18, 125/19, 147/20, 119/22, 156/22, 33/23, 
36/24, 102/25), Pravilnika o specijalističkom 
usavršavanju doktora medicine (Narodne 
novine broj 71/26) i Pravilnika o mjerilima 
za prijem specijalizanata (Narodne novine 
broj 94/26) i objavljuje se

NATJEČAJ
za izbor doktora medicine za upućivanje na 
specijalizaciju iz:
1. kardiologije – 1 izvršitelj
2. kliničke radiologije – 1 izvršitelj
3. reumatologije – 1 izvršitelj.
Uvjeti:
– zdravstveni radnik sa završenim integrira-
nim preddiplomskim i diplomskim studijem 
zdravstvenog usmjerenja,
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu na natječaj pristupnici su obvezni 
priložiti preslike sljedeće dokumentacije:
– životopis,
– dokaz o završenom odgovarajućem inte-
griranom prijediplomskom i diplomskom 
studiju zdravstvenog usmjerenja,
– odobrenje za samostalan rad,

– dokaz o poznavanju rada na računalu (izjava 
ili potvrda),
– dokaz o znanju engleskog jezika (izjava 
ili potvrda),
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Za radno mjesto pod 2.
– VŠS prvostupnik medicinsko-laboratorijske 
dijagnostike, SSS zdravstveno-laboratorijski 
tehničar
– položen stručni ispit (za one koji su u ob-
vezi)
– odobrenje za samostalan rad.
Uz prijavu kandidati su dužni priložiti:
– životopis,
– preslik diplome/svjedodžbe,
– preslik odobrenja za samostalan rad,
– preslik položenog stručnog ispita (za one 
koji su u obvezi),
– preslik potvrde o stažu s HZMO-a,
– preslik domovnice,
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv kan-
didata ne vodi kazneni postupak (uvjerenje 
ne starije od tri mjeseca).
Radni odnos pod 1. zasniva se na određeno 
vrijeme od šest mjeseci uz probni rok od dva 
mjeseca, radi upražnjenog radnog mjesta, uz 
mogućnost produženja ugovora.
Radni odnos pod 2. zasniva se na određeno 
vrijeme od 12 mjeseci uz probni rok od tri 
mjeseca za VŠS, dva mjeseca za SSS, radi 
zamjene za porodiljni dopust, uz mogućnost 
produženja ugovora.
Na natječaj se mogu pod jednakim uvjetima 
javiti osobe obaju spolova.
Prijave s dokazima za radno mjesto pod 
1. i 2. o ispunjavanju traženih uvjeta treba 
dostaviti u zatvorenoj omotnici u roku od 
8 dana od dana objave natječaja na adresu 
Hrvatski zavod za transfuzijsku medicinu, 
Zagreb, Petrova 3, s naznakom »Prijava na 
natječaj – naziv radnog mjesta«.
Za radno mjesto pod 2. ispunjenje uvjeta u 
odnosu na pripravnički staž i stručni ispit 
provjeravat će se sukladno odredbama Zakona 
o zdravstvenoj zaštiti uz uvažavanje vremena 
upisa kandidata na učilište i/ili školu.
Za kandidate prijavljene na natječaj koji is-
punjavaju formalne uvjete natječaja, ako to 
ocijeni opravdanim, poslodavac može provesti 
prethodnu provjeru znanja i vještina, sposob-
nosti te stečenog radnog iskustva bitnih za 
obavljanje radnog mjesta na koje se kandidat 
prijavio, putem pisanog testiranja i inter-
vjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj 
provjeri, smatrat će se da je povukao prijavu 
na natječaj.
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ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona 
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na 
natječaj dužan je, osim dokaza o ispunjavanju 
traženih uvjeta, priložiti i dokaz o utvrđenom 
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o inva-
liditetu smatraju se javne isprave na temelju 
kojih se osoba može upisati u očevidnik za-
poslenih osoba s invaliditetom iz članka 13. 
navedenog Zakona.
Zainteresirani kandidati dužni su prijave za 
zasnivanje radnog odnosa dostaviti isključivo 
u zatvorenoj omotnici na adresu: Centar za 
rehabilitaciju Stančić, Zagrebačka 23, Stančić, 
s naznakom »Za natječaj« uz naznaku na 
koje radno mjesto se javljaju zaključno 15. 
rujna 2026. godine. Zamolbe dostavljene 
na drugi način (e-poštom, faksom i sl.) neće 
se razmatrati.
Kandidati koji podnesu nepotpune ili nepra-
vodobne prijave na natječaj ne smatraju se 
kandidatima prijavljenim na natječaj i njihove 
prijave neće se razmatrati.
Kandidat koji ne pristupi testiranju, razgovoru 
i/ili pisanoj provjeri smatra se da je povukao 
prijavu i više se ne smatra kandidatom pri-
javljenim na natječaj.
Centar zadržava pravo poništenja natječaja, 
odnosno pravo ne odabrati niti jednog kan-
didata, bez obveze obrazlaganja svoje odluke i 
bez ikakve odgovornosti prema kandidatima.
Odluka o izboru izabranog kandidata/kinje 
bit će objavljena na internetskim stranicama 
Centra za rehabilitaciju Stančić (https://cen-
tar-stancic.hr/) najkasnije u roku od 15 dana 
od sklapanja ugovora o radu s odabranim 
kandidatom/kinjom.
Podnošenjem prijave na natječaj kandidati 
daju suglasnost Centru da kao voditelj zbirke 
osobnih podataka može prikupljati, koristiti 
se i dalje obrađivati njihove osobne podat-
ke isključivo u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno propisima koji uređuju 
zaštitu osobnih podataka.

Centar za rehabilitaciju Stančić

Klasa: 100-03/26-01/01
Urbroj: 251-64-04-03-26-21 od 3. IX. 2026.
� (6080)
Sveučilište u Zagrebu, Građevinski fakultet, 
Fra Andrije Kačića Miošića 26, privreme-
na adresa – Kranjčevićeva 2, 10000 Zagreb, 
objavljuje

Priložena natječajna dokumentacija se ne 
vraća.
Izabrani kandidat/kinja će biti upućen na 
provjeru zdravstvene sposobnosti prije pot-
pisivanja ugovora o radu.
Za potrebe provjere podataka o osuđivanosti 
za kaznena djela i prekršaje iz članka 261. 
Zakona o socijalnoj skrbi, Centar će za oda-
branog kandidata/kandidatkinju po službenoj 
dužnosti pribaviti podatke, kao i uvjerenje da 
se ne vodi kazneni postupak pred nadležnim 
sudom.
Kandidat koji može ostvariti pravo prednosti 
sukladno članku 102. Zakona o hrvatskim 
braniteljima iz Domovinskog rata i člano-
vima njihovih obitelji (Narodne novine broj 
121/17, 98/19, 84/21), članku 48.f Zakona o 
zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne 
novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 
2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 
148/13, 98/19), članku 48. Zakona o civilnim 
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narod-
ne novine broj 84/21) te članku 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju 
osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), dužan se u 
prijavi na natječaj pozvati na to pravo te ima 
prednost u odnosu na ostale kandidate samo 
pod jednakim uvjetima.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 102. stavaka 
1. – 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Do-
movinskog rata i članovima njihovih obitelji 
(Narodne novine broj 121/17, 98/19, 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 
ovisno o kategoriji koja se poziva na pred-
nost pri zapošljavanju priložiti sve potrebne 
dokaze dostupne na poveznici ministarstva 
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri 
zapošljavanju u skladu s člankom 48.f Zakona 
o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Na-
rodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 
103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natječaj 
dužan je, osim dokaza o ispunjavanju traženih 
uvjeta, priložiti i rješenje, odnosno potvrdu 
iz koje je vidljivo spomenuto pravo, te dokaz 
o tome na koji način je prestao radni odnos.
Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri 
zapošljavanju, osoba iz članka 48. stavaka 1. 
– 2. Zakona o civilnim stradalnicima iz Do-
movinskog rata (Narodne novine broj 84/21) 
koji u trenutku podnošenja prijave ispunjava 
uvjete za ostvarivanje toga prava dužni su 
uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o 
ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja te 

PONIŠTENJE DIJELA 
NATJEČAJA
Za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić na radna mjesta

I.
Poništava se dio javnog natječaja za zasniva-
nje radnog odnosa, klasa: 112-01/26-02/146, 
urbroj: 238/04-94-02/02-26-1, koji je objav-
ljen 28. kolovoza 2026. godine u Narodnim 
novinama broj 95/2026,
– savjetnik – stručnjak za zaštitu na radu – 
1 izvršitelj/ica na neodređeno, puno radno 
vrijeme.

II.
U preostalom dijelu tekst objavljenog jav-
nog natječaja iz točke I. ove Odluke ostaje 
nepromijenjen.

III.
Ovaj Ispravak natječaja objavljuje se na isti 
način kao i osnovni natječaj i stupa na snagu 
odmah.

* * *

NATJEČAJ
za zasnivanje radnog odnosa u Centru za 
rehabilitaciju Stančić na radna mjesta
– stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 
3 – viša medicinska sestra / tehničar – 1 
izvršitelj/ica, na neodređeno, puno radno 
vrijeme.
Uvjeti:
1. preddiplomski studij ili stručni studij 
sestrinstva
2. položen stručni ispit
3. potrebno radno iskustvo jedna godina
4. odobrenje za samostalan rad
5. nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona 
o socijalnoj skrbi.
Kandidati/kinje su dužni priložiti:
1. zamolba
2. životopis
3. dokaz o stečenoj stručnoj spremi
4. dokaz o položenom stručnom ispitu
5. dokaz za samostalan rad
6. preslik domovnice
7. preslik radnog lista
8. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi ka-
zneni postupak (ne starije od jednog mjeseca)
9. dokaz o radnom stažu (e-radna knjižica 
ne starija od jednog mjeseca).
Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe 
obaju spolova.
Priložene isprave dostavljaju se u neovjerenom 
presliku uz obvezu izabranog kandidata/kan-
didatkinje da nakon izbora dostavi izvornike.
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za tretman kože zahvaćene rozacejom«. Radni 
odnos zasniva se na određeno vrijeme od šest 
mjeseci, s punim radnim vremenom, uz uvjet 
probnog rada od tri mjeseca – jedan izvršitelj.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 1.:
– završen prijediplomski i diplomski sveuči
lišni studij ili integrirani prijediplomski i di-
plomski sveučilišni studij
– izvrsno znanje engleskog jezika u govoru 
i pismu
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office)
– najmanje 10 godina radnog iskustva u struci
– prednost će imati kandidati s iskustvom u 
osiguravanju i unaprjeđivanju kvalitete
– izvrsne komunikacijske i organizacijske 
vještine
– sklonost timskom radu, odgovornost u iz-
vršavanju zadataka, pedantnost i temeljitost 
u radu.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 2.:
− završena osnovna škola;
− iskustvo rada na odjelu za patologiju, u 
laboratoriju ili drugoj zdravstvenoj ustanovi;
− odgovornost, urednost i sposobnost pridr-
žavanja propisanih higijenskih i sigurnosnih 
postupaka.
Uvjeti natječaja za radno mjesto 3.
– kvalifikacija stečena završetkom prijedi-
plomskog i diplomskog sveučilišnog studija 
ili integriranog prijediplomskog i diplomskog 
sveučilišnog studija iz biomedicinskog, eko-
nomskog ili srodnih područja
– najmanje četiri godine sudjelovanja u znan-
stveno-istraživačkim projektima;
– napredno poznavanje standardnih infor-
matičkih alata (MS Office)
– radno iskustvo od minimalno četiri godine 
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, 
poželjno na poslovima administriranja i ko-
ordiniranja istraživačkih i infrastrukturnih 
projekata
– napredno poznavanje engleskog jezika u 
govoru i pismu
– dobre komunikacijske, organizacijske i 
poslovne vještine te sklonost timskom radu
– napredno poznavanje poslova vezanih uz 
javnu nabavu i financije projekata
– odgovornost u izvršavanju zadataka, pe-
dantnost i temeljitost u radu.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na natječaj 
(zamolbu) treba priložiti:
– životopis
– preslik domovnice ili izvadak iz aplikacije 
e-Građani
– potvrdu HZMO-a o radnom stažu (ne stariju 
od tri mjeseca)
– preslike odgovarajućih diploma i certifikata/ 
dokumenata o završetku školovanja

– preslik odgovarajuće diplome (završen sve-
učilišni prijediplomski i sveučilišni diplomski 
studij geologije odnosno dodiplomski sve-
učilišni studij geologije, odnosno 7. razina 
prema HKO-u)
– dokaz o stečenom odgovarajućem akadem-
skom stupnju doktora znanosti
– opis nastavne i stručne djelatnosti
– popis znanstvenih i stručnih radova
– druge dokaze iz kojih je razvidno da pri-
stupnik ispunjava uvjete natječaja.
Uz navedenu dokumentaciju pristupnici koji 
nisu hrvatski državljani trebaju dostaviti i 
dokaz o znanju hrvatskog jezika (napredna 
razina), a svi pristupnici koji su kvalifika-
ciju stekli u inozemstvu trebaju dostaviti i 
rješenje o priznavanju inozemne obrazovne 
kvalifikacije. Prijavom na natječaj pristupnici 
su izričito suglasni da Fakultet smije koristi-
ti, prikupljati i obrađivati podatke u svrhu 
provedbe natječaja. Fakultet zadržava pravo 
provođenja testiranja znanja i vještina te odr-
žavanja razgovora za prijavljene pristupnike 
koji zadovoljavaju formalne uvjete navedene 
u natječaju.
Osobe koje podnesu nepotpune i nepravo-
dobne prijave ne smatraju se pristupnicima 
prijavljenima na natječaj. Fakultet građe-
vinarstva, arhitekture i geodezije u Splitu 
pridržava pravo ne donijeti odluku o izboru 
pristupnika te poništiti ili obustaviti natječaj 
bez posebnog obrazloženja. O rezultatima 
natječaja pristupnici će biti obaviješteni u 
zakonskom roku.

Sveučilište u Splitu 
Fakultet građevinarstva, arhitekture i 

geodezije

� (6087)
Sveučilište u Zagrebu, Medicinski fakultet 
raspisuje

NATJEČAJ
1. radno mjesto viši savjetnik 2 (m/ž) s rad-
nim mjestom u Odjelu za akademske stan-
darde i akreditacije Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu, na neodređeno vrijeme 
uz uvjet probnog rada od šest mjeseci – jedan 
izvršitelj
2. radno mjesto čistač/spremač (m/ž) s rad-
nim mjestom u Zavodu za patologiju Medi-
cinskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu. Radni 
odnos zasniva se na neodređeno vrijeme, s 
punim radnim vremenom, uz uvjet probnog 
rada od jednog mjeseca – jedan izvršitelj
3. radno mjesto suradnik na projektu – ad-
ministrator (m/ž) – s radnim mjestom na 
projektu »ADRIROSA – Novi topikalni pri-
pravci na bazi kompleksa jadranskih mikroalgi 

IZMJENA DIJELA JAVNOG 
NATJEČAJA
objavljenog 24. srpnja 2026. u Narodnim no-
vinama broj 81 (br. oglasa 5325) u dijelu koji 
se odnosi na radno mjesto pod rednim brojem 
2. Hrvatski centar za potresno inženjerstvo 
raspisuje natječaj za dva izvršitelja na radno 
mjesto suradnik na projektu 2/iskusni istra-
živač na projektu »ZAGGREGATE« mijenja 
se na način da se tekst »Rok za podnošenje 
prijava za radna mjesta pod 2. je 10. rujna 
2026.« zamjenjuje tekstom »Rok za podno-
šenje prijava za radna mjesta pod 2. je 25. 
rujna 2026.«
U ostalom dijelu tekst natječaja ostaje ne-
promijenjen.

Sveučilište u Zagrebu 
Građevinski fakultet

Klasa: 112-01/26-01/0011
Urbroj: 2181-208-10502-86-26-4� (6085)
Sveučilište u Splitu, Fakultet građevinarstva, 
arhitekture i geodezije raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za izbor jednog izvršitelja na znanstveno-na-
stavno radno mjesto – docent za znanstveno 
područje tehničke znanosti, znanstveno polje 
rudarstvo, nafta i geološko inženjerstvo, na 
neodređeno vrijeme u punom radnom vre-
menu na Katedri za geotehniku.
Na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova 
sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova 
(NN 82/08, 69/17).
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
dužan je u prijavi na natječaj pozvati se na 
to pravo odnosno priložiti propisane dokaze 
o tom statusu.
Pristupnici koji se pozivaju na pravo pred-
nosti pri zapošljavanju u skladu s čl. 102. 
i 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (NN br. 121/17) imaju prednost pri 
zapošljavanju u odnosu na ostale kandida-
te samo pod jednakim uvjetima i dužni su, 
osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, 
priložiti i sve potrebne dokaze dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr.
Prijave na natječaj podnose se u elektronič-
kom obliku na e-adresu: prijava@gradst.hr u 
roku od 30 dana od dana objave natječaja u 
Narodnim novinama. Pristupnici su dužni is-
punjavati uvjete utvrđene Zakonom o visokom 
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (NN br. 
119/2022), a uz vlastoručno potpisanu prijavu 
na natječaj treba priložiti:
– životopis
– preslik dokaza o državljanstvu
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84/21 i 156/23), osim traženih dokaza o is-
punjavanju uvjeta iz ovog javnog natječaja, u 
svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapo-
šljavanju, prijavi su obvezni/e priložiti i dokaze 
propisane člankom 103. stavak 1. Zakona o 
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata 
i članovima njihovih obitelji dostupne na 
poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: 
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 
zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne 
novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), da 
bi ostvarili/e pravo prednosti pri zapošljavanju 
pod jednakim uvjetima, osim traženih dokaza 
o ispunjavanju uvjeta iz ovog javnog natje-
čaja, dužni/e su pozvati se u prijavi na javni 
natječaj na to pravo te priložiti sve dokaze 
o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i dokaz 
o invaliditetu (odgovarajuća javna isprava o 
invaliditetu na temelju koje se osoba može 
upisati u očevidnik zaposlenih osoba s inva-
liditetom), te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji 
način je prestao radni odnos kod posljednjeg 
poslodavca (rješenje, ugovor, sporazum, i sl.).
Kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo 
prednosti kod prijma u službu prema članku 
48.f Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida 
rata (Narodne novine broj 33/92, 57/92, 77/92, 
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 
82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) i članku 48. 
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domo-
vinskog rata (Narodne novine broj 84/21 i 
13/26), da bi ostvarili pravo prednosti pri 
zapošljavanju pod jednakim uvjetima, osim 
traženih dokaza o ispunjavanju uvjeta iz ovog 
javnog natječaja, dužni/e su pozvati se u pri-
javi na javni natječaj na to pravo te dostaviti 
sve dokaze o takvom statusu.
Kandidati/kinje koji ostvaruje pravo prednosti 
pri zapošljavanju prema članku 21.z Zakona 
o obrani (Narodne novine broj 73/13, 75/15, 
27/16, 110/17, 30/18, 70/19, 155/23 i 136/25) 
dužni su u prijavi na javni natječaj pozvati se 
na to pravo, priložiti sve dokaze o ispunjavanju 
traženih uvjeta iz natječaja te priložiti dokaz 
o statusu nezaposlene osobe i dokaz o završe-
nom temeljnom vojnom osposobljavanju ili 
dragovoljnom vojnom osposobljavanju i raz-
vrstanom pričuvniku koji se poziva u službu 
u Oružane snage radi osposobljavanja i vježbi.
Uz vlastoručno potpisanu prijavu na javni 
natječaj, u kojoj se navode podaci podnosi-
telja/ice prijave (ime i prezime, OIB, adresa 
stanovanja, broj telefona, odnosno mobitela, 
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se 
prijavljuje, kandidati/kinje su dužni/e priložiti:
– životopis,
– dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslik 
osobne iskaznice, putovnice ili domovnice),

neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad 
od tri mjeseca
Opći uvjeti za prijam u službu:
1. punoljetnost,
2. hrvatsko državljanstvo,
3. zdravstvena sposobnost za obavljanje po-
slova radnog mjesta na koje se osoba prima.
Osim općih uvjeta za prijam u službu kan-
didati/kinje moraju ispunjavati i sljedeće 
posebne uvjete:
– sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni 
integrirani prijediplomski i diplomski studij 
ili stručni diplomski studij građevinske ili 
pravne struke,
– najmanje pet godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima,
– organizacijske sposobnosti i komunikacijske 
vještine potrebne za uspješno upravljanje 
upravnim tijelom,
– položen državni ispit propisane razine
– poznavanje rada na računalu.
Na javni natječaj mogu se ravnopravno prija-
viti osobe obaju spolova, sukladno članku 13. 
Zakona o ravnopravnosti spolova (Narodne 
novine broj 82/08 i 69/17).
Riječi i pojmovi u ovom javnom natječaju koji 
imaju rodno značenje, bez obzira na to jesu li 
korišteni u muškom ili ženskom rodu, odnose 
se na jednak način na muški i ženski spol.
U upravnim tijelima Općine Klis nije osigu-
rana zastupljenost pripadnika nacionalnih 
manjina sukladno članku 22. Ustavnog zakona 
o pravima nacionalnih manjina (Narodne 
novine br. 155/02, 47/10, 80,10 i 93/11).
Uvjet magistra struke ili stručnog specijalista 
ispunjavaju i osobe koje su po prijašnjim pro-
pisima stekle visoku stručnu spremu.
U službu ne može biti primljena osoba za čiji 
prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25).
Služba se zasniva na neodređeno vrijeme, uz 
obvezni probni rad od tri mjeseca.
Kandidati/kinje koji/e imaju pravo prednosti 
kod prijma u službu prema posebnom zakonu, 
dužni/e su u prijavi na javni natječaj pozvati 
se na to pravo i imaju prednost u odnosu na 
ostale kandidate/kinje samo pod jednakim 
uvjetima. Uz prijavu na javni natječaj dužni/e 
su priložiti dokaz iz kojeg je vidljivo spome-
nuto pravo, odnosno uz prijavu priložiti svu 
propisanu dokumentaciju prema posebnom 
zakonu.
Kandidati/kinje koji/e se pozivaju na pravo 
prednosti pri zapošljavanju u skladu s član-
kom 101. Zakona o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19, 

– uvjerenje o nekažnjavanju (ne starije od 
mjesec dana)
– dokaze o završenim tečajevima i osposo-
bljavanjima ako ih posjedujete (strani jezici, 
digitalne vještine, dodatne mikrokvalifikacije 
i sl.).
Ostale napomene
Pristupnik koji ostvaruje pravo prednosti pri 
zapošljavanju prema posebnim propisima 
obvezan je uz prijavu dostaviti dokumentaciju 
prema zakonu koji uređuje prava hrvatskih 
branitelja iz Domovinskog rata i članova nji-
hovih obitelji, odnosno pozvati se na to pravo 
prema drugim propisima i ima prednost u 
odnosu na ostale pristupnike samo pod jed-
nakim uvjetima.
Nepravovremene, nepotpune i vlastoručno 
nepotpisane prijave, kao i prijave bez prilo-
ženih preslika i tražene dokumentacije, neće 
se razmatrati.
Na natječaj se mogu prijaviti osobe obaju 
spolova.
Za prijavljene kandidate provest će se intervju 
i po potrebi testiranje.
Preslike priložene dokumentacije ostaju u 
arhivi Medicinskog fakulteta i ne vraćaju se 
pristupnicima.
Način i rok prijave
Prijave s pripadajućom dokumentacijom 
podnose se elektroničkom poštom, za radno 
mjesto pod brojem 1. u roku od 15 dana, a 
za radno mjesto pod brojevima 2. i 3. u roku 
od 8 dana od objave natječaja u Narodnim 
novinama, na adresu: kadrovska@mef.hr.
U predmetu elektroničke pošte potrebno je 
navesti: »Prijava na natječaj – redni broj i 
naziv radnog mjesta za koje se prijavljujete«.
Dokumentacija se dostavlja u privitku elek-
troničke pošte u PDF i/ ili Word formatu.
Odluka o izboru kandidata bit će objavljena 
na mrežnoj stranici Medicinskog fakulteta 
Sveučilišta u Zagrebu.

Sveučilište u Zagrebu 
Medicinski fakultet

Klasa: 112-03/26-01/06
Urbroj: 2181-27-01-26-2 od 3. IX. 2026.
� (6090)
Na temelju članka 17. i članka 19. stavka 2. 
Zakona o službenicima i namještenicima u 
lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupra-
vi (Narodne novine broj 86/08, 61/11, 4/18, 
112/19 i 17/25), općinski načelnik Općine 
Klis raspisuje

JAVNI NATJEČAJ
za imenovanje pročelnika/ce Upravnog 
odjela za komunalne djelatnosti i prostorno 
uređnje u Općini Klis – 1 izvršitelj/ica na 
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o stavljanju izvan snage Direktive 95/46/EZ 
(SL L 119, 4. 5. 2016.).
Kandidati/kinje podnošenjem prijave na javni 
natječaj daju svoju suglasnost Općini Klis da 
u njoj navedene osobne podatke prikuplja 
i obrađuje u svrhu provođenja natječajnog 
postupka, te da ih može koristiti u svrhu 
kontaktiranja kandidata/kinja i objave na 
internetskim stranicama i/ili javnom glasilu 
Općine Klis.
Sukladno članku 24. stavak 6. Zakona o lokal-
nim službenicima i namještenicima (Narodne 
novine br. 86/08, 61/11, 4/18, 112/19 i 17/25), 
Općina Klis zadržava pravo obustave postupka 
javnog natječaja bez bilo kakve obveze prema 
prijavljenim kandidatima, ali je u tom slučaju 
dužna donijeti odgovarajuću Odluku.

Općina Klis

Urbroj: HJK-O-186/26 od 3. IX. 2026.� (6093)
Hrvatska javnobilježnička komora na temelju 
članka 122. st. 5. Zakona o javnom bilježništvu 
(NN br. 78/93, 29/94, 16/07, 75/09, 120/2016, 
57/2022) objavljuje

NATJEČAJ
za popunu odobrenog javnobilježničkog pri-
sjedničkog mjesta sa službenim sjedištem u 
ROVINJU – ROVIGNO – 1 javnobilježničko 
prisjedničko mjesto.
Kandidat mora ispunjavati uvjete iz članka 
13. st. 1. točaka 1., 2., 3., 4., 6., 7., 8. i st. 2. 
Zakona o javnom bilježništvu.
Prijava kandidata treba sadržavati životopis 
kandidata. 
Prijavi treba priložiti:
1. dokaz o državljanstvu Republike Hrvatske 
ili druge države članice Europske unije
2. dokaz o završenom sveučilišnom studiju 
prava na pravnom fakultetu u Republici Hr-
vatskoj ili dokaz o priznatoj odgovarajućoj 
inozemnoj visokoškolskoj kvalifikaciji
3. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom pra-
vosudnom ispitu
4. svjedodžbu ili uvjerenje o položenom jav-
nobilježničkom ispitu 
5. uvjerenje da nije pokrenut kazneni po-
stupak
6. uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti nad-
ležne zdravstvene ustanove za one kandidate 
koji nisu u radnom odnosu duže od šest mje-
seci do dana podnošenja prijave 
7. vlastoručno potpisanu izjavu da će napu-
stiti drugu naplatnu službu ili kakvo drugo 
naplatno zaposlenje, ili članstvo u tijelu pravne 
osobe koja obavlja kakvu gospodarsku djelat-
nost, ako bude postavljen za javnobilježničkog 
prisjednika
8. izvod iz matične knjige rođenih

na provedenom testiranju i provjeri praktičnog 
rada, ako ta provjera bude provedena.
Opis poslova radnog mjesta i podaci o plaći 
objavljeni su na službenim internetskim stra-
nicama Općine Klis. (www.klis.hr).
Rješenje o imenovanju donosi se najkasnije u 
roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje 
prijava na javni natječaj, a svim kandidatima 
se dostavlja javnom objavom na mrežnim 
stranicama Općine i smatra se dostavljenim 
istekom osmog dana od dana objave.
Nepravodobne i nepotpune prijave neće se 
razmatrati.
Pisane prijave na javni natječaj, zajedno s 
traženim dokazima o ispunjavanju uvjeta, 
podnose se u roku od 8 dana od objave javnog 
natječaja u Narodnim novinama, neposredno 
ili poštom na sljedeću adresu: Općina Klis, 
Iza grada 2, 21231 Klis, s naznakom: »Za 
javni natječaj za imenovanje pročelnika/ce 
Upravnog odjela za komunalne djelatnosti i 
prostorno uređenje Općine Klis – ne otvaraj«.
Urednom prijavom se smatra ona prijava 
koja sadrži sve podatke i priloge navedene u 
javnom natječaju.
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i ured-
nu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz 
javnog natječaja, ne smatra se kandidatom/
kinjom prijavljenim/om na javni natječaj, o 
čemu joj se dostavlja pisana obavijest u kojoj 
se navode razlozi zbog kojih se ne smatra 
kandidatom/kinjom prijavljenim/om na javni 
natječaj.
Za kandidate/kinje prijavljene na javni natje-
čaj koji/e ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja provest će se prethodna provjera 
znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i 
intervjuom.
Ako pozvani kandidat/kinja ne pristupi pret-
hodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatra 
se da je povukao/la prijavu na javni natječaj.
Opis poslova i radnog mjesta koje se popu-
njava javnim natječajem i podaci o plaći, na-
vedeni su na mrežnoj stranici Općine Klis 
(www.klis.hr).
Na mrežnoj stranici Općine Klis će se objavit 
će se Upute i obavijesti kandidatima o mjestu, 
vremenu i načinu održavanja pisanog testi-
ranja najmanje pet dana prije održavanja.
O rezultatima javnog natječaja kandidati/
kinje će biti obaviješteni/e u zakonskom roku.
Osobni podaci kandidata/kinja obradit će se 
isključivo u svrhu provedbe javnog natječaja 
sukladno Zakonu o provedbi Opće uredbe o 
zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18) i 
Uredbe (EU) 2016/679 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 27. travnja 2016. o zaštiti poje-
dinaca u vezi s obradom osobnih podataka 
i o slobodnom kretanju takvih podataka te 

– dokaz o ispunjavanju uvjeta razine obra-
zovanja i struke određene javnim natječajem 
(preslik diplome),
– dokaz o dosadašnjem radnom stažu (pre-
slik potvrde ili elektronički zapis o podacima 
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog 
zavoda za mirovinsko osiguranje iz kojih 
je razvidan poslodavac, osnova osiguranja, 
trajanje staža osiguranja, stvarna i potrebna 
stručna sprema),
– vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u 
službu ne postoje zapreke iz članaka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lo-
kalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi,
– dokaz o poznavanju rada na računalu (uvje-
renje, certifikat, preslik svjedodžbe, potvrda ili 
vlastoručno potpisana izjava kandidata/kinje),
– dokaz o položenom državnom ispitu pro-
pisane razine (preslik uvjerenja, odnosno 
svjedodžbe), ako kandidat/kinja ima položen 
državni ispit.
Isprave se mogu priložiti u neovjerenim pre-
slicima, te će izabrani kandidat/kinja predočiti 
na uvid izvornike ili ovjerene preslike traženih 
isprava.
Imenovani kandidat/kinja, prije rješenja o 
imenovanju, bit će pozvan da u primjerenom 
roku dostavi uvjerenje nadležnog suda da 
se protiv kandidata ne vodi kazneni postu-
pak, uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za 
obavljanje poslova radnog mjesta te izvornike 
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta javnog 
natječaja na uvid, čiji su preslici priloženi uz 
prijavu na javni natječaj.
Nedostavljanje traženih isprava smatrat će 
se odustankom od prijma u službu. Nakon 
izbora kandidata, a prije donošenja rješenja 
o imenovanju, provjerit će se po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu 
zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kan-
didata za kazneno djelo iz članka 15. Zakona 
o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi, te za-
preke iz članka 16. istog Zakona.
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na 
odgovarajućim poslovima, a nema položen 
državni ispit propisane razine, može biti pri-
mljena u službu pod uvjetom da ga položi u 
roku od godine dana od dana početka rada 
u službi utvrđenog rješenjem o imenovanju.
Kandidati/kandidatkinje s liste prijavljenih 
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane 
ovim javnim natječajem uputit će se na pret-
hodnu provjeru znanja i sposobnosti pisanim 
testiranjem i intervjuom, a po potrebi i putem 
provjere praktičnog rada na određenim po-
slovima. Za svaki dio provjere kandidatima će 
se dodijeliti određeni broj bodova od 1 do 10. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji 
su ostvarili najmanje 50 % bodova iz svakog 
dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata 
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84/21) popis dokaza potreban za ostvarivanje 
tog prava dostupan je na poveznici: https://
branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/
Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvari-
vanje%20prava%20prednosti%20pri%20
zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20
civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.
Nepotpune i nepravodobne prijave neće se 
razmatrati. O rezultatima natječaja kandidati 
će biti obaviješteni e-poštom u roku određe-
nom Pravilnikom.
Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati su 
suglasni da Veleučilište »Lavoslav Ružička« u 
Vukovaru kao voditelj zbirke osobnih poda-
taka može prikupljati, koristiti i dalje obra-
đivati podatke u svrhu provedbe natječajnog 
postupka sukladno odredbama Uredbe (EU) 
2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 
27. travnja 2016. o zaštiti pojedinaca u vezi 
s obradom osobnih podataka i o slobodnom 
kretanju takvih podataka te o stavljanju izvan 
snage Direktive 95/46/EZ (Opća uredba o 
zaštiti podataka) i Zakona o provedbi Opće 
uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine 
broj 42/18).
Kandidat prijavom na natječaj ujedno daje 
privolu da se njegovo ime i prezime te životo-
pis, ako bude izabran, objavi na web-stranici 
Veleučilišta »Lavoslav Ružička« u Vukovaru.

Veleučilište »Lavoslav Ružička« 
u Vukovaru

OBAVIJESTI 
TRGOVAČKIH 
DRUŠTAVA 
� (118)
OBAVIJEST
o produljenju roka prvog upisnog kruga 
za upis i uplatu dionica budućeg društva 
Košarkaški klub Cibona s.d.d. (izmjena 
i dopuna Javnog poziva od 28. kolovoza 
2026. godine).
Košarkaški klub Cibona – udruga za sportsko 
natjecanje, Savska cesta 30, 10000 Zagreb, 
OIB: 95728434073 (Izdavatelj), objavio je 28. 
kolovoza 2026. godine Javni poziv određenim 
vjerovnicima KK Cibona – udruge za sportsko 
natjecanje na upis i uplatu dionica budućeg 
društva Košarkaški klub Cibona s.d.d. (Javni 
poziv), koji je učinjen dostupnim na inter-
netskoj stranici Izdavatelja www.cibona.com 
i objavljen u službenom glasilu Republike 
Hrvatske (Narodne novine 95/2026).
Izdavatelj ovim putem obavještava sve vje-
rovnike koji sukladno Javnom pozivu imaju 
pravo sudjelovanja u prvom upisnom krugu 

– poznavanje rada na računalu
– probni rad tri mjeseca.
Uz prijavu na natječaj kandidati trebaju do-
staviti u elektroničkom obliku na e-adresu: 
natjecaji@vevu.hr:
– životopis
– dokaz o stručnoj spremi
– presliku osobne iskaznice
– uvjerenje nadležnog suda da se protiv pri-
stupnika natječaju ne vodi kazneni postupak 
(ne starije od šest mjeseci)
– dokaz o radnom iskustvu – elektronički 
zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim 
u bazi podataka HZMO-a.
Prijave na natječaj šalju se u elektroničkom 
obliku u roku od 8 dana od objave u Narodnim 
novinama, na e-adresu: natjecaji@vevu.hr.
Obrazac prijave na natječaj može se preuzeti 
na internetskoj stranici Veleučilišta www.
vevu.hr.
Postupak izbora provodi se sukladno odredba-
ma Pravilnika o provedbi postupka zapošljava-
nja nastavnog i nenastavnog osoblja, izbora i 
reizbora nastavnika i naslovnih nastavnika na 
Veleučilištu »Lavoslav Ružička« u Vukovaru.
Kandidati se moraju služiti hrvatskim jezikom 
u govoru i pismu.
Kandidati su dužni dostaviti dokumentaciju 
na hrvatskom jeziku.
Na natječaj se, pod jednakim uvjetima, mogu 
prijaviti osobe obaju spolova sukladno članku 
13. Zakona o ravnopravnosti spolova (Narod-
ne novine broj 82/08 i 69/17).
S kandidatima koji ispunjavaju formalne uvje-
te natječaja provest će se pisana provjera zna-
nja i razgovor (intervju) sukladno Pravilniku.
Izrazi koji se koriste u ovom natječaju, a imaju 
rodno značenje koriste se neutralno i odnose 
se jednako na muški i ženski rod.
Kandidati koji se na temelju posebnih propisa 
pozivaju na pravo prednosti prilikom zapo-
šljavanja, obvezni su u prijavi na natječaj, 
pozvati se na to pravo te priložiti sve dokaze 
koje posebni propisi propisuju za ostvarivanje 
tog prava. Takvi kandidati ostvaruju prednost 
prilikom zapošljavanja u odnosu na ostale 
pristupnike, samo pod jednakim uvjetima.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj pozi-
vaju na pravo prednosti prilikom zapošljava-
nja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima 
iz Domovinskog rata i članovima njihovih 
obitelji (Narodne novine broj 121/17, 98/19), 
popis dokaza potreban za ostvarivanje tog 
prava dostupan je na poveznici Ministarstva 
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/
zaposljavanje-843/843.
Za kandidate koji se u prijavi na natječaj po-
zivaju na pravo prednosti prilikom zapošlja-
vanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima 
iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 

9. potvrdu porezne uprave o stanju duga iz čl. 
13. stavka 2. podstavka 5. Zakona o javnom 
bilježništvu. 
Kandidati koji su mijenjali osobno ime ob-
vezni su priložiti dokaz o promjeni osobnog 
imena. Na natječaj se mogu javiti osobe obaju 
spolova. Tražene isprave uz prijavu podnose se 
u izvorniku ili ovjerenom prijepisu odnosno 
ovjerenom presliku, osim isprava kojima se 
dokazuje položen pravosudni i položen jav-
nobilježnički ispit te izvod iz matične knjige 
rođenih koje je dostatno dostaviti u običnom 
presliku Hrvatskoj javnobilježničkoj komori, 
Zagreb, Radnička cesta 34 u roku od 15 dana 
od dana objave natječaja u Narodnim novina-
ma s naznakom »Natječaj za popunu mjesta 
javnobilježničkog prisjednika HJK-O-186/26«.

Hrvatska javnobilježnička komora

Klasa: 640-03/26-01/2
Urbroj: 251-67/4610-26/131 od 3. IX. 2026.
� (6094)
Sveučilište u Zagrebu, Fakultet elektrotehnike 
i računarstva, Zagreb, Unska 3 objavljuje 

PRODUŽENJE ROKA
za podnošenje prijava na natječaj za izbor 
na radno mjesto:
– radno mjesto I. vrste – voditelj ustrojstve-
ne jedinice 4 / voditelj Ureda za poduzet-
ništvo – 1 izvršitelj na neodređeno vrijeme 
u punom radnom vremenu uz probni rad 
od šest mjeseci.
Natječaj koji je Sveučilište u Zagrebu, Fakultet 
elektrotehnike i računarstva raspisalo 28. 
kolovoza 2026. godine u Narodnim novinama 
broj 95/2026 pod točkom 3.
Rok prijave na natječaj produžava se do 14. 
rujna 2026. godine.

Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet elektrotehnike i računarstva

� (6095)
Veleučilište »Lavoslav Ružička« u Vukovaru 
objavljuje

NATJEČAJ
za izbor dva izvršitelja na radno mjesto 
– referent, na određeno vrijeme s punim 
radnim vremenom, zamjena do povratka 
privremeno odsutnih zaposlenica na rad.
Kandidati su osim općih uvjeta propisanih 
Zakonom o radu dužni ispunjavati i sljedeće 
uvjete:
– završena srednja škola društvenog smjera 
(SSS)
– najmanje jedna godina radnog iskustva na 
odgovarajućim poslovima u struci
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(Upisnici) da se rok prvog upisnog kruga, kao i s njime neposredno 
povezani rokovi iz Javnog poziva, produljuju sukladno tablici u nastavku. 
Produljenje se odnosi isključivo na rokove iz točaka 7.1., 7.4., 8. i 9. 
Javnog poziva, dok sve ostale odredbe Javnog poziva ostaju u cijelosti 
nepromijenjene i primjenjuju se i dalje u punom opsegu.

Odredba Javnog poziva Dosadašnji rok Novi (produljeni) 
rok

Točka 7.1. – završetak prvog 
upisnog kruga (podnošenje 
upisnice na Upisnom mjestu)

8. rujna 2026. 
(utorak) do 16 
sati

25. rujna 2026. 
(utorak) do 16 
sati

Točka 7.4. – evidentiranje 
uplate na upisnom računu kod 
ERSTE&STEIERMÄRKISCHE 
BANK d.d.

najkasnije 8. 
rujna 2026. do 
23:59 sati

najkasnije 25. 
rujna 2026. do 
23:59 sati

Točka 8. – dan kada presta-
je obveza Upisnika ako se 
društvo ne prijavi za upis u 
sudski registar (šest mjeseci od 
dana završetka prvog upisnog 
kruga)

8. ožujka 2027. 25. ožujka 2027.

Točka 9. – krajnji rok za 
zaprimanje uplate za upisane 
dionice prije upisa društva u 
sudski registar

najkasnije 8. 
rujna 2026. do 
23.59 sati

najkasnije 25. 
rujna 2026. do 
23.59 sati

Početak prvog upisnog kruga (31. kolovoza 2026. godine u 9 sati) 
ostaje nepromijenjen.
Upisnici koji su na temelju predane upisnice do datuma ove Obavijesti 
u cijelosti uplatili iznos novčanih sredstva naznačen u upisnici, ne 
moraju poduzimati nikakve dodatne radnje. Upisnici koji na temelju 
predane upisnice nisu do datuma ove Obavijesti uplatili novčani 
iznos naznačen u upisnici, trebaju osigurati da novčani iznosi budu 
zaprimljeni na upisnom računu kod Erste&Steiermärkische Bank d.d. 
najkasnije 25. rujna 2026. do 23:59.
Ova Obavijest sastavni je dio Javnog poziva te se objavljuje na isti 
način na koji je objavljen i Javni poziv, odnosno putem internetske 
stranice Izdavatelja www.cibona.com i u službenom glasilu Republike 
Hrvatske (Narodne novine).
Za sve dodatne informacije vezane uz ovu Obavijest i Javni poziv, 
zainteresirani Upisnici mogu se obratiti Izdavatelju putem e-adrese: 
club@cibona.com.

KOŠARKAŠKI KLUB CIBONA 
Zagreb

SUDSKI OGLASI
OPĆINSKI SUD U MAKARSKOJ, Stalna služba u Imotskom, po sutkinji Sanji Vrgoč, 
u pravnoj stvari tužiteljice Vanesse Perić, Put Baćetuše 1, Kamenmost, koju zastupa 
opunomoćenica Silvija Đerek Matković, odvjetnica iz Imotskog, Blajburška 9, 
protiv tuženika: 1. Ante Perića pok. Josipa, 2. Ivana Perića pok. Šimuna, Podbablje, 
3. Mate Perića pok. Šimuna, 4. Joke Jonjića Nikolina, 5. Ante Jonjića Nikolina, 
6. Ivana Šućura Antina, 7. Jure Šućura Antina, 8. Mije Šućura Antina, 9. Grge 
Šućura Antina, 10. Ruže Majić ž. Joze, 11. Ruže Perić ud. Jakova, 12. Mare Perić 
ud. Mate, 13. Petra Perića pok. Petra, 14. Ruže Perić ud. Petra, 15. Andrije Perića 
pok. Petra, 16. Marijana Perića pok. Petra, 17. Mare Perić pok. Petra, 18. Ivana 
Perića pok. Petra, 19. Mirka Tolića pok. Mije, 20. Mirka Tolić Mirkova, 21. Marije 
Tolić Mirkove, 22. Ivanke Tolić Mirkove, 23. Javora Jonjića pok. Srećka, Imotski, 
Blejburška 79, 24. Marijana Jonjića pok. Nikole, 25. Josipa Jonjića pok. Nikole, 26. 
Dragice Rupčić ž. Vinka, 27. Ane Vujčić ž. Jure, 28. Mare Jonjić ud. Nikole, 29. 
Grge Šućura pok. Ante, 30. Josipa Šućura pok. Ante, 31. Ivana Šućura pok. Ante, 
32. Marijana Šućura pok. Ante, 33. Ruže Majić ud. Joze, 34. Petra Perića pok. 

Petra, Kamenmost, 35. Marijana Perića pok. Petra, Kamenmost, 36. Luke Šućura 
pok. Mate, 37. Mare Ćapin rođ. Šućur, 38. Marijana Patrlja Marijanova, 39. Mate 
Patrlja Marijanova, 40. Dragice Patrlj ud. Šantak, 41. Ivana Patrlja Marijanova, 
42. Slave Gabelica ž. Milana, 43. Mire Radojčić rođ. Šućur, 44. Višnje Dužić rođ. 
Šućur, 45. Jasne Corso rođ. Šućur, 46. Veronike Vučemilović pok. Lovre, 47. Mire 
Vučemilović pok. Lovre, 48. Ede Perović ž. Vlade, 49. Eleonore Baškarad ž. Dra-
ge, 50. Lorenza GM. Biagio Vučemilovića, Imotski, 51. Blaža Vučemilovića pok. 
Marka, 52. Zemljišnog fonda za agrarnu reformu i kolonizaciju, 53. Igora Dunde 
Ivanova, 54. Siniše Dunde Ivanova, 55. Danje Kovačić rođ. Dunda, 56. Jasminke 
Kožić rođ. Dunda, 57. Giovannija GM. Biagio Vučemilovića, Imotski, 58. Blaža 
Vučemilovića pok. Marka, Imotski, 59. Serđa Novellera, 60. Marije Noveller, 61. 
Ane Dunda ž. Ivana, 62. Ante Gabelice pok. Marka, 63. Franjice Gabelica, Ulica 
Vergilija Perića 27, Kamenmost 21260, Imotski, 64. Luize Gabelica, Ulica Vergilija 
Perića 27, Kamenmost 21260 Imotski, 65. Eugena Gabelice, 7 SE 7. Avenija 6, FL 
33483 Delray Beach, Američki Djevičanski Otoci, kojem pismena dostavljati na 
adresu: Ulica Vergilija Perića 27, Kamenmost, 21260 Imotski, radi utvrđenja prava 
vlasništva, postavio je tuženicima od 1. – 22., 24. – 51., 53. – 62. privremenog 
zastupnika Mateu Burazin Lončar, odvjetnicu u Imotskom, Ul. kralja Zvonimira 
54, na temelju članka 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom postupku (NN 53/91., 
91/92., 112/99., 129/00., 88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 96/08., 84/08., 123/08., 2 
57/11., 25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22., 155/23. dalje: ZPP), jer je boravište 
tih tuženika nepoznato, a nemaju opunomoćenika i jer bi redoviti postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima dugo trajao, pa bi za stranke mogle 
nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženika u postupku sve dok se tuženik 
ili njegov opunomoćenik ne pojavi pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski zavod 
za socijalni rad ne obavijesti sud da mu je postavio staratelja.
(Broj: P-1259/2025-7 od 24. VII. 2026.)� (2480)

JAVNI BILJEŽNIK MATEA ŠAGARJELO BRBORA iz Dubrovnika, Vukovarska 
11, postupajući kao sudski povjerenik Općinskog suda u Dubrovniku u ostavin-
skom postupku iza pok. Georga Kralja, rođenog 17. studenoga 1908., a umrlog 
15. kolovoza 1994. godine, postavio je nasljednicama Patriciji Kraft, 18 School 
Street, Malverne, New York, SAD i Georgiane Quinn, 1530 Shorelands Drive, 
Vero Beach, Florida, SAD, koje nemaju opunomoćenika u Republici Hrvatskoj, 
nalaze se u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti, privremenog zastupnika 
Roberta Bačića, odvjetnika iz Dubrovnika, Kralja Tomislava 7, na temelju čl. 
84. Zakona o parničnom postupku (NN 53/1991, 91/1992, 112/1999, 129/2000, 
88/2001, 117/2003, 88/2005, 2/2007, 96/2008, 84/2008, 123/2008, 57/2011, 25/2013, 
89/2014, 70/2019, 80/2022, 114/2022, 155/2023, 146/2025, dalje: ZPP) u vezi s čl. 
175. st. 2. Zakona o nasljeđivanju (NN 48/03, 163/03, 35/05, 127/13, 33/15, 14/19, 
dalje: ZN) i na temelju odredbi čl. 218. ZN-a budući da nemaju opunomoćenika 
u Republici Hrvatskoj, nalaze se u inozemstvu, a dostava se nije mogla obaviti, 
pa bi redoviti postupak oko postavljanja zakonskog zastupnika dugo trajao, zbog 
čega bi za nasljednike mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik ima u ovom postupku sva prava i dužnosti za-
konskog zastupnika, a zastupat će nasljednice u postupku sve dok se nasljednice 
ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno dok Zavod za socijalni 
rad ne obavijesti sud da im je postavio skrbnika.
Pozivaju se nasljednice Patricia Kraft i Georgiane Quinn da se jave ovom javnom 
bilježniku i/ili sudu u roku od šest mjeseci od dana objave ovog oglasa. Ako se 
pozvane nasljednice ne jave, po proteku roka od šest mjeseci javni bilježnik će 
ostavinsku raspravu provesti na temelju izjava postavljenog privremenog zastupnika 
i podataka kojima raspolaže.
(Broj: O-239/2026; UPP/OS-O-29/2026 od 23. VII. 2026.)� (2481)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA LJUBICE PAPAC iz Koprivnice, A. Nemčića 1, kao 
sudskog povjerenika Općinskog suda u Koprivnici, u tijeku je ostavinski postupak 
pod posl. br. O-657/2026, UPP/OS-O-104/2026 iza pok. Jasne Gutjahr, rođ. Zdenčan, 
iz Koprivnice, Trg kralja Tomislava 4, kćeri Jagice, rođ. 17. svibnja 1962., a umrle 
6. srpnja 2021., državljanke RH.
Iza pok. Jasne Gutjahr, rođ. Zdenčan nisu poznati zakonski nasljednici koji bi 
polagali nasljedna prava na njezinu ostavinsku imovinu.
Ovim oglasom, a na temelju odredbi čl. 127. Zakona o nasljeđivanju (NN 48/2003, 
163/2003, 35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019), pozivaju se svi oni koji polažu 
nasljedna prava na ostavinsku imovinu iza pok. Jasne Gutjahr, rođ. Zdenčan, da 
se jave ovome javnom bilježniku ili Općinskom sudu u Koprivnici radi mogućeg 
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Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
im je postavio staratelja.
(Broj: 1 P-781/2025-22 od 23. VII. 2026.)� (2486)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tuži-
teljice Sandra Kapcic iz Zagreba, Prolaz Jurja Ratkaja 
7, koju zastupa opunomoćenik Andro Duboković, 
odvjetnik iz Jelse, protiv tuženika pod 1. Gurdulić 
Grego Petra Jurjeva; pod 2. Gurdulić Kata žena Ante, 
odsutne i nepoznata boravišta; pod 3. Gurdulić Vojko 
pok. Jurja iz Jelse, Jelsa 909, radi utvrđenja prava 
vlasništva postavio je tuženicima 1. – 2. privremenog 
zastupnika Branka Bunčugu, odvjetnika u Jelsi, na 
temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19), budući da je tuženik odsutan i nepoznatog 
boravišta, nema opunomoćenika, a redovan postu-
pak oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao 
bi dugo pa bi zbog toga za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika kojemu je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-2483/2026 od 28. VII. 2026.)� (2487)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po sucu toga suda Luki 
Smoljanu, u izvanparničnom postupku predlagatelja 
The Resort Company d.o.o. iz Rijeke, Riva 4, OIB: 
67844741506, kojeg zastupaju opunomoćenici, od-
vjetnici iz OD Petrić & Kajić d.o.o. iz Zagreba, protiv 
protustranaka pod 1) Mirijane Butorac iz Klanca, 
Klanac 118, Gospić, 2) Branka Mandekića iz Zagreba, 
Petrovšćak 10, 3) Marka Mandekića iz Australije, 
Victoria 3220, Newtown, 272 Pakington Street, 4) 
Jose Mandekića iz Australije, Victoria 3039, Moonee 
Ponds, 30A Derby Street i 5) Božidara Yerkovicha 
KD iz Velike Plane, Velika Plana 5, radi razvrgnuća 
suvlasničke zajednice nekretnina. Sud je dana 29. 
lipnja 2026. protustranci pod 4) Josi Mandekiću iz 
Australije, Victoria 3039, Moonee Ponds, 30A Derby 
Street postavio privremenog zastupnika Marijana 
Peše, odvjetnika u Zadru, sukladno odredbi članka 
84. st. 1. i 2. Zakona o parničnom postupku (Narodne 
novine br. 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 96/08, 84/08, 123/08, 57/11, 25/13, 89/14, 70/19, 
80/22 i 114/22; dalje u tekstu: ZPP-a), jer ona nije 
evidentirana s prijavljenim prebivalištem/boravištem 
u RH ni inozemstvu, a nema opunomoćenika i jer bi 
redoviti postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika ovoj protustranci dugo trajao, pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će ovu 
protustranku u ovom postupku sve dok se ona ili 
njezin opunomoćenik ne pojave pred sudom, odnosno 
dok Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da joj je postavio skrbnika.
(Broj: R1-230/2024 od 21. VII. 2026.)� (2488)

OPĆINSKI SUD U RIJECI (OIB: 54566384631), Stalna 
služba u Malom Lošinju, po sucu toga suda Gordani 
Holer kao sucu pojedincu u pravnoj stvari tužitelja 

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja Nikole Zoranića pok. Stjepana, Brusje, Ul. 
Melo Sonda 6, kojeg zastupa opunomoćenik Vinko 
Peronja, odvjetnik u Jelsi, protiv tuženih pod 1. Tina 
Miličić, Samobor, Svetonedjeljska 2, 2. Lina Miličić 
llijaš, Samobor, Alojzija Stepinca 23, 3. Tomislav 
Konjević, Vinogradi Ludbreški, Ludbreg, Kratka ulica 
7, 4. Antonija Miličić ud. Jurja, izočna i nepoznata 
boravišta, 5. Tea Wolfe pok. Jure, izočna i nepoznata 
boravišta, 6. Zdravka Jovanović pok. Cvjetka, Beograd, 
I. Milutinovića 68, Srbija, radi utvrđenja prava vla-
sništva, postavio je tuženima pod 4. i 5. privremenog 
zastupnika Željka Šćepanovića, odvjetnika u Hvaru, na 
temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2107, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19), budući da su tuženi nepoznatog boravi-
šta, nemaju opunomoćenika, a redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo te bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Željko Šćepanović, odvjetnik 
u Hvaru, zastupat će tužene kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-673/2018 od 27. VII. 2026.)� (2485)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, po sucu Luki Zeniću, u 
pravnoj stvari tužitelja Marija Lizzarda iz Tinjana, Gre-
gi 63 A, kojeg zastupa opunomoćenik Goran Okmaca, 
odvjetnik u Pazinu, 25. rujna 4, protiv 1. tuženice 
Lucije Lizzardo fu Antonio, Corridico, upisane i kao 
»Lucia Lizzardo ved. fu Giorgio, Corridico«, nepozna-
tog boravišta, 2. tuženice Marije Lizzardo fu Martino, 
Corridico, nepoznatog boravišta, 3. tuženika Natalea 
Lizzarda fu Martino, Corridico, nepoznatog boravišta, 
4. tuženice Giovanne Lizzardo fu Simone, Corridico, 
nepoznatog boravišta, 5. tuženika Gašpara Ružića iz 
Tinjana, Radetići 8, 6. tuženice Jolande Licardo pok. 
Boža, nepoznatog boravišta, 7. tuženika Simonea 
Prenza-Iurina fu Giacomo, Corridica, nepoznatog 
boravišta, 8. tuženika Michelea Prenza-Iurina fu 
Giacomo, Corridica, nepoznatog boravišta, 9. tuže-
nika Stefana Pauleticha pok. Michelea iz Corridica, 
nepoznatog boravišta, 10. tuženika Grgura Pauletića-
Grgorca pok. Ivana iz Kringe, nepoznatog boravišta, 
11. tuženika Rina Brečevića iz Kringe, Gregi 62, 12. 
tuženika Davora Prenca od Antona iz Tara, Vladimira 
Gortana 4 i 13. tuženice Republike Hrvatske, zastupane 
po Općinskom državnom odvjetništvu u Pazinu, 
Narodnog doma 2B, radi utvrđenja prava vlasništva, 
postavio je tuženicima pod 1., 4., 6. i 9. privremenog 
zastupnika Marinu Mraković, odvjetnicu u Buzetu, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku (Narodne novine br. 53/91., 91/92., 112/99., 
88/01., 117/03., 88/05., 2/07., 84/08., 123/08., 57/11., 
25/13., 89/14., 70/19., 80/22., 114/22. i 155/23.) jer 
su tuženici pod 1., 4., 6. i 9. nepoznatog boravišta, a 
nemaju opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
pod 1., 4., 6. i 9. u postupku sve dok se oni ili njihov 
opunomoćenik ne pojave pred sudom odnosno dok 

ostvarivanja navedenih prava, i to u roku od šest 
mjeseci od objave oglasa u Narodnim novinama.
Ako se u navedenom roku na oglas ne javi nijedna 
osoba, ostavina će se rasporediti na način kako je 
određeno čl. 127. Zakona o nasljeđivanju (NN 48/2003, 
163/2003, 35/2005, 127/2013, 33/2015, 14/2019).
(Broj: O-657/2026, UPP/OS-O-104/2026 od 29. VII. 
2026.)� (2482)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Ivanu Striniću, u pravnoj stvari tu-
žiteljice Ranke Dobrošić iz Svirči, Svirče 107, koju 
zastupa opunomoćenik Nikola Hraste, odvjetnik u 
Hvaru, protiv tuženika pod 1) Viceić Marija ž. Ivana; 
2) Dobrošić Andrija pok. Nikole; 3) Dobrošić Ivanica 
pok. Nikole; 4) Dobrošić Marija pok. Nikole; 5) Do-
brošić Ana pok. Nikole; 6) Dobrošić Kata pok. Nikole; 
7) Dobrošić Marga pok. Nikole, Svirče; 8) Plenković 
Ivan pok. Jurja; 9) Plenković Andrija Ivanov; 10) 
Plenković Juraj Ivanov; 11) Plenković Marga Ivanova, 
svi odsutna i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je tuženicima privremenog 
zastupnika Branka Bunčugu, odvjetnika u Jelsi, na 
temelju odredbe članka 84. stavka 1. i stavka 2. točke 
4. Zakona o parničnom postupku (Narodne novine 
broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 
70/19), budući da je tuženik odsutan i nepoznatog 
boravišta, nema opunomoćenika, a redovan postupak 
oko postavljanja zakonskog zastupnika trajao bi dugo 
pa bi za stranke mogle nastati štetne posljedice.
Privremeni zastupnik zastupat će tuženika kojemu je 
postavljen kao privremeni zastupnik u ovom postupku 
sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne pojave 
pred sudom, odnosno dok centar za socijalnu skrb 
ne obavijesti sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-2661/2026 od 28. VII. 2026.)� (2483)

OPĆINSKI SUD U SPLITU, Stalna služba u Starom 
Gradu, po sucu Mariji Pavlinović, u pravnoj stvari 
tužitelja pod 1. Nediljka Gabelić, Vrboska, Vrboska 
444, pod 2. Slavica Gabelić, Vrboska, Vrboska 444, 
3. Tereza Gabelić, Zagreb, Jordanovac 113, 4. Žana 
Belić, Jelsa, Jelsa 898, 5. Lučana Jakas, Split, Papan-
dopulova 6, 6. Julija Šabašov, Split, Ostravska 3, 7. 
Marija Vukasović, Split, Sukoišanska 37, svi zastupani 
po opunomoćeniku Vinku Peronji, odvjetniku u Jelsi 
protiv tuženika pod 1. Antun Gabelić pok. Ivana, 
izočna i nepoznata boravišta i 2. Vicko Gabelić pok. 
Ivana, izočna i nepoznata boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva, postavio je tuženima pod 1. i 2. 
privremenog zastupnika Željka Šćepanovića, odvjet-
nika u Hvaru, na temelju odredbe članka 84. stavka 
1. i stavka 2. točke 4. Zakona o parničnom postupku 
(Narodne novine broj 53/91, 91/92, 58/93, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19), budući da su 
tuženi nepoznatog boravišta, nemaju opunomoćenika, 
a redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika trajao bi dugo te bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice.
Privremeni zastupnik Željko Šćepanović, odvjetnik 
u Hvaru, zastupat će tužene kojima je postavljen kao 
privremeni zastupnik u ovom postupku sve dok se 
oni ili njihovi opunomoćenici ne pojave pred sudom, 
odnosno dok centar za socijalnu skrb ne obavijesti 
sud da je postavio staratelja.
(Broj: P-2451/2026 od 27. VII. 2026.)� (2484)
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Iz podataka u spisu proizlazi da je Šoštarić Milka 
nestala 1991. godine odnosno da je nestala u okol-
nostima kada je trajao Domovinski rat.
Poziva se protustranka Milka Šoštarić te svi koji nešto 
znaju o životu Milke Šoštarić da o tome obavijeste 
Općinski sud u Sisku, Stalna služba u Glini ili ovog 
javnog bilježnika jer će se po isteku roka od tri mjeseca 
od objavljivanja oglasa u Narodnim novinama utvrditi 
smrt protustranke danom 31. listopada 1991. godine.
(Broj: R1-10/26, UPP/OS-IPP-4/26 od 15. VII. 
2026.)� (2494)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, po sutkinji Emini 
Pekas, u pravnoj stvari tužitelja Mirka Zorčića p. 
Ivana iz Šibenika, Brodarica, Ražinska 28, protiv 1. 
tuženika Zorčić mal. Mate p. Pere, odsutan i nepo-
znatog boravišta, 2. tuženice Zorčić mal. Ane p. Pere, 
odsutna i nepoznatog boravišta, 3. tuženice Zorčić 
Tomice p. Petra, odsutna i nepoznatog boravišta, 4. 
tuženika Zorčić Mate p. Petra, odsutan i nepoznatog 
boravišta, 5. tuženice Čatlak Ane žena Ante, odsutna 
i nepoznatog boravišta, 6. tuženika Lovrenović Vice 
Stipina, odsutan i nepoznatog boravišta, 7. tuženika 
Zorčić Jadrana, Danilo Biranj, Cesta Šibenik – Perković 
95, 8. tuženika Zorčić Branka p. Ivana, Brodarica, 
Ražinska 84, 9. tuženice Aliu Madlene p. Drage r. 
Zorčić, Danilo Biranj, Cesta Šibenik – Perković 101, 
10. tuženice Irene Zorčić Radovčić, Danilo Biranj, 
Cesta Šibenik – Perković 101, 11. tuženice Valerije 
Zorčić Knežević, Danilo Biranj, Cesta Šibenik – Per-
ković 101, 12. tuženika Zorčić Joška, Šibenik, Bana 
Josipa Jelačića 2 a, 13. tuženika Zorčić Saše, Danilo 
Biranj, Cesta Šibenik – Perković 103, 14. tuženika 
Zorčić Marca, Kronenstr. 36, Echterdingen, Njemačka, 
15. tuženice Zorcic Mare-Carmen, Schulgassle 10, 
Filderstadt, Njemačka. 16. tuženika Zorčić Marinka 
p. Jose, Šibenik, Zapadna magistrala 27, 17. tuženice 
Butić Ljubice (Ljube) ž. Stojana, Split, Papandopulova 
12, 18. tuženika Zorčić Gordana, Danilo Biranj, Cesta 
Šibenik – Perković 80, 19, tuženice Zorčić Tatjane, Da-
nilo Biranj, Cesta Šibenik – Perković 80, 20. tuženika 
Zorčić Bruna, Danilo Biranj, Cesta Šibenik – Perković 
80, 21. tuženika Zorčić Marina, Danilo Biranj, Cesta 
Šibenik – Perković 108, 22. tuženice Zorčić Franke, 
Danilo Biranj, Cesta Šibenik - Perković 108, 23. Renje 
Dragice ž. Ivana, Vrpolje, Ulica Dragana Renje 11, 
24. tuženice Zorčić Matije p. Nikole, odsutna i ne-
poznatog boravišta, 24. tuženice Zorčić Ive ud. Nike, 
Split, Sukošanska 21, 25. tuženika Zorčić Tonćija p. 
Nike, Split, Marina Getaldića 15, 26. tuženice Zorčić 
Edite p. Nike, Split, Sukošanska 21, radi utvrđenja 
prava vlasništva je 1. tuženiku Zorčić mal. Mati p. 
Pere, 2. tuženici Zorčić mal. Ani p. Pere, 3. tuženici 
Zorčić Tomici p. Petra, 4. tuženiku Zorčić Matu p. 
Petra, 5. tuženici Čatlak Ane ženi Ante, 6. tuženiku 
Lovrenović Vici Stipinu i 24. tuženiku Zorčić Matiji 
p. Nikole na temelju članka 84. stavka 1. točke 5. 
Zakona o parničnom postupku (Narodne novine broj 
53/1991., 91/1992., 112/1999., 129/2000., 88/2001., 
117/2003., 88/2005., 2/2007., 96/2008., 84/2008., 
123/2008., 57/2011., 25/2013., 89/2014., 70/2019., 
80/2022., 114/2022., 155/2023., 146/2025.) postavio 
privremenu zastupnicu Željku Kovač, odvjetnicu u 
Šibeniku (dalje: privremena zastupnica) budući da 
nije poznato prebivalište i boravište navedenih, a 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog zastu-
pnika bi trajao dugo, pa bi za stranke mogle nastati 

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA DUNJE ŠAGOLJ iz 
Gline, Stjepana i Antuna Radića 12, kao povjerenika 
Općinskog suda u Sisku, Stalna služba u Glini, u 
tijeku je izvanparnični postupak radi dokazivanja 
smrti Karaica Dragana, rođen 17. travnja 1912., Veliki 
Gradac, Veliki Gradac 10, pokrenut po prijedlogu 
predlagatelja Karaica Stojana, Veliki Gradac, Glina, 
Veliki Gradac 232. Protustranci Karaica Draganu 
imenovan je privremeni zastupnik Igor Karaturović, 
odvjetnik iz Gline, Ulica kralja Tomislava 6, suklad-
no čl. 59. st. 3. Zakona o izvanparničnom postupku 
(Narodne novine broj 59/2023).
Iz podataka u spisu proizlazi da je Karaica Dragan, 
rođ. 17. travnja 1912., Veliki Gradac, Veliki Gradac 
10, umro u svojoj kući 31. ožujka 1992., te da je sa-
hranjen na seoskom groblju Veliki Gradac, ali da 
nema navedenih podataka o smrti.
Poziva se Karaica Dragan, te svi koji nešto znaju o 
životu Karaica Dragana da o tome obavijeste Općinski 
sud u Sisku, Stalna služba u Glini ili ovog javnog 
bilježnika jer će se po isteku roka od tri mjeseca od 
objavljivanja oglasa u Narodnim novinama utvrditi 
smrt protustranke danom 31. ožujka 1992. godine.
(Broj: R1-23/26, UPP/OS-IPP-6/26 od 27. VII. 
2026.)� (2492)

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA DUNJE ŠAGOLJ iz 
Gline, Stjepana i Antuna Radića 12, kao povjerenika 
Općinskog suda u Sisku, Stalna služba u Glini, u tijeku 
je izvanparnični postupak radi dokazivanja smrti 
Jovana Prišuta, rođenog 21. listopada 1928., Dugo 
Selo Lasinjsko, pokrenut po prijedlogu predlagatelja 
Željka Prišuta, Cerski Venac 009, Cukarica, Beograd, 
R. Srbija. Protustranci Jovanu Prišutu imenovan je 
privremeni zastupnik Igor Karaturović, odvjetnik 
iz Gline, Ulica kralja Tomislava 6, sukladno čl. 59. 
st. 3. Zakona o izvanparničnom postupku (Narodne 
novine broj 59/2023).
Iz podataka u spisu proizlazi da je Javan Prišut, Dugo 
Selo Lasinjsko, umro i sahranjen 12. siječnja 1993. 
u Dugom Selu Lasinjskom, ali da nema navedenih 
podatka o smrti.
Poziva se Javan Prišut, rođen 21. listopada 1928., 
te svi koji nešto znaju o životu Jovana Prišuta da o 
tome obavijeste Općinski sud u Sisku, Stalna služba 
u Glini ili ovog javnog bilježnika jer će se po isteku 
roka od tri mjeseca od objavljivanja oglasa u Narod-
nim novinama utvrditi smrt protustranke danom 12. 
siječnja 1993. godine.
(Broj: R1-141/25, UPP/OS-IPP-1/26 od 15. VII. 
2026.)� (2493)

U UREDU JAVNOG BILJEŽNIKA DUNJE ŠAGOLJ iz 
Gline, Stjepana i Antuna Radića 12, kao povjerenika 
Općinskog suda u Sisku, Stalna služba u Glini, u tijeku 
je izvanparnični postupak radi proglašenja nestale 
osobe umrlom i to protustranke Milke Šoštarić, rođene 
14. prosinca 1919., s posljednjim prebivalištem u Glini, 
Stankovac 49, kći Ane Šoštarić rođene Rožanković 
i Mirka Šoštarića, pokrenut po prijedlogu Anđele 
Zgurić, Australija, New South Wales, 2 Daquino Pl 
Carnes Hill. Protustranci Milki Šoštarić imenovana je 
privremena zastupnica Ksenija Somić Kaurić, odvjet-
nica iz Gline, Trg dr. F. Tuđmana 1, sukladno čl. 59. 
st. 3. Zakona o izvanparničnom postupku (Narodne 
novine broj 59/2023).

Danka Tomašića, Morges, Švicarska, Les Vergers de la 
Gottaz 11, kojeg zastupa opunomoćenik Damjan Ko-
nestabo, odvjetnik iz Rijeke, protiv tuženika 1. Borisa 
Lovrina, Walden CT 104, 11940 East Moriches, New 
York, SAD, 2, kojeg zastupa privremena zastupnica 
Ružica Baumgarten, odvjetnica iz Malog Lošinja, radi 
prava vlasništva nekretnine, radi utvrđenja prava 
vlasništva po osnovi čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer 
se dostava pismena tuženoj nije mogla izvršiti, a 
nema opunomoćenika i jer bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika tuženicima trajao 
dugo, pa bi za stranku mogle nastati štetne posljedice.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženog 
u postupku sve dok se on ili njegov opunomoćenik ne 
pojavi pred sudom, odnosno dok tijelo starateljstva 
ne obavijesti sud da je postavilo staratelja.
(Broj: P-273/2025-24 od 20. VII. 2026.)� (2489)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja: 1. Lorene Knapić, Rabac, 
Jadranska 38 i 2. Valdija Knapića, Rabac, Jadranska 
38, koje zastupaju opunomoćenici iz Zajedničkog 
odvjetničkog ureda mr. sc. Renato Martinčić i Nataša 
Martinčić-Križanac, odvjetnici u Labinu, protiv tu-
ženice Rosa Fuda, s prebivalištem u Republici Italiji, 
Genova, Via Rollino 45M (u zemljišnim knjigama 
upisana: Agostinis Violet, iz Italije,Via Rolino 48/A, 
Genova), radi utvrđenja prava vlasništva, 23. lipnja 
2026., postavio je tuženici Rosa Fuda, s prebivalištem 
u Republici Italiji, Genova, Via Rollino 45M (u zemljiš-
nim knjigama upisana: Agostinis Violet, iz Italije,Via 
Rolino 48/A, Genova), sada nepoznata boravišta, 
na temelju čl. 84. st. 1. t. 4. Zakona o parničnom 
postupku, privremenog zastupnika Marijana Belušića, 
odvjetnika u Labinu, budući da je boravište tuženika 
nepoznato, a isti nemaju opunomoćenika. Postavljeni 
privremeni zastupnik zastupat će tuženike u postupku 
sve dok se tuženici ili njihov opunomoćenik ne pojavi 
pred sudom odnosno sve dok Hrvatski zavod za so-
cijalni rad ne obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-865/2022-13 od 23. VI. 2026.)� (2490)

OPĆINSKI SUD U ŠIBENIKU, Stalna služba u Drnišu, 
po sutkinji ovog suda Martini Periši, kao sucu poje-
dincu, u pravnoj stvari tužitelja Zvonimira Grcića, 
Badanj, Grcići 20, kojeg zastupa opunomoćenica 
Maja Ćurić, odvjetnica u Drnišu, Kralja Zvonimira 
2, protiv tuženika: 1. Petra Bibića pok. Laze, Tepljuh, 
sada nepoznata boravišta, 2. Božice Bibić žene Petra, 
Tepljuh, sada nepoznata boravišta, 3. Jandrije Čolović 
pok. Maksima, Tepljuh, sada nepoznata boravišta, radi 
utvrđenja prava vlasništva i ispravke uknjižbe, postav-
ljen je privremeni zastupnik Ringo Špaleta, odvjetnik 
u Drnišu, Kralja Zvonimira 29, koji će zastupat tužene 
ad 1. Petra Bibića pok. Laze, Tepljuh, ad 2. Božicu 
Bibić ženu Petra, Tepljuh i ad 3. Jandriju Čolovića pok. 
Maksima, Tepljuh, u navedenom predmetu, sve dok 
se tuženici ad 1. Petar Bibić pok. Laze, Tepljuh, ad 2. 
Božica Bibić žena Petra, Tepljuh i ad 3. Jandrija Čolović 
pok. Maksima, Tepljuh ili njihov opunomoćenik ne 
pojave pred sudom, odnosno dok tijelo skrbništva ne 
obavijesti sud o postavljenom skrbniku.
(Broj: P-791/2026 od 22. VII. 2026.)� (2491)
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Malog Korenova bb, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, 3. tužene Maše Relić (udana Torbica) iz 
Malog Korenova bb, sada nepoznatog prebivališta i 
boravišta, 4. tuženika Marka Relića iz Malog Kore-
nova b.b., sada nepoznatog prebivališta i boravišta, 5. 
tuženika Ljube Šarića iz Bjelovara, Trg S. Radića b.b., 
sada nepoznatog prebivališta i boravišta, i 6. tuženika 
Rajka Šarića iz Bjelovara, Trg S. Radića b.b., sada 
nepoznatog prebivališta i boravišta, radi utvrđenja 
prava vlasništva nekretnine, postavio je rješenjem 
broj P-195/2026-12 od 17. lipnja 2026. tuženicima 
Jovanu Reliću, Maši Relić, Marku Reliću, Ljubi Šariću i 
Rajku Šariću, sada nepoznatog boravišta, privremenog 
zastupnika Zorana Vukelića, odvjetnika u Bjelovaru, 
na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. ZPP-a, jer je boravište 
tuženih nepoznato, a nemaju opunomoćenika i jer 
bi redovan postupak oko postavljanja zakonskog 
zastupnika tuženicima dugo trajao pa bi za stranke 
mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuženike 
u postupku sve dok se oni ili njihov opunomoćenik 
ne pojave pred sudom, odnosno sve dok Hrvatski 
zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da je postavio 
skrbnika.
(Broj: P-195/2026-15 od 22. VII. 2026.)� (2501)

OPĆINSKI SUD U DUBROVNIKU, Stalna služba 
u Korčuli, OIB: 48074464528, po sutkinji tog suda 
Katarini Rendulić Vežić, kao sucu pojedincu, u 
pravnoj stvari tužitelja Slavena Bibica pok. Nikole iz 
Oskorušnog, Zagruda 2, kojeg zastupaju opunomo-
ćenici odvjetnici u Zajedničkom odvjetničkom uredu 
Ljubomir Vranješ i Sandra Trojanović Sršen Tuženi, 
sa sjedištem u Orebiću, Obala pomoraca 32a, protiv 
1. tužene Vanje Jurica rođ. Bibica pok. Nikole iz Nove 
Mokošice, Vinogradarska 22, 2. tužene Ane Modrić 
rođ. Bibica pok. Nikole iz Orebića Fiskovićeva 16, 3. 
tuženika Antuna Orhanovića (Ante) pok. Augustina 
iz Orebića, Bana Josipa Jelačića 20, 4.tuženika Edia 
Lazića iz Janjine, Kraj 27, Sreser, 5. tuženika Tina 
Dežulovića pok. Mata iz Janjine, Janjina 67, 6. tužene 
Danire Stojanović rođ. Dežulović iz Janjine, Janjina 
127, 7. tužene Nevene Pavić rođ. Cibilić iz Orebića, 
Šetalište Kneza Domagoja 34/1, 8. tužene Radojke 
Berak rođ. Cibilić pok. Mata iz Orebića Šetalište Kne-
za Domagoja 34, 9. tuženika Antuna Cibilića pok. 
Andrije, 10. tuženika Andrije Cibilića pok. Andrije, 
tuženi ad 9. i 10. odsutni i nepoznatog boravišta 11. 
tuženika Stipe Kapora iz Oskorušnog, Zagruda 5, 
12. tužene Marine Šabić rođ. Bibica pok. Nikole iz 
Orebića, Dubravica 5, Stanković, 13. tuženika Žarka 
Bibice pok. Gojka iz Orebića, Bana Josipa Jelačića 4, 
14. tužene Valerije Bibica iz Zagreba, Milana Rešetara 
44, Zagreb (ranije na adresi Sansibarstr.20, Berlin, 
Njemačka), 15. tuženika Mladena Bibice iz Orebića, 
Zrinjsko-frankopanska 4, 16. tužene Marije Bibica 
iz Zagreba, Milana Rešetara 44, 17. tuženika Renea 
Beera iz Orebića, Fiskovićeva 26, Orebić i 18. tuženika 
Otta Beera iz Samobora, Cvjetno naselje 14, 10430 
Samobor, radi utvrđenja prava vlasništva i uknjižbe, 9. 
tuženiku Antunu Cibiliću pok. Andrije i 10. tuženiku 
Andriji Cibiliću pok. Andrije, budući da su nepoznatog 
boravišta i nemaju opunomoćenika, postavljen na 
temelju članka 84. stavak 1. i 2. točka 4. ZPP privre-
meni zastupnik Nikola Prižmić, odvjetnik u Blatu, 31. 
ulica 19, koji će ih zastupati dok se tuženi ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
se sud ne izvijesti o postavljanju skrbnika.
(Broj: P-1205/2025-6 od 24. VII. 2026.)� (2502)

Ako se nakon proteka ovog roka nitko ne javi, osta-
vinska rasprava provest će se na temelju podataka s 
kojima javni bilježnik raspolaže.
(Broj: O-693/2026, UPP/OS-O-Čakovec-68/2026 od 
31. VII. 2026.)� (2498)

OPĆINSKI SUD U STAROM GRADU, po sutkinji 
Jadranki Jeličić, u pravnoj stvari tužiteljice Đurđice 
Milatić, Svirče, Svirče 46, koju zastupa opunomoćenik 
Igor Prvinić, protiv tuženika: 1. Margarita Dančević 
pok. Jakova, 2. Jozica Dančević ud. Jakova, 3. Župa 
Uznesenja Marijina, OIB: 51486979268, Jelsa, Jelsa 
671, 4. Bartul Granić Jakovljev, 5. Mićelina Granić 
ud. Jakova, 6. Oliva Granić pok. Jakova, 7. Ana Granić 
pok. Jakova, 8. Marija Karmela Frančeski ž. Marija, 
9. Lina Vuković ž. Trifuna, 10. Josip Franetović pok. 
Mate, 11. Ivan Franetović pok. Bartula, 12. Ivanica 
Buratović ž. Luke, 13. Fila Plenković ž. Jakova, 14. 
Lucija Franetović pok. Frane, 15. Perica Hure, 16. 
Bartul Franetović pok. Frane, 17. Josip Božiković, 
Svirče, Svirče 64 a, 18. Jakov Plenković, Svirče, Svirče 
87, radi stvarnopravog vlasništva nekretnine, postavio 
je tuženima ad 1., ad 2., te ad 4. do 16. privremenog 
zastupnika Zvonimira Franetovića, odvjetnika iz Sta-
roga Grada, na temelju čl. 84. st. 1. i 2. t. 4. Zakona o 
parničnom postupku (NN br. 53/91, 91/92, 112/99, 
88/01, 117/03, 88/05, 2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 
57/11, 148/11, 25/13, 89/14, 70/19, 80/22, 114/22; 
dalje: ZPP), jer su tuženi ad 1., ad 2., te ad 4. do 16., 
odsutni i nepoznata boravišta, a nemaju opunomo-
ćenika, kao i zbog toga što bi redovan postupak oko 
postavljanja zakonskog zastupnika trajao dugo, pa bi 
zbog toga za stranke mogle nastati štetne posljedice. 
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tužene 
ad 1., ad 2., te ad 4. do 16. u postupku sve dok se 
isti ili njihov opunomoćenik ne pojave pred sudom 
odnosno dok Zavod za socijalni rad ne obavijesti sud 
da im je postavio skrbnika.
(Broj: P-186/2026-7 od 29. VII. 2026.)� (2499)

OPĆINSKI SUD U PAZINU, Stalna služba u Labinu, 
po sutkinji Zdenki Raguž Zupičić, kao sucu pojedincu, 
u pravnoj stvari tužitelja EOS Matrix d.o.o., OIB: 
76674680107, Zagreb, Horvatova 82, (raniji tužitelj 
Privredna banka Zagreb d.d., OIB: 02535697732, 
Zagreb, Radnička cesta 50), protiv tuženika Anes 
Faljić, Poreč, Rajka Stipe 38, radi isplate, 14. svibnja 
2026., postavio je tuženiku Anes Faljić, Poreč, Rajka 
Stipe 38, sada nepoznata boravišta, na temelju čl. 84. 
st. 1. t. 4. Zakona o parničnom postupku, privremenog 
zastupnika Andreu Rajković, odvjetnicu u Labinu, 
budući da je boravište tuženika nepoznato, a isti 
nema opunomoćenika.
Postavljeni privremeni zastupnik zastupat će tuže-
nika u postupku sve dok se tuženik ili njegov opu-
nomoćenik ne pojavi pred sudom odnosno sve dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti sud da 
je postavio skrbnika.
(Broj: Pl-1141/2025-9 od 14. V. 2026.)� (2500)

OPĆINSKI SUD U BJELOVARU u pravnoj stvari 1. 
tužiteljice Ljiljane Vincek iz Gudovca 92, 2. tužiteljice 
Biljane Birt iz Čazme, Trg Čazmanskog kaptola 11, 
3. tužitelja Željka Vibirala iz Bjelovara, Ljube Babića 
9, i 4. tužitelja Ranka Reljića iz Malog Korenova 39, 
koje zastupa opunomoćenica Anita Marković, odvjet-
nica u Bjelovaru, protiv 1. tuženika Veljka Drakulića 
iz Malog Korenova 16, 2. tuženika Jovana Relića iz 

štetne posljedice. Privremena zastupnica ima u ovom 
postupku sva prava i dužnosti zakonskog zastupnika. 
Ta prava i dužnosti privremena zastupnica će vršiti sve 
dok se 1. tuženik Zorčić mal. Mate p. Pere, 2. tuženica 
Zorčić mal. Ana p. Pere, 3. tuženica Zorčić Tomica 
p. Petra, 4. tuženik Zorčić Mato p. Petra, 5. tuženica 
Čatlak Ana žena Ante, 6. tuženik Lovrenović Vice 
Stipin i 24. tuženik Zorčić Matija p. Nikole ili njihovi 
opunomoćenici ne pojave pred sudom, odnosno dok 
Hrvatski zavod za socijalni rad ne obavijesti da ime 
je postavio skrbnika.
(Broj: P-2054/2025-9 od 3. VII. 2026.)� (2495)

OPĆINSKI SUD U ZADRU, po višoj sudskoj savjetnici 
Dori Papić, u pravnoj stvari tužiteljice Karmenke 
Brcko iz Stubičkih toplica, Viktora Šipeka 16, koju 
zastupaju opunomoćenici – odvjetnici u Odvjetnič-
kom društvu Kotlar, Vidov i partneri d.o.o. u Zadru, 
Ulica Zrinsko-frankopanska 38, protiv tuženika 
Stavre Duracovskog iz Zadra, odsutnog i nepoznata 
boravišta, radi naknade štete, postavio je tuženiku 
Stavri Duracovskom privremenog zastupnika Zlatka 
Jurlinu, odvjetnika u Zadru, na temelju čl. 84. st. 1., 
st. 2. toč. 5. te st. 5. Zakona o parničnom postupku 
(NN broj 53/91, 91/92, 112/99, 88/01, 117/03, 88/05, 
2/07, 84/08, 96/08, 123/08, 57/11, 148/11, 25/13, 
89/14, 70/19, 80/22, 114/22, 155/23 i 146/25, dalje: 
ZPP) jer je isti odsutan i nepoznata boravišta te bi 
redovan postupak oko postavljanja zakonskog za-
stupnika dugo trajao, pa bi za stranke mogle nastati 
štetne posljedice. Postavljeni privremeni zastupnik 
zastupat će navedenog tuženika u postupku sve dok 
se tuženik ili njegov opunomoćenik ne pojave pred 
sudom, odnosno sve dok centar za socijalnu skrb ne 
obavijesti sud da je postavio skrbnika.
(Broj: P-205/2025-12 od 24. VII. 2026.)� (2496)

JAVNI BILJEŽNIK NINA ŠORGO iz Umaga, poziva 
osobe koje polažu pravo na nasljedstvo iza pok. Marie 
Giugovaz, rođena Persico, nepoznatog datuma rođenja, 
nepoznatog prebivališta i boravišta, preminule 12. 
srpnja 1958. godine, da se jave javnom bilježniku 
Nini Šorgo, kao sudskom povjereniku Općinskog 
suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama, u postupku 
dokazivanja smrti za Mariju Giugovaz, rođena Persico, 
nepoznatog datuma rođenja, nepoznatog prebivališta 
i boravišta, preminule 12. srpnja 1958. godine, u roku 
od tri mjeseca od objave ovoga oglasa u Narodnim 
novinama.
Ovaj oglas objavit će se na oglasnoj ploči Općinskog 
suda u Pazinu, Stalna služba u Bujama i u Narodnim 
novinama.
(Broj: O-518/26, UPP/OS-O-12/26 od 20. VII. 2026.)
� (2497)

KOD JAVNOG BILJEŽNIKA ANDREASA VARGE iz 
Preloga, Glavna 46, kao sudskog povjerenika Općin-
skog suda u Čakovcu, u tijeku je ostavinski postupak 
iza pok. Međimurec Ivana iz Donje Dubrave, Ul. M. 
Pavleka Miškine 31, rođenog 25. kolovoza 1956. g., 
umrlog 6. svibnja 2026. g.
Pozivaju se svi oni koji polažu pravo na nasljedstvo iza 
pok. Međimurec Ivana da se u roku od šest mjeseci 
od objave oglasa u Narodnim novinama jave ovom 
javnom bilježniku.


