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nju, navode¢i dan s kojim je prekograni¢no preoblikovanje pocelo
u Republici Hrvatskoj proizvoditi u¢inke. Registarski sud ¢e bez od-
gadanja obavijestiti registarski sud ili drugo nadlezno tijelo drzave
¢lanice koje je izdalo potvrdu o preoblikovanju i ako pravomocno
odbije upis drustva koje se prema planu preoblikovanja trebalo upi-
sati u Republici Hrvatskoj.

(8) Sve isprave i obavijesti koje se putem sustava povezivanja
registara dostavljaju registru odnosno drugom nadleznom tijelu dr-
zave clanice Europske unije radi provodenja prekograni¢nog preo-
blikovanja, dostupni su mu bez naknade. Podaci iz stavka 3. ovoga
¢lanka te isprave iz stavka 5. ovoga ¢lanka dostupne su javnosti pu-
tem sustava povezivanja registara bez naknade.«.

Clanak 13.

Iza clanka 76.b dodaje se ¢lanak 76.c s naslovom iznad njega
koji glase:

»Postupak prilikom upisa novih osoba u evidenciju

Clanak 76.c

Prilikom svakog upisa u evidenciju iz ¢lanka 239. stavka 4.
Zakona o trgovackim dru$tvima ministarstvo nadlezno za poslo-
ve pravosuda provjerit ce je li osoba koja se upisuje u evidenci-
ju upisana u sudskom registru. U tom sluc¢aju ministarstvo ce
o upisu u evidenciju bez odgadanja obavijestiti subjekt upisa,
registarski sud i ostale osobe prema pravilniku iz ¢lanka 239.
stavka 5. Zakona o trgovackim dru$tvima (»Narodne novine,
br. 111/93., 34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08.,
137/09., 125/11., 152/11., 111/12., 68/13., 110/15., 40/19., 34/22.,
114/22. 1 18/23.).«.

Clanak 14.

U ¢lanku 81.a stavku 1. rijeci: »5.000,00 kuna« zamjenjuju se
rije¢ima: »660,00 eura«.

U stavku 2. rijeci: »5.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima:
»660,00 eura«.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.

Pravilnik o obliku i sadrzaju obrasca za davanje izjave o nepo-
stojanju nepodmirenih dugovanja na osnovi poreza te doprinosa za
mirovinsko, odnosno zdravstveno osiguranje kao ni dugovanja za
neto place radnicima (»Narodne novine, br. 22/12.) prestaje vaZiti
1. sijecnja 2024.

Clanak 16.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinama, osim odredaba ¢lanaka 2., 3. i 5. ovoga
Zakona, c¢lanka 43. stavaka 7. i 8. koji je dopunjen ¢lankom 6.
ovoga Zakona te ¢lanka 7. ovoga Zakona koje stupaju na snagu
1. sije¢nja 2024.

Klasa: 022-02/23-01/37

Zagreb, 17. listopada 2023.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovi¢, v. 1.

1698

Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA
I DOPUNAMA ZAKONA O REGULIRANIM
PROFESIJAMA 1 PRIZNAVANJU INOZEMNIH
STRUCNIH KVALIFIKACIJA

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o regu-
liranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija,
koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 17. listopada 2023.

Klasa: 011-02/23-02/87
Urbroj: 71-10-01/1-23-2
Zagreb, 20. listopada 2023.
Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovi¢, v. r.

ZAKON

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
REGULIRANIM PROFESIJAMA I PRIZNAVANJU
INOZEMNIH STRUCNIH KVALIFIKACIJA

Clanak 1.

U Zakonu o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih
stru¢nih kvalifikacija (»Narodne novine, br. 82/15., 70/19. i 47/20.)
u ¢lanku 5. na kraju podstavka 32. briSe se tocka i dodaju se pod-
stavci 33. 1 34. koji glase:

»33. provoditelj ocjene proporcionalnosti — ovlasteni predlagatelj
zakona, podnositelj amandmana te ovlasteni predlagatelj i donositelj
drugih propisa i op¢ih akata ¢ijim se odredbama ogranicava pristup
reguliranoj profesiji ili njezino obavljanje

34. nadlezno tijelo za nadzor i pracenje ocjene proporcionalnosti
- tijela drzavne uprave u ¢ijem su djelokrugu odredene regulirane
profesije.«.

Clanak 2.
Clanak 5.2 mijenja se i glasi:

»(1) Provoditelj ocjene proporcionalnosti duzan je provesti
ocjenu proporcionalnosti prilikom utvrdivanja novih ili izmjene
postojecih uvjeta kojima se ogranicava pristup reguliranim profe-
sijama ili njihovo obavljanje, uklju¢ujuéi koristenje profesionalnog
naziva i profesionalnih djelatnosti koje su dopustene na temelju
takvog naziva.

(2) Ocjena proporcionalnosti provodi se za svaki propisani uvjet
kojim se ograni¢ava pristup reguliranoj profesiji ili njezino obav-
ljanje.

(3) Ocjena proporcionalnosti provodi se objektivno i neovisno,
a temelji se na kvalitativnim, a kada je moguce i relevantno, i kvan-
titativnim dokazima.

(4) Opseg ocjenjivanja mora biti proporcionalan prirodi, sadr-
zaju i u¢inku uvjeta kojim se ograni¢ava pristup reguliranoj profesiji
ili njezino obavljanje.

(5) O ocjeni uvjeta kojim se ogranitava pristup reguliranoj
profesiji ili njezino obavljanje provoditelj ocjene proporcionalnosti
sastavlja izjavu.
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(6) Izjava iz stavka 5. ovoga ¢lanka mora omoguditi procjenu
uskladenosti s nacelom proporcionalnosti sukladno ¢lancima 5.c i
5.d ovoga Zakona, a uklju¢uje podatke o provoditelju ocjene propor-
cionalnosti, nadleznom tijelu za nadzor i pracenje ocjene proporcio-
nalnosti, uvjetu kojim se ogranicava pristup reguliranoj profesiji ili
njezino obavljanje za koji je provedena ocjena proporcionalnosti te
opravdane razloge za utvrdivanje ocijenjenog uvjeta.

(7) Ako je provoditelj ocjene proporcionalnosti nadlezna stru-
kovna organizacija koja je ovim Zakonom i posebnim propisima
ovlastena za provodenje postupka i utvrdivanje uvjeta za priznavanje
inozemnih stru¢nih kvalifikacija, ista je duzna ishoditi suglasnost
nadleznog tijela za nadzor i pracenje ocjene proporcionalnosti na
izradenu izjavu iz stavka 5. ovoga Clanka.

(8) Nadlezno tijelo za nadzor i pracenje ocjene proporcional-
nosti duzno je dostaviti izjavu i suglasnost iz stavka 7. ovoga ¢lanka
koordinatoru iz ¢lanka 74. ovoga Zakona.

(9) Nakon uvodenja novih ili izmjene postojecih uvjeta kojima
se ogranicava pristup reguliranoj profesiji ili njezino obavljanje, nad-
lezno tijelo za nadzor i pracenje ocjene proporcionalnosti duzno je
pratiti njihovu uskladenost s nacelom proporcionalnosti, uzimajuci
u obzir promjene koje su nastupile nakon njihova uvodenja.

(10) Pracenje uskladenosti novih ili izmijenjenih uvjeta kojima
se ogranicava pristup reguliranim profesijama s nacelom proporci-
onalnosti nakon njihova usvajanja provodi se za razdoblje od dvije
godine, pocevsi od pocetka primjene novih ili izmijenjenih uvjeta.

(11) Nakon proteka razdoblja pracenja primjene novih ili izmi-
jenjenih uvjeta iz stavka 10. ovoga ¢lanka nadlezno tijelo za nadzor
i pracenje ocjene proporcionalnosti sastavlja izvjes¢e o uskladenosti
novih ili uvjeta kojima se ogranic¢ava pristup reguliranim profesija-
ma s nacelom proporcionalnosti.

(12) Izvjesce iz stavka 11. ovoga ¢lanka nadlezno tijelo za nad-
zor i pracenje ocjene proporcionalnosti dostavlja koordinatoru iz
¢lanka 74. ovoga Zakona.

(13) Ministar nadlezan za rad pravilnikom propisuje nacin pro-
vedbe ocjene proporcionalnosti te nacin i tijek pracenja uskladenosti
novih ili izmijenjenih uvjeta kojima se ogranicava pristup regulira-
nim profesijama s nacelom proporcionalnosti.«.

Clanak 3.

Clanak 5.c mijenja se i glasi:

»(1) Uvjeti kojima se ogranicava pristup reguliranoj profesii ili nje-
zino obavljanje moraju biti potrebni i prikladni za ostvarenje cilja koji
se Zeli postici 1 ne smiju prelaziti okvire potrebne za ostvarenje tog cilja.

(2) Za ocjenjivanje proporcionalnosti uvjeta kojima se ograni-
¢ava pristup reguliranoj profesiji ili njezino obavljanje primjenjuju
se sljededi kriteriji:

a) priroda rizika koji su povezani s odredenim ciljevima od
javnog interesa, posebno rizika za primatelje usluga, ukljucujuci
potro$ace, stru¢njake ili trece osobe

b) prikladnost i u¢inkovitost postojecih uvjeta sukladno opéim
ili posebnim propisima poput onih o op¢oj sigurnosti proizvoda ili
zatiti potroSaca

¢) prikladnost uvjeta za ostvarenje odredenog cilja na dosljedan
i sustavan nacin i odrazava li taj uvjet odredeni cilj na dosljedan i
sustavan nacin te tako rjesava utvrdene rizike na sli¢an nacin kao u
usporedivim usluznim djelatnostima i profesijama

d) u¢inak uvjeta na slobodno kretanje osoba i slobodno pru-
Zanje usluga unutar Europske unije, izbor potro$aca i kvalitetu pru-
Zene usluge

e) mogucnost primjene manje ograni¢avajucih uvjeta za os-
tvarenje cilja od javnog interesa; ako su ogranicenja opravdana is-
kljucivo zastitom potroaca i utvrdeni rizici isklju¢ivo se odnose na
odnos izmedu stru¢njaka i potro$aca te nemaju negativnog utjecaja
na trece osobe, potrebno je dodatno procijeniti moze li se cilj ostva-
riti manje ograni¢avajuéim sredstvima od ograni¢avanja poslova ili
grupe poslova u odredenoj profesiji i

f) ucinak uvjeta u kombinaciji s drugim (postoje¢im) uvjeti-
ma kojima se ogranicava pristup profesiji ili njezino obavljanje, a
posebno nacin na koji novi ili izmijenjeni uvjeti u kombinaciji s
drugim uvjetima pridonose postizanju istog cilja od javnog interesa,
te pitanje jesu li novi ili izmijenjeni uvjeti nuzni za postizanje tog
cilja, a koji se ocjenjuje prema:

1. djelatnostima koje su ograni¢ene na odredenu profesiju, za-
$ticeni profesionalni naziv ili svaki drugi oblik reguliranja iz ¢lanka
5. podstavka 1. ovoga Zakona

2. obvezi kontinuiranog stru¢nog usavr$avanja

3. pravilima koja se odnose na organizaciju profesije, profesio-
nalnu etiku i nadzor

4. obvezi ¢lanstva u strukovnoj organizaciji ili tijelu odnosno do-
bivanju ovlastenja, licencija i dopusnica kao uvjetima za rad, posebice
ako podrazumijevaju posjedovanje odredenih stru¢nih kvalifikacija

5. kvantitativnim ogranicenjima, posebice ogranicenjima broja
dozvola za obavljanje djelatnosti ili broja zaposlenika, rukovoditelja
ili predstavnika koji imaju odredene stru¢ne kvalifikacije

6. ogranicenjima koja se odnose na poseban pravni oblik ili na
vlasni¢ku strukturu ili poslovno upravljanje, i to u mjeri u kojoj su
ti uvjeti izravno povezani s obavljanjem regulirane profesije

7. teritorijalnim ograni¢enjima i u slu¢ajevima kada je profesija
razlicito regulirana u nekim dijelovima drzavnog podrudja

8. ogranicenjima koja se odnose na zajednicko ili partnersko
obavljanje regulirane profesije te pravilima o nespojivosti

9. ogranicenjima koja se odnose na osiguravateljska pokrica ili
druge osobne ili kolektivne zastite od profesionalne odgovornosti

10. ograni¢enjima koja se odnose na znanje jezika, i to u mjeri
potrebnoj za obavljanje profesije

11. fiksnim minimalnim i/ili maksimalnim tarifama odnosno
reguliranim cijenama i

12. ogranicenjima u pogledu oglasavanja.

(3) Za ocjenjivanje proporcionalnosti uvjeta kojima se ograni-
¢ava pristup reguliranoj profesiji ili njezino obavljanje primjenjuju
se i sljede¢i kriteriji ako su relevantni za sadrzaj i prirodu uvjeta
koji se analiziraju:

a) veza izmedu opsega djelatnosti obuhvacenih odredenom pro-
fesijom ili ograni¢enih na tu profesiju i potrebnih stru¢nih kvalifikacija

b) veza izmedu slozenosti poslova koji se obavljaju unutar pro-
fesije 1 potrebnih stru¢nih kvalifikacija, posebice u pogledu razine,
prirode i trajanja osposobljavanja ili potrebnog iskustva

¢) mogucnost stjecanja strucne kvalifikacije na druge nacine

d) mogucnost podjele obavljanja odredene profesije s drugim
profesijama

e) stupanj samostalnosti u obavljanju regulirane profesije, pose-
bice ako su poslovi povezani s reguliranom profesijom koja se obavlja
pod nadzorom i odgovorno$¢u propisno kvalificiranog stru¢njaka i

f) stupanj znanstvenog i tehnoloskog razvoja kojim se moze
uc¢inkovito smanyjiti ili povecati nesrazmjer u informiranosti izmedu
stru¢njaka i potrosaca.«.
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Clanak 4.

Clanak 5.d mijenja se i glasi:

»(1) Pri utvrdivanju novih ili izmjeni postojecih uvjeta kojima
se ograni¢ava pristup reguliranim profesijama ili njihovo obavljanje
na privremenoj ili povremenoj osnovi sukladno glavi II. ovoga Za-
kona ocjena proporcionalnosti provodi se u odnosu na:

a) automatsku privremenu registraciju ili pro forma ¢lanstvo u
nadleznoj strukovnoj organizaciji iz ¢lanka 6. stavka 4. ovoga Zakona

b) izjavu, dokumentaciju ili bilo koji jednakovrijedan zahtjev
koji se prilaze uz izjavu iz ¢lanka 7. ovoga Zakona i

c) placanje naknade ili drugih troskova koje snosi osoba koja
Zeli pruzati usluge u postupcima koji se odnose na pristup regulira-
nim profesijama ili njihovo obavljanje.

(2) Odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na uvjete
koji se odnose na opce uvjete zaposljavanja.«.

Clanak 5.
U ¢lanku 6. stavku 3. tocki a) rije¢i: »nadleznom tijelu« zamje-
njuju se rije¢ima: »nadleznoj strukovnoj organizaciji«.
Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

»(4) Iznimno od stavka 3. to¢ke a) ovoga ¢lanka, nadlezno tijelo
moze predvidjeti automatsku privremenu registraciju ili pro forma
¢lanstvo u nadleznoj strukovnoj organizaciji kako bi se olaksala pri-
mjena disciplinskih odredbi koje su na snazi u Republici Hrvatskoj
na temelju posebnih propisa.«.

Dosadasnji stavci 4., 5. i 6. postaju stavci 5., 6.1 7.

Clanak 6.

Clanak 7. mijenja se i glasi:

»(1) Osoba koja prvi put Zeli pruzati usluge obavljanjem re-
gulirane profesije u Republici Hrvatskoj duzna je o tome izvijestiti
nadlezno tijelo ili Jedinstvenu kontaktnu tocku za usluge iz ¢lanka
78. ovoga Zakona izjavom u pisanom obliku ili elektronickim putem.

(2) Izjava iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

a) podnosi se prije pocetka prvog pruzanja usluga u Republici
Hrvatskoj

b) uklju¢uje osobne podatke i podatke o osiguranju ili bilo ko-
jeg drugog sredstva osobne ili kolektivne zastite s obzirom na pro-
fesionalnu odgovornost

¢) podnosi se za svaku godinu u kojoj osoba namjerava privre-
meno ili povremeno pruzati usluge u Republici Hrvatskoj.

(3) Prije pocetka prvog pruzanja usluga nadlezno tijelo moze
zahtijevati da osoba uz izjavu iz stavka 2. ovoga ¢lanka prilozi slje-
dece dokumente, ako nije moguce provjeriti relevantne podatke i
informacije putem Informacijskog sustava unutarnjeg trzista (IMI):

a) dokaz o drzavljanstvu

b) potvrdu kojom se potvrduje da je poslovno nastanjena u dr-
zavi ¢lanici poslovnog nastana za bavljenje profesijom, odnosno dje-
latnostima o kojima je rije¢ i da u trenutku izdavanja potvrde nema,
¢ak ni privremeno, zabranu obavljanja profesije, odnosno djelatnosti

¢) dokaz o stru¢nim kvalifikacijama

d) bilo koji dokaz da je osoba obavljala profesiju o kojoj je rije¢
najmanje godinu dana tijekom zadnjih deset godina, u slucaju da
profesija, stru¢no osposobljavanje i usavr$avanje za tu profesiju nisu
regulirani u drzavi ¢lanici poslovnog nastana

e) dokaz o nekaznjavanju, odnosno dokaz da nije bilo privreme-
nog ili trajnog oduzimanja prava na obavljanje profesije, iskljucivo u
slu¢ajevima profesija iz sigurnosnog sektora, zdravstvenog sektora i
obrazovanja maloljetnih osoba, uklju¢ujuci brigu o djeci i predskolsko
obrazovanje, kada to Republika Hrvatska trazi za svoje drzavljane

f) odgovaraju¢i dokaz da osoba posjeduje potrebnu razinu
znanja hrvatskog jezika za potrebe obavljanja profesije u Republi-
ci Hrvatskoj, iskljucivo u slu¢aju profesija koje utjecu na sigurnost
pacijenata

g) potvrdu o prirodi i trajanju djelatnosti koju je izdalo nadlez-
no tijelo drzave ¢lanice poslovnog nastana za profesije koje su obu-
hvacene automatskim sustavom priznavanja na temelju prethodnog
stru¢nog iskustva iz ¢lanka 62. ovoga Zakona i koje su na popisu
profesija za koje je potrebna prethodna provjera kvalifikacija u skla-
du s clankom 79. stavkom 2. ovoga Zakona.

(4) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzna je nadleznom tijelu
prijaviti svaku promjenu okolnosti iz stavka 3. ovoga c¢lanka, a na
temelju koje joj je omoguceno pruzati usluge obavljanjem regulirane
profesije u Republici Hrvatskoj.

(5) Podnosenjem izjave iz stavka 2. ovoga ¢lanka osoba dobiva
pravo pristupa profesiji, odnosno pruzanju usluga na podruéju Re-
publike Hrvatske.

(6) Nadlezno tijelo, osim dokumenata iz stavaka 2. i 3. ovoga
¢lanka, moze zatraziti i druge dokumente:

a) kada se takvi dokumenti zahtijevaju i od drzavljana Repu-
blike Hrvatske

b) kada ih nije moguce pribaviti na drugi nac¢in, odnosno nije
moguce provjeriti relevantne podatke i informacije putem Informa-
cijskog sustava unutarnjeg trziSta (IMI)

c) kada je profesija razli¢ito regulirana u nekim dijelovima dr-
zavnog podrudja i

d) kada su razlike u takvoj regulativi opravdane zbog prevla-
davajucih razloga opceg interesa koji se odnose na javno zdravlje ili
sigurnost primatelja usluga.

(7) Na temelju izjave iz stavka 2. ovoga ¢lanka nadlezno tijelo
moZe odobriti osobi iz stavka 1. ovoga ¢lanka pruzanje usluga na
privremenoj i povremenoj osnovi te postupak registracije ne moze
utjecati na pocetak pruzanja usluga niti na bilo koji na¢in ograni¢iti
pruzanje usluga u Republici Hrvatskoj te ne moze imati kao poslje-
dicu dodatne troskove za osobu.

(8) Nadlezno tijelo duzno je ministarstvu nadleznom za rad
dostavljati podatke o ukupnom broju zaprimljenih izjava i drzava-
ma ¢lanicama poslovnog nastana osoba koje su podnijele izjavu iz
stavka 2. ovoga clanka.

(9) Nadlezno tijelo duzno je dostavljati podatke iz stavka 8.
ovoga c¢lanka jedanput godisnje, a najkasnije do 30. travnja tekuce
godine za prethodnu kalendarsku godinu.«.

Clanak 7.
Clanak 74. mijenja se i glasi:

»(1) Ministarstvo nadlezno za rad odreduje osobu koja ¢e obav-
ljati poslove nacionalnog koordinatora.

(2) Koordinator iz stavka 1. ovoga ¢lanka:

a) promice jedinstvenu primjenu Direktive i ovoga Zakona,
kao i svih drugih propisa koji se odnose na priznavanje inozemnih
stru¢nih kvalifikacija

b) od nadleznih tijela prikuplja sve informacije koje su relevantne
za primjenu ovoga Zakona, kao $to su informacije o uvjetima pristupa
odredenoj reguliranoj profesiji ili njihovu obavljanju te izjavu iz ¢lanka
5.a stavka 5. i suglasnost iz ¢lanka 5.a stavka 7. ovoga Zakona

¢) razmatra prijedloge za zajednitke kompetencijske okvire i
zajednicke ispite iz glave IV. ovoga Zakona

d) razmjenjuje informacije i najbolje prakse medu drzavama
¢lanicama u podrucju trajnog profesionalnog razvoja u reguliranim
profesijama sukladno ¢lanku 22. stavcima 13. i 14. ovoga Zakona
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e) razmjenjuje informacije i najbolje prakse o primjeni dopun-
skih mjera iz ¢lanka 18. ovoga Zakona

f) dostavlja Europskoj komisiji izvje$¢e o primjeni ovoga Zako-
na te statisticki prikaz donesenih rje$enja o priznavanju inozemnih
stru¢nih kvalifikacija, na temelju podataka iz baze podataka iz ¢lan-
ka 76. ovoga Zakona

g) zastupa Republiku Hrvatsku u koordinacijskoj skupini pri
Europskoj komisiji i

h) saziva i vodi Povjerenstvo za meduresornu suradnju u po-
dru¢ju reguliranih profesija.

(3) Za prikupljanje informacija i obavljanje poslova iz stavka 2.
ovoga ¢lanka koordinator iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe zatraziti
pomo¢ centra za pomo¢ iz ¢lanka 75. ovoga Zakona, kao i od drugih
nadleznih tijela.

(4) Povjerenstvo za meduresornu suradnju u podruéju regulira-
nih profesija osniva se pri ministarstvu nadleznom za rad.

(5) Povjerenstvo za meduresornu suradnju u podruéju reguli-
ranih profesija ¢ini po jedan predstavnik svakoga nadleznog tijela
drzavne uprave.

(6) Povjerenstvo za meduresornu suradnju saziva i vodi koor-
dinator iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(7) Clanove Povjerenstva za meduresornu suradnju u podrucju
reguliranih profesija imenuje odlukom ministar nadlezan za rad na
razdoblje od tri godine, na prijedlog nadleznih tijela drzavne uprave.

(8) Zadace Povjerenstva za meduresornu suradnju su:

1. ostvarivanje meduresorne koordinacije u podrucju regulira-
nih profesija

2. pruzanje informacija koordinatoru i kontaktnoj tocki (Nacio-
nalni ENIC/NARIC ured) o reguliranim profesijama te primjenjivim
zakonskim i podzakonskim aktima

3. pracenje primjene ovoga Zakona

4. pruzanje informacija o reguliranim profesijama radi proved-
be ¢lanka 76. ovoga Zakona, odnosno izrade relevantnih popisa

5. pradenje popunjavanja baze podataka reguliranih profesija
Europske unije i baze reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj

6. pruzanje informacija o reguliranim profesijama radi uspo-
stave ratunalnog programa/aplikacije za regulirane profesije kroz
projekt financiran iz Europskog socijalnog fonda

7. sudjelovanje u radu Povjerenstva za struéno vrednovanje zahtje-
va za upis standarda zanimanja i skupova kompetencija u izradi stru¢-
nih migljenja o ispunjenosti formalnih i stru¢nih uvjeta za upis stan-
darda zanimanja u Registar Hrvatskog kvalifikacijskog okvira, sukladno
posebnom propisu kojim se ureduje Hrvatski kvalifikacijski okvir.

(9) Ministarstvo nadlezno za rad obavlja stru¢ne i administra-
tivne poslove za Povjerenstvo.«.

Clanak 8.

U ¢lanku 78. stavci 2., 3. i 4. mijenjaju se i glase:

»(2) Nadlezna tijela osiguravaju da su sljede¢e informacije do-
stupne putem mreznih stranica Jedinstvene kontaktne tocke za uslu-
ge u Republici Hrvatskoj (u daljnjem tekstu: Jedinstvena kontaktna
tocka za usluge), odredene posebnim propisima iz podrucja pruza-
nja profesionalnih usluga, te da se ti podaci redovito azuriraju, i to:

a) popis reguliranih profesija u Republici Hrvatskoj, ukljucujuci
i podatke za kontakt nadleznih tijela za svaku reguliranu profesiju i
centra za pomo¢ iz ¢lanka 75. ovoga Zakona

b) popis profesija za koje je dostupna EPC kartica, njezino
funkcioniranje, uklju¢ujuéi sve povezane naknade koje nositelji

stru¢nih kvalifikacija trebaju platiti te popis nadleznih tijela za iz-
davanje EPC Kkartice

c) popis svih profesija za koje Republika Hrvatska propisuje
prethodnu provjeru stru¢nih kvalifikacija prije prvog pruzanja uslu-
ga na privremenoj i povremenoj osnovi iz ¢lanka 10. ovoga Zakona

d) popis programa obrazovanja i osposobljavanja ili, u slucaju
reguliranih profesija, stru¢nog osposobljavanja s posebnom struk-
turom iz ¢lanka 13. stavka 1. tocke c) podtocke 2. ovoga Zakona

e) zahtjevi i postupci iz ¢lanaka 7., 17. i 21. ovoga Zakona za
profesije regulirane u Republici Hrvatskoj, uklju¢ujuéi sve povezane
naknade i dokumente koji se podnose nadleznim tijelima

f) pojedinosti o pravima Zalbe na odluke nadleznih tijela na
temelju ovoga Zakona i drugih pravnih akata proizaglih na temelju
ovoga Zakona.

(3) Jedinstvena kontaktna tocka za usluge duzna je na svaki
zahtjev korisnika odgovoriti u roku od 15 dana od dana zaprimanja
zahtjeva, davati detaljne upute o pokretanju i provodenju postup-
ka priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija te osigurati da se
informacije iz stavka 1. ovoga ¢lanka pruzaju korisnicima na jasan
i sveobuhvatan nacin, a svi postupci moraju biti dostupni elektro-
nickim putem.

(4) Nadlezna tijela duzna su suradivati s Jedinstvenom kontakt-
nom tockom za usluge te dostavljati potrebne podatke radi azuri-
ranja podataka iz stavka 2. ovoga clanka i davanja pravodobnih
informacija korisnicima i pruZateljima.«.

Clanak 9.
U ¢lanku 79. stavci 1. 1 2. mijenjaju se i glase:

»(1) Centar za pomoc iz ¢lanka 75. ovoga Zakona i nadlezna
tijela iz ¢lanka 5. podstavka 15. ovoga Zakona provode administra-
tivau suradnju s nadleznim tijelima drzava ¢lanica.

(2) Suradnja iz stavka 1. ovoga ¢lanka podrazumijeva medu-
sobnu suradnju, razmjenu informacija i podataka putem Infor-
macijskog sustava unutarnjeg trzista (IMI) o disciplinskim mje-
rama ili kaznenim sankcijama stru¢ne naravi poduzetim protiv
nositelja stru¢nih kvalifikacija te o bilo kakvim drugim teskim
i posebnim okolnostima koje bi mogle utjecati na obavljanje
profesionalne djelatnosti, kao i dostavljanje svih informacija o
stru¢nim kvalifikacijama, poslovnom nastanu i o drugim bitnim
okolnostima u svrhu obavljanja reguliranih profesija u Republici
Hrvatskoj.«.

Clanak 10.
U ¢lanku 86. stavku 6. iza rijeci: »akreditirano,« dodaju se rijeci:
»od dana upisa studija odredenog kandidata pa do dana zavrsetka
studija,«.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 11.

Postupci priznavanja inozemnih stru¢nih kvalifikacija i postup-
ci ocjene proporcionalnosti zapoceti prije stupanja na snagu ovoga
Zakona dovrsit ¢e se prema odredbama Zakona o reguliranim pro-
fesijama 1 priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija (»Narodne
novines, br. 82/15., 70/19. i 47/20.).

Clanak 12.

Ministar nadlezan za rad ce, u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona, donijeti pravilnik iz ¢lanka 5.a
stavka 13. koji je izmijenjen ¢lankom 2. ovoga Zakona.



STRANICA 14 - BROJ 123

PONEDJELJAK, 23. LISTOPADA 2023.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 13.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 022-02/23-01/39
Zagreb, 17. listopada 2023.
HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.

1699

Na temelju clanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNI ZAKONA O PROVEDBI UREDBE (EU)
2017/2402 O UTVRDIVANJU OPCEG OKVIRA ZA
SEKURITIZACIJU I O USPOSTAVI SPECIFICNOG
OKVIRA ZA JEDNOSTAVNU, TRANSPARENTNU I
STANDARDIZIRANU SEKURITIZACIJU

Proglafavam Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o provedbi
Uredbe (EU) 2017/2402 o utvrdivanju opéeg okvira za sekuritizaci-
ju i o uspostavi specificnog okvira za jednostavnu, transparentnu i

standardiziranu sekuritizaciju, koji je Hrvatski sabor donio na sjed-
nici 17. listopada 2023.

Klasa: 011-02/23-02/88
Urbroj: 71-10-01/1-23-2
Zagreb, 20. listopada 2023.
Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. 1.

ZAKON

0 IZMJENAMA I DOPUNI ZAKONA O PROVEDBI
UREDBE (EU) 2017/2402 0 UTVRDPIVANJU OPCEG
OKVIRA ZA SEKURITIZACIJU I O USPOSTAVI
SPECIFICNOG OKVIRA ZA JEDNOSTAVNU,
TRANSPARENTNU I STANDARDIZIRANU
SEKURITIZACIJU

Clanak 1.

U Zakonu o provedbi Uredbe (EU) 2017/2402 o utvrdivanju
opceg okvira za sekuritizaciju i o uspostavi specificnog okvira za jed-
nostavnu, transparentnu i standardiziranu sekuritizaciju (»Narodne
novine, br. 63/20. i 126/21.) u ¢lanku 21. stavku 1. u uvodnoj re-
Cenici rijeci: »375.000,00 kuna« zamjenjuju se rijecima: »49.770,00
eurac.

U stavku 3. rijeci: »50.000,00 kuna do 37.200.000,00 kuna« za-
mjenjuju se rije¢ima: »6630,00 eura do 5.000.000,00 eura«.

U stavku 4. rijeci: »50.000,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima:
»6630,00 eura, a rije¢i: »37.200.000,00 kuna« zamjenjuju se rijedi-
ma: »5.000.000,00 eurac.

Iza stavka 4. dodaje se stavak 5. koji glasi:

»(5) Iznimno od stavka 4. ovoga c¢lanka, ako je pocinitelj prekr-
$aja fizicka osoba, u slucaju da je prekrajem iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ostvarena korist, a iznos tako ostvarene koristi moguce je utvrditi,
pocinitelj prekr$aja kaznit ¢e se nov¢anom kaznom u iznosu dvostru-
ko utvrdenog iznosa tako ostvarene koristi ako je taj iznos ve¢i od
propisanog najveceg iznosa novc¢ane kazne iz stavka 4. ovoga ¢lanka.«.

Clanak 2.

U clanku 22. stavku 1. u uvodnoj recenici rijeci: »50.000,00
kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »6630,00 eurag, a rije¢i: »1.000.000,00
kuna« zamjenjuju se rije¢ima: »132.720,00 eurac.

U stavku 3. rije¢i: »20.000,00 kuna do 200.000,00 kuna« zamje-
njuju se rije¢ima: »2650,00 eura do 26.540,00 eurax.

Stavci 4. i 5. mijenjaju se i glase:

»(4) Za prekriaje iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je pocinitelj
prekrsaja fizicka osoba, kaznit ¢e se pocinitelj prekr$aja novéanom
kaznom u iznosu koji ne moze biti manji od 2650,00 eura ni veci
od 26.540,00 eura.

(5) Iznimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, ako je pocinitelj prekrsaja
fizicka osoba, u slu¢aju da je prekrSajem iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ostvarena Kkorist, a iznos tako ostvarene koristi moguce je utvrditi,
pocinitelj prekrsaja kaznit ¢e se novéanom kaznom u iznosu dvostru-
ko utvrdenog iznosa tako ostvarene koristi ako je taj iznos ve¢i od
propisanog najveceg iznosa novéane kazne iz stavka 4. ovoga ¢lanka.«.

Zavrsna odredba

Clanak 3.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 022-02/23-01/84
Zagreb, 17. listopada 2023.
HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.

1700

Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLAgEN]U ZAKONA O IZMJENAMA 1
DOPUNAMA ZAKONA O PROVEDBI UREDBE
(Ele) BR. 1286/2014 O DOKUMENTIMA S
KLJUCNIM INFORMACIJAMA ZA UPAKIRANE
INVESTICIJSKE PROIZVODE

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o pro-
vedbi Uredbe (EU) br. 1286/2014 o dokumentima s klju¢nim in-
formacijama za upakirane investicijske proizvode, koji je Hrvatski
sabor donio na sjednici 17. listopada 2023.

Klasa: 011-02/23-02/89

Urbroj: 71-10-01/1-23-2

Zagreb, 20. listopada 2023.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. r.



