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1. razmotriti i po potrebi obnoviti procjenu rizika u skladu s
¢lankom 7. ovoga Pravilnika

2. razmotriti i obnoviti planove mjera iz ¢lanka 8. ovoga Pravil-
nika, predvidenih za otklanjanje ili smanjenje rizika

3. pri provodenju bilo kakvih mjera neophodnih za otklanjanje
ili smanjenje rizika, u skladu s ¢lancima 8. i 9. ovoga Pravilnika, pri-
hvacati savjete specijalista medicine rada ili nadleznih tijela nadzora,
ukljucujudi i mogucnost premjestanja radnika na druge poslove gdje
ne postoji rizik od daljnje izloZenosti buci

4. organizirati stalni zdravstveni nadzor te osigurati provjeru
zdravstvenog stanja svih ostalih radnika koji su bili na slican nacin
izlozeni buci.

Pravila ponasanja
Clanak 14.

Ministarstvo nadlezno za rad u suradnji s ministarstvom nad-
leZnim za zdravstvo, nakon savjetovanja s predstavnicima posloda-
vaca i radnika, donijet ¢e prakti¢ne smjernice za radnike i poslo-
davce u glazbenom i zabavnom sektoru u smislu ispunjenja obveza
utvrdenih ovim Pravilnikom, koje ¢e se objaviti na stranicama mi-
nistarstva nadleznog za rad.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 15.
Prakti¢ne smjernice iz ¢lanka 14. ovoga Pravilnika ministarstvo
nadlezno za rad objavit ¢e najkasnije u roku od 9 mjeseci od stupa-
nja na snagu ovoga Pravilnika.

Clanak 16.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti
Pravilnik o zastiti radnika od izlozenosti buci na radu (»Narodne
novine, br. 46/08).

Clanak 17.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinama«.
Klasa: 011-02/23-01/33
Urbroj: 524-03-03-01/2-23-18
Zagreb, 1. prosinca 2023.
Ministar
Marin Pileti¢, v. r.

PRILOG

DOPUSTENE RAZINE BUKE U ODNOSU NA ZAHTJEVE
POJEDINIH POSLOVA

Zahtjevniji uredski poslovi, lije¢nicke or-
dinacije, dvorane za sastanke, $kolska na-
stava, neposredno govorno i/ili telefonsko
komuniciranje

55 45

Manje zahtjevni uredski poslovi, pre-
tezno rutinski umni rad koji zahtijeva
4 | usredotocenje ili neposredno govorno i/ 60 50
ili telefonsko komuniciranje, komunika-
cijske centrale

Najvisa dopustena

Red. ool . razina buke
br. pis posiova L, udB(A)
@ (b)*
Najzahtjevniji umni rad, vrlo velika usre-
dotocenost, rad vezan za veliku odgovor-
1 sl . o 45 40
nost, najslozeniji poslovi upravljanja i
rukovodenja
Pretezno umni rad koji zahtijeva usredo-
) tocenost, kreativno razmisljanje, dugo- 50 40

ro¢ne odluke, istrazivanje, projektiranje,
komuniciranje sa skupinom ljudi

Manje zahtjevni i uglavnom mehanizira-
ni uredski poslovi, prodaja, vrlo zahtjev-
5 |no upravljanje sustavima, fizicki rad koji 65 55
zahtijeva veliku pozornost i usredotoce-
nost, zahtjevni poslovi montaze

Pretezno mehanizirani uredski poslovi,
zahtjevno upravljanje sustavima, uprav-
ljacke kabine, fizicki rad koji zahtijeva
stalnu usredotocenost, rad koji zahtijeva
nadzor sluhom, rad koji se obavlja na te-
melju zvu¢nih signala

Manje zahtjevni fizicki poslovi koji za-
7  |htijevaju usredotoCenost i oprez, manje 75 65
zahtjevno upravljanje sustavima

Pretezno rutinski fizicki rad sa zahtjevom
na to¢nost, pracenje okoline slusanjem

70 60

80 65

* Kazalo:
(a) razina buke na mjestu rada koja potjece od proizvodnih izvora

(b) razina buke na mjestu rada koja potjec¢e od neproizvodnih izvora (ven-
tilacija, klimatizacija, promet i dr.).

2097

Na temelju ¢lanka 45. stavka 5. Zakona o zastiti na radu (»Na-

rodne novine, br. 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18) te ¢lanka 38. stavka

3. Zakona o sustavu drzavne uprave (»Narodne novine, br. 66/19),

ministar nadleZan za rad uz suglasnost ministra zdravstva i prethod-
nu suglasnost ministra vanjskih i europskih poslova, donosi

PRAVILNIK

0 ZASTITI RADNIKA OD IZLOZENOSTI
VIBRACIJAMA NA RADU

OPCE ODREDBE
Svrha i podrucje primjene
Clanak 1.

(1) Ovim se Pravilnikom utvrduju minimalni zahtjevi za zastitu
radnika od rizika za njihovu sigurnost i zdravlje, koji proizlaze ili
mogu proizaci zbog izlozenosti mehanickim vibracijama.

(2) Ovaj se Pravilnik primjenjuje na aktivnosti i djelatnosti u
kojima su radnici na radu izloZeni ili bi za vrijeme rada mogli biti
izlozeni mehani¢kim vibracijama.

Clanak 2.

Ovim se Pravilnikom u hrvatsko zakonodavstvo preuzima
Direktiva 2002/44/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 25. lipnja
2002. o minimalnim zdravstvenim i sigurnosnim zahtjevima u od-
nosu na izloZenost radnika rizicima uzrokovanih fizikalnim ¢imbe-
nicima (vibracije) (Sesnaesta pojedina¢na direktiva u smislu ¢lanka
16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL L 177, 6. 7. 2002.).



SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

BROJ 148 - STRANICA 7

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Pojasnjenje pojmova
Clanak 3.

(1) Pojedini pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju sljedece
znacenje:

- »vibracije Saka-ruka« su mehanicke vibracije koje pri pre-
noenju na Saku i ruku predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje
radnika, posebno rizik od nastanka poremecaja krvnih zila, Zivaca,
kostiju, zglobova i misica

- »vibracije cijelog tijela« su mehanicke vibracije koje pri pre-
nodenju na cijelo tijelo predstavljaju rizik za sigurnost i zdravlje
radnika, posebno rizik od razvoja bolesti kraljeznice.

(2) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna-
Cenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Granicne vrijednosti izloZenosti i upozoravajuce vrijednosti
izloZenosti

Clanak 4.
(1) Granicne vrijednosti izloZenosti i upozoravajuce vrijednosti
izloZenosti za vibracije $aka-ruka su sljedece:
1. grani¢na vrijednost dnevne izloZenosti, normirana na refe-
rentno razdoblje od osam sati, je 5 m/s’
2. upozoravajuca vrijednost dnevne izloZenosti, normirana na
referentno razdoblje od osam sati, je 2,5 m/s’.

(2) Izlozenost radnika vibracijama $aka-ruka se procjenjuje od-
nosno mjeri u skladu s Prilogom ovoga Pravilnika, dio A.

Clanak 5.

(1) Granicne vrijednosti izlozenosti i upozoravajuce vrijednosti
izloZenosti za vibracije cijeloga tijela su sljedece:

1. grani¢na vrijednost dnevne izloZenosti, normirana na refe-
rentno razdoblje od osam sati, je 1,15 m/s’

2. upozoravajuca vrijednost dnevne izloZenosti, normirana na
referentno razdoblje od osam sati, je 0,5 m/s’.

(2) IzloZenost radnika vibracijama cijeloga tijela se procjenjuje
odnosno mjeri u skladu s Prilogom ovoga Pravilnika, dio B.

OBVEZE POSLODAVCA
Utvrdivanje i procjenjivanje rizika
Clanak 6.

(1) Poslodavac mora procijeniti i osigurati mjerenja razine me-
hanickih vibracija kojima su radnici izloZeni, a mjerenje se provodi
u skladu s dijelom A tocka 2. Priloga ili s dijelom B tocka 2. Priloga
ovoga Pravilnika.

(2) Razina izlozenosti mehanickim vibracijama se moze proci-
jeniti promatranjem specificnih radnih postupaka uz istovremeno
uzimanje u obzir znacajnih informacija o moguéem opsegu vibra-
cija, koje su karakteristicne za pojedinu vrstu radne opreme koja
se koristi u konkretnim uvjetima te uzimanja u obzir informacija
dobivenih od strane proizvodaca radne opreme.

(3) Postupak procjenjivanja iz stavka 2. ovoga ¢lanka se ne
smije izjednaciti s mjerenjima koja zahtijevaju uporabu posebnih
mjernih aparata i odgovarajuce metodologije.

(4) Procjenjivanje i mjerenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju
ovlastene osobe za poslova zastite na radu u propisanim vremen-
skim intervalima u skladu s posebnim propisima, a podaci dobiveni
ocjenjivanjem odnosno mjerenjem razine izlozenosti mehanickim

vibracijama se ¢uvaju u odgovaraju¢em obliku kako bi se omogucila
kasnija usporedba rezultata i savjetovanja u vezi s tim nalazima.

(5) Pri procjenjivanju rizika poslodavac mora posebnu paznju
posvetiti:

1. razini, vrsti i trajanju izloZenosti, uklju¢uju¢i bilo kakvu izlo-
zZenost vibracijama s prekidima ili s ponavljaju¢im udarima

2. grani¢nim vrijednostima izloZenosti i upozoravaju¢im vrijed-
nostima izlozenosti iz ¢lanka 4. i 5. ovoga Pravilnika

3. svim utjecajima na sigurnost i zdravlje posebno osjetljivih
skupina radnika

4. svim posrednim utjecajima na sigurnost radnika radi me-
dusobnog djelovanja mehanickih vibracija i mjesta rada ili druge
radne opreme

5. informacijama proizvodaca radne opreme u skladu s pro-
pisima

6. postojanju zamjenske opreme namijenjene za smanjivanje
razine izloZenosti mehanickim vibracijama

7. produzenju izlozenosti vibracijama cijelog tijela izvan uobi-
¢ajenog radnog vremena, pod odgovornos¢u poslodavca

8. posebnim rizicima na radu, kao $to je primjerice izlozenost
niskim temperaturama

9. odgovaraju¢im informacijama dobivenih zdravstvenim nad-
zorom, ukljucivo s objavljenim informacijama kada je to primjereno.

(6) Poslodavac mora procjenjivati rizike i odrediti planove mje-
ra u skladu s ¢lancima 7. i 8. ovoga Pravilnika.

(7) Procjena rizika iz stavka 6. ovoga ¢lanka, koja odgovara
postojecim izvorima Stetnosti od vibracija, pohranjuje se na odgo-
varajucem mediju te se posebno obnavlja kada nastupe promjene u
odnosu na prethodno utvrdeno stanje odnosno kada nalazi zdrav-
stvenog nadzora to pokazu neophodnim.

Otklanjanje ili smanjenje izloZenosti
Clanak 7.

(1) Poslodavac mora, uzimaju¢i u obzir tehnicki napredak i
moguce mjere za sprecavanje rizika na samom izvoru te postujuci
op¢a nacela prevencije, osigurati da se rizici od izlozenosti mehanic-
kim vibracijama otklanjaju na samom izvoru ili smanjuju na najnizu
mogucu razinu.

(2) Na temelju procjene rizika iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika
poslodavac mora odmah, nakon $to su prekoracene upozoravaju-
¢e vrijednosti izloZenosti iz ¢lanka 4. stavka 1. tocke 2. i ¢lanka 5.
stavka 1. tocke 2. ovoga Pravilnika, izraditi i provesti plan tehnickih
ili organizacijskih mjera za smanjenje izloZenosti mehanickim vi-
bracijama i s tim povezanim rizicima na najnizu mogucu razinu,
narocito uzimajuci u obzir:

1. druge radne postupke koji zahtijevaju manju izloZenost me-
hanickim vibracijama

2. izbor odgovarajuce radne opreme koja je na odgovarajuci
nacin ergonomski projektirana te koja, uzimaju¢i u obzir poslove
koji se obavljaju, uzrokuje manje vibracija

3. osiguranje dodatne opreme koja smanjuje rizik od ostecenja
zdravlja zbog vibracija, kao $to su sjedala koja uc¢inkovito smanjuju
vibracije cijeloga tijela i rucke odnosno hvatiSta koja smanjuju pri-
jenos vibracija na sustav »$aka-ruka«

4. odgovarajuce postupke odrzavanja radne opreme, radnog
mjesta i sustava radnih mjesta

5. planiranje i uredenje mjesta rada i procesa rada
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6. odgovarajuce informiranje i osposobljavanje radnika u odno-
su na pravilnu i sigurnu uporabu radne opreme radi smanjenje nji-
hove izloZenosti mehani¢kim vibracijama na najnizu mogucu razinu

7. ograni¢enje trajanja i intenziteta izloZenosti

8. odgovarajuci raspored izvodenja radnih zadataka s primje-
renim stankama u radu

9. osiguranje odgovarajuce osobne zastitne opreme (odjeca, ru-
kavice itd.) za zastitu radnika od hladnoce i vlage.

(3) Poslodavac mora osigurati da izlozenost radnika ne prelazi
grani¢ne vrijednosti izloZenosti, a ukoliko su unato¢ poduzetim i
provedenim mjerama prekoracene grani¢ne vrijednosti izloZenosti,
poslodavac mora odmah provesti daljnje mjere za smanjenje izloze-
nosti ispod grani¢nih vrijednosti izlozenosti, utvrditi razloge za pre-
kora¢enje grani¢nih vrijednosti izloZenosti i na odgovaraju¢i nacin
prilagoditi zastitne mjere, kako bi sprijecio ponovno prekoracenje.

(4) Poslodavac mora prilagoditi sigurnosne i zdravstvene mjere
iz ovoga ¢lanka posebno osjetljivim skupinama radnika.

Informiranje i osposobljavanje radnika

Clanak 8.

Poslodavac mora osigurati da radnici koji su izloZeni riziku
zbog mehanickih vibracija na radu i povjerenici radnika za zastitu
na radu budu informirani i osposobljeni u vezi s rezultatima pro-
cjene rizika iz ¢lanka 6. ovoga Pravilnika, posebno u odnosu na:

1. mjere poduzete za provedbu ovoga Pravilnika sa svrhom ot-
klanjanja ili smanjenja rizika zbog mehanickih vibracija na najnizu
mogucu razinu

2. grani¢ne vrijednosti izloZenosti i upozoravajuce vrijednosti
izlozenosti

3. rezultate procjene rizika i mjerenja mehanickih vibracija,
obavljenih u skladu s ¢lankom 6. ovoga Pravilnika, i u vezi mogucih
ostecenja zdravlja zbog radne opreme koja se koristi

4. razloge i nacine prepoznavanja i izvjeStavanja o znakovima
ostecenja zdravlja
5. okolnosti u kojima radnici imaju pravo na zdravstveni nadzor

6. sigurne radne postupke za smanjenje izlozenosti mehanickim
vibracijama.

Savjetovanje s radnicima i njihovo sudjelovanje

Clanak 9.

Poslodavac mora osigurati da se savjetovanje i suradnja s radni-
cima i povjerenicima radnika za zastitu na radu o odredbama ovoga
Pravilnika, uklju¢ujuci i njegov Prilog, obavlja u skladu s odredbama
Zakona o zastiti na radu.

Zdravstveni nadzor

(Clanak 10.

(1) Zdravstveni nadzor se provodi u skladu s posebnim propi-
som o obavljanju poslova s posebnim uvjetima rada. Pri provedbi
zdravstvenog nadzora uzima se u obzir procjena rizika iz ¢lanka 6.
stavka 1. ovoga Pravilnika, ukoliko je istom utvrdeno da je zdravlje
radnika ugrozZeno.

(2) Zdravstveni nadzor, cije rezultate treba uzeti u obzir pri pro-
vedbi sigurnosnih mjera na pojedinom mjestu rada, je namijenjen
sprecavanju i utvrdivanju o$tecenja zdravlja povezanog s izlozenosti
mehanickim vibracijama.

(3) Zdravstveni nadzor iz stavka 2. ovoga ¢lanka se provodi
ukoliko:

1. je izloZenost radnika vibracijama takva da se moze utvrditi
povezanost izmedu izloZenosti i znakova bolesti odnosno $tetnih
u¢inaka na zdravlje

2. je vjerojatno da se bolest ili $tetni ucinci pojavljuju u kon-
kretnim uvjetima rada za pojedinog radnika

3. postoje provjerene metode utvrdivanja bolesti i $tetnih uci-
naka na zdravlje.

(4) U svakom pojedinac¢nom slu¢aju radnici koji su izloZeni me-
hani¢kim vibracijama koje prelaze vrijednosti iz ¢lanka 4. stavka 1.
tocke 2. i ¢lanka 5. stavka 1. tocke 2. ovoga Pravilnika, imaju pravo
na odgovarajuci zdravstveni nadzor.

(5) Za svakog radnika, za kojeg se provodi zdravstveni nadzor u
skladu sa stavkom 2. i 3. ovoga ¢lanka, ugovorni specijalist medicine
rada vodi osobnu zdravstvenu dokumentacija koja se redovito azuri-
ra, a sadrzi saZete rezultate provedenog zdravstvenog nadzora te se
¢uva u prikladnom obliku kako bi se do nje moglo do¢i i naknadno,
vode¢i ratuna o tajnosti podataka.

(6) Poslodavac mora Cuvati isprave o zdravstvenoj sposobnosti
radnika i rezultate mjerenja vibracija na mjestima rada najmanje
Cetrdeset godina, a ako poslodavac prestane sa svojom djelatno$éu
isprave o zdravstvenoj sposobnosti radnika te rezultate mjerenja ra-
zine vibracija na mjestima rada duZan je predati zavodu nadleznom
za zadtitu zdravlja na radu.

(7) Kopije dokumentacije i isprava iz stavka 5. i 6. ovoga ¢lanka
dostavljaju se tijelu nadleznom za poslove inspekcije rada i zavodu
nadleznom za zastitu zdravlja na radu, na njihov zahtjev. Svaki rad-
nik ima pravo uvida u zdravstvenu dokumentaciju koja se na njega
osobno odnosi.

Clanak 11.

(1) Kada se na temeljem zdravstvenog nadzora kod radnika
utvrdi odredena bolest ili $tetan u¢inak na zdravlje, za koje se sma-
tra da je posljedica izloZenosti mehanickim vibracijama na radu,
ugovorni specijalist medicine rada o tome i o nalazima mora oba-
vijestiti radnika, te radniku dati informacije i savjete u svezi s mo-
gu¢im zdravstvenim nadzorom koje bi trebao dobiti po zavr$etku
izlozenosti.

(2) Ugovorni specijalist medicine rada mora obavijestiti radni-
ka o bilo kakvim bitnim rezultatima zdravstvenog nadzora, vode¢i
rac¢una o ¢uvanju lije¢nicke tajne.

(3) U okolnostima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je ob-
vezan:

1) razmotriti i po potrebi obnoviti procjenu rizika izradenu u
skladu s ¢lankom 6. ovoga Pravilnika

2) razmotriti i obnoviti planove mjera predvidene za otklanja-
nje ili smanjenja rizika u skladu s ¢lankom 7. ovoga Pravilnika,

3) uvazavati savjete ovlastenog specijalista medicine rada od-
nosno tijela inspekcije rada pri provedbi svih daljnjih mjera potreb-
nih za otklanjanje ili smanjenje rizika u skladu s ¢lankom 7. ovoga
Pravilnika, uklju¢ujuci i moguénost premjestanja radnika na drugo
radno mjesto na kojem ne postoji rizik od daljnje izloZenosti vi-
bracijama

4) organizirati stalni zdravstveni nadzor te osigurati provjeru
zdravstvenog stanja svih ostalih radnika koji su bili na slican nacin
izloZeni vibracijama.

(4) U okolnostima iz stavka 3. tocka 4. ovoga ¢lanka ugovorni
specijalist medicine rada i stru¢njak zastite na radu kod poslodavca



SRIJEDA, 13. PROSINCA 2023.

BROJ 148 - STRANICA 9

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

mogu predloziti da izloZene osobe obave zdravstveni pregled, a nad-
lezno tijelo inspekcije rada moze narediti da izlozene osobe obave
zdravstveni pregled.

Odstupanja
Clanak 12.

(1) Za poslove na kojima je izlozenost radnika mehanic¢kim
vibracijama preteZito niza od upozoravajucih vrijednosti iz ¢lanka
4. stavka 1. tocke 2. i ¢lanka 5. stavka 1. tocke 2. ovoga Pravilnika,
ali se s tijekom rada izrazito mijenja i povremeno prelazi grani¢nu
vrijednost izlozenosti, dozvoljena su povremena kratkotrajna preko-
racenja grani¢ne vrijednosti dnevne izloZenosti pod kumulativnim
uvjetima, da:

1. poslodavac na temelju procjene rizika provede sve sigurno-
sne i zdravstvene mjere u skladu s ovim Pravilnikom, kako bi se rizik
smanjio na najnizu mogucu razinu

2. prosjecna tjedna izlozenost za 40 sati ne prelazi grani¢ne
vrijednosti dnevne izloZenosti

3. poslodavac raspolaze dokazima da je zbog povremenog
kratkotrajnog prekoracenja grani¢nih vrijednosti dnevne izloZeno-
sti rizik za radnike manji nego kada bi radnik radio pri grani¢noj
vrijednosti dnevne izloZenosti

4. poslodavac za radnike koji obavljaju te poslove, u suradnji sa
specijalistom medicine rada osigura odgovarajuéi zdravstveni nad-
zor u skladu s propisom o obavljanju poslova s posebnim uvjetima
rada.

(2) Poslodavac preispituje razloge odstupanja iz stavka 1. ovoga
¢lanka svake Cetiri godine te povlaci odstupanja odmah nakon $to
prestanu opravdane okolnosti za navedena odstupanja.

(3) Poslodavac o odstupanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka, nakon
savjetovanja s predstavnicima radnika, radi odobrenja obavjestava
zavod nadleZan za zadtitu zdravlja na radu te uz obavijest prilaze
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 13.
Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pra-

vilnik o zaétiti radnika zbog izloZenosti vibracijama na radu (»Na-
rodne novine, br. 155/08).

Clanak 14.
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamax.
Klasa: 011-02/23-01/32
Urbroj: 524-03-03-01/2-23-19
Zagreb, 1. prosinca 2023.
Ministar
Marin Piletié, v. r.

PRILOG

A. VIBRACIJE SAKA-RUKA
1. Procjena izlozenosti
Procjena razine izlozenosti vibracijama Saka-ruka temelji se na izra-
¢unu dnevne vrijednosti izlozenosti A(8), izrazene kao ekvivalentno
neprekinuto ubrzanje kroz osmosatno razdoblje, izracunato kao kva-
dratni korijen zbroja kvadrata vrijednosti frekvencijski vrednovanog
ubrzanja kod vibracija odredenih na pravokutnim osima a (hwx), a

(hwy), a (hwz), kao $to je odredeno u 4. i 5. poglavlju te Prilogu A
norme HRN EN ISO 5349-1:2008; Mehanicke vibracije - Mjerenje i
ocjena izloZenosti ljudi vibracijama koje se prenose preko ruku - 1.
dio: Op¢i zahtjevi.

Procjena razine izloZenosti se smije obaviti na temelju procjene, koja
se temelji na informacijama, koje u vezi s razinom emisije koristene
radne opreme dostave proizvodaci i na temelju pracenja specifi¢nih
radnih postupaka ili mjerenja.

2. Mjerenje

Kada se mjerenje obavlja u skladu s ¢lankom 6. stavkom 1. ovoga
Pravilnika:

a) koristene metode mogu uklju¢ivati uzorkovanje koje mora biti
reprezentativno za osobnu izloZenost radnika mehanickim vibra-
cijama, a koriStene metode i mjerne aparate treba prilagoditi ka-
rakteristikama mjerenih mehanickih vibracija, ¢imbenicima okolisa
i karakteristikama mjernih uredaja u skladu sa normom HRN EN
ISO 5349-2:2008/A1:2015; Mehanicke vibracije - Mjerenje i ocjena
izlozenosti ljudi vibracijama koje se prenose preko ruku - 2. dio:
Prakti¢ne smjernice za mjerenje na radnome mjestu.

b) u slucaju naprava, koje treba drzati s obje ruke, potrebno je mje-
renje obaviti na obje ruke. IzloZenost se odreduje uzimanjem u obzir
vi$e od dviju izmjerenih vrijednosti, a prilazu se i informacije za
drugu ruku.

3. Smetnje

Odredba ¢lanka 6. stavka 5. tocke 4. ovoga Pravilnika se primjenju-
je naro¢ito kada mehanicke vibracije ometaju pravilno rukovanje s
elementima za upravljanje ili za ocitavanje indikatora.

4. Posredni rizici

Odredba ¢lanka 6. stavka 5. tocke 4. ovoga Pravilnika se primjenjuje
narocito kada mehanicke vibracije $tetno utjecu na stabilnost kon-
strukcija ili sigurnost spojeva.

5. Osobna zastitna oprema

Doprinos planu mjera iz ¢lanka 7. stavka 2. ovoga Pravilnika je upo-
raba osobne zastitne opreme za zastitu od vibracija $aka-ruka.

B. VIBRACIJE CIJELOGA TIJELA
1. Procjena izlozenosti

Procjena razine izloZenosti vibracijama temelji se na izra¢unu dnev-
ne vrijednosti izloZenosti A(8), izrazene kao ekvivalentno nepreki-
nuto ubrzanje kroz osmosatno razdoblje, izracunato kao najvisa vri-
jednost ili kao vrijednost najveceg opsega frekvencijski vrednovanog
ubrzanja kod vibracija, odredenih na pravokutnim osima (1,4a(wx),
1,4a(wy), a(wz) za radnika koji sjedi ili stoji), kao $to je to odredeno
u poglavlju 5., 6. i 7., Prilogu A i Prilogu B norme HRN EN ISO
2631-1:1999/A1: 2019; Mehanicke vibracije i udari - Ocjenjivanje
izlozenosti ljudi vibracijama cijeloga tijela.

Procjena razine izloZenosti se smije obaviti na temelju ocjene, koja
se temelji na informacijama, koje glede razine emisije upotrijebljene
radne opreme dostave proizvodaci i na temelju promatranja speci-
fi¢nih radnih postupaka ili mjerenja.

U pomorskom prometu se uzimaju u obzir samo vibracije s frekven-
cijom, viSom od 1 Hz.

2. Mjerenje

Ukoliko se mjerenje izvodi u skladu sa ¢lankom 6. stavkom 1. ovo-
ga Pravilnika, upotrijebljene metode mogu ukljucivati uzorkovanje
koje je reprezentativno za osobnu izloZenost radnika mehanickim
vibracijama.
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Upotrijebljene metode treba prilagoditi karakteristikama mjerenih
mehanickih vibracija, ¢cimbenicima okolisa i karakteristikama mjer-
nih uredaja.

3. Smetnje

Odredba ¢lanka 6. stavka 5. tocke 4. ovoga Pravilnika se primjenju-
je narocito kada mehanicke vibracije ometaju pravilno rukovanje s
elementima za upravljanje ili za ocitavanje indikatora.

4. Posredni rizici

Odredba ¢lanka 6. stavka 5. tocke 4. ovoga Pravilnika se primjenjuje
narocito kada mehanicke vibracije $tetno utjecu na stabilnost kon-
strukeija ili sigurnost spojeva.

5. Produzenje izloZenosti

Odredbe ¢lanka 6. stavka 5. tocke 7. ovoga Pravilnika se primjenjuje
posebno ako radnik zbog prirode posla ima pravo na koristenje pro-
storijama za odmor koje su pod nadzorom poslodavca, a izlozenost
vibracijama cijeloga tijela u tim prostorijama mora biti smanjena na
razinu, u skladu s njithovom namjenom i uvjetima uporabe, osim u
slu¢ajevima vise sile.

2098

Na temelju ¢lanka 45. stavka 5., a u vezi s ¢lankom 49. stavkom
5. Zakona o zastiti na radu (»Narodne novine«, br. 71/14, 118/14,
94/18 i 96/18) te ¢lanka 38. stavka 3. Zakona o sustavu drzavne
uprave (»Narodne novine, br. 66/19), ministar nadlezan za rad uz
suglasnost ministra zdravstva i prethodnu suglasnost ministra vanj-
skih i europskih poslova, donosi

PRAVILNIK

0 IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O
ZASTITI RADNIKA OD IZLOZENOSTI OPASNIM
KEMIKALIJAMA NA RADU, GRANICNIM
VRIJEDNOSTIMA 1ZLOZENOSTI I BIOLOSKIM
GRANICNIM VRIJEDNOSTIMA

Clanak 1.

U Pravilniku o zastiti radnika od izloZenosti opasnim kemikali-
jama na radu, grani¢nim vrijednostima izloZenosti i bioloskim gra-
ni¢nim vrijednostima (»Narodne novine, br. 91/18 i 1/21) u ¢lanku
1. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Ovim se Pravilnikom utvrduju obveze poslodavca i mini-
malni zahtjevi za sigurnost i zastitu zdravlja radnika od rizika pri
radu s opasnim kemikalijama, uklju¢uju¢i karcinogene, mutagene i
reproduktivno toksi¢ne kemikalije, mjere i postupanja za sprjecava-
nje i smanjenje rizika te se propisuju grani¢ne vrijednosti izloZenosti
za opasne tvari koje mogu biti prisutne na mjestima rada kao po-
sljedica bilo koje radne aktivnosti.«.

Clanak 2.
U ¢lanku 2. tocka 2. mijenja se i glasi:

»2) Direktiva 2004/37/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od
29. travnja 2004. o zastiti radnika od rizika zbog izloZenosti karci-
nogenim, mutagenim ili reproduktivno toksi¢nim tvarima na radu
(Sesta pojedina¢na direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive
89/391/EEZ) (SL L 158, 30. 4. 2004.), kako je posljednji put izmije-
njena Direktivom (EU) 2022/431 Europskog parlamenta i Vije¢a od
9. ozujka 2022. o izmjeni Direktive 2004/37/EZ o zastiti radnika od

rizika zbog izloZenosti karcinogenim ili mutagenim tvarima na radu
(SL L 88, 16. 3. 2022.)«.

Clanak 3.
U clanku 3. stavku 1. to¢ka 5. mijenja se i glasi:

»5) razred opasnosti, kategorija opasnosti, oznaka upozorenja su
pojmovi utvrdeni ¢lankom 2. Uredbe (EZ) br. 1272/2008 Europskoga
parlamenta i Vijeca od 16. prosinca 2008. o razvrstavanju, oznaci-
vanju i pakiranju tvari i smjesa (SL L 353, 31. 12. 2008.) - u dalj-
njem tekstu: Uredba (EZ) br. 1272/2008. U tablici iz Priloga VII.
ovoga Pravilnika prikazani su svi razredi i kategorije opasnosti, uz
pripadajuce piktograme opasnosti i oznake upozorenja (H oznake)
za kemikalije koje ispunjavaju kriterije za fizikalne opasnosti i opa-
snosti za zdravlje.«

U ¢lanku 3. stavku 1. iza tocke 11. dodaju se nove tocke 12.,
13. i 14. koje glase:

»12) reproduktivno toksicna kemikalija je tvar ili smjesa koja
ispunjava kriterije za razvrstavanje u kategoriju 1.A ili 1.B repro-
duktivno toksi¢nih tvari, u skladu s odjeljkom 3.7. Uredbe (EZ) br.
1272/2008

13) reproduktivno toksicna tvar bez utvrdenog praga je repro-
duktivno toksi¢na tvar za koju ne postoji sigurna razina izlozenosti
za zdravlje radnika i koja je identificirana kao takva u stupcu s na-
pomenama u Prilogu I. ovoga Pravilnika

14) reproduktivno toksi¢na tvar s utvrdenim pragom je repro-
duktivno toksi¢na tvar za koju postoji sigurna razina izloZenosti is-
pod koje ne postoji rizik za zdravlje radnika i koja je identificirana
kao takva u stupcu s napomenama u Prilogu I. ovoga Pravilnika«

Dosadagnje tocke 12. - 19. postaju tocke 15. - 22.

Dosadasnja tocka 15. koja postaje tockom 18., dopunjuje se i
glasi:

»18) bioloska grani¢na vrijednost (u daljnjem tekstu: BGV) je
granica koncentracije odgovaraju¢e kemikalije, njezina metabolita
ili pokazatelja u¢inka u odgovaraju¢em bioloskom uzorku, kod koje
prema sada$njem stupnju saznanja ne dolazi do Stetnih ucinaka po
zdravlje«.

Clanak 4.
U ¢lanku 5. stavku 2. tocke b) i d) mijenjaju se i glase:

»b) informacije o predvidenim (identificiranim) uporabama te
o sigurnosti i zastiti zdravlja iz sigurnosno-tehnickog lista izrade-
nog i dostavljenog od dobavljaca (proizvodaca, uvoznika, daljnjeg
korisnika, distributera) u skladu s ¢lankom 31. Uredbe (EZ) br.
1907/2006

d) razinu, nadin i trajanje izlozenosti«

U clanku 5. stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) U procjeni rizika moraju biti utvrdene mjere koje ¢e biti
poduzete u skladu s odredbama ¢lanaka 6. i 7. ovoga Pravilnika, koja
se redovito uskladuje i nadopunjuje s promjenama na mjestima rada

zbog kojih dolazi do promjene rizika ili kada je to potrebno zbog
rezultata zdravstvenog nadzora.«.

Iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

»(6) Pri provedbi procjene rizika poslodavac mora posvetiti
posebnu paznju svim u¢incima na sigurnost i zdravlje radnika koji
su izloZeni posebnom riziku i, medu ostalim, nastojati da se takvi
radnici ne rasporeduju u podru¢ja u kojima mogu dolaziti u kontakt
s karcinogenim, mutagenim ili reproduktivno toksi¢nim kemikali-

jama.«.
Dosadasnji stavci 6., 7. i 8. postaju stavci 7., 8.1 9.



