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OBRAZAC NZP-01

Sukladno ¢lanku 33. stavku 5., a u svezi s ¢lankom 34. stavkom 14. Zakona o osiguranju radni¢kih
trazbina (,,Narodne novine®, broj 70/17 i 18/23 - u daljnjem tekstu: Zakon), Agencija za osiguranje
radnickih trazbina (u daljnjem tekstu: Agencija), podnosi:

NALOG ZA POVLACENJE S NAPLATE DIJELA ZAHTJEVA ZA PRISILNU NAPLATU

broj:

(broj zahtjeva za prisilnu naplatu iz Ocevidnika redoslijeda osnova za placanje)

koji je sukladno ¢lanku 33. Zakona dostavljen u Financijsku agenciju od strane poslodavca/ovrienika:

(ime i prezime/tvrtka, adresa/sjediste, OIB)

radi provedbe ovrhe na nov¢anim sredstvima istog, a u korist radnika/ovrhovoditelja:

(ime i prezime, adresa, OIB)

Buduc¢i je Agencija sukladno ¢lanku 34. Zakona izvrsila uplatu iznosa iz rjesenja o pravu na isplatu
neisplacenih pla¢a odnosno naknada placa te time preuzela trazbine radnika prema poslodavcu, trazi
se od Financijske agencije da postupi po ovom nalogu za povlagenje s naplate dijela zahtjeva za
prisilnu naplatu, za iznos trazbine koji je umjesto poslodavca isplatila Agencija.

Uz nalog za povla¢enje s naplate dijela zahtjeva za prisilnu naplatu dostavlja se i specifikacija iznosa
dijela isplacene pla¢e/naknade place.

Za preostali neplaceni dio, zahtjev za prisilnu naplatu dostavljen od strane poslodavca koji je
evidentiran u Ocevidnik redoslijeda osnova za placanje i dalje ostaje evidentiran u Ocevidniku
redoslijeda osnova za placanje.

Agencija za osiguranje radni¢kih trazbina

(potpis)

(nadnevak i mjesto)

Prilog:
- Specifikacija iznosa dijela isplacene pla¢e/naknade place

656

Na temelju ¢lanka 29. stavka 3. Zakona o osiguranju radnickih
trazbina (»Narodne novine, broj 70/17 i 18/23), ministar rada, mi-
rovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike donosi

PRAVILNIK

0 IZMJENAMA PRAVILNIKA O SADRZAJU
OBRASCA ZAHTJEVA RADNIKA ZA
OSTVARIVANJE PRAVA U SLUCAJU STECAJA
POSLODAVCA

Clanak 1.

U Pravilniku o sadrzaju obrasca zahtjeva radnika za ostvari-
vanje prava u slucaju stecaja poslodavca (»Narodne novine«, broj
92/17) u ¢lanku 3. stavak 1. mijenja se i glasi:

(
a)
b) podatke o poslodavcu,

c) podatke o radno pravnom statusu radnika,

d) podatke o utvrdenoj trazbini,

e) vrstu prava za koje se zahtijeva ostvarivanje,

f) podatak o broju ra¢una, za radnike stranog poslodavca nad

kojim je pokrenut ste¢ajni ili slican postupak i
g) popis priloga.«.

»(1) Zahtjev za ostvarivanje prava mora sadrzavati:

osobne podatke radnika,

Stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Zahtjev se podnosi izravno Agenciji neposrednom dosta-
vom, po$tom ili elektroni¢ki putem on-line aplikacije na mreznoj
stranici Agencije ili podruénom uredu Hrvatskog zavoda za zapo-
§ljavanje ili uredu HP - Hrvatske poste d.d.«.

Clanak 2.
Clanak 4. mijenja se i glasi:
»(1) Uz zahtjev potrebno je priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. dokaz o pravodobnosti zahtjeva, i to:
1.1. kada je vjerovnik na ispitnom roc¢itu upucen na parnicu za

utvrdivanje trazbina, datum primitka pravomocne presude kojom je
utvrdena visina trazbine i isplatni red,

2. dokaz o radnom odnosu:

2.1. ugovor o radu ili pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o
radu, odnosno drugi dokaz o zasnovanom radnom odnosu,

2.2. odluka odnosno drugi dokaz o prestanku radnog odnosa,
ako je radni odnos prestao,

2.3. potvrda stecajnog upravitelja o kontinuiranom trajanju
radnog odnosa, u slucaju prijenosa ugovora o radu na novog po-
slodavca,

3. dokaz o utvrdenim trazbinama, i to:

3.1. ako se otvoreni ste¢ajni postupak provodi:

3.1.1. popis priznatih trazbina koji je sastavio stecajni upravi-
telj, po vrsti trazbine i razdoblju za koje je trazbina priznata,

3.1.2. potvrda poslodavca o neisplacenim trazbinama prema
vrsti trazbine za posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecaja od-
nosno prestanka radnog odnosa, ili

3.2. ako se otvoreni steCajni postupak nad poslodavcem ne
provodi:

3.2.1. obracune place, naknade place i otpremnine koje je po-
slodavac bio duzan isplatiti u posljednjih pet mjeseci prije otvaranja
ste¢aja odnosno prije prestanka radnog odnosa,

4. dokaz o naknadi Stete:

4.1. pravomocna presuda o dosudenoj naknadi Stete zbog ozlje-
de na radu ili profesionalne bolesti,

4.2. dokaz o postavljenom zahtjevu za izvrSenje pravomocne
presude u roku za dobrovoljno izvrenje ili zahtjev za prisilno iz-
vrenje.

(2) Dokaze iz stavka 1. to¢aka 2.3., 3.1.1., 3.1.2. i 3.2.1. ovoga
¢lanka radniku je na njegov zahtjev duzan izdati odnosno osigurati
poslodavac.«.

Clanak 3.

Obrazac RPS-01 koji je sastavni dio Pravilnika o sadrzaju obras-
ca zahtjeva radnika za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodav-
ca (»Narodne novine«, broj 92/17) zamjenjuje se novim Obrascem
RPS-01 koji je sastavni dio ovoga Pravilnika.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 4.

Postupci zapoceti prije stupanja na snagu ovoga Pravilnika do-
vrsit Ce se prema odredbama Pravilnika o sadrzaju obrasca zahtjeva
radnika za ostvarivanje prava u slucaju ste¢aja poslodavca (»Narod-
ne novine, broj 92/17).
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Clanak 5.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 011-02/23-01/28

Urbroj: 524-04-01-02/1-23-1

Zagreb, 17. ozujka 2023.

Ministar
Marin Pileti¢, v. r.
OBRAZAC RPS-01

AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA
putem

HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE
Podru¢ni ured

putem
HRVATSKE POSTE d.d.
Postanski ured

Temeljem Zakona o osiguranju radnickih trazbina (»Narodne novi-
ne«, broj 70/17 1 18/23 - u daljnjem tekstu: Zakon) podnosim

ZAHTJEV
za ostvarivanje prava u slucaju stecaja poslodavca

I. Podaci o radniku
1. Ime i prezime
2. Datum, mjesto i drzava rodenja
3. 0IB

4. Prebivaliste (drzava, postanski broj mjesta, mjesto, ulica i ku¢ni
broj)

5. Adresa za dostavu pismena (drzava, postanski broj mjesta, mjesto,
ulica i ku¢ni broj)

6. Preferirani nac¢in naknadne komunikacije radnika s Agencijom:
a) mobitel/telefon (broj):
b) e-adresa:
I1. Podaci o poslodavcu

1. Naziv i adresa sjedista poslodavca ili registrirane poslovne jedinice

2. OIB poslodavca

3. Trgovacki sud, poslovni broj i datum objave rje$enja o otvaranju/

zakljucenju ste¢ajnog postupka

II1. Podaci o radno-pravnom statusu

1. Datum zasnivanja i vrsta radnog odnosa

2. Datum i razlog prestanka radnog odnosa

IV. Podaci o utvrdenim trazbinama (zaokruziti odgovarajuéi broj)

1. Trazbine su utvrdene na ispitnom ro¢istu, rjeSenjem objavljenim
dana.

2. Trazbine nisu utvrdene jer otvoreni stecajni postupak nije pro-

veden.

V. Zahtijevam ostvarivanje prava na isplatu (zaokruziti odgova-

rajuci broj):

1. Neisplacene plaée odnosno naknade place, u visini do iznosa mi-

nimalne place za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja,

2. Neisplacene naknade place za bolovanje u zasticenom razdoblju
koju je prema propisima o zdravstvenom osiguranju bio duZan ispla-
titi poslodavac iz svojih sredstava, u visini do iznosa minimalne pla-
¢e za svaki mjesec proveden na bolovanju,

3. Neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor na koji sam
stekao pravo do otvaranja stecajnog postupka pod uvjetima utvrde-
nim zakonom, u visini do iznosa minimalne place, kao ekvivalenta
mjesecnoj placi iz tocke 1.

4. Otpremninu pod uvjetima utvrdenim zakonom, u visini polovice
otpremnine utvrdene u ste¢ajnom postupku, a najvise do polovice
najvieg iznosa zakonom propisane otpremnine,

5. Pravomo¢no dosudenu naknadu stete zbog pretrpljene ozljede na
radu ili profesionalne bolesti, u visini do jedne trec¢ine pravomoc¢no
dosudene naknade Stete.

VI. Broj racuna (samo za radnike stranog poslodavca sukladno
¢lanku 31. stavak 6. Zakona):

U

(mjesto, datum)

Vlastorucni potpis podnositelja zahtjeva

VIL Prilozi (zaokruziti broj ispred vrste priloga)

1. Ako se otvoreni ste¢ajni postupak provodi:

a) ugovor o radu ili pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu,
odnosno drugi dokaz o zasnovanom radnom odnosu,

b) odluka odnosno drugi dokaz o prestanku radnog odnosa, ako je
radni odnos prestao,

¢) potvrda steCajnog upravitelja o kontinuiranom trajanju radnog
odnosa, u slu¢aju prijenosa ugovora o radu na novog poslodavca,
d) popis priznatih trazbina koji je sastavio stecajni upravitelj, po
vrsti trazbine i razdoblju za koje je trazbina priznata,

e) potvrda poslodavca o neisplacenim trazbinama prema vrsti traz-
bine za posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecaja odnosno pre-
stanka radnog odnosa,

f) pravomocna presuda o dosudenoj naknadi $tete zbog ozljede na
radu ili profesionalne bolesti,

g) datum primitka pravomocne presude kojom je utvrdena visina
trazbine i isplatni red.

2. Ako se otvoreni stecajni postupak ne provodi:

a) ugovor o radu ili pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu,
odnosno drugi dokaz o zasnovanom radnom odnosu,

b) odluka odnosno drugi dokaz o prestanku radnog odnosa, ako je
radni odnos prestao,

c) potvrda stecajnog upravitelja o kontinuiranom trajanju radnog
odnosa, u slucaju prijenosa ugovora o radu na novog poslodavca,
d) obracune place, naknade place i otpremnine koje je poslodavac
bio duzan isplatiti u posljednjih pet mjeseci prije otvaranja stecaja
odnosno prije prestanka radnog odnosa,

e) pravomocna presuda o dosudenoj naknadi Stete zbog ozljede na
radu ili profesionalne bolesti,

f) dokaz o postavljenom zahtjevu za izvrSenje pravomocne presude
u roku za dobrovoljno izvrienje ili zahtjev za prisilno izvrienje.
Priloge iz tocke 1. ¢), d) i e) te tocke 2. ¢) i d) radniku je na njegov
zahtjev duzan izdati odnosno osigurati poslodavac.



