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(2) Clanovi Komore duzni su za usluge u okviru svojih strukov-
nih zadataka tako i za usluge ostalih ovlastenih inZenjera, postivati
zakonske i podzakonske propise kao i interne akte Komore.

(3) Clanovi Komore ne smiju neposteno medusobno konkuri-
rati cijenama suprotno odgovaraju¢im zakonskim i podzakonskim
propisima.

(4) Clanovi Komore duzni su kod odredivanja cijena davati
to¢ne podatke. Ne smiju sklapati ugovore s neistinitim podacima
o cijenama, obujmu poslova i drugim pojedinostima niti izvr$avati
neugovorene poslove.

Clanak 21.

(1) Clanovi Komore duzni su osigurati zakonito vodenje svojih
profesionalnih financija.

(2) Posao projektiranja koji je ponuden zajedno s poslovima
izvodenja gradevine mora se izdvojiti i posebno iskazati.

(3) Sudjelovanje u investiciji s poslom ¢lana Komore mora biti
odredeno pisanim ugovorom.

(4) Naplata za eksploataciju tipskog projekta moze biti ugovo-
rena u vidu tantijema.

(5) Clanovi Komore mogu obavijestiti Komoru o izvrienim po-
slovima koje ne mogu naplatiti.

VII. ODNOS PREMA KOMORI

Clanak 22.

(1) Svaki ¢lan Komore ravnopravno predstavlja i snosi odgo-
vornost za ugled Komore pred naruciteljima, tijelima vlasti, drugim
institucijama, kao i pred javnosti i gradanima.

(2) Predsjednik Komore, ¢lanovi Upravnog odbora, ¢lanovi
Nadzornog odbora i zaposlenici u Komori, zastupaju Komoru u
funkcijama koje su odredene Zakonom, Statutom i op¢im aktima
Komore.

(3) Nositelji duznosti u tijelima i ¢lanovi Komore ne smiju, ni
osobno niti preko zaposlenika u Komori ili drugih osoba, zlorabiti
svoj polozaj glede pribavljanja poslova, sudjelovati u rasporediva-
nju poslova ili utjecati na narucitelja kod izbora izvrsitelja stru¢nih
usluga.

(4) Clanovi Komore duzni su prilikom preuzimanja posla upo-
znati narucitelja s pravima i obvezama koji proizlaze iz clanstva u
Komori.

(5) Clan Komore ima pravo birati i biti biran u tijela Komore
sukladno Statutu i op¢im aktima Komore.

(6) Clan Komore koji je izabran u Skupstinu i druga tijela Ko-
more duzan je prisustvovati sjednicama Skupstine i sjednicama tijela
u koja je izabran.

(7) Clan Komore duZan je na zahtjev tijela Komore bez odgode
davati podatke i obavijesti koje se odnose na njegovo profesionalno
ponasanje i rad u obavljanju zadaca struke.

(8) Clan Komore duzan je postupati u skladu sa zaklju¢cima i
odlukama tijela Komore.

(9) Clan Komore duZan je Komori redovito placati ¢lanarinu i
uredno podmirivati ostala davanja koja utvrde tijela Komore, osim
u sluc¢aju mirovanja ¢lanstva, a pri prestanku ¢lanstva duzan je pod-
miriti sve dospjele financijske obveze prema Komori.

(10) Clan Komore duzan je omogu¢iti provodenja redovitog
i izvanrednog stru¢nog nadzora nad svojim radom i nadzor nad
stru¢nim osposobljavanjem.

VIIL. SUDJELOVANJE NA NATJECAJIMA

Clanak 23.

(1) Clan Komore smije sudjelovati na natje¢aju za arhitekton-
sko, urbanisti¢ko ili krajobrazno rjesenje ili za rjeSenje unutarnjeg
uredenja prostora, sukladno posebnom pravilniku.

(2) Clan Komore, kada je ¢lan ocjenjivackog suda, ne smije
nakon toga djelovati ni u kakvom drugom svojstvu u vezi s tim
natjecajem.

(3) Clan Komore ne smije sudjelovati na natjecaju, koji je u
suprotnosti s njegovim pravima i obvezama iz ¢lanstva u Komori
ili s Pravilnikom o natjecajima s podrucja arhitekture, urbanizma,
unutarnjeg uredenja i uredenja krajobraza.

IX. REKLAMIRANJE

Clanak 24.

Pruzatelji arhitektonskih usluga ne smiju komunicirati, pro-
movirati ili predstavljati sebe ili svoje profesionalne usluge lazno ili
prijevarno. Takoder nece isto to dozvoljavati drugim osobama bez
obzira postupaju li u njihovo ime ili ne.

X. MEDUSOBNO KONFLIKTNE SITUACIJE

Clanak 25.

(1) Clanovi Komore, radnici u pravnim osobama (u daljnjem
tekstu: radnici) duzni su se u obavljanju poslova pridrzavati zakona
i akata Komore.

(2) Radnici iz stavka 1. ovog ¢lanka duzni su upoznati po-
slodavca o svojim pravima i obvezama koje proizlaze iz ¢lanstva u
Komori.

(3) Radnik ne smije prihvatiti one poslove, za koje poslodavac
zahtjeva odstupanje od odredenog stavkom 1. i 2. ovog ¢lanka. O
tome radnik je duzan odmah obavijestiti Komoru.

(Clanak 26.

Svi ¢lanovi Komore duZni su se pridrzavati odredbi ovog Ko-
deksa i Europskog deontoloskog kodeksa koji je Vije¢e arhitekata
Europe usvojilo 22. travnja 2016. godine.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.

(1) Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti Ko-
deks strukovne etike ¢lanova Hrvatske komore arhitekata, donesen
dana 15. travnja 2016. godine.

(2) Ovaj Kodeks stupa na snagu danom dono$enja na Skupstini
Komore i objavljuje se u »Narodnim novinamac.

Klasa: 025-02/22-01/04

Urbroj: 505-01-22-14

Zagreb, 16. prosinca 2022.

Predsjednica
Hrvatske komore arhitekata
Rajka Bunjevac, dipl. ing. arh., v. r.

HRVATSKA KOMORA INZENJERA
ELEKTROTEHNIKE
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Na temelju ¢lanka 22. stavka 2. Zakona o komori arhitekata i
komorama inzenjera u graditeljstvu i prostornom uredenju (»Narod-
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ne novine, broj 78/15, 114/18 1 110/19), Skupstina Hrvatske komore
inZenjera elektrotehnike na 15. sjednici odrzanoj 16. prosinca 2022.
godine, donijela je

KODEKS

STRUKOVNE ETIKE CLANOVA HRVATSKE
KOMORE INZENJERA ELEKTROTEHNIKE

UvVOD

Clanak 1.

Ovim Kodeksom strukovne etike ¢lanova Hrvatske komore in-
zenjera elektrotehnike (u daljnjem tekstu: Kodeks) utvrduje se skup
etickih nacela i pravila ponasanja kojih su se, radi o¢uvanja dosto-
janstva i ugleda struke ¢lanovi Hrvatske komore inZenjera elektro-
tehnike (u daljnjem tekstu: ¢lanovi Komore) duzni pridrzavati pri
obavljanju poslova u okviru svoje profesionalne djelatnosti.

Pridrzavanjem nacela i pravila ponasanja utvrdenih Kodeksom
¢lanovi Komore iskazuju svoju odgovornost prema javnosti, okolisu,
struci, naruciteljima i korisnicima, prema Komori i prema kolegama
iz struke i prema svojim zaposlenicima.

Odredbe ovog Kodeksa obvezne su za ¢lanove Komore.

Clanak 2.

Clanovi Komore svojim znanjem, iskustvom i visokim stan-
dardom eti¢kih i moralnih osobina jamée najvi$u razinu kvalitete
inZenjerskih usluga, osiguravaju kvalitetu Zivota i §titite javni interes.

Svojim profesionalnim i intelektualnim uslugama doprinose
osiguranju imovine, zastiti okoli$a, tehnickom napretku i odrzivom
razvoju.

Izrazi koji se koriste u ovom Kodeksu, a koji imaju rodno zna-
Cenje, koriste se neutralno i odnose se na muske i Zenske osobe.

OSNOVNA NACELA

Clanak 3.

Clanovi Komore podupiru i unapreduju struénost, integritet,
Cast i ugled profesije, i to:

a) obavljanjem svoje profesionalne djelatnosti neovisno i nepri-
strano, uz postivanje i primjenu zakona, vazecih propisa, tehnickih
pravila, prihvacenih normi i pravila struke koji se odnose na njihovo
podrugje rada, i specificnosti povjerene im usluge;

b) osobnom odgovorno$cu za svoj rad;

c) obavljanjem poslova uz stalnu primjenu suvremenih teh-
nologija u skladu s tehnoloskim razvojem i pobolj$anjima iz svog
podrugja rada;

d) pruzanjem samo onih usluga za koje su stru¢no i akademski
osposobljeni;

e) pruzanjem podrske strukovnim organizacijama i udrugama
koje promicu i zastupaju interese elektrotehnicke struke;

f) strogim pridrzavanjem nacela zastite okolisa i odrzivog ra-
ZV0ja;

g) podrzavanjem sigurnosti, zdravlja i blagostanja drustva u
obavljanju svojih profesionalnih duZnosti;

h) odgovornim ponasanjem prema Komori, investitorima, na-
ruciteljima, tijelima vlasti, kolegama, akademskim i drugim institu-
cijama (u daljnjem tekstu: klijent);

i) djelovanjem kao pouzdani zastupnici i povjerenici svojih po-
slodavaca ili narucitelja uz izbjegavanje sukoba interesa;

j) gradenjem profesionalnog ugleda na kvaliteti i vrijednosti
svojih usluga uz zabranu necasnog medusobnog konkuriranja;

k) stalnim stru¢nim usavr$avanjem tijekom radnog vijeka i osi-
guravanjem mogucnosti za stru¢ni razvoj onih koji obavljaju poslove
pod njihovim nadzorom.

ODNOS PREMA KLIJENTIMA

Clanak 4.
Clanovi Komore svoj odnos prema klijentima temelje na:
a) povjerljivosti i stru¢noj osposobljenosti kao temelju izgrad-
nje poslovnih odnosa izmedu stru¢njaka i njihovih klijenata;
b) postivanju i ¢uvanju tajnosti informacija dobivenih za vrije-
me pruZanja usluga te neotkrivanju informacija o klijentu drugim
stranama;

c) osiguravanju da svaki suradnik u poslu kojemu je povjeren
zadatak posjeduje znanje i vjeStine potrebne za djelotvorno i efika-
sno obavljanje tog zadatka uz odgovaraju¢i nadzor i pracenje;

d) neprihvacanju bilo kakve izravne ili neizravne naknade za
sebe ili druge osobe koje bi mogle ugroziti interes klijenta;

e) upozorenju klijenta 0 mogu¢im odstupanjima od rjesenja
koje je predlozeno te pravu Kklijenta na nepristranu i objektivau
procjenu stanja izvrSenja inZenjerskih usluga, bez pritiska i bez su-
koba interesa;

f) obavjestavanju svojih klijenata o osiguranju ili drugom odgo-
varaju¢em obliku jamstva za pokrivanje troskova nepovoljnih u¢ina-
ka koji mogu proizaci iz pogresaka ili propusta ucinjenih za vrijeme
pruzanja inZenjerskih usluga;

g) obvezi da odstupe od posla kada nastupe okolnosti na koje
ne mogu utjecati, a zbog kojih svoju zadatu ne bi mogli obaviti
uspjesno i u skladu s vaze¢im zakonima, podzakonskim aktima,
pravilima struke i ovim Kodeksom, a nakon $to o tome obavijeste
klijenta pisanim putem;

h) duznosti pravovremenog upozorenja klijenta na svoje po-
slovne veze, interese ili okolnosti koje bi mogle dovesti do sukoba
interesa i time utjecati na njegov rad.

ODNOS PREMA KOLEGAMA

Clanak 5.

Clanovi Komore odnos prema kolegama temelje na uljudenim
pravilima pona$anja uz uvazavanje dostojanstva i profesionalnog
ugleda svakog kolege, kako slijedi:

a) u profesionalnim odnosima s kolegama aktivno ¢e dopri-
nositi §to uspje$nijem njegovanju i razvijanju kolegijalnih odnosa;
b) postivat ¢e autorska prava drugih;

¢) konkurencija izmedu ¢lanova Komore zasnivat ¢e se na
strucnosti i eticnosti;

d) slobodno ¢e iznijeti primjedbe na rad drugog ¢lana Komore,
osobito za projekte od javnog interesa. Primjedbe moraju biti javne,
obrazlozene i ¢injeni¢no utemeljene;

e) trebaju biti objektivni pri ocjenjivanju rada i drugih posti-
gnuca kolega kada su za to angaZirani od strane klijenta. Na isti
na¢in moraju primiti stru¢ne kritike vlastitog rada;

f) ne smiju utjecati na neki zapoceti ili postojeci poslovni odnos
izmedu drugih inZenjera i njihovih naru¢itelja na na¢in da djeluju
za svoj interes;
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g) ukoliko klijent trazi preuzimanje posla ili dijela posla koji ve¢
radi drugi ¢lan Komore, preuzimatelj smije preuzeti posao nakon $to
je utvrdeno da su s prethodnikom raskinuti poslovni odnosi, rasci-
$¢ena sva financijska pitanja i ispunjene ostale obveze iz ugovora;

h) duzni su prema suradnicima ispuniti svoje obveze, omoguci-
ti im dokazivanje sposobnosti i stjecanje iskustva u radu;

i) ne smije svoju iskaznicu ili pecat ili poslovnu karticu s pot-
pisnim i identifikacijskim certifikatom, kojima iskazuje da je upisan
u Imenik Komore, posuditi ili dati drugoj osobi s namjerom da ta
osoba nastupa u njegovo ime.

ODNOS PREMA KOMORI

Clanak 6.

Clan Komore duZan je savjesno i pravovremeno ispunjavati
svoje obveze prema Komori, postivati, ¢uvati i podizati njezin ugled
u javnosti, pred klijentima, tijelima vlasti i drugim institucijama te
osobnim angazmanom pridonositi njezinu radu.

Clan Komore ima pravo birati i biti biran u tijela Komore.

Izbor u bilo koje tijelo Komore treba biti ¢ast za svakog ¢lana
Komore.

Clan Komore duZan je prisustvovati sastancima tijela Komore,
sastancima vije¢a podru¢nih odbora, povjerenstvima i ostalim rad-
nim skupinama u koja je imenovan ili izabran.

Clan Komore duzan je na zahtjev tijela Komore davati podatke
koji se odnose na njegovo profesionalno ponasanje i rad.

Clan Komore duZan je postupati u skladu sa zaklju¢cima tijela
Komore.

Clan Komore duzan je Komori redovito placati ¢lanarinu i
uredno podmiriti ostala davanja koja utvrde tijela Komore u skladu
sa vaze¢im aktima Komore.

ODNOS PREMA OKOLISU I ODRZIVI RAZVO]

Clanak 7.

Clanovi Komore duZni su strogo se pridrzavati nacela zastite
okolisa i odrzivog razvoja na nacin da:

a) upotrijebe svoje stru¢ne sposobnosti kako bi se postigla
najbolja tehnicka rjesenja koja ¢e pridonijeti zdravom i ugodnom
okruzenju ljudi u otvorenim i zatvorenim prostorima;

b) nastoje ostvariti rje$enja uz najmanju mogucu potro$nju si-
rovina i energije, te najmanje moguce stvaranje otpada i bilo kakvog
oneciscenja i oStecenja okolisa;

¢) kod svakog prijedloga i djelovanja razmotre izravne, neizrav-
ne, neposredne, posredne, kratkoro¢ne ili dugoro¢ne posljedice za
zdravlje ljudi, sigurnost, prirodni okoli§, socijalnu pravednost i su-
stav vrijednosti;

d) temeljito prouce okoli§ na koji utje¢u svojim projektnim rje-
$enjima, procijene ucinke koji bi mogli djelovati na stanje, dinamiku
i estetske vrijednosti ekosustava, urbaniziranih ili prirodnih, kao i
na socioekonomske sustave, te odaberu najbolje za ekoloski prihvat-
ljiv i odrziv razvoj;

e) promi¢u razumijevanje akcija usmjerenih k izbjegavanju
oste¢ivanja i narusavanja okolia gdje god je to moguce, uz sanira-
nje vec¢ ucinjenih Steta.

NEDOZVOLJENE VEZE U POSLU

Clanak 8.

Clanovi Komore daju do znanja da svojom djelatnos¢u omo-
guéuju ispunjenje profesionalnih zadataka bez utjecaja na druge
poslovne interese. Clanovi Komore moraju izbjeci poslove koji bi
mogli utjecati na njihovo nepristrano djelovanje u struci.

Clanak 9.

Clanovi Komore, nositelji duznosti u tijelima Komora, ne smiju
zlorabiti svoj polozaj u pribavljanju poslova, sudjelovanju u raspore-
divanju poslova ili utjecaju na Klijente.

Clanovi Komore imenovani na kakvu javnu duznost ili zaposle-
ni u tijelima lokalne uprave i samouprave, ¢ije je ¢lanstvo u miro-
vanju, ne smiju koristiti svoj poloZaj za dobivanje posla za drugog
¢lana Komore.

Clanovi Komore ne smiju za dobivanje poslova zloupotrijebiti
poznanstva sa sluzbenicima i namjestenicima u tijelima vlasti koja
izdaju akte potrebne za gradenje.

PONASANJE U JAVNOSTI I ODNOSI U POSLU

Clanak 10.

Clanovi Komore pridrzavat ée se dobrih poslovnih obi¢aja koji
su izgradeni na dobroj vjeri, korektnim odnosima, povjerenju i toc-
nosti.

Clanovi Komore duzni su odbiti posao ukoliko su uvijeti takvi
da se ne mogu ispuniti ili ako ne postoje pretpostavke za njegovo
kvalitetno izvrsenje.

Clanovi Komore smiju pruZati samo one usluge koje su unutar
strukovnih zadataka elektrotehnicke struke i za koje su stru¢no i
akademski osposobljeni.

Kada poslovna i strukovna problematika prelazi podruéje stru-
kovnih zadataka ¢lana Komore, o tome mora obavijestiti klijenta da
ne smije projektirati one vrste projekata ili obavljati stru¢ni nadzor
koji su izvan strukovnih zadataka elektrotehnicke struke.

Clanak 11.

Ponasanje ¢lanova Komore u javnosti mora odgovarati ugledu
i povjerenju koje ima elektrotehnicka struka.

Clanovi Komore duzni su pri izradi projekata, i obavljanju
stru¢nog nadzora i vodenju gradnje pridrzavati se zakona i podza-
konskih akata, propisa, usvojenih normi, kao i dostignuc¢a znanosti
i pravila struke.

Clanovi Komore duzni su sve usluge iz svoje djelatnosti obav-
ljati savjesno s punom paznjom, znanjem i iskustvom, pridrzavajuci
se svih dostignuca elektrotehnicke struke te su o tome duzni voditi
urednu dokumentaciju.

Clanovi Komore ne smije potpisivati projekte, stru¢na miljenja
ili bilo koje druge zakonom predvidene dokumente koja nije izradio
ili nisu izradeni pod njegovim nadzorom.

(Clanak 12.

Clanovi Komore du?ni su prilikom preuzimanja posla upoznati
klijenta s pravima i obvezama koji proizlaze iz ¢lanstva u Komori.

Clanovi Komore ovisno o organizacijskom obliku u kojem su
zaposleni, moraju prije preuzimanja svakog posla zakljuciti (sklopi-
ti) jasan i precizan pisani ugovor s klijentom o predmetu i opsegu
usluga.

(Clanak 13.

Clanovi Komore duZni su postivati tajnost i povjerljivost poslo-
vanja s klijentom ili drugim aktualnim ili potencijalnim korisnicima
te ne smiju otkrivati povjerljive informacije bez prethodne pisane
suglasnosti Klijenta ili druge relevantne strane, osim ako otkrivanje
podataka nije propisano zakonom.

Clan Komore odgovara za svoju uslugu.
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Clanak 14.

Clan Komore ¢e nastojati da njegove uredske prostorije i nacin
rada u njima odgovaraju ugledu inZenjerskog zvanja kao samostalne
i neovisne profesije.

Clan Komore je odgovoran za rad ureda. U zajednickim uredi-
ma, svi ovlasteni inZenjeri odgovaraju za rad ureda.

REKLAMIRANJE

Clanak 15.
Clanovi Komore stje¢u ugled kroz rezultate svojeg rada.

Zabranjeno je svako reklamiranje proizvoda i usluga koje bi
moglo ugroziti neovisnost i strukovno prosudivanje ¢lana Komore
ili dovesti do obmane Kklijenta.

(Clanak 16.

Clan Komore o kojemu se u sredstvima javnog priopéavanja
pise ili govori na nacin koji je protivan odredbama pozitivnih zakon-
skih propisa i time nanosi $teta ugledu inZenjerske profesije, duzan
je reagirati tako da se na prikladan nacin javno ogradi od takvog
izvje$¢ivanja.

MATERIJALNE OSNOVE OBAVLJANJA PROFESIJE

Clanak 17.

Clanovi Komore imaju pravo na primjerenu naknadu za rezul-
tate svog rada i troSkove koje ostvaruju izvrSavajuci svoje strucne
poslove.

Clanovi Komore duzni su izvr$avajuéi svoje stru¢ne poslove
davati to¢ne podatke. Ne smiju sklapati ugovore s neistinitim poda-
cima, opsegu poslova i drugim pojedinostima niti izvr$avati poslove
koji se ne namjeravaju ugovoriti.

Posao ¢lana Komore koji je ponuden zajedno s drugim struka-
ma, mora se izdvojiti i posebno iskazati.

Clanovi Komore duzni su imati osiguranje od profesionalne
odgovornosti u skladu sa zakonom i Statutom Komore.

STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 18.

Clan Komore duZan je stalno unapredivati svoje znanje u stru-
ci te proSirivati svoje struéne kompetencije u skladu s iskazanim
potrebama za novim uslugama, te je duzan sudjelovati u stalnom
stru¢nom usavr$avanju tijekom ¢itavog radnog vijeka.

RJESAVANJE MEDUSOBNIH SPOROVA

Clanak 19.
Svi ¢lanovi Komore obvezuju se eventualne medusobne sporo-
ve, rje$avati pregovorima i dobrovoljnim sporazumima, a ukoliko to
nije moguce, spor mogu rjesavati pred Centrom za mirenje Komore.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.

Ovaj Kodeks namijenjen je osiguranju najviSeg standarda pro-
fesionalnog ponasanja medu ¢lanovima Komore, koji su svoje pro-
fesionalne usluge duZni obavljati potpuno neovisno, nepristrano i
povjerljivo, uz o¢uvanje integriteta, postenja i pravednosti.

Clanovi Komore obvezni su postivati ovaj Kodeks ponasanja
gdje god privremeno ili stalno pruzaju svoje usluge.

Clanak 21.

Ovaj Kodeks temelji se na osnovnim zakonskim, podzakonskim
aktima, njihovim dopunama i izmjenama, odnosno njihovim najno-
vijim izdanjima.

Clanak 22.

Danom stupanja na snagu ovog Kodeksa prestaje vaziti Kodeks
strukovne etike ovlastenih inZenjera elektrotehnike od 28. lipnja
2013. objavljen u »Narodnim novinama« broj 88/2013.

Clanak 23.

Ovaj Kodeks stupa na snagu danom donoSenja na Skupstini
Komore i objavljuje se u »Narodnim novinama.

Klasa: 100-01/22-01/2
Urbroj: 504-00-22-1
Zagreb, 16. prosinca 2022.
Predsjednik
Hrvatske komore inZenjera elektrotehnike
Zivko Radovi¢, dipl. ing. el., v. r.
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Ustavni sud Republike Hrvatske, u sastavu Snjezana Bagi¢,
zamjenica predsjednika, te suci Andrej Abramovi¢, Ingrid Antice-
vi¢ Marinovi¢, Mato Arlovié, Branko Brkié, Mario Jelusi¢, Lovorka
Kusan, Josip Leko, Rajko Mlinari¢, Goran Selanec i Miroslav Suma-
novi¢, odlu¢ujudi o prijedlozima za pokretanje postupka za ocjenu
suglasnosti zakona s Ustavom Republike Hrvatske (»Narodne novi-
ne« broj 56/90., 135/97., 113/00., 28/01., 76/10. i 5/14.), na sjednici
odrzanoj 20. prosinca 2022. donio je

ODLUKU

1. Odbijaju se prigovori predlagatelja o nesuglasnosti s Ustavom
¢lanka 37., ¢lanka 49. stavka 1. i ¢lanka 50. Zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o cestama (»Narodne novine« broj 144/21.).

I Stavlja se izvan snage rjeSenje Ustavnog suda Republike
Hrvatske broj: U-1-3024/2022 i dr. od 27. rujna 2022. (»Narodne
novine« broj 114/22.).

III. Ova odluka objavit ¢e se u »Narodnim novinamac.

Obrazlozenje

I. POSTUPAK PRED USTAVNIM SUDOM

1. Zakon o cestama donio je 6. saziv Hrvatskog sabora na sjed-
nici odrzanoj 8. srpnja 2011., a objavljen je u »Narodnim novinamac
broj 84 od 20. srpnja 2011. (u daljnjem tekstu: ZoCest/11).

Stupio je na snagu 28. srpnja 2011. (osim ¢lanka 9. stavka 1.
alineje 8. i stavka 3., clanaka 10. - 15. i ¢lanaka 63. - 72., Cije je stu-
panje na snagu odredeno s danom pristupanja Republike Hrvatske
Europskoj uniji te su stupili na snagu 1. srpnja 2013.).

Hrvatski sabor je na sjednici odrzanoj 8. velja¢e 2013. donio
Odluku o nedavanju vjerodostojnog tumacenja clanka 98. stavka 1.
tocke 6. ZoCesta/11, koja je objavljena u »Narodnim novinama« broj
18/13.



