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(Clanak 16.

U prilogu I, u to¢ki 1. podtocki 1.3.1. i tocki 2. podtocki 2.3.1.,
tekst napomene mijenja se i glasi: »Napomena: Vinotocje/ Kusaoni-
ca u skladu s odredbama Pravilnika o razvrstavanju i kategorizaciji
objekata u kojima se pruZaju ugostiteljske usluge na obiteljskom po-
ljoprivrednom gospodarstvu (»Narodne novine, br. 54/16., 69/17. i
120/19.) i Pravilnika o razvrstavanju i minimalnim uvjetima ugosti-
teljskih objekata iz skupina »restorani«, »barovi, »catering objek-
ti« i »objekti jednostavnih usluga« (»Narodne novine, br. 82/07.,
82/09., 75/12., 69/13. i 150/14.)«.

(Clanak 17.

Prilog II. zamjenjuje se novim Prilogom II. koji je tiskan uz ovaj
Pravilnik i njegov je sastavni dio.

(Clanak 18.

(1) Postupci zapoceti do stupanja na snagu ovoga Pravilnika
dovrsit ¢e se u skladu s odredbama Pravilnika o provedbi mjere
Ulaganja u vinarije i marketing vina iz Nacionalnog programa po-
modi sektoru vina za razdoblje od 2019. do 2023. godine (»Narodne
novine, br. 21/19. 1 21/20.).

(2) Korisnici su duzni aktivnosti i operacije zavrsiti te pravo-
dobno podnijeti zahtjeve za isplatu Agenciji za placanja kako bi se
svi postupci proveli u skladu s ¢lankom 5. stavkom 7. Uredbe (EU)
2021/2117 Europskog parlamenta i Vije¢a od 2. prosinca 2021. o iz-
mjeni uredbi (EU) br. 1308/2013 o uspostavljanju zajednicke organi-
zacije trzista poljoprivrednih proizvoda, (EU) br. 1151/2012 o susta-
vima kvalitete za poljoprivredne i prehrambene proizvode, (EU) br.
251/2014 o definiciji, opisivanju, prezentiranju, oznacivanju i zastiti
oznaka zemljopisnog podrijetla aromatiziranih proizvoda od vina i
(EU) br. 228/2013 o utvrdivanju posebnih mjera za poljoprivredu u
najudaljenijim regijama Unije (SL L 435, 6. 12. 2021.).

(Clanak 19.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinama«.

Klasa: 011-01/20-01/02

Urbroj: 525-06/223-22-10

Zagreb, 12. sijecnja 2023.
Ministrica poljoprivrede
Marija Vuckovi¢, v. r.

PRILOG II
S L Broj Naj- | Posto-
Br. Prioritetni kriteriji bodova | vide | tak
1. | Podnositelj prijave kojem nije odobre- 5 5 125%
na potpora iz Nacionalnog programa
2. | Podnositelji prijave koji su u sustavu 4 4 | 20%

ekoloske proizvodnje grozda i/ili vina
3. | Mladi poljoprivrednik, odnosno osoba | visoka | 3 | 3 15 %
starijja od 18 i mlada od 40 godina (na srednja | 2
dan podnosenja Prijave) koja posje-
duje odgovarajuca stru¢na znanja* i
vjestine te je po prvi put na poljopri-
vrednom gospodarstvu imenovana kao
nositelj poljoprivrednog gospodarstva
4. | Podnositelji prijave koji su u sustavu 3 3 15 %
proizvodnje grozda i vina sa zastice-
nom oznakom izvornosti

ostalo

5. | Ulaganje na podrucjima s prirodnim 2 2 10 %
ili ostalim posebnim ograni¢enjima

6. | Operacije koje doprinose povecanju 2 3 15 %
uc¢inkovitosti u koristenju energije u
poljoprivredi i preradi te doprinose
promjeni energetskog razreda za dva i
vise razreda

Operacije koje doprinose promjeni 1
energetskog razreda za jedan razred ili
kod izgradnje novog objekta prerade
minimalno razreda B

Operacije koje uvode ekoloski odrzive 1
postupke kod upravljanja sirovinama
i/ili recikliranju otpada iz vinarije

Ukupno 20 | 100 %

* visoka — osoba koja je stekla kvalifikaciju u znanstvenom podruéju biotehnickih
znanosti, polje poljoprivreda (agronomija) koja je zavrsila sveucili$ni diplomski
studij; specijalisticki diplomski stru¢ni studij; poslijediplomski specijalisticki studij;
poslijediplomski znanstveni magistarski studij; poslijediplomski sveu¢ilisni (dok-
torski) studij; obranu doktorske disertacije izvan studija i istovrijedan studij pre-
ma prija$njim propisima iz biotehnickih znanosti, znanstveno polje poljoprivreda
(agronomija)

srednja — osoba koja je po zavrenom srednje $kolskom obrazovanju stekla kvalifi-
kaciju i posjeduje specijalizirana interdisciplinarna znanja koja joj omoguc¢avaju da
moZe organizirati i provesti vinogradarsku i vinarsku poljoprivrednu proizvodnju
na konvencionalni i ekoloski na¢in

ostalo — osoba koja je stekla kvalifikaciju iz drugih znanstvenih ili stru¢nih podrucja
ili osobe bez stecene kvalifikacije

Kriteriji su poredani prema prioritetu, Agencija za placanja rangira Prijave prema
ostvarenom broju bodova od najveéeg broja prioritetnih bodova padaju¢im redo-
slijedom do iskoristenja raspolozivih proracunskih sredstava. U slucaju prijava s
jednakim brojem bodova prednost ima prijava koja ostvaruje viSe bodova po kri-
teriju koji je veceg prioriteta gledano prema poretku prioriteta kriterija u tablici.

HRVATSKA AGENCIJA ZA

NADZOR FINANCIJSKIH USLUGA

197

Na temelju odredbi c¢lanka 15. stavka 1. tocke 1. i ¢lanka 8.
stavka 1. Zakona o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih usluga
(»Narodne novine« br. 140/05 i 12/12), primjenom odredbi ¢lanka
113. stavka 4. Zakona o obveznim mirovinskim fondovima (»Na-
rodne novine« broj 19/14, 93/15, 64/18, 115/18 i 58/20) i ¢lanka 4.
stavka 1. Pravilnika o nacinu i roku izracuna zajamcenog prinosa
obveznog mirovinskog fonda (»Narodne novine« broj 103/14), Hr-
vatska agencija za nadzor financijskih usluga na sjednici Upravnog
vije¢a odrzanoj 19. sije¢nja 2023. donijela je

ODLUKU

0 ZAJAMCENOM PRINOSU OBVEZNIH
MIROVINSKIH FONDOVA ZA 2022. GODINU

Clanak 1.

(1) Referentni prinos obveznih mirovinskih fondova kategorije
A 7a 2022. godinu utvrden u visini ponderirane aritmeticke sredine
stopa prosje¢nih godisnjih prinosa svih mirovinskih fondova kate-
gorije A za razdoblje od prethodne tri kalendarske godine iznosi
2,725 %.

(2) Zajamceni prinos obveznih mirovinskih fondova kategori-
je A za 2022. godinu utvrden u visini referentnog prinosa za fon-
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dove kategorije A umanjenog za dvanaest postotnih bodova iznosi
-9,275 %.

Clanak 2.

(1) Referentni prinos obveznih mirovinskih fondova kategorije
B za 2022. godinu utvrden u visini ponderirane aritmeticke sredine
stopa prosje¢nih godisnjih prinosa svih mirovinskih fondova kate-
gorije B za razdoblje od prethodne tri kalendarske godine iznosi
0,940 %.

(2) Zajam¢eni prinos obveznih mirovinskih fondova kategorije
B za 2022. godinu utvrden u visini referentnog prinosa za fondove
kategorije B umanjenog za Sest postotnih bodova iznosi -5,060 %.

Clanak 3.

(1) Referentni prinos obveznih mirovinskih fondova kategorije
C za 2022. godinu utvrden u visini ponderirane aritmeticke sredine
stopa prosjecnih godisnjih prinosa svih mirovinskih fondova kate-
gorije C za razdoblje od prethodne tri kalendarske godine iznosi
-1,272 %.

(2) Zajamceni prinos obveznih mirovinskih fondova kategorije
C za 2022. godinu utvrden u visini referentnog prinosa za fondove
kategorije C umanjenog za tri postotna boda iznosi -4,272 %.

Clanak 4.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od objave u »Narod-
nim novinama.

Klasa: 011-01/23-03/02
Ubroj: 326-01-40-41-23-1
Zagreb, 19. sijecnja 2023.
Predsjednik Upravnog vijeca
dr. sc. Ante Zigman, v. r.

KOLEKTIVNI UGOVORI

198

HRVATSKE VODE - pravna osoba za upravljanje vodama, Ulica grada
Vukovara 220, Zagreb, OIB: 28921383001 zastupana po predsjedniku
Upravnog vije¢a Hrvatskih voda izv. prof. dr. sc. Davoru Filipovi¢u
i

SINDIKAT ZAPOSLENIH U POLJOPRIVREDI, PREHRAMBENOJ I DU-
HANSKOJ INDUSTRIJI I VODOPRIVREDI HRVATSKE, Ljudevita Posav-
skog 5, Zagreb, OIB: 01122438757, zastupan po predsjedniku Denisu
Paradi$u

i

SINDIKAT POLJOPRIVREDE, PREHRAMBENE INDUSTRIJE I VODOPRI-
VREDNE HRVATSKE, Trg kralja Petra Kresimira IV 2, Zagreb, OIB:
54237180553, zastupan po predsjedniku Mladenu Pracai¢u

sklopili su 30. prosinca 2022. godine

DRUGI DODATAK

KOLEKTIVNOM UGOVORU
ZA RADNIKE HRVATSKIH VODA

Clanak 1.

Ugovorne strane suglasno utvrduju da je 27. prosinca 2017.
sklopljen Kolektivni ugovor za radnike Hrvatskih voda (»Narodne
novine, broj 12/18; dalje u tekstu: Kolektivni ugovor) te da je 15.
sije¢nja 2020. sklopljen Prvi dodatak Kolektivnom ugovoru za rad-

nike Hrvatski voda (»Narodne novine, broj 18/20; dalje u tekstu:
Prvi dodatak).

Ovim Drugim dodatkom Kolektivnom ugovoru za radnike
Hrvatskih voda ugovorne strane mijenjaju i dopunjuju Kolektivni
ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 2.

U ¢lanku 1. Kolektivnog ugovora iza stavka 2. dodaje se stavak
3. koji glasi:

»Sva prava koja se temeljem ovoga Kolektivnog ugovora osigu-
ravaju bra¢nim drugovima odnose se i na osobe koje s radnikom
Zive u izvanbracnoj zajednici, kao i na Zivotne partnere, uz prilaga-
nje odgovarajucih dokaza.«

Clanak 3.

U ¢lanku 13. stavak 2. mijenja se i glasi:

»Poslovi na kojima ni uz primjenu zastite na radu nije moguce
zastiti radnike i na kojima radnici imaju pravo na pove¢anu stanku
u okviru dnevnog radnog vremena, jesu: rad na fotokopirnim stro-
jevima do 2 sata dnevno, rad u brodskoj strojarnici do 1 sat dnevno
te poslovi strojara crpnih stanica do 2 sata dnevno.«

Clanak 4.

U ¢lanku 27. stavku 1. alineja 12. mijenja se i glasi:

»— polaganja drzavnog ispita, vodocuvarskog ispita i/ili struc-
nog ispita - 5 radnih dana«.

U stavku 1. iza alineje 15. dodaje se alineja 16. koja glasi:

»za prenatalni pregled trudnice - do 2 radna dana.«

Stavak 3. mijenja se i glasi:

»Radnik je duzan placeni dopust iskoristiti u kalendarskoj go-
dini u kojoj je ste¢en, odmah po dogadaju koji je osnova za podno-
Senje zahtjeva. U slu¢aju dragovoljnog davanja krvi radnik je duzan
poslodavcu dostaviti potvrdu o darivanju krvi u roku od 3 dana, a
placeni dopust mora iskoristiti u roku od 30 dana od dana darivanja
krvi, sukladno radnim obvezama.«

Clanak 5.
U ¢lanku 30. stavku 3. tocki d) iza alineje 6. dodaje se alineja
7. koja glasi:
»— radniku roditelja djeteta sa smetnjama u razvoju, tezim
smetnjama u razvoju i s utvrdenim invaliditetom na temelju pravo-
mocnog rjeSenja nadleznog tijela - 5 radnih dana.

Clanak 6.

U clanku 33. iza stavka 2. dodaje se stavak 3. koji glasi:

»U slucaju prestanka radnog odnosa smréu radnika, Poslodavac
je duzan isplatiti naknadu za neiskoristeni godi$nji odmor njegovim
nasljednicima sukladno Zakonu o radu.«

Clanak 7.

U ¢lanku 35. stavak 1. mijenja se i glasi:

»Osnovna placa za najjednostavniji rutinski rad koji ne zahti-
jeva posebno obrazovanje (I. grupa — koeficijent 1,00), na osnovi 40
sati rada tjedno, od 1. prosinca 2022. iznosi 2.364,12 kn.«

U stavku 3. rijeci: »300,00 kuna« zamjenjuju se rije¢ima:
»500,00 kn.

Clanak 8.
U clanku 37. iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:

»Poslodavac ne moze radniku za rad u punom radnom vreme-
nu isplatiti pla¢u u iznosu manjem od minimalne place utvrdene
Zakonom o minimalnoj placi.«



