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»(7) Djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem pravne i fizičke osobe 
mogu obavljati ako su registrirane za obavljanje tih djelatnosti pre-
ma posebnom propisu.«.

Dosadašnji stavak 7. postaje stavak 8.
U dosadašnjem stavku 8., koji postaje stavak 9., broj: »7.« za-

mjenjuje se brojem: »8.«.
Dosadašnji stavci 9., 10. i 11. postaju stavci 10., 11. i 12.
U dosadašnjem stavku 12., koji postaje stavak 13., broj: »11.« 

zamjenjuje se brojem: »12.«.

Članak 2.
Iza članka 5. dodaje se članak 5.a koji glasi:

»Članak 5.a
(1) Srednjoškolske ustanove mogu obavljati poslove posredova-

nja za povremeni rad redovitih učenika koji mogu raditi za vrijeme 
odmora, čije trajanje za svaku školsku godinu odlukom određuje 
ministar nadležan za obrazovanje.

(2) Za posredovanje za rad maloljetnog redovitog učenika sred-
njoškolske ustanove moraju imati pisanu suglasnost njegova zakon-
skog zastupnika ili skrbnika, a za učenika mlađeg od 15 godina i 
pisanu suglasnost nadležnog inspektora.

(3) Zahtjev za pisanu suglasnost nadležnog inspektora iz stav-
ka 2. ovoga članka podnosi zakonski zastupnik ili skrbnik učenika 
mlađeg od 15 godina, a suglasnost se izdaje u roku od deset dana 
od dana zaprimanja urednog zahtjeva.

(4) O zahtjevu iz stavka 3. ovoga članka odlučuje se rješenjem.
(5) O žalbi protiv rješenja iz stavka 4. ovoga članka odlučuje se 

sukladno propisu kojim se uređuje Državni inspektorat.
(6) O povremenom radu redovitog učenika sklapa se ugovor o 

povremenom radu redovitog učenika.
(7) Ugovor iz stavka 6. ovoga članka sklapaju maloljetni redoviti 

učenik uz supotpis zakonskog zastupnika ili skrbnika i naručitelja 
posla, uz posredovanje srednjoškolske ustanove.

(8) Ugovor iz stavka 6. ovoga članka mora sadržavati broj pod 
kojim su srednjoškolske ustanove upisane u evidenciju ministarstva 
nadležnog za rad, ime i prezime učenika, datum i mjesto rođenja 
učenika, OIB učenika, broj članske isprave, puni naziv i sjedište na-
ručitelja posla, podatke o vrsti poslova, broju radnih sati, cijeni sata 
rada i iznosu primitka.

(9) Ugovor iz stavka 6. ovoga članka sklapa se u tri istovjetna 
primjerka.

(10) Ugovor iz stavka 6. ovoga članka za srednjoškolske usta-
nove vjerodostojna je isprava za obračun i naplatu:

1) primitka za obavljeni rad redovitog učenika
2) doprinosa po osnovi obveznih osiguranja u određenim i po-

sebnim okolnostima prema posebnim propisima i
3) naknade srednjoškolskoj ustanovi koja ne može biti veća od 

10 % od iznosa učenikova primitka.
(11) Minimalan učenikov primitak po satu izračunava se tako 

da se iznos minimalne brutoplaće u Republici Hrvatskoj prema po-
sebnom propisu podijeli sa 160.

(12) Učenik ima pravo na 50-postotno uvećanje primitka za 
sate rada nedjeljom, blagdanom i neradnim danom.

(13) Naručitelj posla dužan je isplatiti primitak, doprinose i 
naknadu iz stavka 10. ovoga članka najkasnije 15 dana od završetka 
rada učenika.

Članak 3.
Iza članka 7. dodaje se članak 7.a koji glasi:

»Članak 7.a
Ministarstvo nadležno za rad svake će druge godine prije 1. 

listopada izvještajne godine dostaviti Europskoj komisiji dostupne 
statističke podatke odnosno informacije o stopi i razvoju obuhvata 
kolektivnog pregovaranja te razini zakonske minimalne plaće i udje-
lu radnika koji su njom obuhvaćeni.«.

Članak 4.
Članak 8. briše se.

Članak 5.
U članku 10. stavku 1. riječi: »60.000,00 do 100.000,00 kuna« 

zamjenjuju se riječima: »7960,00 do 13.270,00 eura«.
U stavku 2. riječi: »7000,00 do 10.000,00 kuna« zamjenjuju se 

riječima: »920,00 do 1320,00 eura«.
U stavku 3. riječi: »7000,00 do 10.000,00 kuna« zamjenjuju se 

riječima: »920,00 do 1320,00 eura«.

PRIJELAZNA I ZAVRŠNA ODREDBA
Članak 6.

Prva izvještajna godina i obveza dostave podataka iz članka 3. 
ovoga Zakona započinju 1. listopada 2025.

Članak 7.
Ovaj Zakon objavit će se u »Narodnim novinama«, a stupa na 

snagu 1. siječnja 2025.
Klasa: 022-02/24-01/98
Zagreb, 13. prosinca 2024.

HRVATSKI SABOR
Predsjednik 

Hrvatskoga sabora 
Gordan Jandroković, v. r.

2516
Na temelju članka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU
O PROGLAŠENJU ZAKONA O IZMJENAMA I 

DOPUNAMA ZAKONA O TRŽIŠTU RADA
Proglašavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o tržištu 

rada, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 13. prosinca 2024. 
Klasa: 011-02/24-02/101
Urbroj: 71-10-01/1-24-2
Zagreb, 17. prosinca 2024.

Predsjednik 
Republike Hrvatske 

Zoran Milanović, v. r.

Z AKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O 

TRŽIŠTU RADA
Članak 1.

U Zakonu o tržištu rada (»Narodne novine«, br. 118/18., 32/20., 
18/22. i 156/23.) u članku 4. iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7. 
koji glasi:
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11. ne obavlja stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja 
radnog odnosa.

(2) O podacima iz stavka 1. ovoga članka nezaposlena osoba 
potpisuje izjavu prilikom prijave u evidenciju nezaposlenih osoba.«.

Članak 6.
Članak 15. mijenja se i glasi:
»(1)  Zavodu se može prijaviti nezaposlena osoba državljanin 

treće zemlje kojoj je prestao radni odnos u Republici Hrvatskoj ako 
ima odobren privremeni boravak u Republici Hrvatskoj sukladno 
posebnim propisima i ispunjava uvjete iz članka 10. ovoga Zakona.

(2) Nezaposlena osoba državljanin treće zemlje iz stavka 1. ovo-
ga članka prijavljuje se prema mjestu boravišta.

(3) Nezaposlena osoba državljanin treće zemlje iz stavka 1. ovo-
ga članka prestat će se voditi u evidenciji Zavoda s danom isteka 
privremenog boravka.

(4) Ako je nezaposlena osoba državljanin treće zemlje iz stavka 
1. ovoga članka ostvarila pravo na novčanu naknadu iz članka 7. 
stavka 1. točke 1. ovoga Zakona, a privremeni boravak joj istekne 
prije utvrđenog prava na novčanu naknadu, pravo na novčanu na-
knadu prestat će s danom isteka privremenog boravka.«.

Članak 7.
U članku 17. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1)  Zavod prestaje voditi osobu kao nezaposlenu u evidenciji 

ako ta osoba:
1. zasnuje radni odnos
2. počne obavljati samostalnu djelatnost iz članka 6. stavka 2. 

ovoga Zakona
3. ostvari mjesečni primitak od pružanja usluga prema poseb-

nim propisima ili ostvari mjesečni primitak odnosno drugi dohodak 
prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak o upla-
ćenim doprinosima za obvezna osiguranja dobiven od Središnjeg 
registra osiguranika, a koji je veći od prosječne isplaćene novčane 
naknade u prethodnoj kalendarskoj godini

4. obavlja posao bez potvrde, ugovora odnosno rješenja na te-
melju kojeg radi

5. registrira trgovačko društvo ili drugu pravnu osobu odnosno 
stekne više od 25 % udjela u trgovačkom društvu ili drugoj pravnoj 
osobi

6. postane član zadruge
7. registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljopri-

vrede i šumarstva
8. zaposli se prema posebnim propisima
9. ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari prijevremenu 

starosnu mirovinu, ostvari starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osi-
guranika, ostvari obiteljsku mirovinu koja joj se isplaćuje ili ostvari 
invalidsku mirovinu zbog opće nesposobnosti za rad odnosno inva-
lidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti

10. uključi se u program socijalnog uključivanja na temelju na-
laza i mišljenja centra za profesionalnu rehabilitaciju o privremenoj 
nezapošljivosti

11. ima utvrđenu opću nesposobnost za rad odnosno potpuni 
gubitak radne sposobnosti prema propisima o mirovinskom osigu-
ranju

12. obavlja stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja rad-
nog odnosa

(14) Srednjoškolska ustanova dužna je pri isplati primitka uče-
niku za obavljeni rad obračunati i uplatiti porez na dohodak, ako 
postoji obveza poreza na dohodak prema posebnom propisu o opo-
rezivanju dohotka, i izvršiti isplatu na račun učenika te obračunati 
i uplatiti doprinose iz stavka 10. točaka 1. i 2. ovoga članka u roku 
od tri radna dana od dana uplate sredstava na račun srednjoškolske 
ustanove.«.

Članak 3.
U članku 6. stavku 1. iza riječi: »u radnom odnosu« dodaju se 

riječi: »koji su po toj osnovi obvezno osigurani prema propisima o 
mirovinskom osiguranju«.

U stavku 2. točki 1. riječi: »i trgovci pojedinci,« brišu se.
U točki 11. na kraju rečenice briše se riječ: »i«.
U točki 12. na kraju rečenice briše se točka i dodaje riječ: »i«.
Iza točke 12. dodaje se točka 13. koja glasi:
»13. udomitelj koji obavlja standardno udomiteljstvo i udomi-

telj koji obavlja specijalizirano udomiteljstvo za djecu.«.

Članak 4.
U članku 7. ispred riječi: »Prava« dodaje se oznaka stavka: 

»(1)«.
U stavku 1. točka 6. briše se.
Dosadašnja točka 7. postaje točka 5.
Iza stavka 1. dodaje se stavak 2. koji glasi:
»(2)  U postupku rješavanja o pravima iz stavka 1. ovoga članka 

i vođenju u evidenciji nezaposlenih osoba primjenjuju se odredbe 
zakona kojim se uređuje opći upravni postupak.«.

Članak 5.
Članak 10. mijenja se i glasi:
»(1)  Nezaposlenom osobom u smislu ovoga Zakona smatra 

se osoba sposobna ili djelomično sposobna za rad, u dobi od 15 
do 65 godina, koja nije u radnom odnosu odnosno koja ne obavlja 
samostalnu djelatnost iz članka 6. stavka 2. ovoga Zakona, aktivno 
traži posao i raspoloživa je za rad te ako:

1. nema registrirano trgovačko društvo ili drugu pravnu osobu 
odnosno nema više od 25 % udjela u trgovačkom društvu ili drugoj 
pravnoj osobi

2. nije član zadruge
3. nema registrirani obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost po-

ljoprivrede i šumarstva
4. nije zaposlena prema posebnim propisima
5. nije ostvarila pravo na mirovinu, osim prava na invalid-

sku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad i prava na 
invalidsku mirovinu zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti 
odnosno ako je ostvarila pravo na obiteljsku mirovinu koja joj se 
ne isplaćuje

6. ne ispunjava uvjete za starosnu mirovinu
7. nije osigurana na produženo mirovinsko osiguranje na teme-

lju ugovora o radu na određeno vrijeme za stalne sezonske poslove
8. nije uključena u program socijalnog uključivanja na temelju 

nalaza i mišljenja centra za profesionalnu rehabilitaciju o privreme-
noj nezapošljivosti

9. nije redoviti učenik ili student
10. ne ostvaruje prava na rodiljnu, roditeljsku ili posvojiteljsku 

poštedu od rada odnosno rodiljnu, roditeljsku ili posvojiteljsku brigu 
o novorođenom djetetu prema posebnom propisu ili
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(3) Obrazovni programi namijenjeni su povećanju zapošljivosti, 
a odnose se na:

1. programe formalnog obrazovanja usklađene s Hrvatskim 
kvalifikacijskim okvirom u nadležnosti ministarstva nadležnog za 
obrazovanje

2. programe formalnog obrazovanja usklađene s Hrvatskim 
kvalifikacijskim okvirom u nadležnosti drugih tijela državne uprave

3. programe neformalnog obrazovanja usklađene s Hrvatskim 
kvalifikacijskim okvirom koji se donose uz suglasnost ministarstva 
nadležnog za rad i

4. programe visokih učilišta na razini visokog obrazovanja koji 
se temelje na načelima cjeloživotnog učenja usklađene s Hrvatskim 
kvalifikacijskim okvirom.

(4) Osoba može biti uključena u obrazovanje za zapošljavanje 
ako je obrazovni program usklađen s aktualnim i predviđenim po-
trebama tržišta rada, procijenjenim kompetencijama osobe i profe-
sionalnim uvjetima te kriterijima iz stavka 6. ovoga članka.

(5) O rezultatima vrednovanja stečenih kompetencija i učinko-
vitosti obrazovnih programa Zavod izrađuje godišnje izvješće.

(6) Kriterije vrednovanja stečenih kompetencija i učinkovitosti 
obrazovnih programa utvrđuje odlukom ministar nadležan za rad.«.

Članak 10.
Iza članka 25. dodaje se članak 25.a koji glasi:

»Članak 25.a
(1) Ministarstvo nadležno za rad analizira i prati informacije 

o sadašnjim i budućim potrebama tržišta rada i potrebnim kom-
petencijama, prati zapošljavanja osoba sa stečenim kvalifikacijama 
te prikuplja podatke potrebne za uspostavu portala tržišta rada kao 
alata za donošenje politika na tržištu rada i financiranje obrazovanja.

(2) Portal tržišta rada daje sveobuhvatnu sliku tržišta rada, pri-
kaz ponude i potražnje na tržištu rada u Republici Hrvatskoj prema 
zanimanjima, obrazovnim kvalifikacijama i nacionalnoj klasifikaciji 
djelatnosti.

(3) Ministarstvo nadležno za rad daje preporuke za obrazovnu 
upisnu politiku na temelju portala tržišta rada i praćenja zapošljava-
nja osoba sa stečenim kvalifikacijama radi definiranja upisnih kvota 
u području srednjoškolskog i visokog obrazovanja.

(4) Podaci s portala tržišta rada trebaju biti dostupni prilikom 
odabira i prijave obrazovnih programa.«.

Članak 11.
Članak 35. mijenja se i glasi:
»Mjere aktivne politike zapošljavanja iz članka 34. ovoga Za-

kona provode se na temelju programa koje donosi Zavod, a obu-
hvaćaju:

1. programe poticanja zapošljavanja mladih nezaposlenih osoba 
za stjecanje radnog iskustva i povećanje razine zapošljivosti

2. programe poticanja zapošljavanja dugotrajno nezaposlenih i 
drugih skupina teže zapošljivih nezaposlenih osoba

3. programe samozapošljavanja nezaposlenih osoba i programe 
održivosti poslovnih subjekata koji su koristili potporu za samoza-
pošljavanje

4. programe obrazovanja za stjecanje kompetencija potrebnih 
na tržištu rada za nezaposlene osobe i radnike

5. zapošljavanje nezaposlenih osoba u javnim radovima, a koji 
se odnose na programe humanitarnih, edukativnih, socijalnih, eko-

13. ostvari prava na rodiljnu, roditeljsku ili posvojiteljsku po-
štedu od rada odnosno rodiljnu, roditeljsku ili posvojiteljsku brigu 
o novorođenom djetetu prema posebnom propisu

14. postane redoviti učenik ili student
15. nastupi na dragovoljno vojno osposobljavanje ili se uključi 

u program obrazovanja odraslih za zanimanje policajac
16. bude pritvorena ili joj bude određen istražni zatvor
17. nastupi na izdržavanje kazne zatvora
18. navrši 65 godina života
19. odbije se uključiti u obrazovni program ili ga bez opravda-

nog razloga prekine odnosno ne završi obrazovni program koji je, 
sukladno njezinim procijenjenim osobnim i profesionalnim sposob-
nostima, organizirao odnosno troškove snosi Zavod radi povećanja 
njezine mogućnosti zapošljavanja

20. ne ispunjava uvjete o aktivnom traženju posla i raspoloži-
vosti za rad te ne obavlja aktivnosti u dinamici utvrđenoj u profe-
sionalnom planu

21. postane osiguranik produženog mirovinskog osiguranja 
na temelju ugovora o radu na određeno vrijeme za stalne sezonske 
poslove

22. se odjavi s evidencije ili
23. u potpisanoj izjavi iz članka 10. stavka 2. ovoga Zakona 

navede neistinite podatke.«.
U stavku 4. iza riječi: »profesionalnim sposobnostima« dodaju 

se riječi: »odnosno ako svojim postupanjem uzrokuje odbijanje za-
poslenja od strane poslodavca«.

Članak 8.
U članku 19. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1)  Osobe koje je Zavod prestao voditi u evidenciji kao ne-

zaposlene osobe mogu se ponovno, nakon isteka određenog roka 
od dana prestanka vođenja u evidenciji, prijaviti u evidenciju kao 
nezaposlene osobe, i to:

1. osobe iz članka 17. stavka 1. točke 3. ovoga Zakona, nakon 
proteka onoliko mjeseci koliko iznosi kvocijent koji se dobije dijelje-
njem ukupno ostvarenog primitka odnosno dohotka s iznosom pro-
sječne isplaćene novčane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini

2. osobe iz članka 17. stavka 1. točaka 4. i 19. ovoga Zakona i 
osobe iz članka 17. stavaka 2. i 4. ovoga Zakona, nakon šest mjeseci i

3. osobe iz članka 17. stavka 1. točke 20. ovoga Zakona, nakon 
tri mjeseca.«.

Stavak 3. mijenja se i glasi:
»(3)  Osobe koje je Zavod prestao voditi u evidenciji kao neza-

poslene osobe, na temelju članka 17. stavka 1. točaka 1. i 2., 5. do 8., 
10., 12. do 17. te 21. i 22. ovoga Zakona, mogu se ponovno prijaviti u 
evidenciju Zavoda kao nezaposlene osobe nakon prestanka okolnosti 
koje su dovele do prestanka vođenja u evidenciji.«.

Članak 9.
Članak 25. mijenja se i glasi:
»(1)  Obrazovanje za zapošljavanje obuhvaća aktivnosti pripre-

me i profesionalnog odabira te profesionalne selekcije, upućivanja 
kandidata u obrazovne programe, praćenje učinkovitosti programa 
obrazovanja te njihovo financiranje i sufinanciranje.

(2) Prihvatljivost programa obrazovanja za financiranje i sufi-
nanciranje utvrđuje se na temelju potreba tržišta rada putem anali-
tičkih alata za analizu i praćenje provedbe obrazovanja.
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5. ostvari pravo na rodiljnu, roditeljsku ili posvojiteljsku pošte-
du od rada odnosno rodiljnu, roditeljsku ili posvojiteljsku brigu o 
novorođenom djetetu prema posebnom propisu

6. zasnuje radni odnos
7. počne obavljati samostalnu djelatnost iz članka 6. stavka 2. 

ovoga Zakona
8. obavlja posao bez potvrde, ugovora odnosno rješenja na te-

melju kojeg radi
9. registrira trgovačko društvo ili drugu pravnu osobu ili stekne 

više od 25 % udjela u trgovačkom društvu ili drugoj pravnoj osobi
10. postane član zadruge
11. registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljopri-

vrede i šumarstva
12. zaposli se prema posebnim propisima
13. ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari prijevremenu 

starosnu mirovinu, ostvari starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osi-
guranika, ostvari obiteljsku mirovinu koja mu se isplaćuje, ostva-
ri invalidsku mirovinu zbog opće nesposobnosti za rad odnosno 
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ili 
ostvari invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad 
u iznosu višem od utvrđene novčane pomoći odnosno invalidsku 
mirovinu zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti u iznosu vi-
šem od utvrđene novčane pomoći

14. ima utvrđenu opću nesposobnost za rad odnosno potpuni 
gubitak radne sposobnosti prema propisima o mirovinskom osigu-
ranju ili

15. navrši 65 godina života.«.
U stavku 3. iza riječi: »ovu pomoć« dodaju se riječi: »i u utvr-

đenoj visini«.

Članak 17.
Iza članka 45. dodaje se članak 45.a koji glasi:

»Članak 45.a
(1) O zahtjevu za novčanu pomoć iz članka 43. stavka 4. ovoga 

Zakona odlučuje u prvom stupnju područna ustrojstvena jedinica 
Zavoda rješenjem.

(2) Postupak za prestanak prava na novčanu pomoć iz članka 
45. ovoga Zakona pokreće po službenoj dužnosti područna ustroj-
stvena jedinica Zavoda i o tome odlučuje rješenjem kojim se mijenja 
rješenje iz stavka 1. ovoga članka.

(3) O žalbi protiv rješenja iz stavaka 1. i 2. ovoga članka odlu-
čuje središnja ustrojstvena jedinica Zavoda.

(4) Žalba ne odgađa izvršenje rješenja.«.

Članak 18.
Članak 46. mijenja se i glasi:
»(1)  Pravo na novčanu naknadu stječe nezaposlena osoba koja 

u trenutku prestanka radnog odnosa odnosno prestanka obavljanja 
samostalne djelatnosti ima najmanje devet mjeseci rada u posljednja 
24 mjeseca.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga članka, nezaposlena 
osoba koja ima manje od 30 godina života u trenutku prestanka 
radnog odnosa odnosno prestanka obavljanja samostalne djelatnosti 
stječe pravo na novčanu naknadu ako ima najmanje šest mjeseci 
rada u posljednja 24 mjeseca.

(3) Kao vrijeme provedeno na radu iz stavaka 1. i 2. ovoga 
članka smatra se:

loških, komunalnih, infrastrukturnih sadržaja, očuvanja kulturnih i 
povijesnih spomenika i drugih djelatnosti i

6. programe očuvanja radnih mjesta koji obuhvaćaju stalne se-
zonce, zadržavanje u zaposlenosti osoba kojima prijeti gubitak rad-
nog mjesta zbog pada poslovne aktivnosti poslodavca i zadržavanja 
u zaposlenosti osoba kojima prijeti gubitak radnog mjesta koji imaju 
neki od faktora otežanog zapošljavanja.«.

Članak 12.
U članku 36. stavak 3. mijenja se i glasi:
»(3)  Ocjenjivanje zahtjeva za korištenje mjera aktivne politike 

zapošljavanja nije upravna stvar.«.

Članak 13.
Članci 37. do 42. brišu se.

Članak 14.
U članku 43. stavci 5., 6. i 7. brišu se.
Dosadašnji stavci 8., 9. i 10. postaju stavci 5., 6. i 7.

Članak 15.
U članku 44. iza stavka 1. dodaju se novi stavci 2. do 4. te stavci 

5. i 6. koji glase:
»(2)  U osnovicu iz stavka 1. ovoga članka ne ulaze naknade 

plaće odnosno druge novčane potpore ostvarene prema posebnim 
propisima, osim ako je to za osobu povoljnije.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga članka, ako je nezaposlena oso-
ba u tromjesečnom razdoblju koje je prethodilo prestanku radnog 
odnosa ostvarivala naknadu plaće odnosno druge novčane potpore 
ostvarene prema posebnim propisima, osnovicu za utvrđivanje vi-
sine novčane pomoći čini prosjek brutoplaće ostvaren u tromjeseč-
nom razdoblju koje je prethodilo ostvarivanju naknade plaće odno-
sno druge novčane potpore ostvarene prema posebnim propisima.

(4) Tromjesečnim razdobljem iz stavaka 1. i 3. ovoga članka 
smatra se razdoblje od tri cijela kalendarska mjeseca u kontinuitetu.

(5) Tromjesečnim razdobljem iz stavka 4. ovoga članka smatra 
se i razdoblje u kojem postoji prekid kontinuiteta na dane vikenda 
i blagdana.

(6) Ako se osnovica za utvrđivanje novčane pomoći ne može 
utvrditi prema odredbi stavaka 1. i 3. ovoga članka, osnovica se 
utvrđuje u visini minimalne plaće, ovisno o postotku vremena pro-
vedenog na radu.«.

Dosadašnji stavci 2., 3. i 4. postaju stavci 7., 8. i 9.

Članak 16.
U članku 45. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1)  Pravo na novčanu pomoć iz članka 43. stavka 2. ovoga 

Zakona prestaje ako korisnik:
1. ostvari mjesečni primitak od pružanja usluga prema poseb-

nim propisima ili ostvari mjesečni primitak odnosno dohodak od 
druge samostalne djelatnosti prema propisima o porezu na dohodak 
s obzirom na podatak o uplaćenim doprinosima za obvezna osigura-
nja dobiven od Središnjeg registra osiguranika, a koji je veći od pro-
sječne isplaćene novčane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini

2. nastupi na dragovoljno vojno osposobljavanje ili se uključi u 
program obrazovanja odraslih za zanimanje policajac

3. nastupi na izdržavanje kazne zatvora
4. bude pritvoren ili mu bude određen istražni zatvor
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»(8)  Ako se osnovica za utvrđivanje novčane naknade ne može 
utvrditi prema odredbi stavaka 1., 2., 3. i 5. ovoga članka te članka 
69. stavka 3. ovoga Zakona, nezaposlenoj osobi utvrđuje se osnovica 
u visini minimalne plaće, ovisno o postotku vremena provedenog 
na radu.«.

Članak 22.
U članku 52. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1)  Novčana naknada za prvih 90 dana korištenja iznosi 60 %, 

za razdoblje od 91. do 180. dana korištenja iznosi 35 %, a za preosta-
lo vrijeme korištenja 30 % od osnovice utvrđene prema odredbama 
članka 51. ovoga Zakona.«.

Stavak 2. briše se.
Dosadašnji stavak 3. postaje stavak 2.

Članak 23.
U članku 53. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1)  Najviši iznos novčane naknade za prvih 90 dana kori-

štenja ne može biti viši od 70 %, za razdoblje korištenja od 91. do 
180. dana od 40 %, a za preostalo vrijeme korištenja ne može biti 
viši od 35 % iznosa prosječne netoplaće isplaćene po zaposlenome 
u pravnim osobama Republike Hrvatske u prethodnoj godini prema 
posljednjem službeno objavljenom podatku.«.

Članak 24.
U članku 54. iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»(2)  Iznimno od odredbe stavka 1. točke 1. ovoga članka, ne-

zaposlenoj osobi iz članka 46. stavka 2. ovoga Zakona novčana na-
knada pripada u trajanju od 90 dana ako je provela na radu od šest 
mjeseci do dvije godine.«.

U dosadašnjem stavku 2., koji postaje stavak 3., broj: »57.« za-
mjenjuje se brojem: »58.«.

Dosadašnji stavak 3., koji postaje stavak 4., mijenja se i glasi:
»(4)  Za utvrđivanje trajanja prava na novčanu naknadu iz 

stavaka 1., 2. i 3. ovoga članka u vrijeme provedeno na radu na 
temelju radnog odnosa uračunava se vrijeme obveznog osiguranja 
prema propisima o mirovinskom osiguranju ostvareno na temelju 
radnog odnosa u Republici Hrvatskoj i vrijeme u kojem je radnik 
bio privremeno nesposoban za rad odnosno na rodiljnom dopustu 
nakon prestanka radnog odnosa odnosno službe, ako je za to vrije-
me primao naknadu plaće prema posebnim propisima.«.

U dosadašnjem stavku 4., koji postaje stavak 5., riječi: »iz sta-
vaka 1. i 2. ovoga članka« zamjenjuju se riječima: »iz stavaka 1., 2. 
i 3. ovoga članka«.

Članak 25.
U članku 55. stavku 5. točka 1. mijenja se i glasi:
»1. vrijeme obveznog osiguranja prema propisima o mirovin-

skom osiguranju ostvareno na temelju radnog odnosa u Republici 
Hrvatskoj i vrijeme u kojem je radnik bio privremeno nesposoban za 
rad odnosno na rodiljnom dopustu nakon prestanka radnog odnosa 
odnosno službe, ako je za to vrijeme primao naknadu plaće prema 
posebnim propisima, ostvareno nakon isteka vremena za koje je ne-
zaposlena osoba primila jednokratnu isplatu i«.

Članak 26.
U članku 56. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1)  Nezaposlenoj osobi koja podnese zahtjev za novčanu na-

knadu u roku iz članka 47. stavka 1. ovoga Zakona novčana naknada 
pripada:

1. vrijeme obveznog osiguranja prema propisima o mirovin-
skom osiguranju ostvareno na temelju radnog odnosa u Republici 
Hrvatskoj i vrijeme u kojem je radnik bio privremeno nesposoban za 
rad odnosno na rodiljnom dopustu nakon prestanka radnog odnosa 
odnosno službe, ako je za to vrijeme primao naknadu plaće prema 
posebnim propisima i

2. vrijeme obveznog osiguranja prema propisima o mirovin-
skom osiguranju ostvareno na temelju obavljanja samostalne djelat-
nosti u Republici Hrvatskoj, pod uvjetom da su uplaćeni doprinosi 
za obvezna osiguranja i vrijeme u kojem je mirovala obveza doprino-
sa prema propisu kojim se uređuju doprinosi za obvezna osiguranja.

(4) Prestanak obavljanja samostalne djelatnosti iz stavaka 1. i 
2. ovoga članka utvrđuje se na temelju uvida u odgovarajući regi-
star iz kojega mora biti brisana osoba koja je obavljala samostalnu 
djelatnost.«.

Članak 19.
U članku 47. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1)  Pravo na novčanu naknadu stječe nezaposlena osoba:
1. kojoj je prestao radni odnos ako se prijavi Zavodu i podnese 

zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka radnog odnosa, pre-
stanka privremene nesposobnosti za rad odnosno rodiljnog dopusta 
nakon prestanka radnog odnosa ili

2. koja je prestala obavljati samostalnu djelatnost ako se prijavi 
Zavodu i podnese zahtjev u roku od 30 dana od dana prestanka 
obavljanja samostalne djelatnosti, prestanka privremene nesposob-
nosti za rad odnosno rodiljnog dopusta nakon prestanka obavljanja 
samostalne djelatnosti.«.

U stavku 3. iza riječi: »odluke nadležnog suda« dodaju se riječi: 
»ili odluke javnopravnog tijela«.

Članak 20.
U članku 48. briše se oznaka stavka: »(1)«.
Stavci 2. i 3. brišu se.

Članak 21.
U članku 51. stavak 4. mijenja se i glasi:
»(4)  U osnovicu iz stavaka 1. i 2. ovoga članka ne ulaze nakna-

de plaće odnosno druge novčane potpore ostvarene prema posebnim 
propisima, osim ako je to za osobu povoljnije.«.

Stavak 5. mijenja se i glasi:
»(5)  Iznimno od stavaka 1. i 2. ovoga članka, ako je nezapo-

slena osoba u tromjesečnom razdoblju koje je prethodilo prestanku 
radnog odnosa ili službe odnosno prestanku obavljanja samostal-
ne djelatnosti ostvarivala naknadu plaće odnosno druge novčane 
potpore ostvarene prema posebnim propisima, osnovicu za utvr-
đivanje visine novčane naknade čini prosjek brutoplaće ostvaren 
u tromjesečnom razdoblju koje je prethodilo ostvarivanju naknade 
plaće odnosno druge novčane potpore ostvarene prema posebnim 
propisima.«.

Stavak 6. mijenja se i glasi:
»(6)  Tromjesečnim razdobljem iz stavaka 1., 2. i 3. ovoga član-

ka te članka 69. stavka 3. ovoga Zakona smatra se razdoblje od tri 
cijela kalendarska mjeseca u kontinuitetu.«.

Iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7. koji glasi:
»(7)  Tromjesečnim razdobljem iz stavka 6. ovoga članka sma-

tra se i razdoblje u kojem postoji prekid kontinuiteta na dane vi-
kenda i blagdana.«.

Dosadašnji stavak 7., koji postaje stavak 8., mijenja se i glasi:
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13. odbije se uključiti u obrazovni program ili ga bez opravda-
nog razloga prekine odnosno ne završi obrazovni program koji je, 
sukladno njezinim procijenjenim osobnim i profesionalnim sposob-
nostima, organizirao odnosno troškove snosi Zavod radi povećanja 
mogućnosti zapošljavanja

14. ne ispunjava uvjete o aktivnom traženju posla i raspoloži-
vosti za rad te ne obavlja aktivnosti u dinamici utvrđenoj u profe-
sionalnom planu

15. obavlja stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja rad-
nog odnosa ili

16. se odjavi s evidencije.«.
U stavku 4. iza riječi: »profesionalnim sposobnostima« dodaju 

se riječi: »odnosno ako svojim postupanjem uzrokuje odbijanje za-
poslenja od strane poslodavca«.

Članak 29.
U članku 59. stavak 2. mijenja se i glasi:
»(2)  Nezaposlenoj osobi kojoj je pravo na novčanu naknadu 

prestalo ponovnim zapošljavanjem odnosno obavljanjem samostal-
ne djelatnosti prije isteka vremena u kojem je imala pravo na novča-
nu naknadu, a koja je ponovno postala nezaposlena zbog toga što joj 
je radni odnos prestao, osim ako je prestao zbog razloga utvrđenih 
u članku 48. stavku 1. točkama 1., 3., 4., 5. i 6. ovoga Zakona, od-
nosno ako je prestala obavljati samostalnu djelatnost iz opravdanog 
razloga iz članka 50. ovoga Zakona, nastavlja se isplaćivanje novčane 
naknade za onoliko vremena koliko joj je preostalo za primanje i u 
utvrđenoj visini.«.

Članak 30.
U članku 64. iza stavka 4. dodaju se stavci 5. i 6. koji glase:
»(5)  Iznimno od stavka 1. točke 1., stavka 3. točke 1. i stavka 

4. ovoga članka, nezaposlena osoba koju je Zavod uputio na obrazo-
vanje odnosno osposobljavanje na radnom mjestu kod poslodavca ili 
na profesionalnu rehabilitaciju, a koja je korisnik novčane naknade 
zadržava tijekom tog obrazovanja odnosno osposobljavanja ili pro-
fesionalne rehabilitacije pravo na novčanu naknadu.

(6) Nezaposlena osoba iz stavka 5. ovoga članka kojoj za vri-
jeme obrazovanja odnosno osposobljavanja na radnom mjestu ili 
profesionalne rehabilitacije istekne pravo na novčanu naknadu ima 
pravo na novčanu pomoć do isteka tog obrazovanja odnosno ospo-
sobljavanja ili profesionalne rehabilitacije.«.

Članak 31.
Članak 65. mijenja se i glasi:
»(1)  Isplaćivanje novčane pomoći iz članka 64. stavka 1. točke 

1. i stavka 3. točke 1. ovoga Zakona te pripadajuće naknade troškova 
prijevoza obustavlja se korisniku:

1. kada zasnuje radni odnos u trajanju kraćem od obrazovanja 
odnosno osposobljavanja na radnom mjestu

2. kada počne obavljati samostalnu djelatnost iz članka 6. stav-
ka 2. ovoga Zakona u trajanju kraćem od obrazovanja odnosno os-
posobljavanja na radnom mjestu

3. kada ostvari mjesečni primitak od pružanja usluga prema 
posebnim propisima ili ostvari mjesečni primitak odnosno drugi 
dohodak prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na po-
datak o uplaćenim doprinosima za obvezna osiguranja dobiven od 
Središnjeg registra osiguranika, a koji je veći od prosječne isplaćene 
novčane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini

4. za vrijeme trajanja pritvora ili istražnog zatvora

1. od prvog dana nakon prestanka radnog odnosa, prestanka 
privremene nesposobnosti za rad odnosno rodiljnog dopusta nakon 
prestanka radnog odnosa ili

2. od prvog dana nakon prestanka obavljanja samostalne djelat-
nosti, prestanka privremene nesposobnosti za rad odnosno rodiljnog 
dopusta nakon prestanka obavljanja samostalne djelatnosti.«.

Članak 27.
U članku 57. stavku 1. točka 1. mijenja se i glasi:
»1. koji ostvari mjesečni primitak od pružanja usluga prema 

posebnim propisima ili ostvari mjesečni primitak odnosno drugi do-
hodak prema propisima o porezu na dohodak s obzirom na podatak 
o uplaćenim doprinosima za obvezna osiguranja dobiven od Središ-
njeg registra osiguranika, a koji je veći od prosječne isplaćene nov-
čane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini za onoliko mjeseci 
koliko iznosi kvocijent koji se dobije dijeljenjem ukupno ostvarenog 
primitka odnosno dohotka s iznosom prosječne isplaćene novčane 
naknade u prethodnoj kalendarskoj godini«.

Točke 5. i 6. brišu se.
Dosadašnja točka 7., koja postaje točka 5., mijenja se i glasi:
»5. za vrijeme ostvarivanja prava na rodiljnu, roditeljsku ili po-

svojiteljsku poštedu od rada odnosno rodiljnu, roditeljsku ili posvo-
jiteljsku brigu o novorođenom djetetu prema posebnom propisu i«.

Dosadašnja točka 8. postaje točka 6.
U stavku 2. iza riječi: »ovu naknadu« dodaju se riječi: »i u utvr-

đenoj visini«.

Članak 28.
U članku 58. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1)  Pravo na novčanu naknadu prestaje nezaposlenoj osobi 

ako:
1. zasnuje radni odnos
2. počne obavljati samostalnu djelatnost iz članka 6. stavka 2. 

ovoga Zakona
3. istekne razdoblje za koje je imala pravo na novčanu naknadu
4. obavlja posao bez potvrde, ugovora odnosno rješenja na te-

melju kojeg radi
5. registrira trgovačko društvo ili drugu pravnu osobu ili stekne 

više od 25 % udjela u trgovačkom društvu ili drugoj pravnoj osobi
6. postane član zadruge
7. registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljopri-

vrede i šumarstva
8. se zaposli prema posebnim propisima
9. ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari prijevremenu 

starosnu mirovinu, ostvari starosnu mirovinu za dugogodišnjeg 
osiguranika, ostvari obiteljsku mirovinu koja joj se isplaćuje, ostva-
ri invalidsku mirovinu zbog opće nesposobnosti za rad odnosno 
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ili 
ostvari invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad 
u iznosu višem od utvrđene novčane naknade odnosno invalidsku 
mirovinu zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti u iznosu vi-
šem od utvrđene novčane naknade

10. ima utvrđenu opću nesposobnost za rad odnosno potpuni 
gubitak radne sposobnosti prema propisima o mirovinskom osigu-
ranju

11. nastupi na izdržavanje kazne zatvora duže od tri mjeseca
12. navrši 65 godina života
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»(2)  O zahtjevu iz stavka 1. ovoga članka odlučuje u prvom 
stupnju područna ustrojstvena jedinica Zavoda rješenjem.«.

U dosadašnjem stavku 4., koji postaje stavak 3., broj: »3.« za-
mjenjuje se brojem: »2.«.

Dosadašnji stavak 5. postaje stavak 4.

Članak 35.
U članku 73. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Postupak za prestanak vođenja u evidenciji nezaposlenih 

osoba pokreće po službenoj dužnosti područna ustrojstvena jedinica 
Zavoda i o tome odlučuje rješenjem.«.

Članak 36.
Iza članka 73. dodaje se članak 73.a koji glasi:

»Članak 73.a
(1) Postupak za obustavu isplate i prestanak prava za vrijeme 

nezaposlenosti pokreće po službenoj dužnosti područna ustrojstve-
na jedinica Zavoda i o tome odlučuje rješenjem kojim se mijenja 
rješenje iz članka 72. stavka 2. ovoga Zakona.

(2) O žalbi protiv rješenja iz stavka 1. ovoga članka odlučuje 
središnja ustrojstvena jedinica Zavoda.

(3) Žalba ne odgađa izvršenje rješenja.«.

Članak 37.
U članku 75. stavku 2. riječi: »regionalna odnosno« brišu se.
Stavak 5. mijenja se i glasi:
»(5)  Ako su na osnovi pravomoćne sudske odluke ili odluke 

poslodavca radniku uspostavljena prava po osnovi rada za razdoblje 
u kojem je bio nezaposlen, radnik je dužan vratiti Zavodu iznose 
isplaćene novčane naknade.«.

Članak 38.
U članku 83. iza točke 2. dodaje se nova točka 3. koja glasi:
»3. vodi evidenciju neaktivnih osoba prema posebnom propisu 

o suzbijanju neprijavljenog rada«.
Dosadašnja točka 3. postaje točka 4.
Dosadašnja točka 4., koja postaje točka 5., mijenja se i glasi:
»5. surađuje s obrazovnim ustanovama te najkasnije u roku od 

30 dana od dana zaprimanja zahtjeva daje mišljenje o usklađenosti 
obrazovnih programa s potrebama tržišta rada na temelju preporuka 
za obrazovnu upisnu politiku iz članka 25.a stavka 3. ovoga Zakona 
odnosno portala tržišta rada i praćenja zapošljavanja osoba sa ste-
čenim kvalifikacijama«.

Dosadašnje točke 5. do 10. postaju točke 6. do 11.

Članak 39.
Članak 92. mijenja se i glasi:
»(1)  Inspekcijski nadzor nad zakonitošću obavljanja djelatnosti 

u svezi sa zapošljavanjem pravnih i fizičkih osoba iz članka 4. stavka 
2. ovoga Zakona i obavljanja povremenog rada redovitih učenika 
srednjoškolskih ustanova iz članka 4. stavka 5. ovoga Zakona kod 
naručitelja posla obavlja inspekcija rada Državnog inspektorata.

(2) Inspekcijski nadzor nad zakonitošću obavljanja poslova po-
sredovanja za povremeni rad redovitih učenika u srednjoškolskim 
ustanovama iz članka 4. stavka 5. ovoga Zakona obavlja prosvjetna 
inspekcija prema posebnom propisu.

(3) U provedbi inspekcijskog nadzora iz stavka 1. ovoga član-
ka nadležni inspektor usmenim će rješenjem u zapisniku zabraniti 

5. za vrijeme izdržavanja kazne zatvora do tri mjeseca i
6. kada nastupi na dragovoljno vojno osposobljavanje ili se 

uključi u program obrazovanja odraslih za zanimanje policajac.
(2) Korisniku novčane pomoći iz stavka 1. ovoga članka nastav-

lja se isplaćivanje novčane pomoći za preostalo vrijeme ugovorenog 
obrazovanja odnosno osposobljavanja na radnom mjestu i u utvr-
đenoj visini, pod uvjetom da u roku od osam dana od prestanka 
okolnosti koja je dovela do obustave nastavi obrazovanje odnosno 
osposobljavanje, prijavi se Zavodu i podnese zahtjev za novčanu 
pomoć.«.

Članak 32.
Članak 66. mijenja se i glasi:
»Pravo na novčanu pomoć iz članka 64. stavka 1. točke 1. i 

stavka 3. točke 1. ovoga Zakona te pripadajuće naknade troškova 
prijevoza prestaje nezaposlenoj osobi ako:

1. zasnuje radni odnos u trajanju dužem od obrazovanja odno-
sno osposobljavanja na radnom mjestu

2. počne obavljati samostalnu djelatnost iz članka 6. stavka 2. 
ovoga Zakona u trajanju dužem od obrazovanja odnosno osposoblja-
vanja na radnom mjestu

3. prekine obrazovanje odnosno osposobljavanje na radnom 
mjestu

4. obavlja posao bez potvrde, ugovora odnosno rješenja na te-
melju kojeg radi

5. registrira trgovačko društvo ili drugu pravnu osobu ili stekne 
više od 25 % udjela u trgovačkom društvu ili drugoj pravnoj osobi

6. postane član zadruge
7. registrira obrt, slobodno zanimanje ili djelatnost poljopri-

vrede i šumarstva
8. se zaposli prema posebnim propisima
9. ispuni uvjete za starosnu mirovinu, ostvari prijevremenu 

starosnu mirovinu, ostvari starosnu mirovinu za dugogodišnjeg 
osiguranika, ostvari obiteljsku mirovinu koja joj se isplaćuje, ostva-
ri invalidsku mirovinu zbog opće nesposobnosti za rad odnosno 
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti ili 
ostvari invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad 
u iznosu višem od utvrđene novčane pomoći odnosno invalidsku 
mirovinu zbog djelomičnog gubitka radne sposobnosti u iznosu vi-
šem od utvrđene novčane pomoći

10. ima utvrđenu opću nesposobnost za rad odnosno potpuni 
gubitak radne sposobnosti prema propisima o mirovinskom osigu-
ranju

11. ostvari pravo na rodiljnu, roditeljsku ili posvojiteljsku po-
štedu od rada odnosno rodiljnu, roditeljsku ili posvojiteljsku brigu 
o novorođenom djetetu prema posebnim propisima

12. nastupi na izdržavanje kazne zatvora duže od tri mjeseca
13. navrši 65 godina života
14. se odjavi s evidencije ili
15. završi obrazovanje odnosno osposobljavanje na radnom 

mjestu.«.

Članak 33.
U članku 69. stavak 4. briše se.

Članak 34.
U članku 72. dosadašnji stavak 3., koji postaje stavak 2., mijenja 

se i glasi:
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(4) Novčanom kaznom u iznosu od 1320,00 do 3980,00 eura 
za prekršaj iz stavka 3. ovoga članka kaznit će se poslodavac fizička 
osoba, fizička osoba obrtnik i osoba koja obavlja drugu samostalnu 
djelatnost te odgovorna osoba pravne osobe.«.

Članak 41.
Članak 95. mijenja se i glasi:
»(1) Novčanom kaznom u iznosu od 5300,00 eura do 13.270,00 

eura kaznit će se za prekršaj pravna osoba koja:
1. privremeno ili povremeno u Republici Hrvatskoj obavlja dje-

latnosti u svezi sa zapošljavanjem, a ima sjedište u drugoj državi 
ugovornici Europskoga gospodarskog prostora te o tome nije obavi-
jestila ministarstvo nadležno za rad (članak 4. stavak 3.)

2. uz djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem obavlja druge djelat-
nosti, a koje nisu djelatnost istraživanja tržišta i ispitivanja javnog 
mnijenja, djelatnost savjetovanja u vezi s upravljanjem te djelatnost 
ustupanja radnika korisnicima za privremeno obavljanje poslova 
prema posebnom propisu (članak 4. stavak 4.)

3. obavlja djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem uz naplatu na-
knade od tražitelja zaposlenja ili pristrano djeluje u odnosu na tra-
žitelje zaposlenja i poslodavce (članak 4. stavak 6.)

4. ako obavlja djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem, a nije regi-
strirana za obavljanje tih djelatnosti (članak 4. stavak 7.)

5. obavlja djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem odnosno poslo-
ve posredovanja za povremeni rad redovitih učenika prije upisa u 
odgovarajuću evidenciju ministarstva nadležnog za rad (članak 4. 
stavak 8.) i

6. u pravnom prometu, poslovnim ispravama, na svakom do-
pisu i oglasu ne navede broj pod kojim je upisana u evidenciju mi-
nistarstva nadležnog za rad (članak 4. stavak 11.).

(2) Novčanom kaznom u iznosu od 660,00 eura do 2650,00 
eura za prekršaj iz stavka 1. ovoga članka kaznit će se fizička osoba 
obrtnik i osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost.

(3) Novčanom kaznom u iznosu od 530,00 do 1320,00 eura za 
prekršaj iz stavka 1. ovoga članka kaznit će se i odgovorna osoba 
pravne osobe.«.

Članak 42.
Članak 96. mijenja se i glasi:
»(1)  Novčanom kaznom u iznosu od 1320,00 do 3310,00 eura 

kaznit će se za prekršaj poslodavac pravna osoba koji nije Zavodu 
prijavio potrebu za radnikom na propisanom obrascu, ako je za-
konom propisana obveza popunjavanja slobodnoga radnog mjesta 
putem javnog natječaja (članak 32. stavak 2.).

(2) Novčanom kaznom u iznosu od 260,00 do 1060,00 eura za 
prekršaj iz stavka 1. ovoga članka kaznit će se i odgovorna osoba 
pravne osobe.«.

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE

Članak 43.
Korisnici prava koji su do dana stupanja na snagu ovoga Za-

kona ta prava ostvarili prema propisima o zapošljavanju koji su se 
primjenjivali do toga dana ta prava ostvaruju u istom opsegu i nakon 
stupanja na snagu ovoga Zakona, sve do njihova prestanka.

Članak 44.
Postupci pokrenuti prije stupanja na snagu ovoga Zakona do-

vršit će se primjenom odredbi Zakona o tržištu rada (»Narodne no-
vine«, br. 118/18., 32/20., 18/22. i 156/23.).

obavljanje neregistrirane djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem do 
otklanjanja utvrđenih nedostataka odnosno nepravilnosti, a najkraće 
u trajanju od 30 dana od dana donošenja usmenog rješenja u za-
pisniku, ako pravna ili fizička osoba nije registrirana za obavljanje 
djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem.

(4) U provedbi inspekcijskog nadzora nadležni inspektor tijela 
iz stavaka 1. i 2. ovoga članka zabranit će privremeno rješenjem, do 
otklanjanja utvrđenih nedostataka, odnosno nepravilnosti obavljanje 
djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem pravnim i fizičkim osobama 
odnosno obavljanje poslova posredovanja za povremeni rad redovi-
tih učenika srednjoškolskim ustanovama koje te djelatnosti odnosno 
poslove obavljaju protivno članku 4. stavcima 4., 5., 8. i 12. i članku 
5.a stavcima 1., 2., 6. do 10. i 14. ovoga Zakona.

(5) Rješenje iz stavka 3. ovoga članka izvršava se bez odgode, 
nakon obavljenog inspekcijskog nadzora pečaćenjem prostorija, po-
strojenja, uređaja i druge opreme za rad ili namijenjene radu ili na 
drugi pogodan način, bez donošenja rješenja o izvršenju, a iznimno, 
kada okolnosti slučaja zahtijevaju, u roku od tri dana od dana dono-
šenja usmenog rješenja u zapisniku.

(6) O žalbi protiv rješenja iz stavaka 3. i 4. ovoga članka odlu-
čuje se sukladno propisu o Državnom inspektoratu odnosno propisu 
o prosvjetnoj inspekciji.

(7) Žalba izjavljena protiv rješenja iz stavaka 3. i 4. ovoga članka 
ne odgađa izvršenje rješenja.«.

Članak 40.
Članak 94. mijenja se i glasi:
»(1)  Novčanom kaznom u iznosu od 6630,00 do 13.270,00 eura 

kaznit će se za prekršaj naručitelj posla pravna osoba:
1. ako se koristi radom učenika izvan odmora čije trajanje za 

svaku školsku godinu odlukom određuje ministar nadležan za ob-
razovanje (članak 5.a stavak 1.)

2. ako se koristi radom učenika bez sklopljenog ugovora o po-
vremenom radu redovitog učenika (članak 5.a stavak 6.)

3. ako izvrši isplatu primitka u iznosu manjem od minimalnog 
učenikova primitka po satu (članak 5.a stavak 11.)

4. ako ne izvrši isplatu uvećanog primitka za sate rada nedje-
ljom, blagdanom i neradnim danom (članak 5.a stavak 12.)

5. ako ne izvrši isplatu primitka, doprinosa i naknadu najkasni-
je 15 dana od završetka rada učenika (članak 5.a stavak 13.).

(2) Novčanom kaznom u iznosu od 1320,00 do 3980,00 eura za 
prekršaj iz stavka 1. ovoga članka kaznit će se naručitelj posla fizička 
osoba obrtnik i osoba koja obavlja drugu samostalnu djelatnost te 
odgovorna osoba pravne osobe.

(3) Novčanom kaznom u iznosu od 6630,00 do 13.270,00 eura 
kaznit će se za prekršaj poslodavac pravna osoba:

1. ako sezonskog radnika u poljoprivredi zaposli na poslovima 
koji se ne smatraju privremenim odnosno povremenim sezonskim 
poslovima u poljoprivredi (članak 78. stavak 1.)

2. ako ugovor o sezonskom radu za obavljanje privremenih od-
nosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi za svaki radni 
dan ne sklopi prije početka rada (članak 79. stavak 1.)

3. ako zaposli sezonskog radnika u poljoprivredi u trajanju 
dužem od devedeset dana tijekom kalendarske godine (članak 79. 
stavak 4.) i

4. ako ugovor o sezonskom radu za obavljanje privremenih 
odnosno povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi sklopi s 
osobom izuzetom člankom 78. stavkom 6. ovoga Zakona, ili s ma-
loljetnikom, ili s osobom koja koristi rodiljna ili roditeljska prava 
prema posebnom propisu (članak 79. stavak 5.).
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mjenjuju se riječima: »kako je posljednji puta izmijenjena Uredbom 
(EU) 2023/2674 Europskog parlamenta i Vijeća od 22. studenoga 
2023. o izmjeni Uredbe Vijeća (EZ) br. 1217/2009 u pogledu pretvor-
be sustava poljoprivrednih knjigovodstvenih podataka u mrežu po-
dataka o održivosti poljoprivrednih gospodarstava (SL L 2023/2674, 
29. 11. 2023.)«.

Iza točke 16. briše se točka i dodaje se točka 17. koja glasi:
»17. Provedbene uredbe Komisije (EU) 2022/128 od 21. prosin-

ca 2021. o utvrđivanju pravila za primjenu Uredbe (EU) 2021/2116 
Europskog parlamenta i Vijeća u pogledu agencija za plaćanja i 
drugih tijela, financijskog upravljanja, poravnanja računa, provjera, 
sredstava osiguranja i transparentnosti (SL L 20, 31. 1. 2022.).«.

Članak 3.
U članku 3. stavak 1. mijenja se i glasi:
»(1) Pojedini pojmovi u smislu ovoga Zakona imaju sljedeće 

značenje:
1. poljoprivrednik je fizička ili pravna osoba ili skupina fizičkih 

ili pravnih osoba koja obavlja poljoprivrednu djelatnost na području 
Republike Hrvatske, a obuhvaća sljedeće organizacijske oblike: obi-
teljsko poljoprivredno gospodarstvo, samoopskrbno poljoprivredno 
gospodarstvo, obrt registriran za obavljanje poljoprivredne djelatno-
sti, trgovačko društvo ili zadrugu registriranu za obavljanje poljopri-
vredne djelatnosti te drugu pravnu osobu

2. samoopskrbno poljoprivredno gospodarstvo je fizička osoba 
poljoprivrednik koja se za osobne potrebe bavi poljoprivredom u 
okviru korištenja prirodnih bogatstava zemlje i prodajom odnosno 
zamjenom od tih djelatnosti dobivenih proizvoda u neprerađenom 
stanju, a temelji se na korištenju vlastitih i/ili unajmljenih proizvod-
nih resursa te na radu, uključujući prodaju, znanju i vještinama 
članova kućanstva i ekonomska veličina gospodarstva je manja ili 
jednaka iznosu od 3000 eura

3. poljoprivredno gospodarstvo čine sve proizvodne jedinice na 
kojima se obavlja poljoprivredna djelatnost i kojima upravlja poljo-
privrednik, a koje se nalaze na području Republike Hrvatske

4. poljoprivredna djelatnost obuhvaća bilinogojstvo, stočarstvo 
i s njima povezane uslužne djelatnosti, u skladu sa skupinama 01.1, 
01.2, 01.3, 01.4, 01.5 i 01.6 Nacionalne klasifikacije djelatnosti 2025. 
– NKD 2025.

5. primarna poljoprivredna proizvodnja je proizvodnja proizvo-
da bilinogojstva ili stočarstva navedenih u Prilogu I. Ugovora o funk-
cioniranju Europske unije bez obavljanja dodatnih radnji kojima bi 
se promijenila priroda tih proizvoda

6. priprema proizvoda za tržište obuhvaća postupke pripreme, 
kao što su čišćenje, pranje, rezanje, ljuštenje, obrezivanje i sušenje 
proizvoda bez njihova pretvaranja u prerađevine

7. prerada poljoprivrednih proizvoda je svako djelovanje na 
poljoprivrednom proizvodu čiji je rezultat proizvod koji je i sam 
poljoprivredni proizvod, osim djelatnosti na poljoprivrednim do-
brima koje su prijeko potrebne za pripremu životinjskih ili biljnih 
proizvoda za prvu prodaju

8. stavljanje na tržište je držanje ili izlaganje radi prodaje, 
oglašavanje i ponuda na prodaju, isporuka ili bilo koji drugi način 
prodaje, kao i izravna prodaja poljoprivrednih proizvoda krajnjim 
potrošačima koju obavlja poljoprivrednik ako se odvija u skladu sa 
zakonom kojim se uređuje područje trgovine, osim prve prodaje 
trgovcima i prerađivačima koju obavlja poljoprivrednik i svih dje-
latnosti povezanih s pripremom proizvoda za takvu prvu prodaju

Članak 45.
(1) Ministar nadležan za rad uskladit će Pravilnik o obavljanju 

djelatnosti u svezi sa zapošljavanjem (»Narodne novine«, br. 28/19.), 
Pravilnik o evidencijama Hrvatskoga zavoda za zapošljavanje (»Na-
rodne novine«, br. 28/19., 59/20. i 34/21.) i Odluku o kriterijima 
vrednovanja stečenih kompetencija i učinkovitosti obrazovnih pro-
grama, klasa: 023-01/19-01/36, urbroj: 524-04-01-01/1-19-1, od 26. 
ožujka 2019., s odredbama ovoga Zakona u roku od 60 dana od dana 
stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Zavod je dužan uskladiti Statut i opće akte s odredbama 
ovoga Zakona u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovoga 
Zakona.

Članak 46.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«.
Klasa: 022-02/24-01/97
Zagreb, 13. prosinca 2024.

HRVATSKI SABOR
Predsjednik 

Hrvatskoga sabora 
Gordan Jandroković, v. r.

2517
Na temelju članka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU
O PROGLAŠENJU ZAKONA O IZMJENAMA I 

DOPUNAMA ZAKONA O POLJOPRIVREDI
Proglašavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o poljo-

privredi, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 13. prosinca 2024.
Klasa: 011-02/24-02/102
Urbroj: 71-10-01/1-24-2
Zagreb, 17. prosinca 2024.

Predsjednik 
Republike Hrvatske 

Zoran Milanović, v. r.

Z AKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O 

POLJOPRIVREDI
Članak 1.

U Zakonu o poljoprivredi (»Narodne novine«, br. 118/18., 
42/20., 127/20. – Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 52/21. 
i 152/22.) u članku 1. riječi: »sustav poljoprivrednih knjigovodstve-
nih podataka« zamjenjuju se riječima: »mreža podataka o održivosti 
poljoprivrednih gospodarstava«.

Članak 2.
U članku 2. stavku 1. točki 8. riječi: »kako je posljednji puta 

izmijenjena Uredbom (EU) br. 1318/2013 Europskog parlamenta 
i Vijeća od 22. listopada 2013. o izmjeni Uredbe Vijeća (EZ) br. 
1217/2009 o uspostavi sustava za prikupljanje knjigovodstvenih 
podataka o prihodima i poslovnim aktivnostima poljoprivrednih 
gospodarstava u Europskoj zajednici (SL L 340, 17. 12. 2013.)« za-


