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Na temelju ¢lanka 9. stavka 3. Zakona o placama u drZavnoj
sluzbi i javnim sluzbama (»Narodne novines, broj 155/23.), Vlada
Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 22. veljate 2024. donijela

UREDBU

0 NACINU PRIMJENE STANDARDNIH MJERILA
U POSTUPKU VREDNOVANJA I KLASIFIKACIJE
RADNIH MJESTA U DRZAVNOJ SLUZBI
I JAVNIM SLUZBAMA

PREDMET UREDBE

Clanak 1.

(1) Ovom Uredbom ureduje se nacin primjene standardnih
mjerila u postupku vrednovanja i klasifikacije radnih mjesta u dr-
Zavnoj sluzbi i javnim sluzbama.

(2) Izrazi koji se koriste u ovoj Uredbi, a imaju rodno znacenje,
koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

STANDARDNA MJERILA ZA VREDNOVANJE I
KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA

Standardna mjerila

Clanak 2.

(1) Radna mjesta u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama vrednu-
ju se primjenom standardnih mjerila za vrednovanje i klasifikaciju
radnih mjesta (standardna mjerila) utvrdenim zakonom kojim se
ureduje sustav placa u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.
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(2) Standardna mjerila su:

- Kompetencije

- Slozenost

- Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka
- Suradnja i komunikacija

- Upravljanje i

— Posebni uvjeti rada.

Definicije standardnih mjerila
Clanak 3.
(1) Standardno mjerilo Kompetencije obuhvaca:

- potrebnu razinu formalnog obrazovanja za obavljanje poslova
odredenog radnog mjesta (potreban stupanj obrazovanja)

- potrebno radno iskustvo i

- drzavni ispit, posebni stru¢ni ispiti, licence, dodatna znanja i
vjeStine potrebne za obavljanje poslova.

(2) Standardno mjerilo SloZenost obuhvaca:

- slozenost poslova na radnom mjestu

— raznovrsnost poslova i podru¢ja rada i

- samostalnost u radu.

(3) Standardno mjerilo Odgovornost i utjecaj na dono$enje od-
luka obuhvaca:

- odgovornost i utjecaj na dono$enje odluka u drzavnom tijelu
ili javnoj sluzbi i

- odgovornost za Zivot, zdravlje i sigurnost ljudi te odgovornost
za §iri utjecaj na drustvo.

(4) Standardno mjerilo Suradnja i komunikacija obuhvaca:

- suradnju s drugim tijelima i institucijama

- komunikaciju i rad sa strankama i

- suradnju unutar drzavnog tijela ili javne sluzbe.

(5) Standardno mjerilo Upravljanje obuhvaca:

- raznovrsnost i kompleksnost podruéja kojima se upravlja i

- razinu upravljanja.

(6) Standardno mjerilo Posebni uvjeti rada obuhvaca razinu
opasnosti za vlastiti Zivot i zdravlje u obavljanju poslova te nepo-

voljne radne uvjete, koji su stalno obiljezje radnog mjesta, a isti su
utvrdeni Procjenom rizika.

(7) Za svako standardno mjerilo iz stavaka 1. - 6. ovoga ¢lanka
utvrduju se razine. Razine standardnih mjerila s opisima utvrdene
su u tablici koja je sastavni dio ove Uredbe.

NACIN PRIMJENE STANDARDNIH MJERILA

Vrednovanje radnih mjesta

Clanak 4.

(1) Radna mjesta vrednuju se u postupku analiticke procjene
radnih mjesta.

(2) Analiticka procjena radnih mjesta provodi se na temelju
podataka o opisu poslova i zadataka koji se obavljaju na radnom
mjestu.

(3) U postupku analiti¢ke procjene utvrduje se razina standar-
dnih mjerila iz ¢lanka 3. stavka 7. ove Uredbe, koja je primjenjiva na
vecinu poslova radnog mjesta. Pod ve¢inom poslova podrazumijeva
se vecina poslova, ¢iji je pribliZan postotak vremena koji se provede
u njihovom obavljanju veéi od 60 %.

(4) Za svaku razinu standardnih mjerila utvrduje se vrijednost
i postotak udjela te razine u ukupnoj procjeni vrijednosti radnog
mjesta. Vrijednost razine standardnih mjerila izrazava se bodovima
od 0 do 1000, a udio razine u procjeni vrijednosti radnog mjesta
postotkom. Ukupan broj bodova dobiven vrednovanjem izra¢unava
se zbrajanjem bodova za svaku razinu standardnih mjerila.

(5) Natin procjene vrijednosti radnog mjesta koja je osnova za
klasifikaciju i razvrstavanje radnih mjesta u platne razrede odnosno
postotak udjela razina standardnih mjerila u procjeni vrijednosti
radnog mjesta i pripadajuci broj bodova za svaku razinu standar-
dnih mjerila iz stavka 4. ovoga ¢lanka, utvrdeni su u tablici koja je
sastavni dio ove Uredbe.

(6) Radna mjesta razvrstavaju se u platne razrede prema broju
bodova utvrdenom u postupku vrednovanja, i to:

Platni razred Raspon bodova
L. 116 140
2. 141 200
3. 201 310
4. 311 340
5. 341 370
6. 371 400
7. 401 430
8. 431 459
9. 460 529
10. 530 599
11. 600 649
12. 650 699
13. 700 749
14. 750 799
15. 800 899
16. 900 1000

Provedba vrednovanja radnih mjesta

Clanak 5.

(1) Vrednovanje radnih mjesta u drzavnim tijelima, koje je os-
nova za klasifikaciju radnih mjesta i razvrstavanje radnih mjesta u
platne razrede, provodi tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenic-
ke odnose u suradnji sa svim drzavnim tijelima.

(2) Vrednovanje radnih mjesta u javnim sluzbama, koje je os-
nova za Kklasifikaciju radnih mjesta i razvrstavanje radnih mjesta u
platne razrede, provodi tijelo drzavne uprave nadlezno za rad u su-
radnji s tijelom drzavne uprave u ¢ije upravno podrudje pripadaju
poslovi pojedine javne sluzbe, odnosno tijelom koje je bilo stru¢-
ni nositelj izrade posebnog propisa kojim je pojedina javna sluzba
osnovana.

(3) Vrednovanje iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka provodi se na
temelju podataka o poslovima i zadacima radnog mjesta koje do-
stavljaju drZavna tijela, odnosno javne sluzbe i drugih dostupnih
podataka o radnom mjestu na temelju kojih se moze provesti vred-
novanje.

(4) Pri prvom vrednovanju radnih mjesta u postupku prevode-
nja radnih mjesta sukladno zakonu kojim se ureduje sustav placa
u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama, pored standardnih mjerila iz
¢lanka 2. ove Uredbe, uzet ¢e se u obzir i dosadasnji koeficijenti slo-
Zenosti poslova kao i stalni dodaci na pla¢u vezani uz radno mjesto
odnosno rad u pojedinom drzavnom tijelu ili javnoj sluzbi.
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Danom stupanja na snagu ove Uredbe prestaje vaziti Pravilnik o
jedinstvenim standardima i mjerilima za odredivanje naziva i opisa
radnih mjesta u drzavnoj sluzbi (»Narodne novine, broj 116/07.).

Clanak 7.

Ova Uredba objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na

snagu 1. oZujka 2024.
Klasa: 022-03/24-03/22
Urbroj: 50301-21/22-24-2
Zagreb, 22. veljace 2024.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovié, v. r.

RAZINE STANDARDNIH MJERILA ZA VREDNOVANIJE I
KLASIFIKACIJU RADNIH MJESTA U DRZAVNOJ SLUZBI

I JAVNIM SLUZBAMA

KOMPETENCIJE

L.1. Potrebna razina formalnog obrazovanja
za obavljanje poslova odredenog radnog mje-
sta (potreban stupanj obrazovanja)’

Razina

Broj
bodova

Osnovnoskolsko obrazovanje
Razina 1, razina 2 ili razina 3 HKO-a

(osnovna Skola ili srednja $kola u trajanju kra-
¢em od tri godine) - (i ranije: NKV i NSS)

200

Srednjoskolsko obrazovanje u trajanju od tri
odnosno ¢etiri ili viSe godina te stru¢ni kratki
studij u trajanju od dvije godine

Razina 4.1, razina 4.2, razina 5 HKO-a
(srednja $kola, pristupnik, majstor) — (i ranije:
KV i VKV)

400

Sveudili$ni prijediplomski studjj ili stru¢ni pri-
jediplomski studij

Razina 6.sv i razina 6.st HKO-a

(sveucili$ni prvostupnik uz navodenje struke ili

prvostupnik uz navodenje struke) - (i ranije:
VSS)

600

Stru¢ni diplomski studjj ili sveucili$ni diplom-
ski studij te sveucili$ni integrirani prijediplom-
ski i diplomski studij

Razina 7.1.st, razina 7.1.sv

HKO-a (i ranije: VSS)

(sveuciliSni magistar uz navodenje struke, dok-
tor uz navodenje struke, sveucili$ni magistar in-
Zenjer uz naznaku struke, magistar uz naznaku
struke ili magistar inZenjer uz naznaku struke)

800

Doktorski studij

Razina 8.1 HKO-a (magistar znanosti-predbo-
lonjski akademski naziv) te Razina 8.2. HKO-a
(doktor znanosti uz naznaku znanstvenog pod-
rudja ili doktor umjetnosti

1000

4 godine

600

5 godina

800

6 godina i vie od 6 godina

1000

1.3. Drzavni ispit, posebni strucni ispiti, li-
cence, dodatna znanja i vjestine potrebne za
obavljanje poslova

Razina

Broj
bodova

Za obavljanje poslova potrebne su osnovne
kompetencije i primjena standardiziranih pra-
vila, postupaka ili radnji. Nisu potrebni dodatni
ispiti, potvrde (certifikati) ili licence.

200

Za obavljanje poslova potrebne su odredene
kompetencije, a za obavljanje nekih specifi¢nih
zadataka mogu biti potrebni dodatni ispiti, po-
tvrde ili licence (npr. ispit za lozaca centralnog
grijanja, strucni ispit za stru¢njaka zastite na
radu i sli¢no).

400

Za obavljanje poslova u okviru zanimanja po-
trebne su posebne kompetencije, a mogu biti
potrebni dodatni ispiti, potvrde ili licence (npr.
drzavni ispit L. razine za drZavne sluzbenike,
stru¢ni ispit za zdravstvene radnike, ispit za
ovlastenog zemlji$noknjiznog referenta, stru¢ni
ispit u arhivskoj struci i sli¢no).

600

1.2. Potrebno radno iskustvo?

Razina

Broj
bodova

Manje od 2 godine

200

2 godine do 3 godine

400

Za obavljanje poslova potrebne su posebne
kompetencije i kontinuirani profesionalni ra-
zvoj te dodatni ispiti, potvrde ili licence u odre-
denom podrucju (npr. drzavni ispit II. razine za
drzavne sluzbenike, stru¢no ovlastenje ministra
financija za obavljanje poslova unutarnje revizi-
je u javnom sektoru, vazeci certifikat u podruc-
ju javne nabave, obvezni programi izobrazbe u
odredenom podrucju vezanom uz poslove rad-
nog mjesta kao $to su Jednogodisnji stru¢ni di-
plomatski studij i Sveucili$ni interdisciplinarni
specijalisti¢ki studij diplomacije i sli¢no.

800

Za obavljanje poslova u odredenom podruéju
rada potrebne su visoko specijalizirane kompe-
tencije ili licence, uklju¢uju¢i sposobnost pri-
mjene znanja u razvoju novih metoda i pristu-
pa rada (npr. specijalizacija lije¢nika, polozen
pravosudni ispit i sli¢no).

1000

! Razina obrazovanja utvrduje se prema ¢lanku 7. Zakona o Hrvatskom
kvalifikacijskom okviru (»Narodne novines, broj 22/13., 41/16. — Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 64/18., 47/20. — Odluka Ustavnog suda

Republike Hrvatske i 20/21).

? Pod potrebnim radnim iskustvom podrazumijeva se radno iskustvo u skla-

du s posebnim propisima.

zahtijevaju primjenu specificirane metodologi-
je rada, postupaka i stru¢nih tehnika, koje se
mogu odabrati izmedu nekoliko alternativa.

SLOZENOST
2.1. SlozZenost poslova na radnom mjestu Razina bfég{r a
Jednostavni poslovi — obavljanje tehnickih i| 1 200
rutinskih poslova prema unaprijed definiranim
pravilima i uputama, rje$avanje jednostavnih
problema primjenom pravila i uputa.
Manje slozeni poslovi — obavljanje poslova koji| 2 400
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Srednje slozeni poslovi - obavljanje poslova
ukljucuje ograni¢en broj razli¢itih medusobno
povezanih zadataka koji zahtijevaju primjenu
specificirane metodologije rada, postupaka i
stru¢nih tehnika, dono$enje jednostavnih odlu-
ka na temelju niza primjenjivih opcija.

600

SloZeni poslovi - zadaci se obavljaju u razli¢itim
i/ili nepredvidljivim okolnostima, s nepotpunim
informacijama i uz predlaganje novih rjesenja.
Rad zahtijeva razumijevanje prirode problema i
analizu razlicitih pristupa kako bi se iz niza mo-
gucih rjesenja ili metoda odabrao najprikladniji
nadin djelovanja.

800

Srednja razina samostalnosti u obavljanju po-
slova radnog mjesta - od sluzbenika se oce-
kuje vi$a razina proaktivnosti i samostalnosti u
obavljanju poslova radnog mjesta $to obuhvaca
i prosudbu u tumacenju i primjeni/postivanju
pravila, smjernica i/ili protokola, a upute na-
dredenog sluzbenika su povremene i opéenite.

600

Vrlo slozeni poslovi — obavljanje poslova uklju-
¢uje donosenje visokorizi¢nih odluka, inovativ-
na rjeSenja, sloZene analize, rjeSavanje Sirokog
spektra otvorenih pitanja i stratesko promislja-
nje koje daje doprinos razvoju novih koncepata
i rjeSavanje strateskih zadaca.

1000

Znatna razina samostalnosti u obavljanju po-
slova radnog mjesta — poslovi se obavljaju sa-
mostalno i uz visoku razinu proaktivnosti, a
upute nadredenog sluzbenika vezane su samo
uz definiranje ciljeva/strategije/politike unutar
drzavnog tijela ili javne sluzbe, uz povremene
smjernice, upute i povremenu pomo¢ nadrede-
nog.

800

2.2. Raznovrsnost poslova i podrudja rada

Razina

Broj
bodova

Mala raznovrsnost poslova i podruéja rada -
uglavnom se obavljaju istovrsni poslovi na isti
ili sli¢an nacin.

1

200

Visoka razina samostalnosti u obavljanju poslo-
va radnog mjesta — poslovi se obavljaju samo-
stalno i uz sposobnost predlaganja inovativnih
rjeSenja; ova razina podrazumijeva razradu
strategija u planove i aktivnosti drzavnog tijela
ili javne sluzbe te njihovu provedbu, odlucivanje
o najsloZenijim stru¢nim pitanjima ograni¢eno
samo op¢im smjernicama vezanim uz utvrdenu
politiku drZavnog tijela ili javne sluzbe.

1000

Umjerena raznovrsnost poslova i podru¢ja rada
— ograni¢en broj medusobno povezanih poslova
uz primjenu specificirane metodologije rada.

400

ODGOVORNOST I UTJECAJ NA DONOSE

NJE ODLUKA

3.1. Odgovornost i utjecaj na donosenje odlu-
ka u drZavnom tijelu ili javnoj sluzbi

Razina

Broj
bodova

Srednja raznovrsnost poslova i podru¢ja rada -
razliciti poslovi koji zahtijevaju razli¢ite meto-
de rada i kriticko promisljanje, u pravilu, u vise
podrudja rada.

600

Visoka raznovrsnost poslova i podru¢ja rada -
rad obi¢no ukljucuje $irok raspon poslova i ak-
tivnosti, koji zahtijevaju razli¢ite metode rada,
uz kriticko promisljanje i odredeni stupanj ino-
vativnosti u razli¢itim podru¢jima rada.

800

Mala odgovornost i utjecaj — odgovornost za
pravilnu primjenu utvrdene metodologije rada
i postupaka, greske u radu mogu utjecati samo
na gubitak vremena ili dovesti do neznatne Ste-
te, odgovornost za dono$enje rutinskih odluka
koje, u pravilu, imaju utjecaj samo na vlastito
radno mjesto.

1

200

Vrlo visoka raznovrsnost poslova i podru¢-
ja rada - Sirok spektar slozenih poslova i
aktivnosti u razli¢itim podru¢jima rada, visok
intenzitet napora i nekoliko faza koje se
provode istodobno ili uzastopno.

1000

Ograni¢ena odgovornost i utjecaj — odgovornost
za donosenje i provedbu pojedina¢nih odluka,
utjecaj odluke, u pravily, je ogranicen na razinu
ustrojstvene jedinice ili pojedinca.

400

2.3 Samostalnost u radu

Razina

Broj
bodova

Mala razina samostalnosti u obavljanju poslo-
va radnog mjesta — poslovi iz djelokruga tijela
obavljaju se uz neposredan i kontinuiran nadzor
i upute nadredenog; ova razina ukljucuje i po-
slove koji se po svojoj naravi obavljaju samostal-
no i uz povremeni nadzor (pomo¢no-tehnicki
poslovi).

1

200

Umjerena odgovornost i utjecaj — odgovornost
za donosenje odluka koje obi¢no imaju utjecaj
na rad drugih i mogu nositi rizik od financijske
ili reputacijske Stete. Utjecaj se moze prodiriti
izvan neposredne organizacijske jedinice, ali
jo$ uvijek ostaje unutar drzavnog tijela ili javne
sluzbe.

600

Umjerena razina samostalnosti u obavljanju
poslova radnog mjesta - u obavljanju poslova
od sluzbenika se o¢ekuje predlaganje odredenih
rjeSenja i preporuka, postoji ograni¢ena samo-
stalnost u radu u okviru unaprijed utvrdenih
procedura, poslovi se obavljaju uz redovan nad-
zor i upute nadredenog.

400

Visoka odgovornost i utjecaj — odgovornost za
odluke vezane uz ustrojstvenu jedinicu te odlu-
ke od utjecaja na rad drzavnog tijela ili javne
sluzbe i odluke koje imaju znacajan utjecaj na
rad drugih i na ostvarenje ciljeva drzavnog tijela
ili javne sluzbe. Odluke mogu dovesti do znacaj-
ne financijske ili reputacijske Stete.

800

Vrlo visoka odgovornost i utjecaj — odgovornost
za odluke sa znatnim i izravnim u¢inkom na
ostvarenje ciljeva drzavnog tijela ili javne sluz-
be, uklju¢ujuéi Siroku nadzornu i upravljacku
odgovornost. Odluke imaju veliki utjecaj na rad
drugih i visok rizik od financijske ili reputacij-
ske Stete s dugoro¢nim posljedicama.

1000
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3.2. Odgovornost za Zivot, zdravlje i sigur-
nost ljudi te odgovornost za $iri utjecaj na
drustvo’

Razina

Broj
bodova

Ogranicena razina komunikacije sa strankama,
koja uklju¢uje povremeno davanje odredenih
informacija/usluga.

400

Ne postoji odgovornost za Zivot, zdravlje i si-
gurnost ljudi kao ni odgovornost za $iri utjecaj
na drustvo.

0

Ograni¢ena odgovornost za Zivot, zdravlje i si-
gurnost ljudi, vezana za pravilnu primjenu op¢ih
uputa i propisanih standarda i postupaka, ograni-
¢ena odgovornost za §iri utjecaj na drustvo.

400

Umjerena razina komunikacije sa strankama
koja uklju¢uje redovan rad sa strankama, zapri-
manje i rjeSavanje zahtjeva stranaka te davanje
jednostavnih informacija.

600

Visoka razina komunikacije sa strankama koja
ukljucuje redovan, svakodnevni rad sa stranka-
ma na sloZenim pitanjima.

800

Umjerena razina odgovornosti za Zivot, zdravlje
i sigurnost ljudi ili odgovornost za $iri utjecaj na
dru$tvo u smislu sprje¢avanja rizika i saniranja
$tetnih posljedica koje mogu utjecati na poje-
dinca ili manji broj osoba

600

Vrlo visoka razina komunikacije sa strankama
koja ukljucuje kontinuirani rad sa strankama na
slozenim pitanjima koja zahtijevaju iznalaZenje
rjeSenja problema i prilagodbu ponasanja u ra-
zliditim situacijama.

1000

Znatajna razina odgovornosti za Zivot, zdravlje i
sigurnost ljudi - izravan ucinak na Zivot, zdrav-
lje i sigurnost ljudi te $iri utjecaj na drustvo u
smislu sprjecavanja rizika i saniranja Stetnih
posljedica koje mogu utjecati na veéi broj osoba.

800

4.3 Suradnja unutar drzavnog tijela ili javne
sluzbe

Razina

Broj
bodova

Minimalna razina suradnje s drugim sluzbeni-
cima i namjestenicima koji uglavnom rade na
istim ili sli¢cnim radnim mjestima.

200

Vrlo visoka razina odgovornosti za Zivot, zdrav-
lje i sigurnost ljudi - izravan ucinak na Zivot,
zdravlje 1 sigurnost ljudi te $iri utjecaj na drus-
tvo u smislu sprjecavanja rizika i saniranja Stet-
nih posljedica koje mogu utjecati na drustvo u
cjelini.

1000

Ogranicena razina suradnje s drugim sluzbeni-
cima i namje$tenicima - ukljucuje redovnu su-
radnju s drugim sluzbenicima i namje$tenicima
na razli¢itim radnim mjestima, naj¢e$¢e unutar
iste ustrojstvene jedinice.

400

* Pod $irim utjecajem na dru$tvo smatra se utjecaj na pravni, financijski,

obrazovni, kulturni i socijalni status stanovnistva.

Umjerena razina suradnje - ukljucuje redovnu
suradnju s drugim sluzbenicima i namjeste-
nicima, razli¢itog ranga i iz viSe ustrojstvenih
jedinica. Suradnja moze zahtijevati sposobnost
izno$enja problema i na¢ina njihovog rjesavanja.

600

SURADNJA I KOMUNIKACIJA

4.1. Suradnja s drugim tijelima i institucijama

Razina

Broj
bodova

Za obavljanje poslova, u pravilu, nije potrebna
suradnja s drugim tijelima ili institucijama.

1

0

Visoka razina suradnje - uklju¢uje redovnu su-
radnju s drugim sluzbenicima i namjestenicima
iz razlicitih ustrojstvenih jedinica, na razli¢itim
radnim mjestima i pozicijama te najvisim ruko-
vodec¢im sluzbenicima.

800

Ogranicena suradnja s drugim tijelima ili insti-
tucijama - povremeni kontakti s drugim drzav-
nim tijelima ili institucijama u svrhu prikuplja-
nja i razmjene jednostavnih informacija.

400

Vrlo visoka razina suradnje - uklju¢uje svakod-
nevnu suradnju s najvi§im rukovode¢im sluzbe-
nicima i duZnosnicima.

1000

UPRAVLJANJE

Umjerena suradnja s drugim tijelima ili insti-
tucijama - redovna suradnja na operativnoj/
horizontalnoj razini kada izvrSenje poslova
ovisi o takvoj suradnji, razmjena informacija ili
misljenja o sloZenijim pitanjima.

600

5.1. Raznovrsnost i kompleksnost podruéja
kojima se upravlja

Razina

Broj
bodova

Posao ne uklju¢uje upravljanje ustrojstvenom
jedinicom, timom ili resursima.

1

0

Visoki stupanj suradnje s drugim tijelima ili
institucijama - kontinuirana suradnja koja
podrazumijeva redovnu razmjenu informacija
vaznih za cijeli sektor, razvoj sektorskih politika
ili provedbu strateskih odluka.

800

Posao ukljucuje upravljanje koje se prvenstveno
odnosi na raspodjelu specifi¢nih zadataka i/ili
resursa unutar ogranicenog broja osoba i kon-
trolu kvalitete rezultata.

400

Suradnja s drugim tijelima ili institucijama -
suradnja od nacionalne vaznosti, koja moze
ukljucivati suradnju s medunarodnim instituci-
jama i razmjenu informacija od Sireg drustve-
nog znacaja ili informacija s odredenim stup-
njem tajnosti.

1000

Posao ukljucuje upravljanje koje se odnosi na
razlicite vrste uputa i nadzora, planiranje, orga-
nizaciju, upravljanje resursima, odredivanje pri-
oriteta, kontrolu kvalitete rezultata, dono$enje
odluka, upravljanje sukobima, mjerenje rizika
itd. Posao obi¢no ukljucuje upravljanje vecim
brojem osoba i poslovima iz razlicitih podruéja.

600

4.2 Komunikacija i rad sa strankama

Razina

Broj
bodova

Posao ukljucuje i stratesko upravljanje koje se
odnosi na politike, programe i planove rada za
odredeno podrucje ili instituciju.

800

Obavljanje poslova, u pravilu, ne uklju¢uje ko-
munikaciju sa strankama.

1

Posao ukljucuje strate$ko upravljanje koje se
odnosi na politike, programe i planove rada
velikih i sloZenih sustava.

1000
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5.2 Razina upravljanja

Razina

Broj
bodova

Nema upravljanja ustrojstvenom jedinicom, ti-
mom ili resursima. Uklju¢uje samo upravljanje
vlastitim radom.

1

0

Upravljanje timom ili hijerarhijski nizim ustroj-
stvenim jedinicama - timom, odjeljcima, po-
dodsjecima, odsjecima, odjelima i ispostavama
(ili njihov ekvivalent).

400

Upravljanje hijerarhijski srednjim ustrojstve-
nim jedinicama - sluzbama (ili njihov ekviva-
lent).

600

Upravljanje hijerarhijski vi$im ustrojstvenim
jedinicama - sektorima, podru¢nim uredima,
manjim drzavnim tijelima ili javnim sluzbama.

800

Upravljanje hijerarhijski najvi$im ustrojstve-
nim jedinicama, drzavnim tijelom ili javnom
sluzbom - upravama, sredi$njim uredima.

1000

POSEBNI UVJETI RADA

6.1. Opasnost za vlastiti Zivot i zdravlje u
obavljanju poslova te nepovoljni radni uvje-
ti, koji su stalno obiljeZje radnog mjesta*

Razina

Broj
bodova

Nema izlaganja medicinskim rizicima kao ni
rizicima za tjelesni integritet odnosno vlastiti
zivot i zdravlje.

Bez izloZenosti ili minimalna izloZenost oko-
lisnim ¢imbenicima, neuobi¢ajenim radnim
ili klimatskim uvjetima, vlazi ili rukovanju
teSkim, prljavim ili opasnim materijalima na
radnom mjestu.

Mala razina izloZenosti medicinskom riziku
ili tjelesnom integritetu odnosno mali rizik za
vlastiti Zivot i zdravlje.

I/ILI Mala izloZenost iscrpljujuéim radnim
uvjetima ili klimatskim uvjetima i/ili rukova-
nju te$kim, prljavim ili opasnim materijalima.
I/ILI Rijetko postoji potreba za nosenjem za-
$titne opreme ili se javlja neugodan radni po-
lozaj/otezan fizicki rad.

400

Umjerena razina izloZenosti medicinskom rizi-
ku ili tjelesnom integritetu odnosno umjereni
rizik za vlastiti Zivot i zdravlje.

I/ILI Izlaganje privremeno iscrpljuju¢im rad-
nim uvjetima ili klimatskim uvjetima i/ili
rukovanju teskim, prljavim ili opasnim mate-
rijalima.

I/ILI Povremeno postoji potreba za no$enjem
zadtitne opreme ili se javlja neugodan radni
polozaj /otezan fizi¢ki rad.

600

Visoka i ponavljajuca izloZenost rizicima koji
predstavljaju opasnost za sebe i druge ili po-
navljajuce izlaganje situacijama u kojima po-
stoji prepoznat rizik od razvoja profesionalne
bolesti.

I/ILI Ponavljajuée izlaganje fizi¢ki iscrpljuju-
¢im radnim ili klimatskim uvjetima i/ili ponav-
ljajuce rukovanje teskim, prljavim ili opasnim
materijalima.

I/ILI Obi¢no mora nositi neudobnu zadtitnu
odjeu ili opremu i/ili opetovano zauzimati
neugodan radni poloZaj.

800

Visoka i ¢esta izloZenost pove¢anim razinama
rizika za sebe ili druge, ukljucujuci medicinske
rizike, bilo iz okoline ili od ljudi (zlostavlja-
njem, agresijom i rizikom od ozljeda).

I/ILI Cesta izlozenost teskim okolisnim &im-
benicima, teskim, prljavim i rizi¢nim mate-
rijalima ili neuobi¢ajeno neugodnim radnim
uvjetima.

I/ILT Mora trajno nositi neudobnu zastitnu
odjecu i opremu i/ili ¢esto usvojiti neugodan
radni poloZaj kao dio redovnog rada.

1000

* Poslovi s posebnim uvjetima rada su poslovi radnih mjesta na kojima sluz-
benicima i namjestenicima koji ih obavljaju preteziti dio svakoga radnog
dana, zbog njihove naravi, tezine i okolnosti u kojima se obavljaju, prijeti
opasnost od ugroZavanja Zivota, profesionalne bolesti ili znatnog narusava-
nja zdravlja, koje se ne moZe izbjeci primjenom propisanih mjera zastite na

radu i ostalih mjera sukladno posebnim propisima.

PROCJENA VRIJEDNOSTI RADNIH MJESTA

Postotak udjela Vrijednost razine standardnog mjerila (bodovi)
standardnog
ceril ceril i
Standardna mjerila c;:zlr];rxlzr?jgdlzl?sti Razina 1 | Razina 2 | Razina 3 | Razina 4 | Razina 5
radnog mjesta
1. Kompetencije
1.1. Potrebna razina formalnog obrazovanja za obavljanje 10 % 200 400 600 300 1000
poslova radnog mjesta
1.2. Potrebno radno iskustvo 6 % 200 400 600 800 1000
1.3. I_)r_za\fnvl ispit, posebni strucni ispiti, licence, dodatna 4% 200 400 600 800 1000
znanja i vjestine potrebne za obavljanje poslova
2. Slozenost
2.1. SloZenost poslova na radnom mjestu 10 % 200 400 600 800 1000
2.2. Raznovrsnost poslova i podrucja rada 7% 200 400 600 800 1000
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2.3. Samostalnost u radu 8 % 200 400 600 800 1000
3. Odgovornost i utjecaj na donosenje odluka
3.1. Odgovornost ivut.jecaj na donodenje odluka u drzavnom 8 9% 200 400 600 800 1000
tijelu ili javnoj sluzbi
3.2. OngV()vr.r{ost za Zivot, zdrvavlje i sigurnost ljudi te odgo- 79 0 400 600 300 1000
vornost za $iri utjecaj na drustvo
4. Suradnja i komunikacija
4.1. Suradnja s drugim tijelima i institucijama 6 % 0 400 600 800 1000
4.2. Komunikacija i rad sa strankama 4% 0 400 600 800 1000
4.3. Suradnja unutar drzavnog tijela ili javne sluzbe 5% 200 400 600 800 1000
5. Upravljanje
5.1. Raznovrsnost i kompleksnost podru¢ja kojima se 9.9 0 400 600 300 1000
upravlja
5.2. Razina upravljanja 6 % 0 400 600 800 1000
6. Posebni uvjeti rada
6.1. Opasnost za vlastiti Zivot i zdravlje u obavljanju poslova
te nepovoljni radni uvjeti, koji su stalno obiljezje radnog 10 % 0 400 600 800 1000
mjesta
Ukupno: 100 %
352 4 1,50 1,69
Na temelju ¢lanka 26. stavka 3. Zakona o placama u drZavnoj 5 1,70 1,79
sluzbi i javnim sluzbama (»Narodne novines, broj 155/23.), Vlada 6. 1,80 1,89
Republike Hrvatske je na sjednici odrzanoj 22. veljace 2024. donijela 7 1,90 2,00
8 2,01 2,29
UREDBU 9. 2,30 2,49
0 RASPONIMA KOEFICIJENATA U PLATNIM 10. 2,50 2,80
RAZREDIMA U JEDINSTVENO] PLATNO] 11, 2,81 3,39
LJESTVICI U DRZAVNOJ SLUZBI I JAVNIM 12 540 3,69
SLUZBAMA 13. 3,70 4,19
14. 4,20 4,70
Predmet Uredbe 15. 4,71 299
Clanak 1. 16. 6,00 8,00
Ovom Uredbom utvrduju se rasponi koeficijenata u platnim
razredima u jedinstvenoj platnoj ljestvici u drZavnoj sluzbi i javnim Koeficijenti za obracun place
sluzbama. Clanak 4.

Nakon provedenog postupka vrednovanja i razvrstavanja rad-

Platna ljestvica nih mjesta u platne razrede u skladu sa zakonom, posebnom ured-

Clanak 2. bom utvrduju se koeficijenti za obra¢un place radnih mjesta unutar
(1) Platnu ljestvicu &ni 16 platnih razreda. raspona koeficijenata platnih razreda u koja su radna mjesta raz-
(2) Koeficijenti za obratun place u platnoj ljestvici odreduju se vrstana.
u rasponu od 1,00 do 8,00. Stupanje na snagu Uredbe
Rasponi koeficijenata u platnim razredima Clanak 5.
Clanak 3. Ova Uredba objavit ¢e se u »Narodnim novinamag, a stupa na

snagu 1. oZujka 2024.

Rasponi koeficijenata u platnim razredima su:
Klasa: 022-03/24-03/24

Platni razred Raspon koeficijenata Urbroj: 50301-21/32-24-2
L. 1,00 1,20 Zagreb, 22. veljace 2024.
) 1,21 1,38 Predsjednik
3. 1,39 1,49 mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r.




