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3. Povjerenica Vlade Republike Hrvatske podnosi izvjesée o
svom radu Vladi Republike Hrvatske putem Ministarstva pravosuda
i uprave.

4. Povjerenica Vlade Republike Hrvatske pocet ¢e obnasati duz-
nost stupanjem na snagu ovoga Rjedenja.

5. Ovo Rjesenje stupa na snagu danom objave u »Narodnim
novinamac.

Klasa: 081-01/24-01/04

Urbroj: 50301-15/07-24-02

Zagreb, 15. travnja 2024.

Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovi¢, v. r.

MINISTARSTVO PRAVOSUDA 1
UPRAVE

777

Na temelju ¢lanka 101. stavka 3. Zakona o drzavnim sluzbeni-
cima (»Narodne novine, broj 155/23), ¢elnik tijela drzavne uprave
nadleznog za sluzbenicke odnose donosi

PRAVILNIK
0 POLAGANJU DRZAVNOG ISPITA

I. UVODNE ODREDBE

Sadrzaj
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se postupak, nacin i sadrzaj po-
laganja drzavnog ispita (u daljnjem tekstu: Ispit), razvoj i izrada is-
pitnih materijala, sadrzaj i nacin vodenja elektronickog ocevidnika o
polaganju Ispita (u daljnjem tekstu: Ocevidnik o ispitima), obrazac i
nacin izdavanja uvjerenja o polozenom Ispitu.

Izrazi koji se u ovome Pravilniku koriste u muskome rodu ne-
utralni su i odnose se i na muske i na Zenske osobe.

Pojmovi
Clanak 2.

Pojedini pojmovi u smislu ovog Pravilnika imaju sljedece zna-
enje:

1. administrator ispitivanja u sredi$njem/regionalnom ispitnom
centru je osoba koja je uz voditelja ispitivanja zaduzena za regularnu
provedbu ispitivanja

2. Aplikacija za drzavni ispit (u daljnjem tekstu: ADI sustav) je
informacijski sustav koji osigurava povezivanje na vanjske sustave i
izvore podataka iz Registra zaposlenih u javnom sektoru, te omo-
gucava prijavljivanje, organizaciju i provedbu ispitivanja elektronic-
kim putem kao i razvoj ispitnih materijala, te izdavanje i dostavu
dokumenata

3. Hrvatski kvalifikacijski okvir (u daljnjem tekstu: HKO) in-
strument je uredenja sustava kvalifikacija u Republici Hrvatskoj
utvrden posebnim zakonom

4. ishod ucenja je konkretan opis onoga $to kandidat mora znati
odnosno $to se od kandidata ocekuje u odredenom podrugju ispiti-
vanja pojedinoga predmeta ispitivanja

5. Ispit je ispit kojim se provjerava postignuto znanje kandida-
ta o sustavu i ustrojstvu javne uprave, upravnom postupanju, ured-
skom poslovanju i osnovama Europske unije

6. Ispitni katalog za drzavni ispit je temeljni dokument kojim
se jasno opisuje $to Ce se i kako ispitivati na Ispitu pojedine razine

7. ispitni koordinator je osoba ovlastena o strane celnika jav-
nopravnog tijela za prijavljivanje kandidata na drzavni ispit, za za-
primanje akata u vezi s polaganjem Ispita za kandidata, te za unos
statusnih promjena kandidata u ADI sustav

8. ispitni materijali odnose se na specifikacije sadrzaja i naci-
na ispitivanja, na ispitne zadatke i ispite (ispitne inacice) pojedinih
predmeta ispitivanja

9. javnopravno tijelo je tijelo drzavne uprave i drugo drzavno
tijelo, tijelo jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i
pravna osoba s javnim ovlastima

10. kandidat je osoba kojoj je posebnim propisom utvrdena
obveza polaganja Ispita te se stoga i prijavljuje za polaganje Ispita

11. Ocevidnik o ispitima je elektronicka evidencija koja sadr-
Zi popis kandidata sa svim podatcima koji su znacajni za pracenje
kandidata, od prijave na Ispit do izdavanja uvjerenja o polozenome
Ispitu, a koja omogucuje vjerodostojan i cjelovit uvid u podatke o
kandidatima

12. razina kvalifikacije prema HKO-u (u daljnjem tekstu: razina
HKO-a) razina je cjelovite kvalifikacije utvrdena posebnim zakonom

13. regionalni ispitni centar je mjesto u kojem se provodi pola-
ganje Ispita izvan sjedista tijela drzavne uprave nadleznog za sluz-
benicke odnose

14. sredi$nji ispitni centar odnosi se na mjesto polaganja Ispita
u sjedistu tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose u
Zagrebu

15. sustav za e-ucenje — pripreme za polaganje Ispita (u dalj-
njem tekstu: sustav za e-ucenje) je informacijski sustav u kojem se
kandidatima putem programa e-ucenja omogucava priprema za po-
laganje Ispita

16. voditelj ispitivanja u sredi$njem/regionalnom ispitnom cen-
tru je osoba koja nadzire i provodi ispitivanje u ispitnoj prostoriji

17. zadatak viSestrukoga izbora je zadatak koji se sastoji od
upute (u kojoj je opisan nacin rje$avanja zadatka), osnove (u kojoj
je postavljen zadatak) te cetiri ponudena odgovora od kojih je jedan
tocan.

Tijelo nadlezno za provedbu i razvoj Ispita

Clanak 3.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbeni¢ke odnose organi-
zira provedbu Ispita na sredi$njoj i regionalnoj razini.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose obavlja
stru¢ne i administrativne poslove koordinacije razvoja ispitnih ma-
terijala te programa i materijala u sustavu za e-ucenje.

Clanak 4.

Sve osobe uklju¢ene u organizaciju i provedbu te razvoj Ispita
duZne su ¢uvati povjerljivost podataka o ¢emu potpisuju izjavu.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenitke odnose je duzno
osigurati fizicke, tehnicke i organizacijske mjere kojima se osigurava
zatita pristupa opremi informatickih tehnologija te mreZnim poslu-
ziteljima, uredajima i medijima koji se koriste u postupku polaganja
Ispita.
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Pristup povjerljivim podacima u odnosu na ispitne materijale
te njihov razvoj i koristenje kao i pristup modulu ADI sustava za
koordinaciju razvoja ispitnih materijala, moze imati samo osoba u
ustrojstvenoj jedinici tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke
odnose u ¢ijoj je nadleznosti razvoj Ispita, koja je zaduzena za koor-
dinaciju razvoja ispitnih materijala za Ispit.

Sluzbenicima ustrojstvene jedinice tijela drzavne uprave nad-
leznog za sluzbenicke odnose nadlezne za racunala i mrezne poslu-
zitelje koji se brinu o odrzavanju opreme i informacijskog sustava
izdaje se dozvola za pristup mreznim posluziteljima, uredajima i
medijima koji se koriste u postupku polaganja Ispita.

Dozvole za sluzbenike iz stavka 4. ovoga ¢lanka daje nacelnik
sektora nadleznog za informaticke tehnologije.

Sluzbenici iz stavka 4. duzni su voditi evidenciju o svakom pro-
vedenom pristupu mreznim posluziteljima, uredajima i medijima
koji se koriste u postupku polaganja Ispita navodenjem sljede¢ih
podataka:

— ime i prezime osobe koja je obavila pristup

— datum i vrijeme pristupa

— razlog pristupa.

II. SADRZA]J I NACIN POLAGANJA ISPITA
Clanak 5.

Razine Ispita
Ispit se polaze za I. i II. razinu ovisno o razini obrazovanja
odnosno razini HKO-a koja je uvjet za raspored na radno mjesto.

Ispit I. razine polaZe se za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje je uvjet zavr$eno srednjoskolsko obrazovanje (razina 4.2 ili
4.1 HKO-a) ili zavrSen stru¢ni kratki studij ili program za majstore
(razina 5 HKO-a).

Ispit II. razine polaZe se za obavljanje poslova radnog mjesta
za koje je uvjet zavr$en sveucili$ni prijediplomski studij ili stru¢ni
prijediplomski studij (razina 6.sv ili 6.st HKO-a) odnosno zavrSen
sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski
i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st
HKO-a).

Clanak 6.
Nacin polaganja Ispita

Provjera znanja kandidata provodi se na pisanom ispitu koji
sadrzi zadatke visestrukoga izbora.

Zadatke viSestrukoga izbora kandidat rjesava odabirom (ozna-
¢avanjem) jednog od Cetiri ponudena odgovora.

Ispit se polaze na rac¢unalu.
Clanak 7.
Predmeti i podrucja ispitivanja
Ispit L. i I. razine sastoji se od sljedecih predmeta ispitivanja:
1. Ustavno ustrojstvo, pristup informacijama i zabrana diskri-
minacije
2. Sustav drzavne uprave
3. Sluzbenicki odnosi i sluzbenicka etika
4. Sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave
5. Osnove Europske unije

6. Osnove upravnog postupka, upravnog spora i uredskog po-
slovanja

Za svaki predmet ispitivanja za pojedinu razinu Ispita, odrede-
na su podrucja ispitivanja.
Podrugja ispitivanja sastavni su dio ovoga Pravilnika.

Ispitni katalog

Clanak 8.

Broj zadataka u Ispitu, zastupljenost zadataka u podruéjima is-
pitivanja pojedinih predmeta ispitivanja, razrada sadrzaja pojedinih
podrugja ispitivanja, ishodi ucenja u pojedinim podru¢jima ispiti-
vanja, trajanje Ispita, pravni izvori i literatura za pripremu Ispita
za pojedine predmete ispitivanja te druge informacije vazne za pri-
premu kandidata za Ispit ureduju se Ispitnim katalogom za drzavni
ispit, za svaku razinu Ispita.

Ispitni katalog za drzavni ispit objavljuje se na mreznim strani-
cama tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Imenovanje osoba za razvoj ispitnih materijala

Clanak 9.

Celnik tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose
imenuje clanove stru¢nih radnih skupina (u daljnjem tekstu: ¢lan) za
razvoj ispitnih materijala za predmete ispitivanja, odlukom.

Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka se objavljuje na mreznoj strani-
ci tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Celnik tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose
imenuje voditelja stru¢ne radne skupine iz reda ¢lanova stru¢ne rad-
ne skupine za odredeni predmet ispitivanja.

Voditelj stru¢ne radne skupine odgovoran je za organizaciju
rada stru¢ne radne skupine.

Clanovi rade na izradi i doradi ispitnih materijala te Ispitnog
kataloga za drzavni ispit te na pripremi materijala za kandidate za
pripremu polaganja Ispita.

Ispitni materijali prolaze metodolosku i stru¢nu recenziju te
lekturu.

Stru¢ne recenzente za predmete ispitivanja i lektora imenuje
Celnik tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenic¢ke odnose odlu-
kom iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanovi, stru¢ni recenzenti i lektor imaju pravo pristupa za rad
u ADI sustavu, u dijelu koji se odnosi na razvoj ispitnih materijala,
kada im je to odobreno prema ¢lanku 13. stavak 2. ovog Pravilnika.

Koordinaciju razvoja ispitnih materijala te materijala za pri-
premu kandidata za pripremu polaganja Ispita, kao i metodolosku
recenziju ispitnih materijala obavlja ustrojstvena jedinica tijela dr-
zavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose u ¢ijoj je nadleznosti
razvoj Ispita.

Clanak 10.

Clan i struni recenzent se imenuju iz reda sluzbenika i drugih
osoba koje imaju zavr$en sveucili$ni diplomski studij ili sveucilis-
ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplom-
ski studij (razina 7.1.sv ili 7.1.st HKO-a) upravne, pravne ili druge
odgovarajuce struke u odnosu na podrugje ispitivanja, te najmanje
sedam godina radnog iskustva ostvarenog u navedenoj razini obra-
zovanja i struci.

Lektor se imenuje iz reda sluzbenika i drugih osoba koje imaju
zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani prijedi-
plomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina 7.1.sv
ili 7.1.st HKO-a) hrvatskog jezika, te najmanje tri godine radnog
iskustva ostvarenog u navedenom stupnju obrazovanja i struci.
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Clan i strucni recenzent iz reda sluzbenika moraju imati polo-
Zen Ispit i najmanju ocjenu radne uspjesnosti »primjeran« u pret-
hodnom razdoblju od tri godine.

Clan i stru¢ni recenzent koji nema status sluzbenika mora
pored uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka imati istaknute rezultate u
radu u podrucju za koje ¢e se provoditi ispitivanje i ne moze biti
osoba kod koje postoje zakonske zapreke za prijam u drzavnu sluz-
bu prema odredbama zakona kojim se ureduje radnopravni status
drzavnih sluzbenika.

Clanak 11.

Clanovi, struéni recenzenti i lektor za obavljanje poslova u vezi
s razvojem ispitnih materijala imaju pravo na naknadu.

Visinu naknade odreduje Celnik tijela drzavne uprave nad-
leznog za sluzbenicke odnose odlukom iz ¢lanka 9. stavka 1. ovog
Pravilnika.

Pravo na naknadu nemaju ¢lanovi, strucni recenzenti i lektor
koji poslove utvrdene odlukom iz ¢lanka 9. stavka 1. ovog Pravilnika
obavljaju u okviru opisa poslova svoga radnog mjesta.

III. POSTUPAK POLAGAN]JA ISPITA

ADI sustav

(Clanak 12.

ADI sustavom upravlja tijelo drzavne uprave nadlezno za sluz-
benicke odnose koje utvrduje nacin uspostave, odrzavanja i nado-
gradnje istoga.

Na prikupljanje i obradu podataka primjenjuju se propisi ko-
jima se ureduje zastita osobnih podataka, tajnost podataka i infor-
macijska sigurnost.

Clanak 13.

Pravo pristupa ADI sustavu odnosno pravo unosa, promjena
i brisanja podataka u ADI sustavu, kao i pravo pristupa podacima
radi izrade i kreiranja izvje$¢a imaju sluzbenici ustrojstvene jedini-
ce tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose u ¢ijoj je
nadleznosti organizacija, provedba i razvoj Ispita.

Pravo pristupa i rada u ADI sustavu imaju osobe ovlastene za
rad u ADI sustavu, prema clanku 9. stavku 8. te ¢lanku 14. stavku
1. ovog Pravilnika, sukladno odobrenju od strane ustrojstvene jedi-
nice tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose u ¢ijoj
je nadleznosti organizacija, provedba i razvoj Ispita.

Prijavijivanje kandidata
Clanak 14.
Celnik javnopravnog tijela imenuje jednog ili vise ispitnih ko-
ordinatora kao osobe ovlastene za pristup i rad u ADI sustavu koje
ostvaruju prema odredbi ¢lanka 13. ovog Pravilnika.

Ispitni koordinatori se imenuju iz reda osoba koje u javnoprav-
nom tijelu obavljaju poslove razvoja i upravljanja ljudskim poten-
cijalima.

Ispitni koordinator je duzan prijaviti kandidata za polaganje
Ispita, zaprimati akte u svezi s polaganjem Ispita, unositi statusne
promjene kandidata u ADI sustav, pravovremeno obavijestiti kandi-
data o terminu ispita te prijaviti kandidata na pripremu polaganja
Ispita u sustavu za e-ucenje.

(Clanak 15.

Ispitni koordinator na temelju pisanog zahtjeva kandidata za
pristupanje polaganju Ispita provjerava u osobnom ocevidniku, od-

nosno sluzbenoj dokumentaciji ispunjava li kandidat uvjete za pri-
stupanje polaganju Ispita.

Prijavu kandidata koji ispunjava uvjete za polaganje Ispita is-
pitni koordinator provodi unosom prijave i upisom svih potrebnih
podataka o kandidatu u ADI sustav.

Ako kandidat ne dostavi zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka u
razumnom roku Ispitnom koordinatoru, ispitni koordinator prijav-
ljuje kandidata na polaganje Ispita bez podnesenog zahtjeva kako
bi prijava bila pravovremeno podnesena, a kandidatu omoguceno
pravovremeno pristupiti i poloziti Ispit u propisanom roku.

Clanak 16.

Kandidatu se pismena u postupku polaganja Ispita dostavljaju
putem nadleznog Ispitnog koordinatora koji je duzan u ADI sustav
unijeti datum urucenja.

Clanak 17.

Prijavljivanje kandidata je pravovremeno ako je izvr$eno u ADI
sustav najkasnije tri mjeseca prije isteka roka u kojem je kandidat
duzan poloziti Ispit.

Clanak 18.

Prijava kandidata sadrzi sljedece podatke:

1. datum prijavljivanja

2. ime kandidata

3. prezime kandidata

4. osobni identifikacijski broj (OIB)

5. datum rodenja

6. mjesto rodenja

7. spol
8. naziv institucije

9. vrsta javnopravnog tijela (tijelo drzavne uprave ili drugo dr-
zavno tijelo, jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave,
pravna osoba s javnim ovlastima)

10. status kandidata (drzavni sluzbenik, sluzbenik u upravnom
tijelu jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave, sluzbena
osoba u pravnoj osobi s javnim ovlastima)

11. naziv radnog mjesta

12. mjesto u kojem se nalazi radno mjesto
13. potreban stupanj stru¢nog obrazovanja
14. datum pocetka rada na radnom mjestu

15. datum premjestaja na radno mjesto u istom javnopravnom
tijelu ili u drugo javnopravno tijelo

16. vrsta radnog odnosa (neodredeno ili odredeno vrijeme)

17. trajanje radnog odnosa na odredeno vrijeme

18. vjezbenik (pripravnik)

19. ukupno propisano trajanje vjezbenickog staza

20. datum pocetka obavljanja vjezbenickog staza

21. datum zavrsetka obavljanja vjezbenickog staza

22. zaposlenik na probnom radu

23. datum pocetka probnog rada

24. datum zavrsetka probnog rada

25. ocjena obavljenog probnog rada (ako je prijava dostavljena
nakon obavljenog probnog rada)

26. akt kojim su utvrdeni obveza i rok polaganja Ispita propi-
sane razine (rjeSenje, ugovor)
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27. rok polaganja Ispita
28. razina polaganja Ispita (I/IL. razina).

Clanak 19.

U ADI sustav Ispitni koordinator duzan je unijeti i sljedece
podatke:

— odredbu propisa na temelju koje se polaze Ispit

— odredbu propisa na temelju koje se polaze propisana razina
Ispita

— odgodu polaganja Ispita

— datum produZenja roka polaganja Ispita

— promjenu osobnog imena, ako je ono mijenjano nakon pod-
nosenja prijave iz ¢lanka 17. ovog Pravilnika

— datum prestanka sluzbe, ili radnog odnosa ako su sluzba ili
radni odnos prestali prije polaganja Ispita.

Clanak 20.

Za prijavljene kandidate se pridruzuju u ADI sustav sljedeci
dokazi u PDF formatu:

— rjedenje o rasporedu na radno mjesto odnosno ugovor o radu
kojim su utvrdeni obveza i rok polaganja Ispita propisane razine

— svjedodzba ili diploma o zavr$enom Skolovanju kojom se do-
kazuje da kandidat ima potrebnu razinu obrazovanja za razinu Ispita
koju je duzan poloziti

— izvadak iz Pravilnika o unutarnjem redu, sistematizaciji
radnih mjesta javnopravnog tijela sa utvrdenim opisom poslova i
posebnim uvjetom polozen drzavni ispit propisane razine za radno
mjesto na koje je kandidat rasporeden

— izvadak iz opéeg akta javnopravnog tijela za osobe koje
obavljaju poslove sluzbene osobe prema ¢l. 23. Zakona o opéem
upravnom postupku u kojem je propisano trajanje probnog rada,
pripravnickog staza i rok u kojem su sluzbene osobe duzne poloziti
drzavni ispit propisane razine

— potvrda o radnom stazu ili druga isprava kojom se dokazuje
pocetak osiguranja te ostvareni radni staz u javnopravnom tijelu u
kojem je kandidat zaposlen

— dokaz o promjeni osobnog imena, ako je ono mijenjano u
odnosu na predocene isprave.

Obrada prijave i rjesenje
Clanak 21.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose nakon
obrade prijave kandidata donosi rjesenje kojim se odobrava ili ne
odobrava polaganje Ispita.

Protiv rjeSenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka nije dopustena zalba,
ali se moze pokrenuti upravni spor.

Obavjestavanje o polaganju Ispita
Clanak 22.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbeni¢ke odnose objavlju-
je na svojoj mreznoj stranici mjesto, dan i vrijeme polaganja Ispita
(u daljnjem tekstu: termin polaganja Ispita) za kandidate.

Dostava kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga
dana od dana objave na mreznoj stranici tijela drzavne uprave nad-
leznog za sluzbenicke odnose.

Odgoda Ispita
Clanak 23.

Ispitni koordinator je duZan najkasnije tri dana prije termina
polaganja Ispita u ADI sustav unijeti status odgode polaganja Is-
pita za kandidata koji ga pismenim ili usmenim putem obavijesti
da nije u mogucnosti pristupiti polaganju Ispita zbog privremene
nesposobnosti za rad (bolovanje) ili drugih opravdanih razloga ¢iju
opravdanost ocjenjuje ¢elnik javnopravnog tijela.

Ako kandidat dostavi obavijest o bolovanju ispitnom koordina-
toru najkasnije do dana odredenog za polaganje, Ispitni koordinator
je duzan bez odgadanja isti dan unijeti odgodu polaganja Ispita.

Kandidatu kojem nije istekao rok polaganja Ispita, a za kojeg
je izvréena odgoda polaganja Ispita na nadin iz stavka 1. i 2. ovog
¢lanka, odobrit ¢e se polaganje Ispita u iduéem slobodnom terminu
polaganja Ispita.

Kandidat koji nije pravovremeno zatrazio odgodu polaganja Is-
pita prema stavku 1. i 2. ovog ¢lanka, ali je zbog bolovanja ili drugih
opravdanih razloga sprijecen pristupiti Ispitu moze zatraziti odgodu
polaganja Ispita, ako mu nije istekao rok polaganja Ispita.

Kandidat je duzan o odgodi iz stavka 4. ovog ¢lanka obavijesti-
ti Ispitnog koordinatora, a o razlogu je obvezan priloziti lije¢nicku
potvrdu ili drugi dokaz.

U slu¢aju da ¢elnik javnopravnog tijela koje je uputilo kandida-
ta na polaganje Ispita utvrdi opravdanost odgode iz stavka 4. ovog
¢lanka, kandidatu ¢e se odobriti polaganje Ispita u idu¢em slobod-
nom terminu polaganja Ispita.

Produzenje roka za polaganje Ispita

Clanak 24.

Kandidatu koji je drzavni sluzbenik se moze produziti rok za
polaganje Ispita prema odredbama zakona kojim se ureduje radno-
pravni status drzavnih sluzbenika.

Kandidatu koji nije drzavni sluzbenik se moze produZiti rok
polaganja ispita prema odredbama posebnog propisa ili odredbama
opceg akta kojim je produzenje roka polaganja Ispita propisano.

Ako je propisana moguc¢nost produzenja roka Ispita iz stavka
1. 1 2. ovog ¢lanka, tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke
odnose kandidatu ¢e odrediti novi termin polaganja Ispita.

Ispitni koordinator je duzan unijeti novi rok do kojeg je kan-
didat duzan poloziti Ispit i priloziti dokaz, rjesenje odnosno drugi
akt kojim se odlucuje o produzenju roka polaganja Ispita sukladno
propisima iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka.

Ponavljanje Ispita
Clanak 25.

Kandidat moze pristupiti polaganju Ispita najviSe tri puta za
svaku razinu.

Kandidat koji nije polozio Ispit u prvom polaganju ima pravo
pristupiti jo§ dvaput polaganju Ispita.

U slu¢aju iz stavka 2. ovog ¢lanka kandidat ¢e biti pozvan na
ponovno polaganje Ispita, ali ne kasnije od utvrdenog roka u kojem
je duzan poloziti Ispit.

Kandidat koji u tre¢em polaganju ne polozi Ispit ne moze vise
pristupiti polaganju Ispita.
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Troskovi polaganja Ispita
Clanak 26.

Odluku o naknadi za polaganje Ispita donosi celnik tijela dr-
zavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka se objavljuje na mreznim stra-
nicama tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose.

Troskove prvog polaganja Ispita snosi javnopravno tijelo koje
kandidata upucuje na polaganje Ispita.

Troskove drugog i treceg polaganja Ispita snosi kandidat.

Ako je polaganje Ispita odgodeno ili je prekinuto iz opravda-
nih razloga uplaceni iznos troskova polaganja Ispita priznaje se za
naknadno polaganje Ispita.

Ispitni koordinator je duzan dokaz o uplati tro$kova Ispita pri-
loziti u ADI sustav najkasnije dan prije odrzavanja polaganja Ispita.

Mjesto polaganja Ispita
Clanak 27.
Ispit se polaze u sredi$njem ispitnom centru u Zagrebu pri tije-
lu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose.
Termin polaganja Ispita se odrzava u uredovno radno vrije-
me u jednom danu sukladno osiguranim tehnickim, prostornim i
administrativnim kapacitetima tijela drZavne uprave nadleznog za
sluzbenicke odnose, a najviSe za 30 kandidata.

Polaganje Ispita moZe se provesti i na regionalnoj razini, ako
Ispit polaze veci broj kandidata kojima je sjedite radnog mjesta
udaljeno vise od 60 km od Zagreba.

Celnik tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbeni¢ke odnose
donosi odluku o mjestu polaganju Ispita u Regionalnom ispitnom
centru ovisno o broju kandidata kojima je sjediste radnog mjesta
na podruéju odredene Zupanije i osiguranim tehnickim i ljudskim
resursima.

U Regionalnom ispitnom centru se moraju osigurati tehnicki
i prostorni kapaciteti za provedbu ispitivanja te voditelji i admini-
stratori ispitivanja.

Troskove i odgovornosti za organizaciju provedbe polaganja
Ispita sukladno stavku 4. i 5. ovog ¢lanka utvrdit ¢e se ugovorom
izmedu tijela drZavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose i jav-
nopravnog tijela pri kojem je utvrdeno sjediste Regionalnog ispitnog
centra.

Nadzor provedbe Ispita

Clanak 28.

Za provedbu Ispita u ispitnoj prostoriji odgovorne su dvije oso-
be: voditelj ispitivanja i administrator ispitivanja.

Poslove voditelja i administratora ispitivanja obavljaju sluzbe-
nici ustrojstvene jedinice tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose u ¢ijoj je nadleznosti organizacija, provedba i razvoj
Ispita.

Osobe iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka su odgovorne za pravilnost
provedbe ispitivanja te osiguravanje postivanja reda i discipline u
ispitnoj prostoriji.

Osobe iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka ne smiju tijekom provedbe
Ispita istovremeno napustiti ispitnu prostoriju, ne smiju odgovarati
na pitanja kandidata o sadrzaju ispitnih zadataka, davati bilo kakve
primjedbe, prijedloge, upute u svezi s odgovaranjem na sadrzaj is-
pitnih zadataka.

Clanak 29.

Voditelj ispitivanja ima obvezu:

— pripremiti prostoriju za ispitivanje

— provijeriti identitet kandidata koji je do$ao na polaganje Ispita

— (itati upute za provedbu Ispita te upoznati kandidata s njego-
vim pravima i obvezama (vrijeme trajanja Ispita, nain ponasanja za
vrijeme Ispita, u kojim slucajevima ¢e se Ispit prekinuti)

— prekinuti polaganje Ispita za kandidata koji je odustao od
polaganja Ispita iz zdravstvenih razloga ili zbog psihofizickog stanja,
sukladno odredbama ¢lanka 33. ovog Pravilnika

— opomenuti kandidata koji se ponasa nedozvoljeno, odnosno
prekinuti polaganje Ispita za kandidata koji se ponasa nedozvoljeno,
sukladno odredbama clanka 32. ovog Pravilnika

— omoguciti kandidatu uvid u njegov Ispit na njegov zahtjev,
nakon zavr$etka ispitivanja svih kandidata

— zabiljeziti u Zapisnik provedbe ispitivanja koji su kandidati
pristupili odnosno nisu pristupili Ispitu, koji je kandidat opomenut
zbog nedozvoljenog ponasanja, za kojeg kandidata je Ispit prekinut,
kojem je kandidatu omogucen uvid u njegov Ispit, te ostale poseb-
nosti koje su se dogodile tijekom provedbe Ispita.

Clanak 30.

Administrator ispitivanja ima obvezu:

— pripremiti prostoriju za ispitivanje

— pokrenuti i nadzirati ispravnost rada racunala za vrijeme
polaganja Ispita

— uputiti kandidate da odloZe sve osobne stvari i materijale na
predvideno mjesto i da isklju¢e mobilne telefone

— usmjeriti kandidate na njihova mjesta

— upozoriti kandidate da ¢e njihov Ispit biti prekinut u slu-
¢aju nedozvoljenog ponasanja, prema odredbama ¢lanka 32. ovoga
Pravilnika

— pratiti kandidata koji mora izaci iz ispitne prostorije (koriste-
nje toaleta, zdravstveni problemi, druge izvanredne situacije)

— pratiti kandidata van ispitne prostorije u slucaju da je njegov
Ispit prekinut zbog nedozvoljenog ponasanja

— odrzavati red nakon provedbe ispitivanja i tijekom uvida kan-
didata u njihov Ispit.

Clanak 31.

Kandidati se moraju okupiti pred ispitnom prostorijom najka-
snije 30 minuta prije pocetka Ispita.

Ako kandidat zakasni na pocetak Ispita manje od 30 minuta
zbog opravdanih razloga (zdravstveni problemi, okolnosti u prometu
i drugi izvanredni dogadaji), moZze pristupiti polaganju Ispita, no
vrijeme polaganja mu se ne produzuje.

Kandidat na Ispitu mora imati osobni dokument s fotografijom,
koji prije pocetka Ispita stavlja na rub stola.

Kandidat tijekom Ispita ne smije koristiti niti imati u blizini
mjesta na kojem pise Ispit mobilni telefon, druge elektronicke audio
i video uredaje niti pisane materijale.

Mobilni telefon i drugi elektronicki audio i video uredaji te
ostali materijali za vrijeme pisanja Ispita smiju se nalaziti samo na
mjestu koje je za to predvideno.
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Nedozvoljena ponasanja kandidata

Clanak 32.

Nedozvoljena ponasanja kandidata na Ispitu su:

1. nepridrzavanje uputa voditelja i administratora ispitivanja

2. osvrtanje, razgovaranje, odnosno sporazumijevanje

3. ometanje tijeka ispita

4. prepisivanje ili dopustanje prepisivanja

5. posjedovanje ili koristenje nedopustenih pomagala

6. zapisivanje/slikanje ispitnih zadataka

7. zamjena identiteta kandidata.

Mjere koje se izricu u slucajevima utvrdenoga nedozvoljenog
ponadanja jesu:

a) opomena - kao upozorenje kod prvoga primijecenoga nedo-
zvoljenoga ponasanja od tocke 1. do 6. stavka 1. ovog ¢lanka

b) prekid Ispita nakon ponavljanja nedozvoljenog ponasanja od
tocke 1. do 6. stavka 1. ovog ¢lanka

c) prekid Ispita u slucaju tocke 7. stavka 1. ovog ¢lanka.

Prekid Ispita

Clanak 33.

Ako kandidat koji je pristupio polaganju Ispita iz zdravstvenih
razloga ili psihofizickog stanja u kojem se nalazi odustane od zapo-
Cetog polaganja Ispita, voditelj ispitivanja unosi u ADI sustav status
Ispit prekinut, uz navodenje razloga zbog kojih je Ispit prekinut.

Kandidat je duzan zatraziti lije¢nicku pomo¢ i naknadno dosta-
viti lije¢nicku potvrdu, kojom se opravdavaju razlozi prekida Ispita.

Potvrdu iz stavka 2. ovog ¢lanka kandidat dostavlja Ispitnom
koordinatoru najkasnije u roku od dva dana od dana kada se Ispit
odrzao, te u ADI sustav unosi da je Ispit prekinut iz opravdanih
razloga.

Kandidata kojem nije istekao rok polaganja Ispita, a za kojeg je
polaganje Ispita prekinuto na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka, tijelo
drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose ¢e uvrstiti na novi
slobodni termin polaganja Ispita.

Ako prekid Ispita nije bio opravdan sukladno stavku 2. i 3. ovog
¢lanka smatra se da kandidat Ispit nije poloZio.

Clanak 34.

U slucaju prekida Ispita zbog tehnickih problema (nestanak
interneta, struje, problemi s aplikacijom za polaganje ispita i drugi
sli¢ni razlozi), voditelj i administrator ispitivanja trebaju pokusati
rijesiti problem kako bi se Ispit mogao nastaviti.

Ako se problem ne moZe rijesiti u roku od 60 minuta, voditelj
ispitivanja unosi u ADI sustav status Ispit prekinut, uz navodenje
razloga zbog kojih je Ispit prekinut.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose ¢e uvr-
stiti kandidate iz stavka 2. ovoga ¢lanka na novi termin polaganja
Ispita.

Ispit nije poloZen
Clanak 35.

Kandidat kojem je izre¢ena mjera prekida Ispita iz ¢lanka 32.
stavka 2. tocke b. ili tocke c. ovog Pravilnika, bit ¢e udaljen s Ispita
te ¢e se smatrati da nije polozio Ispit.

Kandidat koji nije pristupio polaganju Ispita niti je Ispit od-
godio, kao i kandidat koji je pristupio polaganju Ispita i tijekom

njegovog trajanja odustao bez opravdanih razloga, smatrat ¢e se da
Ispit nije polozio.

Rezultati Ispita

Clanak 36.

Rezultat iz pojedinog predmeta ispitivanja izrazava se bodovi-
ma i postotnim bodovima.

Svaki to¢no oznacen odgovor u zadatcima visestrukoga izbora
donosi jedan bod.

Rezultati Ispita ocjenjuju se ocjenom »poloZio« ili »nije polo-
Zio«.

Ocjena se utvrduje na temelju postignutih bodova iz svakog
predmeta ispitivanja, koji se utvrduju racunalno.

Ispit se smatra polozenim ako je kandidat uspjesno polozio sve
predmete ispitivanja, odnosno to¢no odgovorio na najmanje 50 %
zadataka iz svakog predmeta ispitivanja.

Clanak 37.

Nakon zavr$etka polaganja Ispita kandidat ima pravo na prikaz
rezultata iz pojedinog predmeta ispitivanja s ostvarenim bodovima.

Na zahtjev kandidata, voditelj ispitivanja omogucuje kandidatu
uvid u njegov Ispit.

Statusi Ispita za svakog kandidata se automatski zapisuju u
ADI sustav te tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose
i Ispitni koordinator koji je prijavio kandidata za polaganje Ispita
imaju uvid u iste.

Primjedbe
Clanak 38.

Kandidat moze izjaviti primjedbu u svezi s nepravilnostima
provedbe Ispita te primjedbu na bodovanje zadatka uslijed sadrzaj-
nog propusta u zadatku.

Primjedba se podnosi Ispitnom koordinatoru najkasnije u roku
jednog dana od dana polaganja Ispita koji je bez odgode dostavlja
tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke odnose putem ADI
sustava.

Primjedba izjavljena izvan propisanog roka nece se razmatrati.

Clanak 39.
Voditelji i administratori ispitivanja duzni su dati pisanu izjavu
na dostavljenu primjedbu u svezi s nepravilnostima provedbe Ispita
u roku od tri dana od primitka primjedbe.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose o dostav-
ljenoj primjedbi u svezi s nepravilnostima provedbe Ispita odlu¢uje
pisanom odlukom koju dostavlja ispitnom koordinatoru u roku od
osam dana od dana primitka izjave voditelja i administratora ispi-
tivanja.

U slucaju da tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke od-
nose utvrdi da je primjedba u svezi s nepravilnostima u provedbi
Ispita opravdana, moZze odrediti ponovno polaganje Ispita.

O terminu ponovnog polaganja Ispita kandidat e biti obavije-
$ten sukladno ¢lanku 22. Pravilnika.

Clanak 40.

Primjedbu kandidata na bodovanje zadatka tijelo drzavne upra-
ve nadlezno za sluzbenicke odnose dostavlja putem ADI sustava ¢la-
novima stru¢ne radne skupine iz predmeta na koji se zadatak odnosi
i strunom recenzentu na stru¢no misljenje.
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Clanovi i struéni recenzenti su duzni dati stru¢no misljenje o
opravdanosti primjedbe kandidata na bodovanje zadatka.

Stru¢no miSljenje iz stavka 2. ovog ¢lanka, ¢lanovi i recenzenti
su duzni dostaviti tijelu drzavne uprave nadleznom za sluzbenicke
odnose putem ADI sustava u roku od osam dana od primitka pri-
mjedbe.

Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose dostavlja
Ispitnom koordinatoru stru¢no misljenje iz stavka 3. ovog c¢lanka
najkasnije u roku od tri dana od dana primitka stru¢nog misljenja.

Ispitni koordinator je duzan stru¢no misljenje iz stavka 3. ovog
¢lanka bez odlaganja dostaviti kandidatu.

Ako se utvrdi da je primjedba na bodovanje zadatka opravdana,
tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose moze odrediti
novi bod i ocjenu Ispita.

IV. EVIDENCIJE

Clanak 41.
Tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbenicke odnose vodi
Ocevidnik o ispitima.
Ocevidnik o ispitima vodi se u ADI sustavu.
Clanak 42.
Ocevidnik o ispitima sadrZi podatke o:
1. rednom/identifikacijskom broju pod kojim se kandidat vodi
u ocevidniku

2. kandidatima (ime i prezime, OIB, dan, mjesec, godina, mje-
sto i drzava rodenja, spol, potreban stupanj stru¢nog obrazovanja,
radno mjesto)

3. broju upisnika UP/I

4. datumima prijave i odgode Ispita

5. mjestu polaganja Ispita (sredisnji ili regionalni ispitni centar)

6. naziv javnopravnog tijela u kojem kandidat radi, mjesto

7. razina Ispita (L. ili II. razina)

8. redni broj polaganja Ispita

9. datum polaganja Ispita (1. polaganje, 2. polaganje, 3. pola-
ganje)

10. ostvarenim rezultatima (broj bodova i postotak) na svako-
me predmetu ispitivanja, za svako polaganje Ispita (1. polaganje, 2.
polaganje, 3. polaganje)

11. ostvarenoj ocjeni na Ispitu (polozio/nije polozio), za svako
polaganje Ispita (1. polaganje, 2. polaganje, 3. polaganje)

12. izdanom uvjerenju o polozenom Ispitu (broj¢ana oznaka,
datum izdavanja)

13. sluzbenoj osobi tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbe-
nicke odnose

14. ispitnom koordinatoru u javnopravnom tijelu u kojem kan-
didat radi (ime i prezime, telefon, adresa e-poste)

15. voditelju i administratoru ispitivanja u ispitnom centru (ime
i prezime)

16. biljeskama o kandidatu i posebnostima vezanim uz pola-
ganje Ispita

17. primjedbama kandidata na provedbu Ispita ili na bodovanje
zadatka.

Clanak 43.
Na mjere, sredstva i uvjete osiguranja, pohranjivanja i zastite
podataka u Ocevidniku o ispitima primjenjuju se propisi kojima se
ureduje zastita osobnih podataka i informacijska sigurnost.

Podaci iz O¢evidnika o ispitima ¢uvaju se sukladno propisima
koji ureduju ¢uvanje i zastitu arhivskog gradiva.

Uvjerenje
Clanak 44.

O polozenom Ispitu tijelo drzavne uprave nadlezno za sluzbe-
nicke odnose izdaje uvjerenje u elektronickom obliku.

Uvjerenje o polozenom Ispitu izdaje se na obrascu DI, propisa-
nom i tiskanom uz ovaj Pravilnik.

Uvjerenje o polozenom Ispitu potpisuje Celnik tijela drzavne
uprave nadleznog za sluzbenic¢ke odnose ili osoba koju on za to
ovlasti.

Podaci u obrascu Uvjerenja o polozenom Ispitu ispisuju se iz
Ocevidnika o ispitima.

Uvjerenje se dostavlja ispitnom koordinatoru u roku od sedam
dana nakon dana polaganja Ispita.

V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 45.

Celnik tijela drzavne uprave nadleznog za sluzbenicke odnose
donijet ¢e odluke iz ¢lanka 9. stavka 1. i ¢lanka 26. stavak 1. ovog
Pravilnika najkasnije u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu
ovoga Pravilnika.

Clanak 46.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinama.
Klasa: 011-02/24-01/76
Urbroj: 514-08-01-03/01-24-01
Zagreb, 27. ozujka 2024.
Ministar
dr. sc. Ivan Malenica, v. r.

PODRUCJA ISPITIVANJA POJEDINIH PREDMETA
ISPITIVANJA, ZA 1. I II. RAZINU ISPITA

1. PREDMET: Ustavno ustrojstvo, pristup informacijama i zabrana
diskriminacije
1.1. Razina L
Iz predmeta Ustavno ustrojstvo, pristup informacijama i zabrana
diskriminacije na razini 1. provjerava se znanje kandidata u tri po-
drucja ispitivanja:
1. Temeljna ustavna odredenja, Ustavni sud Republike Hrvatske i
medunarodni odnosi
2. Ustrojstvo vlasti u Republici Hrvatskoj
3. Ljudska prava i temeljne slobode
1.2. Razina II.
Iz predmeta Ustavno ustrojstvo, pristup informacijama i zabrana
diskriminacije na razini II. provjerava se znanje kandidata u Cetiri
podrudja ispitivanja:
1. Temeljna ustavna odredenja, Ustavni sud Republike Hrvatske i
medunarodni odnosi
2. Ustrojstvo vlasti u Republici Hrvatskoj
3. Ljudska prava i temeljne slobode
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4. Izborni sustav

2. PREDMET: Sustav drzavne uprave

2.1. Razina L.

Iz predmeta Sustav drzavne uprave na razini I. provjerava se znanje
kandidata u tri podrugja ispitivanja:

1. Ustrojstvo drzavne uprave

2. Poslovi i nacin rada drzavne uprave

3. Ustrojstvo i rad Vlade Republike Hrvatske

2.2. Razina IL

Iz predmeta Sustav drZavne uprave na razini II. provjerava se znanje
kandidata u Cetiri podruja ispitivanja:

1. Ustrojstvo drzavne uprave

2. Poslovi i nacin rada drzavne uprave

3. Ustrojstvo i rad Vlade Republike Hrvatske

4. Unutarnje ustrojstvo tijela drzavne uprave

3. PREDMET: Sluzbenicki odnosi i sluzbenicka etika
3.1. Razina L.

Iz predmeta Sluzbenic¢ki odnosi i sluzbenicka etika na razini I. pro-
vjerava se znanje kandidata u tri podruéja ispitivanja:

1. Popunjavanje radnih mjesta u drzavnim tijelima
2. Status drzavnih sluzbenika

3. Sluzbenicka etika

3.2. Razina IL

Iz predmeta Sluzbenicki odnosi i sluzbenicka etika na razini II. pro-
vjerava se znanje kandidata u tri podruéja ispitivanja:

1. Popunjavanje radnih mjesta u drzavnim tijelima
2. Status drzavnih sluzbenika
3. Sluzbenicka etika

4. PREDMET: Sustav lokalne i podrucne (regionalne) samouprave
4.1. Razina L.

Iz predmeta Sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave na
razini L. provjerava se znanje kandidata u etiri podrucja ispitivanja:

1. Sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

2. Tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
upravna tijela

3. Nadzor lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

4. Sudjelovanje gradana u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi

4.2. Razina IL

Iz predmeta Sustav lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na
razini II. provjerava se znanje kandidata u Cetiri podrucja ispitivanja:

1. Sustav lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

2. Tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te
upravna tijela

3. Nadzor lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave

4. Sudjelovanje gradana u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samo-
upravi

5. PREDMET: Osnove Europske unije

5.1. Razina L.

Iz predmeta Osnove Europske unije na razini I. provjerava se znanje
kandidata u tri podrugja ispitivanja:

1. Povijest i razvoj Europske unije

2. Ustroj i funkcioniranje Europske unije

3. Republika Hrvatska i Europska unija

5.2. Razina IL

Iz predmeta Osnove Europske unije na razini II. provjerava se znanje
kandidata u ¢etiri podrugja ispitivanja:

1. Povijest i razvoj Europske unije

2. Ustroj i funkcioniranje Europske unije

3. Republika Hrvatska i Europska unija

4. Zajednicke politike Europske unije

6. PREDMET: Osnove upravnog postupka, upravnog spora i ured-
skog poslovanja

6.1. Razina I.

Iz predmeta Osnove upravnog postupka, upravnog spora i uredskog
poslovanja na razini I. provjerava se znanje kandidata u tri podrucja
ispitivanja:

1. Upravni postupak

2. Upravni spor

3. Uredsko poslovanje

6.2. Razina IL

Iz predmeta Osnove upravnog postupka, upravnog spora i uredskog
poslovanja na razini II. provjerava se znanje kandidata u tri podrucja
ispitivanja:

1. Upravni postupak

2. Upravni spor

3. Uredsko poslovanje

OBRAZAC DI

REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO PRAVOSUDA I UPRAVE

KLASA:

URBROJ:

Zagreb,

Na temelju ¢lanka 44. stavak 1. Pravilnika o polaganju drzavnog is-
pita (»Narodne novine, broj ) izdaje se

UVJERENJE O POLOZENOM DRZAVNOM ISPITU

Ime i prezime

osobni identifikacijski broj (OIB)

godine, drzavni ispit za
Potvrduje se da je gore navedena osoba upisana u Ocevidnik o po-
laganju drzavnog ispita pod rednim brojem
Na temelju ¢lanka 9. stavka 2. tocke 22. Zakona o upravnim pri-
stojbama (»Narodne novine«, broj 115/16 i 114/22), ovo Uvjerenje
oslobodeno je od pla¢anja upravnih pristojbi.

polagao/la je dana razinu.

Ovlastena osoba




