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4 PS004 Edukacija radnika o prevenciji psihosocijal-
nih rizika u suradnji s nadležnim doktorom 
specijalistom medicine rada, na razini grupe 
radnika, u pravilu u prostorijama poslodavca

53,61 

5 PS005 Edukacija radnika u sklopu organiziranih pro-
jekata Zavoda u suradnji s nadležnim dokto-
rom specijalistom medicine rada uz obveznu 
prisutnost djelatnika Zavoda

84,00 

* za obveznike u sustavu PDV-a, PDV je uključen u cijenu.«

Članak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Na-

rodnim novinama«.
Klasa: 025-04/24-01/125 
Urbroj: 338-01-01-24-01
Zagreb, 11. lipnja 2024.

 Predsjednik 
Upravnog vijeća Hrvatskog zavoda 

za zdravstveno osiguranje 
Tomislav Dulibić, dipl. iur., v. r.

AGENCIJA ZA SIGURNOST 
ŽELJEZNIČKOG PROMETA

1325
Na temelju članka 98. stavka 10. Zakona o sigurnosti i inter

operabilnosti željezničkog sustava (»Narodne novine«, broj 63/20), 
a u svezi s člankom 22. Pravilnika o uvjetima za određivanje križa-
nja željezničke pruge i drugih prometnica (»Narodne novine«, broj 
111/15) ravnatelj Agencije za sigurnost željezničkog prometa donosi

O D L U K U
O ZATVARANJU ZA PROMET POSTOJEĆIH 

ŽELJEZNIČKO-CESTOVNIH PRIJELAZA
I.

Zatvaraju se za promet:
1. Postojeći željezničko-cestovni prijelazi »Sokolovac« (ŽCP 24) 

na križanju željezničke pruge M201 Državna granica – Botovo –  
Dugo Selo u km 499+792 i županijske ceste;

2. Postojeći željezničko-cestovni prijelaz »Šoderica« (ŽCP 32) 
na križanju željezničke pruge M201 Državna granica – Botovo – 
Dugo Selo u km 522+717 i županijske ceste.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja.
Klasa: 341-04/24-02/05 
Urbroj: 387-03/04-24-02 
Zagreb, 6. lipnja 2024.

Ravnatelj 
Želimir Delač, dipl. ing. el., v. r.

56 MR056 Obilazak radnog mjesta u svrhu ocjenji-
vanja zdravstvene sposobnosti radnika i 
zahtjeva radnog mjesta (prije upućiva-
nja radnika na ocjenu invalidnosti, kod 
dugotrajnog bolovanja, kod nejasnih 
okolnosti nastanka ozljede na radu, kod 
sumnje na profesionalnu bolest) 

32,16 

57 MR057 Obilazak radnog mjesta radi provjere 
procjene opasnosti (prema procjeni dok-
tora specijalista medicine rada odnosno 
na zahtjev Zavoda) i kod promjene rad-
nih procesa 

14,29 

58 MR061 Pregled i mišljenje o ozljedi na radu/
profesionalnoj bolesti

14,29 

59 MR065 Stručno mišljenje dr. spec. med. rada 
Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo 

40,20 

60 MR089 Edukacija radnika o akutnom djelovanju 
štetnosti na radnom mjestu na razini 
grupe radnika 

48,25 

61 MR090 Edukacija radnika o održavanju radne 
sposobnosti te davanje savjeta o zdravlju 
i sigurnosti na radnom mjestu na razi-
ni grupe radnika, uključujući i radnike 
oboljele od kroničnih bolesti 

48,25 

62 MR091 Obilazak radnog mjesta u svrhu procje-
ne psihosocijalnih rizika

14,29 

63 MR092 Edukacija radnika o prevenciji psihoso-
cijalnih rizika u suradnji s psihologom, 
na razini grupe radnika, u pravilu u pro-
storijama poslodavca

53,61 

64 MR093 Edukacija radnika u sklopu organizira-
nih projekata Zavoda uz obveznu prisut-
nost djelatnika Zavoda

84,00 

* ograničeno ispostavljanje računa u sklopu utvrđenog godišnjeg limita do 
maksimalnog iznosa od 12.448,68 eura ukupno za sva tri označena postupka 

«.
U stavku 4. riječi: »91.832,49 eura« zamjenjuju se riječima 

»97.342,43 eura«.
U stavku 5. riječi: »91.832,49 eura« zamjenjuju se riječima 

»97.342,43 eura«.
U stavku 6. riječi: »11.744,04 eura« zamjenjuju se riječima 

»12.448,68 eura«.

Članak 2.
Tablica iz članka 20. stavka 1. mijenja se i glasi:

»
1 PS001 Intervju, ispitivanje kognitivnih sposobnosti i 

ispitivanje ličnosti
15,21 

2 PS002 Intervju, ispitivanje kognitivnih sposobnosti, 
ispitivanje ličnosti, psihomotoričke i senzomo-
toričke sposobnosti

19,65 

3 PS003 Primjena upitnika psihosocijalnih rizika prili-
kom obilaska radnog mjesta u svrhu procjene 
psihosocijalnih rizika u prostorijama poslodav-
ca na zahtjev i po procjeni nadležnog doktora 
specijaliste medicine rada kao npr. fokus grupe

15,21 


