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Clanak 35.

U cijelom tekstu Zakona o trziStu kapitala (»Narodne novine,
br. 65/18., 17/20., 83/21. i 151/22.) rije¢i: »revizorsko izvjesce«, u
odredenom padezu zamjenjuju se rije¢ima: »revizorski izvjestaj«, u
odgovarajuéem padezu.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 36.

Postupci zapoceti prema odredbama Zakona o trzistu kapitala
(»Narodne novine, br. 65/18., 17/20., 83/21. i 151/22.) dovrsit Ce se
prema odredbama toga Zakona.

Clanak 37.

(1) Upravno vije¢e Agencije ¢e u roku od Sest mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona uskladiti Pravilnik o redovitom do-
prinosu ¢lanova, nadinu raspolaganja sredstvima i financijskim iz-
vjestajima Fonda za zatitu ulagatelja (»Narodne novine, br. 66/19.,
132/20. 1 142/22.) s odredbama ovoga Zakona.

(2) Upravno vijece Agencije ¢e u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona uskladiti s odredbama ovoga Zakona:

1. Pravilnik o strukturi, sadrzaju, nacinu i rokovima dostave
godi$njih financijskih izvjestaja i revizorskog izvjes¢a, financijskih
izvjeStaja za razdoblja tijekom godine te primjeni kontnog plana
za sredi$nji depozitorij vrijednosnih papira (»Narodne novine, br.
91/19., 48/22. 1 155/22.)

2. Pravilnik o izdavanju suglasnosti za imenovanje ¢lanova
uprave te za stjecanje kvalificiranog odnosno kontrolnog udjela i
kriterijima za procjenu primjerenosti ¢lanova nadzornog odbora,
nositelja klju¢nih funkcija i viSeg rukovodstva (»Narodne novines,
br. 36/21., 48/22. i 142/22.)

3. Pravilnik o strukturi i sadrzaju, nacinu i rokovima dostave
godisnjih financijskih izvjestaja i revizorskog izvje$¢a te primjeni
kontnog plana za sredi$nje druge ugovorne strane (»Narodne novi-
ne«, br. 77/19. 1 155/22.).

Clanak 38.

Odredbe ¢lanaka 19., 20. i 21. ovoga Zakona koje se odnose na
izvjestavanje o odrzivosti iz ¢lanka 18. ovoga Zakona primjenjuju se
na izdavatelja iz ¢lanka 18. ovoga Zakona:

1. za poslovne godine koje pocinju 1. sije¢nja 2024. ili nakon
tog datuma

a) ako je izdavatelj veliki poduzetnik u smislu propisa Republike
Hrvatske kojim se propisuje racunovodstvo poduzetnika i primjena
standarda financijskog izvjeStavanja u dijelu kojim se propisuje iz-
vjestavanje o odrZivosti, a koji na datume bilance premasuje prosje-
¢an broj od 500 zaposlenika tijekom prethodne poslovne godine ili

b) ako je izdavatelj mati¢no drustvo velike grupe u smislu pro-
pisa Republike Hrvatske kojim se propisuje racunovodstvo poduzet-
nika i primjena standarda financijskog izvjestavanja u dijelu kojim
se propisuje izvjeStavanje o odrZivosti, a koji na datume bilance na
konsolidiranoj osnovi premasuje prosjecan broj od 500 zaposlenika
tijekom prethodne poslovne godine

2. za poslovne godine koje pocinju 1. sije¢nja 2025. ili nakon
tog datuma

a) ako je izdavatelj veliki poduzetnik u smislu propisa Republi-
ke Hrvatske kojim se propisuje racunovodstvo poduzetnika i primje-
na standarda financijskog izvjestavanja u dijelu kojim se propisuje
izvje$tavanje o odrzivosti, osim izdavatelja iz tocke 1. podtocke a)
ovoga clanka ili

b) ako je izdavatelj mati¢no drustvo velike grupe u smislu pro-
pisa Republike Hrvatske kojim se propisuje ra¢unovodstvo poduzet-

nika i primjena standarda financijskog izvjestavanja u dijelu kojim
se propisuje izvjestavanje o odrZivosti, osim izdavatelja iz tocke 1.
podtocke b) ovoga ¢lanka

3. za poslovne godine koje pocinju 1. sijecnja 2026. ili nakon
tog datuma

a) ako je izdavatelj mali i srednji poduzetnik, i koji nije mikro
poduzetnik, u smislu propisa Republike Hrvatske kojim se propi-
suje racunovodstvo poduzetnika i primjena standarda financijskog
izvjestavanja u dijelu kojim se propisuje izvjestavanje o odrzivosti ili

b) ako je izdavatelj mala i jednostavna kreditna institucija iz
¢lanka 4. stavka 1. tocke 145. Uredbe (EU) br. 575/2013, pod uvje-
tom da je ili veliki poduzetnik ili mali i srednji poduzetnik, i koji
nije mikro poduzetnik, sve u smislu propisa Republike Hrvatske ko-
jim se propisuje racunovodstvo poduzetnika i primjena standarda
financijskog izvjestavanja u dijelu kojim se propisuje izvjestavanje
o odrzivosti ili

c) ako je izdavatelj vlastito dru$tvo za osiguranje ili vlastito
dru$tvo za reosiguranje kako je propisano zakonom kojim su ure-
deni uvjeti za osnivanje i poslovanje drustva za osiguranje, pod
uvjetom da je ili veliki poduzetnik ili mali i srednji poduzetnik, i
koji nije mikro poduzetnik, sve u smislu propisa Republike Hrvatske
kojim se propisuje ra¢unovodstvo poduzetnika i primjena standarda
financijskog izvjestavanja u dijelu kojim se propisuje izvjestavanje
o odrZivosti.

Clanak 39.

Stupanjem na snagu ovoga Zakona prestaje vaziti Pravilnik o
postupanju Hanfe u vezi naknada za usluge uredenog trZista (»Na-
rodne novine, br. 25/19.).

STUPANJE NA SNAGU

Clanak 40.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Na-
rodnim novinamag, osim ¢lanaka 5., 7., 11., 12. i 13. ovoga Zakona
koji stupaju na snagu 17. sije¢nja 2025.

Klasa: 022-02/24-01/46

Zagreb, 12. srpnja 2024.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.

1477

Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA
I DOPUNAMA ZAKONA O DRZAVNIM
SLUZBENICIMA

Proglaavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzav-
nim sluzbenicima koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 12. srpnja
2024. godine.

Klasa: 011-02/24-02/50

Urbroj: 71-10-01/1-24-2

Zagreb, 16. srpnja 2024.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovié, v. r.



PETAK, 19. SRPNJA 2024.

BROJ 85 - STRANICA 91

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

ZAKON

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
DRZAVNIM SLUZBENICIMA

Clanak 1.

U Zakonu o drzavnim sluzbenicima (»Narodne novine«, br.
155/23.) u ¢lanku 62. stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Na interni oglas prijave mogu podnijeti drzavni sluzbenici,
sluzbenici upravnih tijela jedinica lokalne i podru¢ne (regionalne) sa-
mouprave i sluzbenici javnih sluzbi, zaposleni na neodredeno vrijeme,
koji ispunjavaju formalne uvjete za raspored na radno mjesto.«.

Iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

»(5) Javne sluzbe u smislu ovoga Zakona su ustanove i druge
pravne osobe u kojima su place zaposlenih propisane posebnim za-
konom o pla¢ama u drzavnoj sluzbi i javnim sluzbama.«.

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 6.

Clanak 2.

U clanku 63. stavku 3. rijeci: »drzavnih sluzbenika« brisu se.

Stavci 6., 7. i 8. mijenjaju se i glase:

»(6) Drzavno tijelo koje je izabralo kandidata u postupku in-
ternog oglasa duzno je o tome obavijestiti drzavno tijelo odnosno
upravno tijelo jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave
ili javnu sluzbu u kojoj je sluzbenik zaposlen.

(7) Sluzbenik pocinje s radom na radnom mjestu na koje je
izabran u skladu sa sporazumonm celnika tijela odnosno javne sluzbe
u kojoj radi i ¢elnika drzavnog tijela koje zaposljava, a ako se ne
postigne sporazum, sluzbenik pocinje s radom istekom roka od 30
dana od dana obavijesti o izboru kandidata.

(8) Sluzbeniku prestaje rad u drzavnom tijelu odnosno uprav-
nom tijelu jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave ili
javnoj sluzbi u kojoj je do tada radio danom pocetka rada na rad-
nom mjestu na koje je izabran putem internog oglasa.«.

Clanak 3.

U clanku 85. stavku 2. zarez i rijeci: »pod uvjetom da je radno
mjesto popunjeno punim brojem izvrsitelja utvrdenim pravilnikom
o unutarnjem redu« brisu se.

Clanak 4.

Iza ¢lanka 86. dodaju se naslov iznad ¢lanka i ¢lanak 86.a koji
glase:

»Privremeni premjestaj sluzbenika iz lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, javne sluzbe ili drzavnog tijela

Clanak 86.a

(1) Kada to zahtijevaju potrebe sluzbe, iznimno sluzbenik uprav-
nog tijela jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave od-
nosno sluzbenik iz javne sluzbe moze biti priviemeno premjesten na
radno mjesto u drzavnoj sluzbi za koje ispunjava propisane uvjete.

(2) Drzavni sluzbenik moze biti privremeno premjesten u dru-
go drzavno tijelo, upravno tijelo jedinice lokalne i podru¢ne (regio-
nalne) samouprave odnosno javnu sluzbu pod uvjetima utvrdenim
u stavku 1. ovoga ¢lanka.

(3) Za premjestaj iz stavaka 1. 1 2. ovoga ¢lanka potreban je
prethodni pisani sporazum celnika tijela odnosno javne sluzbe. U
sporazumu se navodi vrijeme na koje se sluzbenik premjesta.

(4) Kod privremenog premjestaja iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka
sluzbenik ima pravo na placu koja je za njega povoljnija.

(5) Za vrijeme privremenog premjestaja sluzbenik ostvaruje sva
prava iz sluzbe u tijelu odnosno javnoj sluzbi iz koje je privremeno
premjesten.

(6) Za vrijeme privremenog premjestaja tijelo odnosno javna
sluzba iz koje je sluzbenik premje$ten ima pravo na povrat sred-
stava za placu sluzbenika od tijela odnosno javne sluzbe u koju je
sluzbenik premjesten.«.

Clanak 5.

U ¢lanku 160. stavku 1. rijeci: »1. srpnja 2024.« zamjenjuju se
rije¢ima: »1. studenoga 2024.«.

Clanak 6.

U ¢lanku 165. stavku 1. rijeci: »1. srpnja 2024.« zamjenjuju se
rije¢ima: »1. studenoga 2024.«.

Clanak 7.

U ¢lanku 166. stavku 1. rijeci: »1. srpnja 2024.« zamjenjuju se
rije¢ima: »1. studenoga 2024.«.

Clanak 8.

Rokovi propisani odredbama ¢lanka 160. stavka 1., ¢lanka 165.
stavka 1. i ¢lanka 166. stavka 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(»Narodne novines, br. 155/23.) nastavljaju te¢i do isteka rokova
sukladno odredbama ovoga Zakona.

Clanak 9.

Do isteka rokova odredenih odredbama ovoga Zakona postupci
zapo$ljavanja provodit ¢e se u skladu s ¢lancima 160. - 166. Zakona
o0 drzavnim sluzbenicima (»Narodne novine«, br. 155/23.).

Clanak 10.

(1) U razdoblju od dana stupanja na snagu ovoga Zakona do 1.
sije¢nja 2026., kada to zahtijevaju potrebe sluzbe, sluzbenik uprav-
nog tijela jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave od-
nosno sluzbenik iz javne sluzbe iznimno mozZe biti premjesten na
radno mjesto u drzavnoj sluzbi za koje ispunjava propisane uvijete.

(2) Drzavni sluzbenik moZe biti premjesten u upravno tijelo
jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave odnosno javnu
sluzbu pod uvjetima utvrdenim u stavku 1. ovoga clanka.

(3) Za premjestaj iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka potreban je
prethodni pisani sporazum ¢elnika tijela odnosno javne sluzbe.

(4) Premjestaj sluzbenika iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka moze
biti trajan ili privremen.

(5) Kod privremenog premjestaja iz stavka 4. ovoga ¢lanka sluz-
benik ima pravo na pla¢u koja je za njega povoljnija.

(6) Za vrijeme privremenog premjestaja sluzbenik ostvaruje sva
prava iz sluzbe u tijelu odnosno javnoj sluzbi iz koje je privremeno
premjesten.

(7) Za vrijeme privremenog premjestaja tijelo odnosno javna
sluzba iz koje je sluzbenik premjesten ima pravo na povrat sredstava
za placu premjestenog sluzbenika od tijela odnosno javne sluzbe u
koju je sluzbenik premjesten.

Clanak 11.

Ovaj Zakon stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Na-
rodnim novinamax.

Klasa: 022-02/24-01/44

Zagreb, 12. srpnja 2024.

HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.



