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Na temelju ¢lanka 103. stavka 4. Zakona o mirovinskom osi-
guranju (»Narodne novine, br. 96/25) i ¢lanka 22. tocke 5. Statuta
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (»Narodne novine, br.
28/14, 24/15, 73/19, 147/20), Upravno vije¢e Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje na sjednici odrzanoj 1. listopada 2025. donosi

JEDINSTVENA METODOLOSKA

NACELA

ZA VODENJE MATICNE EVIDENCIJE O
OSIGURANICIMA, OBVEZNICIMA DOPRINOSA
I KORISNICIMA PRAVA 1Z MIROVINSKOG
OSIGURANJA

1. OPCE ODREDBE

Ovim se op¢im aktom propisuju Jedinstvena metodoloska na-
Cela (obiljezja, definicije) za vodenje mati¢ne evidencije o osigura-
nicima, obveznicima doprinosa i korisnicima prava iz mirovinskog
osiguranja (u daljnjem tekstu: mati¢na evidencija).

Obiljezja ¢ija definicija nije propisana ovim op¢im aktom upo-
trebljavaju se u znacenjima odredenim propisima o evidencijama
o radnicima, propisima o mirovinskom osiguranju i drugim pro-
pisima.

II. OBILJEZJA I DEFINICIJE

OSOBNI BROJ

Mati¢na evidencija i obrada podataka ubiljezenih u mati¢noj
evidenciji vodi se pod osobnim brojem.

Osobni broj osiguranicima, korisnicima prava iz mirovinskog
osiguranja i fizickim osobama koje nemaju priznato svojstvo osigu-
ranika dodjeljuje Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (u dalj-
njem tekstu: Zavod).

Osobni broj sastoji se od deset brojki koje se dijele u dvije sku-
pine.

Ispred svakog osobnog broja dodjeljuje se nistica tako da na
prijavama za vodenje mati¢ne evidencije ima jedanaest broj¢anih
mjesta za upis osobnog broja.

Prva skupina sastoji se od osam brojki iz prirodnog niza brojeva
(osnovni dio osobnog broja), a druga od dvije brojke (kontrolni dio
osobnog broja).

Kontrolni dio osobnog broja odreduje se odvojeno za svaku
pojedinu brojku.

Prvi broj kontrolnog dijela osobnog broja odreduje se po mo-
dulu 10, a drugi broj kontrolnog dijela odreduje se po modulu 11.

Kontrolni broj — modul 10

Kontrolni broj sustava modula 10 odreduje se na nacin:

- prva, treca, peta i sedma brojka osnovnog dijela osobnog bro-
ja (ratunato s desne strane) pomnozi se brojem 2;

druga, Cetvrta, Sesta i osma brojka osnovnog dijela osobnog
broja pomnozi se brojem 1;

dobiveni djelomi¢ni (parcijalni) umnosci se zbroje.

Ako je neki od djelomi¢nih umnozaka dvoznamenkast, te dvije
brojke se zbrajaju.

Na primjer, za djelomi¢ni umnozak 2 x 7 = 14 nece se uzeti
vrijednost 14, ve¢ vrijednost 1 + 4 = 5.

- tako odredenom zbroju ostavlja se samo posljednja brojka,
brojka jedinica (na primjer: ako dobiveni zbroj iznosi 37, uzet ¢e
se samo brojka 7)

- komplement ove brojke jedinica do broja 10 je kontrolni broj
(za prethodni slucaj bilo bi 10 - 7 = 3).

Primjer:

Osnovni dio osobnog broja: 54370395

x12121212

5831406910

Zbroj: 5+8+3+(1+4)+0+6+9+(1+0)=37

Kontrolni broj je 10 — 7 = 3 pa prvih devet brojki glasi:
543703953

Deseta brojka (mjesto oznaceno praznim kvadratom) je druga
kontrolna brojka koja se dobiva po modulu 11.

Kontrolni broj - modul 11

Kontrolni broj sustava modula 11 odreduje se na sljede¢i nacin
(ratunato s lijeve strane):

- prva brojka pomnozi se s 3
- drugas?2

- trecasa 7

- Cetvrta sa 6

- petas5

- Sesta s 4

- sedma s 3

- osmas 2.

Dobiveni parcijalni umnosci se zbroje, a dobiveni zbroj dijeli s
11, pri ¢emu se dijeljenje ograni¢ava samo na cijele brojeve.

Ostatak dobiven pri dijeljenju oduzima se od broja 11 i dobive-
na razlika prikazuje kontrolni broj.

Primjer:
Osnovni dio osobnog broja: 54370395
x32765432

158214201227 10

Zbroj: 15+8+21+42+0+12+27+10=135

135:11 =12

25

3

Kontrolni broj: 11 - 3 =8

Bududi da je prva kontrolna brojka po modulu 10 bila 3, osobni
broj u ovom slucaju glasi:

5437039538.

Napomena:

Ako je ostatak dobiven pri dijeljenju nistica »0«, osobni broj
se izostavlja.

Ako je ostatak dobiven pri dijeljenju 1, umjesto 11 - 1 = 10
uzima se nitica.

A) OSIGURANICI
OSOBNI IDENTIFIKACIJSKI BROJ OSIGURANIKA

Pocevsi od 1. sijecnja 2010., na temelju Zakona o osobnom
identifikacijskom broju i Pravilnika o osobnom identifikacijskom
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broju, u mati¢nu evidenciju biljezi se osobni identifikacijski broj
osiguranika (OIB).

DATUM RODENJA I SPOL

Biljezi se datum rodenja i spol tako da se vodi dan, mjesec i
godina rodenja te oznaka spola osiguranika: 1 za muski i 2 za Zenski.

PREZIME I IME

Upisuje se prezime i ime osiguranika u skladu sa Zakonom o
osobnom imenu.

OSNOVA OSIGURANJA

Pri unosu podataka o osnovi osiguranja u mati¢nu evidenciju
upisuje se:

RADNI ODNOS

» za osiguranike radnike, sluzbenike i namjestenike i s njima
prema posebnim propisima izjednacene osobe, zaposlene u Republi-
ci Hrvatskoj kod pravnih i fizickih osoba - ¢lanak 11. stavak 1. tocka
1. Zakona o mirovinskom osiguranju (u daljnjem tekstu: Zakon)

« za osobe izabrane ili imenovane na duznosti u tijelima javne
vlasti, jedinicama lokalne samouprave i jedinicama podru¢ne (regio-
nalne) samouprave, ako za taj rad primaju placu - ¢lanak 11. stavak
1. tocka 2. Zakona

« za osobe koje se stru¢no osposobljavaju za rad prema propisu
kojim se ureduju radni odnosi - ¢lanak 11. stavak 1. tocka 3. Zakona

» za osobe zaposlene u inozemnim organizacijama sa sjediStem
u Republici Hrvatskoj koje ne uZivaju diplomatski imunitet, kod
inozemnih fizickih osoba s prebivalistem u Republici Hrvatskoj ili
kod diplomatskih misija i konzularnih ureda strane drzave te me-
dunarodnih organizacija ili predstavnistva sa sjediStem u Republici
Hrvatskoj koje uzivaju diplomatski imunitet ili u osobnoj sluzbi kod
stranih drzavljana, ako uredbama Europske unije o koordinaciji su-
stava socijalne sigurnosti ili medunarodnim ugovorom o socijalnom
osiguranju nije drukcije odredeno - ¢lanak 11. stavak 1. tocka 4.
Zakona

« za upucene radnike koji za poslodavca sa sjedistem u Repu-
blici Hrvatskoj obavljaju poslove u drugoj drzavi te osobe na radu
u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu Republike Hrvatske u
inozemstvu - ¢lanak 11. stavak 1. tocka 5. Zakona

» za sezonske radnike u poljoprivredi prema propisu kojim se
ureduje trziste rada - clanak 11. stavak 1. tocka 6. Zakona

« za osobe koje pruzaju pomo¢ i njegu hrvatskim ratnim vojnim
invalidima iz Domovinskog rata i koje za taj rad primaju naknadu
prema propisu koji ureduje prava hrvatskih branitelja - ¢lanak 11.
stavak 3. Zakona

« obvezno su osigurane osobe koje su zaposlene kod poslodavca
koji ima sjediSte u drzavi u kojoj se primjenjuju uredbe Europske
unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, a u Republici Hrvat-
skoj nema registrirano trgovacko drustvo ili podruznicu i na koje se,
u skladu s uredbama Europske unije o koordinaciji sustava socijalne
sigurnosti, primjenjuje zakonodavstvo Republike Hrvatske - ¢lanak
11. stavak 4. Zakona.

NEZAPOSLENE OSOBE
« nezaposlene osobe obvezno su osigurane pod uvjetima i u

trajanju utvrdenom propisom kojim se ureduje trziste rada - ¢lanak
11. stavak 2. Zakona.

OBRTNIK

« obrtnici upisani u odgovarajuli registar — ¢lanak 12. tocka
1. Zakona.

OSOBE KOJE SAMOSTALNO OBAVLJAJU PROFESIONALNU
DJELATNOST

+ 0sobe koje u skladu s posebnim propisima samostalno obav-
ljaju profesionalnu djelatnost - clanak 12. tocka 2. Zakona.

POLJOPRIVREDNIK OBVEZNIK POREZA NA DOHODAK ILI
DOBIT

« osobe koje su po osnovi obavljanja samostalne djelatnosti po-
ljoprivrede i $Sumarstva obveznici poreza na dohodak ili poreza na
dobit - ¢lanak 12. tocka 3. Zakona.

DJELATNOST ZA CIJE OBAVLJANJE NIJE PROPISANO IZDA-
VANJE ODOBRENJA ILI REGISTRACIJE

« osobe koje obavljaju djelatnost za cije obavljanje nije propisa-
no izdavanje odobrenja ili registracije, ali imaju obiljezje samostal-
nosti i trajnosti, s namjerom ostvarivanja dohotka ili dobiti te su po
osnovi obavljanja tih djelatnosti obveznici su poreza na dohodak ili
poreza na dobit, ako nisu obvezno osigurane po drugoj osnovi -
¢lanak 12. tocka 4. Zakona.

DOMACA RADINOST ILI SPOREDNO ZANIMANJE

« osobe koje obavljaju domacu radinost ili sporedno zanimanje
prema zakonu koji ureduje obrt, ako nisu obvezno osigurane po dru-
goj osnovi, ili ako nisu korisnici mirovine, osim korisnika invalid-
ske mirovine zbog djelomi¢nog gubitka radne sposobnosti, odnosno
profesionalne nesposobnosti za rad - ¢lanak 12. tocka 5. Zakona.

VRHUNSKI SPORTASI

« vrhunski sportasi, ako nisu obvezno osigurani po drugoj os-
novi - c¢lanak 13. stavak 1. Zakona.

UPISNIK OPG-a, ODNOSNO SUMOPOSJEDNIKA

« osobe koje obavljaju poljoprivrednu i Sumarsku djelatnost kao
jedino ili glavno zanimanje, a upisane su u Upisnik obiteljskih po-
ljoprivrednih gospodarstava, odnosno u Upisnik sumoposjednika u
svojstvu nositelja ili clana obiteljskog poljoprivrednog gospodarstva,
odnosno $umoposjednika i ¢lana njegova obiteljskog domacinstva —
¢lanak 14. stavak 1. Zakona.

UPISNIK POLJOPRIVREDNIKA

« osobe upisane u Upisnik poljoprivrednika - ¢lanak 15. stavak
1. Zakona

CLANOVI UPRAVE, IZVRSNI DIREKTORI, LIKVIDATORI I
UPRAVITEL]I ZADRUGE

« ¢lanovi uprave i izvr$ni direktori trgovackih drustava, likvi-
datori i upravitelji zadruge, ako nisu obvezno osigurani po drugoj
osnovi - ¢lanak 16. Zakona.

VJERSKI SLUZBENICI

o svecenici 1 drugi vjerski sluzbenici vjerske zajednice koja
je upisana u evidenciju vjerskih zajednica koju vodi ministarstvo
nadlezno za poslove uprave, ako nisu obvezno osigurani po drugoj
osnovi - ¢lanak 17. Zakona.

RODITELJ, RODITEL] NJEGOVATELJ, NJEGOVATEL] I UDO-
MITEL]

« roditelj koji obavlja roditeljske duznosti u prvoj godini Zivota
djeteta, a nije obvezno osiguran po drugoj osnovi, ako je dijete hr-
vatski drzavljanin i ako roditelj i dijete imaju prebivaliSte u Republici
Hrvatskoj - ¢lanak 18. stavak 1. Zakona

« roditelj njegovatelj ili njegovatelj prema propisima o socijalnoj
skrbi - ¢lanak 18. stavak 4. Zakona

« udomitelj koji obavlja standardno udomiteljstvo i udomitelj
koji obavlja specijalizirano udomiteljstvo za djecu - ¢lanak 18. sta-
vak 5. Zakona.
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ZAPOSLENJE U INOZEMSTVU

« osobe zaposlene u inozemstvu kod medunarodnih organiza-
cija i stranih poslodavaca, ako nisu obvezno osigurane prema ino-
zemnim propisima na koje se odnosi medunarodni ugovor o soci-
jalnom osiguranju ili ako nisu obvezno osigurane prema uredbama
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti — ¢lanak
19. stavak 1. Zakona

« osobe zaposlene u institucijama Europske unije, ako nisu
obvezno osigurane prema propisima Europske unije - clanak 19.
stavak 2. Zakona

« osobe zaposlene u Republici Hrvatskoj kod poslodavaca sa
sjediStem u inozemstvu, koji nemaju registriranu podruznicu u Re-
publici Hrvatskoj - ¢lanak 19. stavak 3. Zakona.

POMORCI I BRODARCI
+ ¢lanovi posade broda u medunarodnoj plovidbi i brodarci

osoba, ako uredbama Europske unije o koordinaciji sustava soci-
jalne sigurnosti ili medunarodnim ugovorom o socijalnom osigu-
ranju nije drukdije odredeno te ¢lanovi posade broda u meduna-
rodnoj plovidbi i brodarci ¢iji je poslodavac, brodar ili kompanija
domaca ili strana pravna osoba koji s poslodavcem imaju sklopljen
ugovor o radu na razdoblje duze od razdoblja ukrcaja na brod -
¢lanak 20. Zakona.

PRODUZENO OSIGURANJE
Osobe su osigurane na produzeno osiguranje:

« za vrijeme neplacenog dopusta, mirovanja radnog odnosa do
trece godine Zivota djeteta, stru¢nog usavrSavanja ili specijalizacije
nakon prestanka ugovora o radu, sluzbe, odnosno obavljanja dje-
latnosti, nezaposlenosti nakon prestanka osiguranja, privremenog
ili sezonskog prekida obavljanja djelatnosti, za vrijeme boravka u
inozemstvu kao bra¢ni drug osiguranika na radu u inozemstvu,
nezaposlenosti osiguranika — ¢lana posade broda i brodarca nakon
prestanka ugovora o radu na odredeno vrijeme - clanak 22. stavak
2. Zakona

« ako osoba koja ima prebivaliste na drzavnom podruéju Repu-
blike Hrvatske za vrijeme nezaposlenosti nakon prestanka obvezno-
ga mirovinskog osiguranja u drzavi u kojoj se primjenjuju uredbe
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti ili u drzavi
s kojom je sklopljen medunarodni ugovor o socijalnom osiguranju,
neovisno o tome je li prije obveznog osiguranja u inozemstvu bila
osigurana u Republici Hrvatskoj - clanak 22. stavak 3. Zakona

« nakon prestanka ugovora o radu na odredeno vrijeme za stal-
ne sezonske poslove — ¢lanak 22. stavak 4. Zakona

« kao bra¢ni drug ili Zivotni partner osiguranika — osobe na
radu u diplomatskoj misiji ili konzularnom uredu Republike Hrvat-
ske u inozemstvu, za vrijeme boravka u inozemstvu - ¢lanak 22.
stavak 5. Zakona.

PRIVREMENA NESPOSOBNOST ZA RAD

« za osiguranika koji nakon prestanka zaposlenja ili drugog
rada na osnovi kojeg je bio osiguran nastavi primati naknadu place
zbog privremene nesposobnosti odnosno sprijecenosti za rad prema
propisima o obveznom zdravstvenom osiguranju — ¢lanak 32. tocka
1. Zakona.

PROFESIONALNA REHABILITACIJA

« za osiguranike zaposlene kod pravnih i fizickih osoba na pro-
fesionalnoj rehabilitaciji koji koriste naknadu place u vezi s pravom
na profesionalnu rehabilitaciju - ¢lanak 32. tocka 2. i 3. Zakona.

OSOBE ZAPOSLENE U INSTITUCIJAMA, TIJELIMA, URE-
DIMA ILI AGENCIJAMA EUROPSKE UNIJE - PRIJENOS PRAVA

« upisuje se za osobe koje su iskoristile mogucnost prijenosa
mirovinskih prava ste¢enih u sustavu mirovinskog osiguranja Eu-
ropske unije u sustav obveznog mirovinskog osiguranja Republike
Hrvatske i na osnovi toga ostvarile razdoblja osiguranja u hrvatskom
mirovinskom osiguranju - ¢lanak 93. stavak 4. Zakona.

KONVALIDACIJA

« upisuje se za osobe kojima je na temelju Zakona o konvali-
daciji i Pravilnika o postupku konvalidiranja odluka i pojedina¢nih
akata iz podrucja mirovinskog osiguranja u Zavodu doneseno rjese-
nje kojim se u mirovinski staz kao staz osiguranja priznaje vrijeme
provedeno u radnom odnosu u raznim tijelima, pravnim ili fizickim
osobama, fizickim osobama koje obavljaju djelatnost obrtnika ili sa-
mostalno obavljaju profesionalnu djelatnost te individualnim poljo-
privrednicima, u razdoblju od 8. listopada 1991. do 15. sije¢nja 1998.

DATUM STJECANJA SVOJSTVA OSIGURANIKA

Pod datumom stjecanja svojstva osiguranika podrazumijeva se
dan, mjesec i godina s kojima se osobi priznaje svojstvo osiguranika.

DATUM PRESTANKA SVOJSTVA OSIGURANIKA

Pod datumom prestanka osiguranja podrazumijeva se dan,
mjesec i godina s kojima osobi prestaje svojstvo osiguranika.

RAZLOG PRESTANKA SVOJSTVA OSIGURANIKA

U mati¢nu evidenciju se za osiguranike zaposlene kod pravnih
i fizickih osoba unosi podatak o razlogu prestanka osiguranja prema
propisima o radu, a za osiguranike samostalne obveznike placanja
doprinosa i na temelju evidencija koje vodi Zavod.

UGOVOR O RADU

Upisuje se podatak o tome je li ugovor o radu sklopljen na odre-
deno ili neodredeno te puno ili nepuno radno vrijeme.

RADNO VRIJEME OSIGURANIKA

Pod radnim vremenom osiguranika podrazumijeva se prosjec-
no dnevno radno vrijeme za radno mjesto na kojem radnik radi
kod poslodavca.

Ako radnik radi s nepunim radnim vremenom, u mati¢nu evi-
denciju unosi se stvarno radno vrijeme radnika.

Za samostalne obveznike doprinosa treba upisati puno radno
vrijeme.

Za korisnike mirovine u osiguranju treba upisati stvarno radno
vrijeme radnika.

ZANIMANJE

U mati¢nu evidenciju unosi se zanimanje radnika prema ras-
poredu na radno mjesto iz ugovora o radu jer se pod zanimanjem
podrazumijeva posao (radno mjesto) koji obavlja osoba radi stjeca-
nja sredstava za Zivot.

Naziv zanimanja biljezi se u skladu s Nacionalnom klasifikaci-
jom zanimanja.

Za nezaposlene osobe zanimanje se odreduje prema poslovima
koje su obavljali prije prestanka zaposlenja, odnosno prema osposo-
bljenosti za rad. Zanimanje nezaposlenih osoba bez radnog iskustva
iskazuje se kao osposobljenost za rad, kao zvanje (npr. ekonomist).

Za osiguranika koji placa doprinos za produzeno osiguranje
prema c¢lanku 22. Zakona biljezi se zanimanje koje je obavljao ne-
posredno prije prestanka obveznog osiguranja.
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RAZINA STECENE KVALIFIKACIJE

Pri evidentiranju podataka o razini stecene kvalifikacije, u
mati¢nu evidenciju unosi se stecena kvalifikacija prema sljedecoj
klasifikaciji:

1) nekvalificiran - za osobu koja nije stekla nijedan stupanj
obrazovanja

2) polukvalificiran (priucen) - za osobu kojoj je kod poslodavca
priznat stupanj obrazovanja priucenog - polukvalificiranog radnika
i koja je stekla II. stupanj obrazovanja

3) niza stru¢na sprema - za osobu koja je zavrsila najmanje
osmogodis$nju $kolu ili nepotpuno stru¢nu ili opéeobrazovnu sred-
nju $kolu i stekla II. stupanj obrazovanja

4) kvalificiran - za osobu koja je zavrsila $kolu za kvalificirane
radnike i za osobu koja je polozila ispit za stjecanje stupnja obrazo-
vanja kvalificiranog radnika i stekla III. stupanj obrazovanja

5) srednja stru¢na sprema - za osobu koja je zavrsila stru¢nu,
opceobrazovnu ili njoj sli¢nu 8kolu 1 stekla IV. stupanj obrazovanja

6) visokokvalificiran - za osobu koja je zavrsila Skolu za viso-
kokvalificirane radnike ili njoj sli¢cnu $kolu, odnosno koja je polozila
ispit za stjecanje stupnja obrazovanja visokokvalificiranog radnika i
stekla V. stupanj obrazovanja

7) vi$a stru¢na sprema - za osobu koja je zavrsila prvi stupan;
fakulteta ili njemu sli¢ne Skole i stekla VI. stupanj obrazovanja

8) visoka strucna sprema - za osobu koja je zavrsila fakultet i
stekla VII. stupanj obrazovanja

9) visoka stru¢na sprema - za osobu koja je zavrsila fakultet i
stekla VII. stupanj obrazovanja i ima zavr$en poslijediplomski studij

10) visoka stru¢na sprema — za osobu koja je zavrsila fakultet i
stekla VIIL. stupanj obrazovanja i stekla zvanje doktor (VSS - dr. sc.)

11) visoka stru¢na sprema — za osobu koja je zavrsila fakultet i
stekla zvanje doktora specijalista (VSS - dr. spec.).

Prema propisima o akademskim i struénim nazivima i akadem-
skom stupnju:

1) strucni kratki studij

2) stru¢ni prijediplomski studij

3) sveucili$ni prijediplomski studij

4) stru¢ni diplomski studij

5) sveucili$ni diplomski studij, sveu¢ili$ni integrirani prijedi-
plomski studij i diplomski studij

6) sveucilisni specijalisticki studij

7) doktorski studjj.

RAZINA POTREBNE KVALIFIKACIJE

Pod razinom potrebne kvalifikacije podrazumijeva se razina
kvalifikacije potrebna za obavljanje posla ili vrstu rada na koju se
radnik zaposljava, odnosno za obavljanje djelatnosti osobe koja je
upisana u odgovarajudi registar.

Pri biljezenju podataka o razini potrebne kvalifikacije za obav-
ljanje poslova, u mati¢nu evidenciju upisuje se podatak prema kla-
sifikaciji navedenoj pod razina stecene kvalifikacije.

STATUS OSOBE S INVALIDITETOM

Upisuje se podatak ovisno o statusu osobe utvrdenom prema
posebnim propisima:

« HRVI iz Domovinskog rata

« osiguranika osobe s invaliditetom prema Zakonu o stazu osi-
guranja s povecanim trajanjem

« osobe s invaliditetom.

KORISNIK MIROVINE U OSIGURANJU

Upisuje se podatak ovisno o statusu osiguranika kao korisnika
prava na:

« starosnu mirovinu, prijevremenu starosnu mirovinu, starosnu
mirovinu za dugogodi$njeg osiguranika

« invalidsku mirovinu zbog profesionalne nesposobnosti za rad

« invalidsku mirovinu zbog djelomi¢ne nesposobnosti za rad

« invalidsku mirovinu zbog opée nesposobnosti za rad / potpu-
nog gubitka radne sposobnosti

« obiteljsku mirovinu

« invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka radne spo-
sobnosti / potpunog gubitka radne sposobnosti ostvarenu prema
Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima
njihovih obitelji.

MIROVINSKI STAZ

Pri unosu podataka o mirovinskom stazu, u mati¢nu evidenciju
upisuje se vrijeme koje se prema propisima o mirovinskom osigu-
ranju uracunava za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja.

U mati¢nu evidenciju unose se podaci o stazu osiguranja koji
se ra¢una u efektivnom trajanju, o stazu osiguranja koji se racuna s
povecanim trajanjem i o posebnom stazu.

Kao podatak o stazu osiguranja koji se racuna u efektivnom
trajanju, u mati¢nu evidenciju unosi se:

1) vrijeme koje se racuna u staz osiguranja prema clanku 28.
do 37. Zakona

2) razdoblja osiguranja navrena u drugim drzavama clanica-
ma Europske unije, u skladu s uredbama Europske unije o koordi-
naciji sustava socijalne sigurnosti te razdoblja osiguranja navriena
u drzavama s kojima je Republika Hrvatska sklopila medunarodni
ugovor o socijalnom osiguranju, u skladu s tim ugovorima, kao i
razdoblja zaposlenja u medunarodnoj organizaciji sa sjedistem u
drzavi u kojoj se primjenjuju uredbe Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti ili u instituciji Europske unije na koju
se primjenjuje Zakon o prijenosu mirovinskih prava (»Narodne no-
vineg, br. 117/17), odnosno razdoblja trajanja mandata zastupnika
u Europskom parlamentu (¢lanak 93. Zakona)

3) pri unosu podataka o staZu osiguranja koji se racuna u
efektivnom trajanju, u mati¢nu evidenciju upisuje se broj godina,
mjeseci i dana ostvarenog staza

4) pri unosu podataka o stazu osiguranja koji se ratuna s po-
vecanim trajanjem, u mati¢nu evidenciju se, uz broj godina, mjeseci
i dana ostvarenog staza, upisuje i naziv radnih mjesta i zanimanja
koje je osiguranik obavljao, a na kojima se staz osiguranja racuna s
povecanim trajanjem i stupanj povecanja staza. U mati¢nu eviden-
ciju unose se i podaci o osiguranicima — osobama s invaliditetom
kojima se na temelju odredene dijagnoze staz osiguranja ra¢una s
povecanim trajanjem. Radna mjesta i stupanj povecanja unose se
prema Zakonu o stazu osiguranja s povecanim trajanjem

5) kao podatak o posebnom stazu, u mati¢nu evidenciju unosi
se vrijeme koje se na temelju propisa o mirovinskom osiguranju ra-
¢una u poseban staz, kao i vrijeme staza priznatog prema posebnim
propisima.

Pri unosu podataka o posebnom stazu, u mati¢nu evidenciju
upisuje se broj godina, mjeseci i dana ostvarenog posebnog staza.

DRZAVA

U mati¢nu evidenciju unosi se podatak o drzavi ¢lanici Eu-
ropske unije te drzavi s kojom je Republika Hrvatska sklopila me-
dunarodni ugovor o socijalnom osiguranju, u kojoj je osiguranik
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navrsio razdoblja osiguranja, odnosno drzavi u kojoj medunarodna
organizacija u kojoj su navrsena razdoblja osiguranja ima sjediste
(¢lanak 93. Zakona), a ta razdoblja osiguranja uzimaju se u obzir pri
ostvarivanju prava na mirovinu primjenom uredbi Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, odnosno primjenom me-
dunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju te primjenom ¢lanka
93. Zakona.

Oznaka drZave upisuje se na temelju abecednog popisa drzava
i zemalja i njihovih oznaka sastavljenog na temelju normi HRN EN
ISO 3166-1:2020 koji je izdao Hrvatski zavod za norme.

OSNOVICA ZA OSTVARIVANJE PRAVA

U mati¢nu evidenciju unose se podaci koji sluze za ostvariva-
nje prava: placa, naknada place, ostali primici i osnovice za uplatu
doprinosa.

Pod placom koja se unosi u mati¢noj evidenciji smatra se uku-
pan iznos place koju je poslodavac isplatio u skladu s posebnim
propisima.

Pod naknadom place smatra se naknada isplacena u skladu s
posebnim propisima, a u vezi s odredbama Zakona.

Pod osnovicom smatra se osnovica za placanje doprinosa za
mirovinsko osiguranje prema posebnim propisima.

Pod ostalim primicima smatraju se primici koje osoba prima
uz placu iznad neoporezivih iznosa prema Zakonu o doprinosima.

U mati¢nu evidenciju unose se podaci o drugom dohotku,
drugoj djelatnosti, odnosno razlici obveze doprinosa koji sluze za
ostvarivanje prava i za ratunanje staza po toj osnovi (rad po ugovoru
o djelu, druga djelatnost, razlika obveze doprinosa).

VRSTA OSNOVICE

Podatak se unosi za osiguranika ¢lana posade broda u medu-
narodnoj plovidbi i brodarca.

GRAD/OPCINA MJESTA RADA ILI PREBIVALISTA OSIGU-
RANIKA

U mati¢nu evidenciju za zaposlene unosi se podatak o gradu/
op¢ini prema gradu/opéini mjesta rada, neovisno o sjedistu poslo-
davca ili njegove poslovne jedinice, i to:

« 7a obveznike — osiguranike obrtnike i osobe koje u skladu s
posebnim propisima samostalno obavljaju profesionalnu djelatnost
prema podatku iz upisa u odgovarajudi registar — prema mjestu re-
gistracije, odnosno obavljanja djelatnosti

« za obveznike - osiguranike zaposlene u inozemstvu - prema
prebivaliStu osiguranika, odnosno prema prebivalistu koje je osigu-
ranik imao prije odlaska u inozemstvo

« za nezaposlene — prema sjedistu nadlezne sluzbe zapogljavanja

« za poljoprivrednike — prema prebivali§tu osiguranika

« za Clanove posade broda u medunarodnoj plovidbi i brodar-
ce - prema sjedistu poslodavca, odnosno njegove podruznice, a za
¢lanove posade broda ¢iji je poslodavac strana osoba — prema mjestu
prebivalita osiguranika

« 7a osiguranike u produzenom osiguranju - prema prebivalistu
osiguranika

« za osiguranike ¢lanove uprave trgovackih drustava, izvr$ne di-
rektore, likvidatore i upravitelje zadruge — prema sjedistu trgovackog
drustva, odnosno sjedistu zadruge

« za sezonske radnike u poljoprivredi - prema gradu/op¢ini
mjesta rada

+ za radnika zaposlenog kod stranog poslodavca koji rad obavlja
u Republici Hrvatskoj — prema adresi prebivalista.

Za korisnike prava - ustrojstvena jedinica Zavoda u kojoj je osi-
guranik ostvario pravo iz mirovinskog osiguranja, odnosno ustroj-
stvena jedinica Zavoda koja obavlja isplatu mirovinskog primanja.

Sifre gradova/opéina u Republici Hrvatskoj utvrdene su Zako-
nom o podru¢jima Zupanija, gradova i op¢ina.

B) OBVEZNICI DOPRINOSA

REGISTARSKI BROJ

Mati¢na evidencija o obveznicima doprinosa vodi se pod regi-
starskim brojem.

Registarski broj dodjeljuje Zavod pri podnosenju prijave o po-
Cetku poslovanja obveznika placanja doprinosa Zavodu.

Registarski broj sastoji se od 10 brojeva. Posljednja brojka je
kontrolni broj registarskog broja.

Kontrolni broj registarskog broja odreduje se po modulu 10.

Kontrolni broj modula 10 opisan je pri odredivanju kontrolnog
broja osobnog broja.

Obveznik doprinosa:

« za mirovinsko osiguranje

» za staZz osiguranja s povecanim trajanjem
« za zapo§ljavanje osoba s invaliditetom

» poslodavac iz jedne od drzava EU.

Pod obveznicima doprinosa podrazumijevaju se obveznici do-
prinosa za mirovinsko osiguranje prema redovitoj stopi doprinosa,
obveznici koji imaju radnike na radnim mjestima na kojima se staz
osiguranja racuna s povecanim trajanjem pa se i doprinosi placaju
prema povecanoj stopi, obveznici koji zaposljavaju osobe s invali-
ditetom odnosno obveznici pravne i fizicke osobe sa sjedistem u
jednoj od drzava EU.

OSOBNI IDENTIFIKACIJSKI BROJ OBVEZNIKA DOPRINOSA

Pocevsi od 1. sijecnja 2010., na temelju Zakona o osobnom
identifikacijskom broju i Pravilnika o osobnom identifikacijskom
broju, u mati¢nu evidenciju biljezi se osobni identifikacijski broj
obveznika doprinosa (OIB obveznika doprinosa).

GRAD/OPCINA SJEDISTA OBVEZNIKA DOPRINOSA ILI
GRAD/OPCINA PREBIVALISTA

Pod gradom/op¢inom sjedista obveznika doprinosa podrazu-
mijeva se grad/op¢ina upisana u odgovarajuci registar:

» ako obveznik ima osnovane podruznice ili druge dijelove na
lokaciji razli¢itoj od sjedista obveznika, u tim slu¢ajevima upisuje se
grad/opcina sjedista podruznica, odnosno izdvojenog dijela.

« za obveznike obrtnike i osobe koje u skladu s posebnim propi-
sima samostalno obavljaju profesionalnu djelatnost prema podatku
iz upisa u odgovarajudi registar — prema mjestu registracije, odno-
sno obavljanja djelatnosti

« za obveznike - osiguranike zaposlene u inozemstvu — prema
prebivaliStu osiguranika, odnosno prema prebivalistu koje je osigu-
ranik imao prije odlaska u inozemstvo

« za nezaposlene — prema sjediStu nadlezne sluzbe za zapo-
§ljavanje

« za poljoprivrednike — prema prebivali§tu osiguranika

« za ¢lanove posade broda u medunarodnoj plovidbi i brodar-
ce — prema sjedistu poslodavca, odnosno njegove podruznice, a za
¢lanove posade broda ¢iji je poslodavac strana osoba — prema mjestu
prebivalista
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« za osiguranike u produzenom osiguranju - prema prebivalistu
osiguranika

« za osiguranike ¢lanove uprave trgovackih drustava, izvr$ne di-
rektore, likvidatore i upravitelje zadruge — prema sjedistu trgovackog
drustva, odnosno sjedistu zadruge

« za sezonske radnike u poljoprivredi — prema sjedistu poslo-
davca, odnosno sjedistu njegove podruznice, prema prebivaliStu po-
slodavca ili prebivali§tu sezonskog radnika u poljoprivredi

« za korisnike prava - ustrojstvena jedinica Zavoda u kojoj
je osiguranik ostvario pravo iz mirovinskog osiguranja, odnosno
ustrojstvena jedinica Zavoda koja obavlja isplatu mirovinskog pri-
manja

« za radnika zaposlenog kod stranog poslodavca koji poslove
obavlja u Republici Hrvatskoj - prema adresi prebivalita.

NAZIV OBVEZNIKA DOPRINOSA

Pod nazivom obveznika doprinosa podrazumijeva se naziv tvrt-
ke (pravne i fizicke osobe), odnosno podruZnice, u skladu s nazivom
iz upisa u odgovarajuci registar.

VRSTA OBVEZNIKA DOPRINOSA

Pod vrstom obveznika doprinosa podrazumijevaju se pravni
oblici pravnih osoba i vrste obveznika fizickih osoba.

Pri unosu vrste pravno-ustrojbenih oblika koristi se $ifrarnik
Drzavnog zavoda za statistiku.

Pod vrstom fizickih osoba podrazumijevaju se obrtnici, samo-
stalne profesionalne djelatnosti i drugi samostalni obveznici dopri-
nosa. Za upis vrsta fizickih osoba koristi se Sifarski sustav Zavoda.

RADNO VRIJEME POSLODAVCA

Pod radnim vremenom poslodavca podrazumijeva se tjedno
radno vrijeme, u skladu s propisima o radu.

E-ADRESA

Upisuje se kontaktna adresa elektronicke poste obveznika do-
prinosa.

DJELATNOST

U mati¢nu evidenciju unosi se djelatnost poslovnog subjekta
prema Obavijesti o razvrstavanju poslovnog subjekta prema Zakonu
o Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti — u nastavku teksta: NKD, koju
je izdao Drzavni zavod za statistiku.

MATICNI BROJ POSLOVNOG SUBJEKTA

Pri razvrstavanju poslovnih subjekata prema NKD-u Drzavni
zavod za statistiku, u skladu sa Zakonom o NKD-u, odreduje i pri-
padajuci maticni broj kao stalnu oznaku subjekta upisanu u Regi-
star poslovnih subjekata Drzavnog zavoda za statistiku. Dodijeljena
oznaka unosi se u mati¢nu evidenciju.

DATUM POCETKA POSLOVANJA

Pod datumom pocetka poslovanja, odnosno obavljanja djelat-
nosti podrazumijeva se dan, mjesec i godina pocetka poslovanja ili
obavljanja djelatnosti prema datumu koji je upisan u rjesenju o upi-
su u odgovarajuci registar.

DATUM PRESTANKA POSLOVANJA

Pod datumom prestanka poslovanja, odnosno obavljanja djelat-
nosti podrazumijeva se dan, mjesec i godina prestanka poslovanja
ili obavljanja djelatnosti prema datumu koji je upisan u rjeSenju o
brisanju iz odgovarajuceg registra.

SJEDISTE OBVEZNIKA DOPRINOSA

Pod sjediStem obveznika doprinosa podrazumijeva se sjediste
(ulica, ku¢ni broj, postanski broj i mjesto) koje je upisano u rjesenju
o upisu u odgovarajuci registar.

DATUM RODENJA I SPOL

Biljezi se datum rodenja i spol na nacin da se vodi dan, mjesec i
godina rodenja te oznaka spola osiguranika: 1 za muski i 2 za Zenski.

ADRESA STANOVANJA
Mjesto stanovanja, ulica, kucni i postanski broj.

U mati¢nu evidenciju unosi se adresa stanovanja poslodavca
fizicke osobe.

SEZONSKO OBAVLJANJE DJELATNOSTI

U mati¢nu evidenciju upisuje se dan, mjesec i godina pocetka
i prestanka sezonskog obavljanja djelatnosti.

Sezonsko obavljanje djelatnosti mogu obavljati osobe u skladu
s posebnim propisima.

C) KORISNICI PRAVA IZ MIROVINSKOG OSIGURANJA
VRSTA PRAVA IZ MIROVINSKOG OSIGURANJA

Pod vrstom prava podrazumijevaju se prava koja su korisniku
priznata rje$enjem Zavoda, i to:

- pravo na starosnu mirovinu (¢lanak 38. Zakona)

- pravo na starosnu mirovinu za dugogodi$njeg osiguranika
(¢lanak 39. Zakona)

- pravo na prijevremenu starosnu mirovinu (¢lanak 40. Zakona)

- pravo na prijevremenu starosnu mirovinu zbog stecaja poslo-
davca (¢lanak 41. Zakona)

- pravo na invalidsku mirovinu zbog djelomi¢nog gubitka rad-
ne sposobnosti (¢lanak 57. Zakona)

- pravo na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne
sposobnosti (¢lanak 55. Zakona)

- pravo na privremenu invalidsku mirovinu (¢lanak 58. Zakona)
- pravo na obiteljsku mirovinu (¢lanak 64. do 69. Zakona)

- pravo na osnovnu mirovinu (¢lanak 88. Zakona)

- pravo na najnizu mirovinu (¢lanak 87. Zakona)

- pravo na profesionalnu rehabilitaciju (¢lanak 47. Zakona)

- podaci o neposrednoj opasnosti od nastanka smanjene radne
sposobnosti (¢lanak 44. Zakona)

- pravo na naknadu plae u vezi s profesionalnom rehabilita-
cijom (¢lanak 49. Zakona)

- pravo na naknadu zbog tjelesnog ostecenja (¢lanak 62. i 63.
Zakona)

- pravo na predujam mirovine (¢lanak 125. Zakona)

- prava ostvarena prema Zakonu o pravima hrvatskih branitelja
iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji

- prava ostvarena prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji

- prava ostvarena prema Zakonu o pravima iz mirovinskog osi-
guranja djelatnih vojnih osoba, policijskih sluzbenika i ovlastenih
sluzbenih osoba

- prava ostvarena primjenom medunarodnih ugovora o soci-
jalnom osiguranju i uredbi Europske unije o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti te primjenom ¢lanka 93. Zakona.

DATUM PRIZNANJA PRAVA

Pod datumom priznanja prava podrazumijeva se dan, mjesec i
godina priznanja prava prema rjesenju Zavoda.

SVOTA PRIMANJA NA DAN PRIZNANJA PRAVA

Podatak sadrzi svotu primanja koja je korisniku odredena na
datum stjecanja prava prema rjeSenju Zavoda.
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DATUM PRIZNANJA PRAVA

Pod datumom priznanja prava podrazumijeva se dan, mjesec i
godina priznanja prava prema rjesenju Zavoda.

SVOTA PRIMANJA NA DAN PRIZNANJA PRAVA

Podatak sadrzi svotu primanja koja je korisniku odredena na
datum stjecanja prava prema rjeSenju Zavoda.

DATUM POCETKA ISPLATE PRIMANJA

Podatak sadrzi dan, mjesec i godinu pocetka isplate primanja
koje je korisniku odredeno rjeSenjem Zavoda.

SVOTA PRIMANJA U ISPLATI
Podatak sadrzi uskladenu svotu primanja na datum isplate.
OSOBNI BOD

Podatak o osobnom bodu vodi se radi izratuna svote mirovine
i ostalih primanja te iskazivanja svota mirovina i ostalih primanja
ostvarenih do 1. sije¢nja 1999., u skladu s odredbama ¢lanka 79. do
88. i 93. Zakona.

DATUM NASTANKA DJELOMICNOG ILI POTPUNOG GU-
BITKA RADNE SPOSOBNOSTI

Podatak sadrzi dan, mjesec i godinu nastanka djelomicnog ili
potpunog gubitka radne sposobnosti.

U skladu s odredbom ¢lanka 43. stavka 3. Zakona, djelomi¢-
ni gubitak radne sposobnosti postoji kada kod osiguranika postoji
smanjenje radne sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka, a s obzi-
rom na zdravstveno stanje, Zivotnu dob, naobrazbu i sposobnost, ne
moZe se profesionalnom rehabilitacijom osposobiti za rad s punim
radnim vremenom na drugim poslovima, ali moZe raditi najmanje
70 % radnog vremena na prilagodenim poslovima iste ili slicne ra-
zine obrazovanja koji odgovaraju njegovim dosadasnjim poslovima.

Prema odredbi ¢lanka 43. stavka 4. Zakona, potpuni gubitak
radne sposobnosti postoji kada kod osiguranika u odnosu na zdra-
vog osiguranika iste ili slicne razine obrazovanja zbog promjena u
zdravstvenom stanju koje se ne mogu otkloniti lijecenjem nastane
trajni gubitak radne sposobnosti bez preostale radne sposobnosti.

UZROK NASTANKA DJELOMICNOG ILI POTPUNOG GUBIT-
KA RADNE SPOSOBNOSTI

Djelomicni ili potpuni gubitak radne sposobnosti prema odred-
bi clanka 43. stavka 1. Zakona moze nastati zbog bolesti, ozljede
izvan rada, ozljede na radu ili profesionalne bolesti.

a) Ozljedom na radu (¢lanak 45. Zakona) smatra se svaka vrsta
ozljede koja je uzro¢no, vremenski i prostorno vezana uz obavljanje
poslova na kojima osiguranik radi, odnosno djelatnosti na osnovi
koje ozlijedena osoba ima svojstvo osiguranika prema odredbama
Zakona. Ozljedom na radu smatra se i bolest osiguranika koja je
nastala izravno i iskljucivo kao posljedica nesretnog slucaja ili vise
sile za vrijeme rada ili obavljanja djelatnosti koja je osnova za stje-
canje svojstva osiguranika.

Ozljedom na radu smatra se prema navedenim uvjetima i oz-
ljeda koju osiguranik pretrpi na redovitom putu od stana do mjesta
rada i obratno, kao i ozljeda koju osiguranik pretrpi u vezi s koriste-
njem prava na zdravstvenu zastitu prema propisima o zdravstvenom
osiguranju i prava na profesionalnu rehabilitaciju.

b) Profesionalne bolesti (¢lanak 46. Zakona) odredene su bole-
sti prouzrocene duzim neposrednim utjecajem procesa rada i uvjeta
rada na odredenim poslovima na osnovi kojih oboljela osoba ima
svojstvo osiguranika.

Lista profesionalnih bolesti i poslova na kojima se te bolesti
javljaju i uvjeti pod kojima se smatraju profesionalnim bolestima
utvrduju se posebnim zakonom.

DIJAGNOZA BOLESTI

Podatak sadrzi oznaku za medicinski naziv bolesti ili ozljede
koja je uzrokovala invalidnost, smrt ili tjelesno o$tecenje, a vodi
se prema Medunarodnoj klasifikaciji bolesti i srodnih zdravstvenih
problema - deseta revizija iz godine 1992. (MKB-X).

PODACI O TJELESNOM OSTECENJU

Tjelesno o$tecenje postoji kada kod osiguranika nastane gu-
bitak, znacajnije ostecenje ili znatnija onesposobljenost pojedinog
organa ili dijelova tijela, $to oteZava normalnu aktivnost organizma
i zahtijeva vece napore u obavljanju Zivotnih potreba, bez obzira
na to uzrokuje li ono ili ne uzrokuje smanjenje ili gubitak radne
sposobnosti, u skladu s odredbom ¢lanka 62. Zakona.

U vezi s tjelesnim o$tecenjem vode se podaci o vrsti tjelesnog
oStecenja, stupnju, postotku i datumu nastanka tjelesnog o$tecenja,
dijagnozi bolesti i uzroku nastanka tjelesnog o$tecenja.

Stupanj tjelesnog ostecenja odreden je visinom utvrdenog po-
stotka (¢lanak 63. Zakona). Uzrok nastanka tjelesnog ostecenja za
koje se isplacuje naknada moze biti samo profesionalna bolest ili
ozljeda na radu.

Ostali uvjeti za stjecanje prava na naknadu zbog tjelesnog oste-
¢enja utvrduju se Uredbom o metodologijama vjestacenja.

VRSTA MIROVINE OD KOJE JE ODREDENA OBITELJSKA
MIROVINA

Pod vrstom mirovine smatra se starosna, prijevremena staro-
sna, invalidska ili privremena invalidska mirovina koja je korisniku
pripadala u trenutku smrti ili od osobnih bodova umrlog osigura-
nika odredenih prema ¢lanku 84. stavku 5. Zakona.

DATUM SMRTI OSIGURANIKA ILI KORISNIKA MIROVINE

Podatak sadrzi dan, mjesec i godinu smrti osiguranika ili kori-
snika prema podacima iz smrtnog lista.

UZROK SMRTI OSIGURANIKA ILI KORISNIKA MIROVINE

Podatak se vodi o umrlom osiguraniku ili korisniku mirovine
radi odredivanja obiteljske mirovine.

Uzrok smrti osiguranika ili korisnika mirovine moZe biti bolest,
profesionalna bolest, ozljeda na radu i ozljeda izvan rada.

KORISNICI OBITELJSKE MIROVINE

Podatak se odnosi na srodstvo korisnika obiteljske mirovine s
umrlim osiguranikom ili korisnikom mirovine te je osnova za stje-
canje prava na obiteljsku mirovinu.

Prema odredbama Zakona, korisnici obiteljske mirovine mogu
biti:

- udovica, odnosno udovac

- razvedeni bra¢ni drug s pravom na uzdrzavanje, bivsi izva-
nbracni drug s pravom na uzdrzavanje, bivi Zivotni partner s pra-
vom na uzdrZavanje, biv$i neformalni Zivotni partner s pravom na
uzdrZavanje

- djeca rodena u braku, izvan braka ili posvojena

- pastorcad koju je osiguranik uzdrzavao

- unucad koju je osiguranik uzdrzavao, ako su bez oba rodi-
telja ili ako imaju jednog ili oba roditelja kod kojih postoji potpuni
gubitak radne sposobnosti prema Zakonu

- roditelji - otac, majka, o¢uh, maceha i posvojitelj osiguranika
koje je osiguranik uzdrzavao

- djeca bez roditelja — braca, sestre i druga djeca koju je osi-
guranik uzeo na uzdrZzavanje, ako su bez oba roditelja ili ako imaju
jednog ili oba roditelja kod kojih postoji potpuni gubitak radne spo-
sobnosti prema Zakonu
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- izvanbracni drug koji je s osiguranikom ili s korisnikom mi-
rovine do njegove smrti Zivio u zajednickom kucanstvu najmanje
tri godine. Status izvanbratne zajednice utvrduje se u posebnom
izvanparni¢nom sudskom postupku.

- Zivotni partner osiguranika ili korisnika mirovine
- dijete nad kojim ostvaruje partnersku skrb

- dijete preminulog Zivotnog partnera kojeg je osiguranik uzdr-
zavao u skladu s odredbama Zakona i propisa o Zivotnom partner-
stvu osoba istog spola

- zivotni partner roditelja osiguranika kojeg je osiguranik uzdr-
zavao u skladu s odredbama Zakona i propisa o Zivotnom partner-
stvu osoba istog spola

- neformalni Zivotni partner (i navedeni ¢lanovi obitelji) ako
je ta zajednica do smrti korisnika trajala najmanje tri godine i od
pocetka je udovoljavala pretpostavkama propisanim za valjanost
zZivotnog partnerstva i ako je postojanje neformalnog Zivotnog par-
tnerstva dokazano na nadleznom sudu u posebnom izvanparni¢nom
postupku.

DATUM PRESTANKA PRAVA

Podatak sadrzi dan, mjesec i godinu prestanka prava iz mi-
rovinskog osiguranja prema rje$enju Zavoda, osim u slucaju smrti
korisnika, kada se ne donosi rjesenje.

VRSTA PRAVA, DATUM I RAZLOG PRESTANKA ISPLATE

Podatak sadrzi dan, mjesec i godinu s kojima se obustavlja

isplata, a razlog moze biti: prestanak prava, izbor drugog prava te
ostali razlozi.

Glavna urednica: Zdenka Pogarci¢
10000 Zagreb, Trg sv. Marka 2, telefon: (01) 4569-244

NAKLADNIK: Narodne novine d.d., 10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6
Predsjednik Uprave: Alen Gerek
Nakladnicka djelatnost, 10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6
Direktor: Ostap Graljuk
Izvr$na urednica: Gordana Mihelja - telefon: (01) 6652-855

TISAK I OTPREMA NOVINA: Narodne novine d.d., 10020 Zagreb,
Savski gaj XIIL. 13, telefon: (01) 6502-759, telefon/telefaks: (01) 6502-887.
Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se u roku od 20 dana.
Postarina platena u posti 10000 Zagreb.

Novine izlaze jedanput tjedno i prema potrebi.
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_ PODACI O SVIM PROMJENAMA NASTALIM TIJEKOM KORI-
STENJA PRAVA IZ MIROVINSKOG OSIGURANJA

U skladu s odredbama Zakona, vode se podaci o svim vrsta-
ma promjena koje nastanu tijekom koriStenja prava iz mirovinskog
osiguranja.

I1I. ZAVRSNE ODREDBE

Stupanjem na snagu ovih Jedinstvenih metodoloskih nacela za
vodenje mati¢ne evidencije o osiguranicima, obveznicima doprinosa
i korisnicima prava iz mirovinskog osiguranja prestaju vaziti Jedin-
stvena metodolodka nacela za vodenje mati¢ne evidencije o osigu-
ranicima, obveznicima upla¢ivanja doprinosa i korisnicima prava iz
mirovinskog osiguranja (»Narodne novine, br. 145/20).

Ova Jedinstvena metodoloska nacela za vodenje mati¢ne evi-
dencije o osiguranicima, obveznicima doprinosa i korisnicima prava
iz mirovinskog osiguranja objavljuju se u »Narodnim novinamag, a
stupaju na snagu prvoga dana od dana objave u »Narodnim novi-
namac.

Klasa: 041-01/25-02/12
Urbroj: 341-99-01/01-25-7
Zagreb, 1. listopada 2025.

Predsjednica
Upravnog vijeca
Melita Cicak, v. r.

PRIMANJE OGLASA I PRETPLATA: Narodne novine d.d. - Nakladnicka djelatnost,
10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6

Primanje oglasa: telefon: (01) 6652-870, telefaks: (01) 6652-871,
e-adresa: oglasi@nn.hr. Cjenik objave oglasa dostupan je na www.nn.hr.

MALI OGLASNIK - oglasi za poniStenje isprava: telefon: (01) 6652-888, telefaks: (01)
6652-897, e-adresa: oglasi.gradjana@nn.hr.
Oglasi za Mali oglasnik placaju se osobno u maloprodajama Narodnih novina d.d. ili
uplatom na Ziroracun (upute dostupne na www.nn.hr).
Pretplata i prodaja novina: telefon: (01) 6652-869, telefaks: (01) 6652-897, e-adresa:
e-pretplata@nn.hr. Pretplata za 2025. godinu iznosi 340,80 EUR, bez PDV-a, za inozemne
pretplatnike iz Europe 781,00 EUR, bez PDV-a, a izvan Europe 973,00 USD, bez PDV-a.
Pretplatnicima koji se pretplate tijekom godine ne mozemo osigurati primitak svih
prethodno izaslih brojeva.
O promjeni adrese pretplatnik treba poslati obavijest u roku od 8 dana.

Internetsko izdanje - www.nn.hr

Ziroratun kod Privredne banke Zagreb: IBAN: HR3623400091500243194/ SWIFT:
HPBZHR2X. Cijena ovog broja je 6,00 EUR.




