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HRVATSKI ZAVOD ZA
MIROVINSKO OSIGURANJE

2342

Na temelju ¢lanka 141. Zakona o mirovinskom osiguranju
(»Narodne novine, broj 96/25) i ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o usta-
novama (»Narodne novines, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19
i 151/22), Upravno vijece Hrvatskog zavoda za mirovinsko osigura-
nje, na sjednici odrzanoj 19. studenoga 2025., donijelo je

STATUT

HRVATSKOG ZAVODA ZA MIROVINSKO
OSIGURANJE

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Statutom ureduje:

- naziv, sjedite i djelatnost Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (u daljnjem tekstu: Zavod)

- pravni polozaj, zastupanje i predstavljanje

- pecat i vizualni identitet Zavoda

- ustrojstvo Zavoda i naziv, sjediste i poslovi njegovih ustroj-
stvenih jedinica

- tijela Zavoda i njihov djelokrug

- imovina Zavoda

- financiranje i financijsko poslovanje Zavoda

- op¢i akti Zavoda

- javnost rada

- tajnost podataka

- druga pitanja znacajna za obavljanje djelatnosti i poslovanje
Zavoda.

Clanak 2.

Zavod je osnovan Zakonom o mirovinskom osiguranju (»Narod-
ne novine, broj 102/98) radi ostvarivanja prava radnika, poljoprivred-
nika, obrtnika i drugih osiguranih osoba iz obveznog mirovinskog
osiguranja na temelju generacijske solidarnosti te je pravni sljednik
Republickog fonda mirovinskog i invalidskog osiguranja radnika Hr-
vatske, Republickog fonda mirovinskog i invalidskog osiguranja indi-
vidualnih poljoprivrednika Hrvatske i Republickog fonda mirovinskog
i invalidskog osiguranja samostalnih privrednika Hrvatske.

I1. NAZIV, SJEDISTE I DJELATNOST ZAVODA

Clanak 3.

(1) Zavod obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u prav-
nom prometu pod nazivom HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO
OSIGURANJE.

(2) Naziv Zavoda mora se istaknuti na zgradi u kojoj je njegovo
sjediste, odnosno u kojoj obavlja djelatnost radi koje je osnovan.

Clanak 4.
Sjediste Zavoda je u Zagrebu, A. Mihanovica 3.

Clanak 5.

Djelatnost Zavoda je provedba obveznog mirovinskog osigu-
ranja na temelju generacijske solidarnosti, utvrdenog Zakonom o

mirovinskom osiguranju (u daljnjem tekstu: Zakon), postupka za
ostvarivanje prava na doplatak za djecu, utvrdenog Zakonom o do-
platku za djecu i postupka za ostvarivanje prava na nacionalnu na-
knadu za starije osobe, utvrdenog Zakonom o nacionalnoj naknadi
za starije osobe, koja obuhvaca:

- obavljanje poslova u vezi s provedbom i ostvarivanjem prava
na mirovinsko osiguranje i iz mirovinskog osiguranja, provedbom
i ostvarivanjem prava na doplatak za djecu i prava na nacionalnu
naknadu za starije osobe

- vodenje upravnog postupka u vezi s ostvarivanjem prava na
mirovinsko osiguranje te prava i obveza iz mirovinskog osiguranja,
ostvarivanjem prava na doplatak za djecu i ostvarivanjem prava na
nacionalnu naknadu za starije osobe

- provedbu uredbi Europske unije o koordinaciji sustava soci-
jalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

- osiguranje zakonitosti ostvarivanja prava i pruzanje strucne
pomoci osiguranim osobama pri ostvarivanju prava

- vodenje evidencije o osiguranicima, obveznicima doprinosa,
korisnicima prava iz mirovinskog osiguranja, korisnicima prava na
doplatak za djecu i korisnicima prava na nacionalnu naknadu za
starije osobe

- obavljanje poslova vezanih uz kontrolu podataka koji sluze za
ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja

- donosenje op¢ih akata za provedbu mirovinskog osiguranja
i drugih op¢ih akata

- upravljanje i poslovanje osiguranim sredstvima za namjene utvr-
dene Zakonom i ulaganje sredstava radi povecanja imovine Zavoda

— provedba politike razvoja i unapredenja mirovinskog osiguranja

- obavljanje poslova unutarnje revizije u skladu sa zakonom

- obavljanje poslova statistickih istrazivanja u skladu sa zako-
nom

- obavljanje poslova informiranja javnosti

- obavljanje poslova u vezi s ostvarivanjem prava na pristup in-
formacijama, zadtitom podataka, informacijskom sigurnosti i ostalih
poslova utvrdenih zakonom i drugim propisom.

I11. PRAVNI POLOZA]J, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE
ZAVODA
Clanak 6.

(1) Zavod je javna ustanova s pravima, obvezama i odgovorno-
$¢u utvrdenima Zakonom i ovim Statutom.

(2) Zavod se upisuje u registar ili drugu evidenciju ustanova,
ako je to utvrdeno zakonom ili drugim propisom.

Clanak 7.

Zavod posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost pod uvjeti-
ma i na nacin odreden zakonom, drugim propisom, ovim Statutom
i drugim op¢im aktom Zavoda.

Clanak 8.

Zavod predstavlja i zastupa ravnatelj, u okviru djelatnosti upi-
sane u sudski registar, u okviru djelokruga, ovlastenja i odgovornosti
utvrdenih ovim Statutom.

IV. PECAT I VIZUALNI IDENTITET ZAVODA

Clanak 9.
(1) Na javnim ispravama koje izdaje, rjeSavajuci upravne stvari
na temelju javnih ovlasti utvrdenih zakonom, Zavod upotrebljava
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kvalificirani elektronicki potpis ovlastene sluzbene osobe ili kvali-
ficirani elektronicki pecat ili pecat s grbom Republike Hrvatske i
nazivom i sjedistem Zavoda, odnosno njegove ustrojstvene jedinice.

(2) Pecat s grbom Republike Hrvatske promjera je 38 mm.

(3) U gornjem polukrugu urezane su rije¢: REPUBLIKA HR-
VATSKA, a ispod toga rije¢ci HRVATSKI ZAVOD ZA MIROVINSKO
OSIGURANJE.

(4) U donjem polukrugu pecata urezane su rijeci: SREDISNJA
SLUZBA, ispod toga rije¢ ZAGREB, odnosno naziv i sjediste podruc-
ne sluzbe, odnosno naziv i sjediSte podru¢nog ureda.

(5) Narucivanje, upotreba i zamjena pecata s grbom Republike
Hrvatske obavlja se na nacin propisan zakonom.

Clanak 10.

(1) Na aktima kojima se obavlja sluzbeno dopisivanje s javno-
pravnim tijelima i drugim pravnim i fizickim osobama te na aktima
u unutarnjem dopisivanju izmedu ustrojstvenih jedinica Zavoda Za-
vod upotrebljava kvalificirani elektronicki potpis ovlastene sluzbene
osobe ili kvalificirani elektronicki pecat ili pecat bez grba Republike
Hrvatske.

(2) Pecat bez grba Republike Hrvatske promjera je 30 mm.

(3) U krugu pecata urezane su rijeci HRVATSKI ZAVOD ZA
MIRQVINSKO OSIGURANIJE, u sredini pecata rije¢i SREDISNJA
SLUZBA, ispod toga rije¢ ZAGREB, odnosno naziv i sjediste podruc-
ne sluzbe, odnosno naziv i sjediste podru¢nog ureda.

(4) Svaki pecat ima svoj broj ispod rije¢i ZAGREB, odnosno
ispod naziva podrucne sluzbe, odnosno ispod naziva podru¢nog
ureda.

(5) U uredskom poslovanju Zavod upotrebljava §tambilj pravo-
kutnog oblika, bez grba Republike Hrvatske, koji sadrzi naziv Za-
voda i njegovo sjediste te naziv i sjediste Sredi$nje sluzbe, odnosno
naziv podru¢ne sluzbe, odnosno naziv podru¢nog ureda.

(6) Odlukom ravnatelja Zavoda utvrduje se nacin upotrebe i
broj pecata te osobe odgovorne za njihovo ¢uvanje.

Clanak 11.

U svom poslovanju Zavod koristi oznake svog vizualnog iden-
titeta u obliku loga i logotipa.

V. USTROJSTVO ZAVODA

Clanak 12.

(1) Radi nesmetanog, racionalnog i uspjesnog obavljanja djelat-
nosti Zavoda i dostupnosti ostvarivanja prava iz mirovinskog osigu-
ranja svim osiguranim osobama, ostvarivanja prava na doplatak za
djecu i ostvarivanja prava na nacionalnu naknadu za starije osobe,
Zavod obavlja strucne, pravne, administrativne i druge poslove u
jedinstvenoj stru¢noj sluzbi.

(2) Stru¢na sluzba Zavoda obavlja poslove iz svoga djelokruga
u sljedec¢im ustrojstvenim jedinicama:

- sredi$njoj ustrojstvenoj jedinici i

- podru¢nim ustrojstvenim jedinicama.

(3) Podrucne ustrojstvene jedinice Zavoda su:

- podru¢ne sluzbe i

- podru¢ni uredi.

(4) Ustrojstvene jedinice Zavoda obavljaju poslove iz djelatnosti
Zavoda pod nazivom Zavoda i svojim nazivom, pri ¢emu moraju
navesti sjediSte Zavoda i svoje sjediste.

Clanak 13.

(1) Naziv srediSnje ustrojstvene jedinice Zavoda je SREDISNJA
SLUZBA, sa sjediStem u Zagrebu, A. Mihanovica 3.

(2) Nazivi podru¢nih ustrojstvenih jedinica, podru¢nih sluzbi
Zavoda su:

1. Podru¢na sluzba u Osijeku, sa sjedistem u Osijeku

2. Podru¢na sluzba u Rijeci, sa sjedistem u Rijeci

3. Podrucna sluzba u Splitu, sa sjedistem u Splitu

4. Podrucna sluzba u Varazdinu, sa sjedistem u Varazdinu
5. Podru¢na sluzba u Zagrebu, sa sjediStem u Zagrebu.

(3) Nazivi podrucnih ustrojstvenih jedinica, podru¢nih ureda
Zavoda su:

1. Podru¢ni ured u Bjelovaru, sa sjediStem u Bjelovaru

. Podrucni ured u Cakovcy, sa sjedistem u Cakovcu

. Podru¢ni ured u Dubrovniku, sa sjedistem u Dubrovniku
. Podru¢ni ured u Gospicu, sa sjediStem u Gospicu

. Podru¢ni ured u Karlovcu, sa sjediStem u Karlovcu

. Podru¢ni ured u Koprivnici, sa sjediStem u Koprivnici

. Podrucni ured u Krapini, sa sjedistem u Krapini

. Podru¢ni ured u Pozegi, sa sjediStem u Pozegi

. Podru¢ni ured u Puli - Pola, sa sjedistem u Puli - Pola
10. Podrucni ured u Sisku, sa sjedistem u Sisku

11. Podru¢ni ured u Slavonskom Brodu, sa sjediStem u Slavon-
skom Brodu

12. Podruéni ured u Sibeniku, sa sjedistem u Sibeniku
13. Podru¢ni ured u Virovitici, sa sjedi$tem u Virovitici
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14. Podrucni ured u Vukovaru, sa sjedistem u Vukovaru

15. Podrucni ured u Zadru, sa sjediStem u Zadru.

(4) Radi dostupnosti ostvarivanja prava iz mirovinskog osigu-
ranja svim osiguranim osobama i korisnicima prava iz mirovinskog
osiguranja te dostupnosti ostvarivanja prava na doplatak za djecu i
nacionalnu naknadu za starije osobe osnivaju se ispostave podruc-
nih sluzbi i podru¢nih ureda Zavoda.

(5) Ispostave podru¢nih sluzbi i podru¢nih ureda Zavoda osni-
vaju se op¢im aktom o unutarnjem ustrojstvu Zavoda.

Clanak 14.

Op¢im aktima Zavoda utvrdit ¢e se, u skladu s ovim Statutom,
podrudja rada podruc¢nih sluzbi i podru¢nih ureda prema unutar-
njem ustrojstvu Zavoda, nazivi i djelokrug unutarnjih ustrojstvenih
jedinica, radna mjesta, odgovornost u vezi s obavljanjem poslova,
stru¢ni uvjeti za rad, kao i druga pitanja znacajna za obavljanje dje-
latnosti i poslovanje Zavoda.

Poslovi ustrojstvenih jedinica Zavoda

Clanak 15.

U Sredisnjoj sluzbi Zavoda obavljaju se sljedeci poslovi:

- koordinacija i nadzor u primjeni Zakona, Statuta i drugih op-
¢ih akata Zavoda te uredbi Europske unije o koordinaciji sustava so-
cijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

- utvrdivanje i provedba politike razvoja i unapredenja miro-
vinskog osiguranja predlaganjem nadleznom ministarstvu potrebnih
mjera i iniciranje dono$enja odgovarajucih propisa

- poslovi tijela za vezu primjenom uredbi Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti na podrucju mirovinskog
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osiguranja, doplatka za djecu i odredivanja zakonodavstva drzave
¢lanice Europske unije koje se na osiguranika primjenjuje

- sudjelovanje u radu izaslanstava u medudrzavnim pregovori-
ma i pregovorima s inozemnim nositeljima socijalnog osiguranja u
vezi s provedbom medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju i
sklapanjem novih ugovora iz toga podrucja

- pruzanje medunarodne pravne pomo¢i u provedbi uredbi
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medu-
narodnih ugovora o socijalnom osiguranju

- izrada prijedloga op¢ih akata za provedbu mirovinskog osi-
guranja i drugih op¢ih akata Zavoda

- rjeSavanje u drugom stupnju o pravu na mirovinsko osi-
guranje, pravima i obvezama iz mirovinskog osiguranja, pravu na
doplatak za djecu i pravu na nacionalnu naknadu za starije osobe

- rjeSavanje u drugom stupnju o pravima iz mirovinskog osi-
guranja i doplatka za djecu primjenom medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju

- rjeSavanje u drugom stupnju o pravima primjenom uredbi
Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti na po-
dru¢ju mirovinskog osiguranja, doplatka za djecu i zakonodavstva
drzave clanice Europske unije koje se primjenjuje na osiguranika

- rje$avanje u drugom stupnju o prijenosu mirovinskih prava u
sustav mirovinskog osiguranja Europske unije ste¢enih u sustavu ob-
veznog mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj prije stupanja
u sluzbu institucije, tijela, ureda ili agencije Europske unije, kao i o
prijenosu, odnosno prihvatu mirovinskih prava stecenih u sustavu
mirovinskog osiguranja Europske unije u sustav obveznog mirovin-
skog osiguranja u Republici Hrvatskoj, nakon prestanka sluzbe u
instituciji, tijelu, uredu ili agenciji Europske unije

- revizija rjeSenja o svojstvu osiguranika i mirovinskom stazu

- poslovi u vezi s upravnim sporovima

- poslovi nadzora, kontrole i instruktaze

- poslovi unutarnje revizije

- poslovi razvoja i koordinacije sustava unutarnjih kontrola

- zastupanje Zavoda na sudu, pred drzavnim tijelima i pravnim
osobama s javnim ovlastima

- poslovi u vezi s naknadom Stete

- poslovi u vezi s povratom nepripadne isplate iz mirovinskog
osiguranja, doplatka za djecu i nacionalne naknade za starije osobe

- poslovi u vezi s naplatom potraZzivanja izmedu drzava primje-
nom uredbi Europske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurno-
sti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

- upravljanje prihodima mirovinskog osiguranja

- financijsko poslovanje koje obuhvaca izradu prijedloga finan-
cijskog plana, izvr$avanje financijskog plana, primjenu proracun-
skog ra¢unovodstva te izradu financijskih i drugih izvjes¢a

- ekonomsko-financijski poslovi vezani uz obracun i isplatu
mirovinskih primanja, doplatka za djecu i nacionalne naknade za
starije osobe

- upravljanje i raspolaganje imovinom Zavoda te obavljanje
drugih imovinskopravnih poslova

- poslovi razvoja i osiguranja cjelovite informaticke podrske
poslovnom sustavu Zavoda i razmjene podataka s drugim sustavima

- poslovi upravljanja i razvoja ljudskih potencijala

- priprema sjednica tijela Zavoda, poslovi internog informira-
nja u Zavodu, davanje sluzbenih priopcenja i komunikacija s medi-

jima, poslovi korisni¢kog infocentra te ostali poslovi predstavljanja
poslovanja Zavoda u javnosti

- provedba postupaka javne nabave

- poslovi u vezi s ostvarivanjem prava na pristup informacija-
ma, zastitom osobnih podatka i informacijskom sigurnosti

- administrativno tehnicki i drugi poslovi utvrdeni Zakonom
i drugim propisima, Statutom i op¢im aktima iz ¢lanka 14. ovoga
Statuta

— ostali poslovi u skladu s obvezama utvrdenim propisima.

Clanak 16.

U podru¢nim sluzbama i podru¢nim uredima Zavoda obavljaju
se sljedeci poslovi:

- rje$avanje u prvom stupnju o pravu na mirovinsko osigura-
nje, pravima i obvezama iz mirovinskog osiguranja, pravu na dopla-
tak za djecu i pravu na nacionalnu naknadu za starije osobe

- rjeSavanje u prvom stupnju o pravima iz mirovinskog osi-
guranja primjenom ugovora o socijalnom osiguranju s Bosnom i
Hercegovinom, SR Jugoslavijom (Republikom Srbijom), Republikom
Crnom Gorom i Republikom Sjevernom Makedonijom

- rjeSavanje u prvom stupnju o pravima iz mirovinskog osi-
guranja primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti na podrucju mirovinskog osiguranja

- rjeSavanje u prvom stupnju o zakonodavstvu koje se primje-
njuje na osiguranika primjenom pravila o izaslanju iz uredbi Eu-
ropske unije o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i izdavanje
prenosivog dokumenta Al za izaslane osobe

- rjeSavanje u prvom stupnju o pravima iz mirovinskog osigu-
ranja primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji sustava soci-
jalne sigurnosti na podruéju obiteljskih davanja — doplatka za djecu

- pruZanje stru¢ne pomoci pri ostvarivanju prava iz mirovin-
skog osiguranja, prava na doplatak za djecu i prava na nacionalnu
naknadu za starije osobe

- provedba mirovinskog osiguranja osiguranika i obveznika
doprinosa

- obavljanje poslova vezanih uz kontrolu podataka koji sluze za
ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja

- drugi poslovi utvrdeni Zakonom i op¢im aktima iz ¢lanka
14. ovoga Statuta.

Clanak 17.

U podrucnim sluzbama Zavoda, uz poslove navedene u ¢lanku
16. ovog Statuta, obavljaju se i poslovi zastupanja Zavoda u uprav-
nim sporovima, osim u podru¢noj sluzbi u Varazdinu i Zagrebu.

Clanak 18.

U Podrucnoj sluzbi u Zagrebu, uz poslove navedene u ¢lanku
16. ovog Statuta, obavljaju se i sljedeci poslovi:

- rjeSavanje u prvom stupnju o pravima iz mirovinskog osigu-
ranja primjenom svih ostalih ugovora o socijalnom osiguranju koji
nisu navedeni u ¢lanku 16. podstavku 2.

- rjeSavanje u prvom stupnju o pravu na doplatak za djecu
primjenom medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

- rjeSavanje u prvom stupnju o zakonodavstvu koje se pri-
mjenjuje na osiguranika primjenom ostalih pravila za odredivanje
mjerodavnog zakonodavstva iz uredbi Europske unije o koordinaciji
sustava socijalne sigurnosti i izdavanje prenosivog dokumenta Al.

- rjeSavanje u prvom stupnju o prijenosu mirovinskih prava u
sustav mirovinskog osiguranja Europske unije ste¢enih u sustavu ob-
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veznog mirovinskog osiguranja u Republici Hrvatskoj prije stupanja
u sluzbu institucije, tijela, ureda ili agencije Europske unije, kao i o
prijenosu, odnosno prihvatu mirovinskih prava stecenih u sustavu
mirovinskog osiguranja Europske unije u sustav obveznog mirovin-
skog osiguranja u Republici Hrvatskoj, nakon prestanka sluzbe u
instituciji, tijelu, uredu ili agenciji Europske unije.

VI. TJELA ZAVODA

1. Upravno vijece

Clanak 19.
(1) Zavodom upravlja Upravno vijece.

(2) Upravno vijece ima devet ¢lanova koje imenuje Vlada Re-
publike Hrvatske, i to:

1) Cetiri ¢lana na prijedlog ministra nadleznog za mirovinski sustav

2) dva ¢lana na prijedlog udruga umirovljenika

3) jednog ¢lana na prijedlog Gospodarsko-socijalnog vijeca iz
redova sindikata

4) jednog ¢lana na prijedlog Gospodarsko-socijalnog vijeca iz
redova poslodavaca

5) jednog ¢lana, predstavnika radnika Zavoda.

(3) Predsjednika Upravnog vijeca biraju ¢lanovi Upravnog vi-
jeca iz redova ¢lanova Upravnog vijeca iz stavka 2. tocke 1. ovoga
¢lanka.

(4) Mandat clanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

(5) Upravno vijece za svoj rad odgovara Vladi Republike Hr-
vatske.

Clanak 20.

(1) Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeSen duznosti i prije
isteka vremena na koje je imenovan ako:

- sam zatraZi razrjeSenje

- ne ispunjava duznosti ¢lana

— postoji drugi vazan razlog za razrjesenje.

(2) Prijedlog za razrjesenje ¢lana Upravnog vije¢a mogu podni-
jeti predlagatelji iz ¢lanka 19. stavka 2. tocke 1. do 5. ovoga Statuta.

(3) Inicijativu za razrjeSenje ¢lana Upravnog vijea moze dati
Upravno vijece i ravnatelj Zavoda.

Clanak 21.

Upravno vijece obavlja sljedece poslove:

1) donosi Statut Zavoda i druge opée akte za provedbu Zakona

2) donosi opce akte o unutarnjoj kontroli i nadzoru nad obav-
ljanjem poslova iz djelatnosti Zavoda te o imovinskopravnim traz-
binama Zavoda

3) usvaja prijedlog financijskog plana odnosno financijski plan
Zavoda i njegove izmjene i dopune

4) donosi godisnji plan rada Zavoda

5) donosi godisnji izvjestaj o radu i poslovanju Zavoda

6) usvaja polugodi$nji i godi$nji izvjestaj o izvrSenju financij-
skog plana Zavoda

7) donosi odluku o uskladivanju nacionalne naknade za starije
osobe

8) odlucuje o davanju prethodne suglasnosti ravnatelju Zavoda
za stjecanje, opterecenje ili otudenje imovine u slu¢ajevima utvrde-
nim ovim Statutom

9) odlucuje o osnivanju trgovackog drustva, drustva za uprav-
ljanje fondovima, odnosno investicijskog drustva, kreditne i finan-
cijske institucije i ustanove te mirovinskog osiguravajuceg drustva za
obavljanje isplate mirovine korisnicima mirovina i drugim osobama
odredene na temelju kapitaliziranih uplata doprinosa ¢lana miro-
vinskog fonda

10) odlucuje o koristenju novcanih sredstava (dobiti) ostvare-
nih poslovanjem pravnih osoba koje je osnovao Zavod, za namjene
utvrdene Zakonom

11) odlucuje o davanju prethodne suglasnosti za stjecanje, op-
terecenje ili otudenje nekretnine ili druge imovine pravne osobe ¢iji
je Zavod osnivac, u skladu s aktom o osnivanju te pravne osobe

12) donosi Tablice aktuarske matematike

13) osniva svoja radna tijela

14) odluc¢uje o naknadi za rad i naknadi materijalnih troskova
¢lanova Upravnog vijeca

15) nadzire izvr$enje godi$njeg plana rada i financijskog plana
Zavoda

16) daje upute, preporuke, smjernice za rad i miljenja o pojedi-
nim pitanjima ravnatelju, zamjenicima ravnatelja i Stru¢nom vijecu

17) donosi poslovnik o svome radu

18) utvrduje prociscene tekstove op¢ih akata za Cije donosenje
je nadlezno

19) odlucuje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, ovim
Statutom i drugim op¢im aktom Zavoda.

Clanak 22.

Za provedbu obveznoga mirovinskog osiguranja Upravno vijece
donosi opce akte:

1) o aktualnoj vrijednosti mirovine

2) o najnizoj mirovini za jednu godinu mirovinskog staza

3) 0 osnovici za utvrdivanje odredivanje naknade zbog tjelesnog
oStecenja i o uskladivanju nov¢ane naknade zbog tjelesnog ostecenja

4) o faktoru osnovne mirovine

5) o osnovicama za utvrdivanje vrijednosnog boda prema osob-
nom ¢inu, ustrojbenom mjestu odnosno zvanju hrvatskog branitelja
iz Domovinskog rata

6) o visini najnize mirovine hrvatskom branitelju iz Domovin-
skog rata

7) o nacinu ostvarivanja prava na naknadu putnih troskova,
troskova prehrane i smjestaja za vrijeme putovanja i boravka u dru-
gom mjestu invalida rada kojemu je priznato pravo na profesionalnu
rehabilitaciju

8) o metodoloskim nacelima i kodeksu ifara za vodenje ma-
ti¢ne evidencije

9) o nacinu i postupku evidentiranja podataka u mati¢noj evi-
denciji o osiguranicima, radnim mjestima i zanimanjima navedeni-
ma u propisu koji ureduje staz osiguranja s povecanim trajanjem,
korisnicima prava iz mirovinskog osiguranja i obveznicima dopri-
nosa

10) o postupku i nacinu kontrole te dokumentaciji potrebnoj
za postupak kontrole podataka o kojima ovise prava iz mirovinskog
osiguranja

11) o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom, drugim propisom
i op¢im aktom.
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Clanak 23.
(1) Clanovi Upravnoga vije¢a imaju pravo na mjeseénu nakna-
du za rad i pravo na naknadu putnih troskova, ako zakonom ili
drugim propisom nije drugacije odredeno.
(2) Uvjete za stjecanje prava i visinu mjesecne naknade za rad
¢lanova Upravnoga vijeca odreduje Upravno vijece.

(3) Visina mjesecne naknade za rad iz stavka 2. ovoga clanka ne
moze biti ve¢a od iznosa odredenog odlukom Vlade Republike Hrvat-
ske o iznosu naknade ¢lanovima nadzornih odbora i upravnih vijeca.

(4) Za sudjelovanje na sjednicama clanovi Upravnoga vijeca
imaju pravo na naknadu putnih troskova u skladu s odlukom Vlade
Republike Hrvatske kojom se odreduje visina dnevnice za sluzbeno
putovanje u zemlji i visina naknade za korisnike koji se financiraju
iz sredstava drzavnog proratuna, a ¢ija prava nisu uredena kolek-
tivnim ugovorima.

Clanak 24.

(1) Upravno vijece obavlja poslove iz svoga djelokruga na sjed-
nicama.

(2) Predsjednik Upravnog vijeca duZan je sazvati sjednicu
Upravnog vijeca ako to zatraze:

- najmanje Cetiri ¢lana Upravnog vijeca

- Vlada Republike Hrvatske

- ministar nadlezan za mirovinski sustav

- ravnatelj Zavoda.

(3) Upravno vijece pravovaljano odlucuje kada je sjednici na-
zo¢na natpolovi¢na ve¢ina ukupnog broja njegovih ¢lanova.

(4) Upravno vijece donosi odluke natpolovi¢nom ve¢inom gla-
sova ukupnog broja njegovih ¢lanova.

(5) U radu Upravnog vije¢a sudjeluju, bez prava odlucivanja,
ravnatelj, zamjenici ravnatelja i pomo¢nici ravnatelja Zavoda.

(6) Nacin rada, odlucivanja i obavje$¢ivanja javnosti o radu
Upravnog vijeca poblize se ureduje njegovim poslovnikom.

2. Ravnatelj

Clanak 25.

Voditelj Zavoda je ravnatelj, koji je odgovoran za zakonitost
rada Zavoda.

Clanak 26.

Ravnateljem Zavoda moZe biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

1. zavrden sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studjj ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.), podruéje drustvenih znanosti, polje — pravo
ili ekonomija

2. pet godina radnog iskustva na poslovima za cije je obavljanje
utvrden uvjet u tocki 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 27.

(1) Ravnatelja Zavoda imenuje i razrjeSuje Vlada Republike
Hrvatske, na prijedlog ministra nadleznog za mirovinski sustav, na
vrijeme od Cetiri godine, a na temelju provedenoga javnog natjecaja.

(2) Ravnatelj odgovara za svoj rad Vladi Republike Hrvatske i
Upravnom vijecu Zavoda.

Clanak 28.

Na imenovanje i razrjeSenje ravnatelja primjenjuju se odredbe
Zakona o ustanovama.

Clanak 29.

(1) Ravnatelj Zavoda je u radnom odnosu u Zavodu, u kojem
ostvaruje sva prava i obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije
drukéije propisano.

(2) Medusobna prava i obveze ravnatelja i Zavoda ureduju se
ugovorom o radu, koji u ime Zavoda sklapa predsjednik Upravnog
vijeca.

Clanak 30.

(1) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Zavoda, pred-
stavlja i zastupa Zavod, poduzima sve pravne radnje u ime i za ra-
¢un Zavoda i zastupa Zavod u svim postupcima na sudovima, pred
drzavnim tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

(2) Ravnatelja u slu¢aju nenazo¢nosti ili sprijecenosti zamjenju-
je zamjenik ravnatelja, a u slu¢aju nenazo¢nosti zamjenika, pomo¢-
nik ravnatelja kojega ravnatelj ovlasti.

Clanak 31.

U vodenju Zavoda ravnatelj:

1) predlaze osnove poslovne politike, financijski plan i godisnji
plan rada Upravnom vijecu

2) donosi odluke u vezi s poslovanjem Zavoda, osim onih koje
donosi Upravno vijece Zavoda

3) donosi sve opce akte, osim onih za koje je prema ovome
Statutu nadlezno Upravno vije¢e Zavoda

4) imenuje i razrje$ava predstojnika Podrucne sluzbe u Zagre-
bu, upravitelje samostalne ustrojstvene jedinice 1 u podru¢nim sluz-
bama i predstojnike podru¢nog ureda u podru¢nim uredima (dalje
u tekstu: rukovoditelji podru¢nih ustrojstvenih jedinica)

5) sklapa ugovore o radu s radnicima Zavoda i odlu¢uje o svim
pravima i obvezama iz radnog odnosa i u vezi s radnim odnosom

6) brine se o namjenskom troSenju sredstava Zavoda, djelotvor-
nosti i zakonitosti u radu i poslovanju Zavoda te osigurava provedbu
zakona, ovoga Statuta i drugih op¢ih akata Zavoda

7) podnosi Upravnom vije¢u godis$nje izvjes¢e o radu i poslo-
vanju Zavoda

8) podnosi Upravnom vijecu prijedlog polugodisnjeg i godis-
njeg izvje$taja o izvrSenju financijskog plana

9) osigurava rad Upravnog vijeca i provedbu njegovih odluka

10) brine se o javnosti rada Zavoda, informiranju javnosti o
obavljanju djelatnosti Zavoda te objavljivanju op¢ih akata Zavoda

VY 1

11) utvrduje prociscene tekstove opcih akata Zavoda za Cije je
donosenje nadlezan

12) na osnovi izvornika opceg akta Zavoda utvrduje i objavljuje
ispravke pogresaka u objavljenom tekstu toga akta

13) obavlja druge poslove na temelju zakona, ovoga Statuta i
drugih op¢ih akata Zavoda

14) odlu¢uje o svim pitanjima koja nisu u nadleznosti Uprav-
nog vijeca ili drugog tijela Zavoda

15) predlaze Upravnom vije¢u Zavoda dono$enje op¢ih akata
o kojima ono odlucuje.

Clanak 32.

(1) Ravnatelj ne moze bez prethodne suglasnosti Upravnog vi-
jeca poduzimati pravne poslove o stjecanju, opterecenju ili otudenju
nekretnine ¢ija je vrijednost veca od 50.000,00 eura kao ni pravne
poslove o stjecanju, opterecenju ili otudenju druge imovine ¢ija je
vrijednost veca od 250.000,00 eura.
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(2) Pravne poslove o stjecanju, opterecenju ili otudenju imovi-
ne Cija je vrijednost veca od 1.000.000,00 eura ravnatelj moze po-
duzimati samo uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca i Vlade
Republike Hrvatske.

(3) Iznimno od odredbi stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, ravnatelj
moze poduzimati pravne poslove radi odrzavanja tekuce likvidnosti
Zavoda do iznosa koji odobri ministar financija.

Clanak 33.

(1) Ako ravnatelj smatra da je Upravno vijece Zavoda donijelo
ili namjerava donijeti op¢i ili pojedinacni akt koji je suprotan za-
konu, drugom propisu ili ovom Statutu, upozorit ¢e na to Upravno
vijece.

(2) Ako Upravno vijece ostane pri svojem aktu, ravnatelj e o
tome izvijestiti ministarstvo nadlezno za mirovinski sustav.

Clanak 34.

Ravnatelj moze dati, u granicama svojih ovlasti utvrdenih za-
konom i ovim Statutom, punomo¢ drugoj osobi da zastupa Zavod u
postupcima na sudovima, pred drzavnim tijelima i pravnim osoba-
ma s javnim ovlastima, te u pravnom prometu, kao i za obavljanje
pojedinih poslova iz svoga djelokruga, u skladu sa zakonom i op¢im
aktom.

Clanak 35.

(1) Ravnatelj organizira i rukovodi obavljanjem poslova iz
nadleznosti Sredi$nje sluzbe Zavoda te usmjerava i koordinira rad
svih ustrojstvenih jedinica Zavoda, osiguravajuéi jedinstvo njegove
strucne sluzbe.

(2) U organiziranju i vodenju rada Zavoda ravnatelj je ovla-
Sten davati naloge, upute i smjernice za rad zamjenicima ravnatelja,
pomocnicima ravnatelja i rukovoditeljima podru¢nih ustrojstvenih
jedinica.

(3) Radi obavljanja odredenih poslova, ravnatelj moze osnovati
povjerenstva ili druga radna tijela za obavljanje odredenog zadatka
ili za utvrdivanje prijedloga rjesenja odredenog pitanja.

Clanak 36.
(1) Ravnatelj Zavoda ima zamjenike ravnatelja i pomocnike
ravnatelja.
(2) Zamjenici i pomo¢nici ravnatelja stavljaju svoj mandat na
raspolaganje s danom stupanja na duznost ravnatelja Zavoda.

3. Zamjenik ravnatelja

Clanak 37.

(1) Zamjenike ravnatelja imenuje Vlada Republike Hrvatske na
prijedlog ministra nadleznog za mirovinski sustav na vrijeme od
Cetiri godine.

(2) Zamjenici ravnatelja odgovaraju za svoj rad Vladi Republike
Hrvatske i ravnatelju Zavoda.

Clanak 38.

Zamjenikom ravnatelja Zavoda moze biti imenovana osoba
koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavrsen sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.), podrugje drustvenih znanosti, polje — pravo
ili ekonomija

2. pet godina radnog iskustva na poslovima za Cije je obavljanje
utvrden uvjet u tocki 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 39.

(1) Zamjenik ravnatelja je u radnom odnosu u Zavodu, u ko-
jemu ostvaruje prava i obveze iz radnog odnosa, ako zakonom nije
druk¢ije propisano.

(2) Medusobna prava i obveze zamjenika ravnatelja i Zavoda
ureduju se ugovorom o radu, koji u ime Zavoda sklapa ravnatelj.

Clanak 40.

Zamjenik ravnatelja obavlja poslove koje mu odredi i povjeri
ravnatelj, a u slucaju nenazo¢nosti ili sprije¢enosti ravnatelja, za-
mjenjuje ravnatelja sa svim ovlastima i odgovornostima u obavlja-
nju njegovih poslova te sudjeluje u organizaciji, radu i poslovanju
Zavoda.

Clanak 41.

Vlada Republike Hrvatske razrijesit ¢e zamjenika ravnatelja
prije isteka mandata na prijedlog ministra nadleznog za mirovinski
sustav ako:

- sam zatrazi razrjeSenje
- nastanu razlozi koji prema posebnim propisima ili prema

propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode do prestanka
ugovora o radu

- ne postupa prema propisima i op¢im aktima i bez valjanog
razloga ne provodi odluke Upravnog vijeca ili ravnatelja ili postupa
u suprotnosti s njima

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Zavodu
vecu $tetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti te su
time nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju poslova Zavoda.

4. Pomocnik ravnatelja

Clanak 42.

(1) Ravnatelj Zavoda ima Sest pomo¢nika, po jednog:

- za mirovinsko osiguranje

- za ostvarivanje prava iz mirovinskog osiguranja, doplatka za
djecu i nacionalne naknade za starije osobe

- za provedbu uredbi Europske unije i medunarodnih ugovora
o socijalnom osiguranju

- za pravne, opce i poslove gospodarenja imovinom Zavoda

- za ekonomske poslove

- za informatiku.

(2) Pomocnike ravnatelja imenuje i razrjesuje Vlada Republike
Hrvatske, na prijedlog ministra nadleznog za mirovinski sustav, na
vrijeme od Cetiri godine.

(3) Pomoc¢nici ravnatelja odgovaraju za svoj rad Vladi Republi-
ke Hrvatske i ravnatelju Zavoda.

Clanak 43.

(1) Pomo¢nikom ravnatelja za mirovinsko osiguranje moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavrsen sveucili$ni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.), podru¢je drustvenih znanosti, polje — pravo
ili ekonomija

2. pet godina radnog iskustva na poslovima za Cije je obavljanje
utvrden uvjet u tocki 1. ovoga stavka.

(2) Pomoc¢nikom ravnatelja za ostvarivanje prava iz mirovin-
skog osiguranja, doplatka za djecu i nacionalne naknade za starije
osobe moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:
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1. zavr$en sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij (razina HKO-a 7.1.sv.) podru¢je drustvenih znanosti, polje -
pravo

2. pet godina radnog iskustva na poslovima za ije je obavljanje
utvrden uvjet u tocki 1. ovoga stavka.

(3) Pomoc¢nikom ravnatelja za provedbu uredbi Europske unije
i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju moze biti imeno-
vana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavr$en sveulili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij (razina HKO-a 7.1.sv.), podrucje drustvenih znanosti, polje
- pravo

2. znanje engleskog i njemackog ili engleskog i francuskog je-
zika

3. pet godina radnog iskustva na poslovima za ¢ije je obavljanje
utvrden uvjet u tocki 1. ovoga stavka.

(4) Pomoc¢nikom ravnatelja za pravne, opée i poslove gospoda-
renja imovinom Zavoda moze biti imenovana osoba koja ispunjava
sljedece uvjete:

1. zavr$en sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij (razina HKO-a 7.1.sv.) podrucje drustvenih znanosti, polje -
pravo

2. polozen pravosudni ispit

3. pet godina radnog iskustva na poslovima za cije obavljanje
je utvrden uvjet u tocki 1. ovoga stavka

(5) Pomo¢nikom ravnatelja za ekonomske poslove moze biti
imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavrden sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.), podrucje drustvenih znanosti, polje — eko-
nomija

2. pet godina radnog iskustva na poslovima za Cije je obavljanje
utvrden uvjet u tocki 1. ovoga stavka.

(6) Pomo¢nikom ravnatelja za informatiku moze biti imenova-
na osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavrden sveucili$ni diplomski studij ili sveucilisni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
HKO-a 7.1.sv. ili 7.1.st.) ili zavrSen poslijediplomski specijalisticki
studij (razina HKO-a 7.2.), podru¢je tehnickih znanosti, polje -
elektrotehnika ili racunarstvo ili podrucje drustvenih znanosti, po-
lje - ekonomija (grana poslovna informatika) ili polje informacijskih
znanosti (grana informacijski sustavi i informatologija ili organizaci-
ja i informatika ili informacijsko i programsko inzenjerstvo)

2. pet godina radnog iskustva na poslovima za cije je obavljanje
utvrden uvjet u tocki 1. ovoga stavka.

Clanak 44.

(1) Pomo¢nik ravnatelja je u radnom odnosu u Zavodu, u ko-
jem ostvaruje sva prava i obveze iz radnog odnosa, ako zakonom
nije drukdije odredeno.

(2) Medusobna prava i obveze pomo¢nika ravnatelja i Zavoda
ureduju se ugovorom o radu, koji u ime Zavoda sklapa ravnatelj
Zavoda.

Clanak 45.

(1) Pomocnik ravnatelja organizira, kontrolira i vodi poslove
sektora kojim rukovodi i pruza stru¢nu pomo¢ ravnatelju u obav-
ljanju poslova iz svog djelokruga.

(2) U vodenju poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka pomoc¢nik rav-
natelja ovlasten je davati naloge i upute za rad iz svoga djelokru-
ga rukovoditeljima podru¢nih i unutarnjih ustrojstvenih jedinica i
drugim radnicima Zavoda te nadleznim tijelima Zavoda predlagati
organizaciju rada i mjere za razvoj djelatnosti Zavoda.

Clanak 46.

Vlada Republike Hrvatske razrijesit ¢e pomoc¢nika ravnatelja
prije isteka mandata, na prijedlog ministra nadleznog za mirovin-
ski sustav, ako:

- sam zatraZi razrjeSenje

- nastanu razlozi koji prema posebnim propisima ili prema
propisima kojima se ureduju radni odnosi dovode do prestanka
ugovora o radu

- ne postupa prema propisima i opéim aktima i bez valjanog
razloga ne provodi odluke Upravnog vijeca ili ravnatelja ili postupa
u suprotnosti s njima

- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroc¢i Zavodu
vecu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti te su
time nastale ili mogu nastati vece smetnje u obavljanju poslova Zavoda.

5. Strucno vijece

Clanak 47.
(1) Stru¢no vijece Zavoda ¢ine ravnatelj, zamjenici i pomo¢nici
ravnatelja.
(2) Stru¢no vijece moze, na prijedlog ravnatelja, raditi i u
prosirenom sastavu, kada sjednici nazoce rukovoditelji podru¢nih
ustrojstvenih jedinica.

(3) Strucno vijee raspravlja o stru¢nim pitanjima rada Zavoda
u sklopu nadleznosti utvrdenih zakonom, ovim Statutom i aktima iz
¢lanka 14. ovog Statuta. Ravnatelj odreduje koja se pitanja upucuju
Struc¢nom vijecu na raspravu.

(4) Stru¢no vije¢e daje Upravnom vijecu i ravnatelju, odnosno
predsjedatelju Stru¢nog vije¢a misljenja i prijedloge stru¢nih rjese-
nja iz podru¢ja organizacije rada i obavljanja djelatnosti Zavoda,
uvjeta za razvitak djelatnosti Zavoda te drugih poslova utvrdenih
zakonom, ovim Statutom i aktima iz ¢lanka 14. ovog Statuta i utvr-
duje prijedloge op¢ih akata Zavoda.

Clanak 48.
(1) Stru¢nim vijecem predsjeda ravnatelj.

(2) Na sjednicu Stru¢nog vijeca mogu se pozvati odredeni
stru¢njaci i druge osobe koje odredi ravnatelj.

6. Tijela podrucnih ustrojstvenih jedinica Zavoda

Predstojnik Podrucne sluzbe u Zagrebu, upravitelj samostalne
ustrojstvene jedinice 1 u podruc¢noj sluzbi i predstojnik podrué¢nog
ureda

Clanak 49.

(1) U podru¢noj ustrojstvenoj jedinici obavljanje poslova or-
ganizira, kontrolira i vodi rukovoditelj podru¢ne ustrojstvene jedi-
nice (predstojnik Podruc¢ne sluzbe u Zagrebu, upravitelj samostalne
ustrojstvene jedinice 1 u podrucnoj sluzbi i predstojnik podru¢nog
ureda) u sklopu prava i nadleznosti, utvrdenih ovim Statutom i op-
¢im aktima Zavoda iz ¢lanka 14. ovoga Statuta.

(2) Rukovoditelja podrucne ustrojstvene jedinice u slucaju nje-
gove nenazocnosti ili sprijeCenosti, sa svim ovlastima i odgovorno-
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stima u obavljanju njegovih poslova, zamjenjuje radnik kojeg ovlasti
ravnatelj Zavoda.

Clanak 50.

(1) Rukovoditelje podru¢nih ustrojstvenih jedinica Zavoda
imenuje ravnatelj, uz suglasnost ministra nadleznog za mirovinski
sustav.

(2) Rukovoditelji podru¢nih ustrojstvenih jedinica imenuju se
na Cetiri godine.

(3) Istu osobu moze se ponovo imenovati za rukovoditelja po-
drucne ustrojstvene jedinice.

(4) Medusobna prava i obveze rukovoditelja podruc¢ne ustroj-
stvene jedinice i Zavoda ureduju se ugovorom o radu, koji u ime
Zavoda sklapa ravnatelj Zavoda.

Clanak 51.

Rukovoditeljem podrucne ustrojstvene jedinice moze biti ime-
novana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

1. zavrden sveucili$ni diplomski studij ili sveu¢ili$ni integrirani
prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij (razina
7.1. sv. ili 7.1. st. HKO-a), podrucje drustvenih znanosti, polje —
ekonomija ili pravo ili polje interdisciplinarnih dru$tvenih znanosti
(grana javna uprava)

2. pet godina radnog iskustva na poslovima za Cije je obavljanje
utvrden uvjet u tocki 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 52.

(1) Rukovoditelji podru¢nih ustrojstvenih jedinica Zavoda ime-
nuju se na temelju javnog natjecaja.

(2) U natjecaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kan-
didat, vrijeme na koje se sklapa ugovor o radu, vrijeme na koje se
imenuje, rok u kojemu se primaju prijave kandidata i rok u kojemu
¢e prijavljeni kandidati biti obavijesteni o izboru.

(3) Rok u kojemu se primaju prijave kandidata ne smije biti
kra¢i od osam dana od dana objave natjecaja, a rok u kojemu se
kandidati obavjestavaju o izboru ne smije biti dulji od 45 dana od
isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 53.

(1) Unutarnja ustrojstvena jedinica Sredi$nje sluzbe nadlez-
na za poslove upravljanja i razvoja ljudskih potencijala duzna je
izvijestiti svakog prijavljenog kandidata o izboru i uputiti ga na
njegovo pravo uvida u natjecajni materijal u skladu s propisima o
zastiti osobnih podataka te da u roku od 15 dana od dana primit-
ka obavijesti moze podnijeti zahtjev za zastitu prava Upravnom
vije¢u Zavoda.

(2) Odluka o imenovanju rukovoditelja podrucne ustrojstvene
jedinice moze se pobijati zbog bitne povrede odredaba postupka ili
zato $to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u
natjecaju.

(3) Zahtjev za zastitu prava ne zadrzava izvr$enje odluke o ime-
novanju rukovoditelja podrucne ustrojstvene jedinice.

Clanak 54.

(1) Ako se na raspisani natjecaj nitko ne prijavi ili nitko od
prijavljenih kandidata ne bude izabran, natjecaj ce se ponoviti.

(2) Do imenovanja rukovoditelja podru¢ne ustrojstvene jedini-
ce na temelju ponovljenog natjecaja imenovat Ce se vrsitelj duznosti
rukovoditelja podru¢ne ustrojstvene jedinice, ali najdulje do jedne
godine.

Clanak 55.

(1) Ravnatelj Zavoda razrijesit e, uz suglasnost ministra nad-
leznog za mirovinski sustav, rukovoditelja podru¢ne ustrojstvene
jedinice Zavoda ako:

- rukovoditelj sam zahtijeva razrjesenje

- nastanu razlozi koji, u skladu s propisima, dovode do pre-
stanka ugovora o radu

- rukovoditelj ne postupa prema propisima ili opéim aktima
Zavoda ili neosnovano ne provodi odluke ili naloge tijela Zavoda ili
postupa protivno njima

- rukovoditelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom pro-
uzro¢i Zavodu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje
duznosti, zbog ¢ega su nastale ili mogu nastati vece smetnje u obav-
ljanju poslova podrucne ustrojstvene jedinice.

(2) Prije donosenja odluke o razrjesenju, rukovoditelju podruc-
ne ustrojstvene jedinice Zavoda mora se omoguciti da se ocituje o
razlozima za razrjesenje.

(3) U slucaju razrjesenja rukovoditelja podrucne ustrojstvene
jedinica Zavoda imenovat ce se vrsitelj duznosti rukovoditelja i ras-
pisat ¢e se natjecaj za rukovoditelja u roku od 30 dana od dana
imenovanja vrsitelja duznosti.

Clanak 56.

(1) Rukovoditelji podruc¢nih ustrojstvenih jedinica Zavoda
stavljaju svoj mandat na raspolaganje s danom stupanja na duznost
ravnatelja Zavoda.

(2) Ravnatelj ¢e u roku od 60 dana od stupanja na duznost
donijeti odluku o razrjesenju, odnosno o potvrdi mandata.

(3) Zateceni rukovoditelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastavljaju
obavljati duznost do dono$enja odluke iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) RazrijeSenom rukovoditelju podru¢ne ustrojstvene jedinice,
koji ne bude potvrden na duznost, ponudit ¢e se obavljanje drugih
poslova koji odgovaraju njegovoj stru¢noj spremi, znanju i sposob-
nostima.

(Clanak 57.

(1) Protiv odluke o razrjesenju razrijeSeni rukovoditelj podruc-
ne ustrojstvene jedinice Zavoda ima pravo podnijeti zahtjev za za-
$titu prava Upravnom vije¢u Zavoda.

(2) Protiv izvréne odluke Upravnog vije¢a razrije$eni rukovodi-
telj podrucne ustrojstvene jedinice Zavoda moze tuzbom zahtijevati
sudsku zastitu prava, u skladu s propisima o radnim odnosima.

Clanak 58.

U organiziranju i vodenju poslova podrucne sluzbe, predstoj-
nik Podrucne sluzbe u Zagrebu i upravitelj samostalne ustrojstvene
jedinice 1 obavlja osobito sljedece poslove:

1) donosi prvostupanjska rjeSenja o pravu na mirovinsko osi-
guranje, o pravima i obvezama iz mirovinskog osiguranja, o pravu
na doplatak za djecu i pravu na nacionalnu naknadu za starije
osobe

2) donosi prvostupanjska rjeSenja o pravima iz mirovinskog
osiguranja i doplatka za djecu primjenom uredbi Europske unije o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o
socijalnom osiguranju

3) obavlja druge poslove utvrdene op¢im aktom Zavoda i na
temelju punomoci ravnatelja Zavoda.



STRANICA 184 - BROJ 155

UTORAK, 23. PROSINCA 2025.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 59.

U organiziranju i vodenju poslova podru¢nog ureda, predstoj-
nik podrucnog ureda obavlja osobito sljedece poslove:

1) donosi prvostupanjska rjeSenja o pravu na mirovinsko osi-
guranje, o pravima i obvezama iz mirovinskog osiguranja, o pravu
na doplatak za djecu i pravu na nacionalnu naknadu za starije osobe

2) donosi prvostupanjska rjeSenja o pravima iz mirovinskog
osiguranja primjenom uredbi Europske unije o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti i medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju

3) obavlja druge poslove utvrdene op¢im aktom Zavoda i na
temelju punomo¢i ravnatelja Zavoda.

Druga tijela podrucnih ustrojstvenih jedinica

Clanak 60.

(1) U podru¢nim ustrojstvenim jedinicama Zavoda rukovodi-
telj podru¢ne ustrojstvene jedinice moze osnovati stru¢no vijece,
koje mu kao savjetodavno tijelo pomaze u vodenju poslova.

(2) Zadaci stru¢nog vijeca iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduju se
odlukom o njegovu osnivanju.

VII. IMOVINA ZAVODA

Clanak 61.
Zavod je nositelj prava vlasniStva na imovini koju Cine:

a) nekretnine (zemljista, stanovi, poslovne zgrade i prostorije,
odmaralista, apartmani i dr.)

b) pokretnine (dugotrajna materijalna imovina, sredstva rada,
inventar i dr.)

¢) dionice, poslovni udjeli i vrijednosni papiri
d) potrazivanja i novac
e) ostala imovina.

(Clanak 62.

Pri osnivanju ustanova Zavod je duzan u aktu o osnivanju
utvrditi ogranicenje te ustanove u stjecanju, opterecenju ili otudenju
imovine preko odredene vrijednosti, isklju¢ivo na temelju prethodne
suglasnosti Upravnog vijeca Zavoda.

VIII. FINANCIRAN]JE I FINANCIJSKO POSLOVANJE
ZAVODA
Clanak 63.

Sredstva za financiranje poslovanja Zavoda i njegovih tijela te
rada stru¢ne sluzbe Zavoda osiguravaju se u skladu s odredbama Za-
kona, drugih zakona i propisa, ovoga Statuta i op¢ih akata Zavoda.

Clanak 64.
Sredstva iz Clanka 63. ovoga Statuta osiguravaju se iz:

- doprinosa za obvezno mirovinsko osiguranje na temelju ge-
neracijske solidarnosti

- kapitaliziranih doprinosa ¢lanova obveznih mirovinskih fon-
dova koji su ostvarili mirovinu iskljucivo u obveznom mirovinskom
osiguranju na temelju generacijske solidarnosti

- prihoda iz drzavnog proracuna
- vlastitih prihoda

- prihoda od prodaje ili zamjene nekretnina u vlasnistvu Za-
voda, osim dijela prihoda uredenog propisom koji ureduje prodaju
stanova na kojima postoji stanarsko pravo

- drugih prihoda i primitaka.

Clanak 65.

(1) Sredstva potrebna za pojedinu godinu i njihov raspored
utvrduju se financijskim planom Zavoda koji je sastavni dio drzav-
nog proracuna Republike Hrvatske.

(2) Financijski plan sadrzi plan prihoda i primitaka, rashoda
i izdataka za obavljanje djelatnosti Zavoda i njegovih tijela, za rad
strucne sluzbe Zavoda i druge rashode.

Clanak 66.

(1) Prijedlog financijskog plana Zavoda koji sadrzi plan za idu-
¢u proracunsku godinu i projekcije za sljedece dvije proracunske
godine izraduje se i usvaja na nacin i u roku utvrdenim zakonom
i uputom za izradu i dostavu prijedloga financijskih planova koju
sastavlja ministarstvo nadlezno za mirovinski sustav.

(2) Usvojeni prijedlog financijskog plana dostavlja se ministar-
stvu nadleznom za mirovinski sustav.

(3) Financijski plan za teku¢u godinu moze se tijekom godine
mijenjati uz uvjete i na nacin propisan zakonom.

Clanak 67.
Zavod dostavlja polugodisnji i godisnji izvjestaj o izvrsenju fi-
nancijskog plana za proteklo razdoblje ministarstvu nadleznom za
mirovinski sustav u rokovima odredenim posebnim propisima.

IX. OPCI AKTI

Clanak 68.

Opd¢i akti Zavoda su Statut, pravilnici, pravila, kodeksi, poslov-
nici, odluke i drugi akti kojima se na op¢i nacin ureduju pojedina
pitanja u vezi s djelatno$¢u Zavoda.

Clanak 69.
(1) Osnovni op¢i akt Zavoda je Statut.

(2) Statut donosi Upravno vijece, a potvrduje ga Vlada Repu-
blike Hrvatske.

(3) Nakon potvrdivanja Vlade Republike Hrvatske, Statut se
objavljuje u Narodnim novinama.

(4) Na izvornike Statuta i op¢ih akata za provedbu Zakona stav-
lja se pecat Zavoda s grbom Republike Hrvatske.

Clanak 70.

Osim op¢ih akata propisanih ¢lankom 21. i 22. ovoga Statuta,
u Zavodu se donose i op¢i akti o pitanjima utvrdenima zakonom i
drugim propisom.
Clanak 71.
(1) Postupak donosenja opceg akta Zavoda pokrece se prijed-
logom opceg akta.
(2) Pravo predlaganja op¢ih akata iz nadleznosti Upravnog vije-

¢a imaju svaki ¢lan Upravnog vijeca, ravnatelj, zamjenici ravnatelja
i Stru¢no vije¢e Zavoda.

(3) Pravo predlaganja op¢ih akata iz nadleznosti ravnatelja Za-
voda ima Stru¢no vijece, zamjenici ravnatelja, pomo¢nici ravnatelja
i predstojnici ureda u Sredisnjoj sluzbi.

Clanak 72.

Statut i drugi op¢i akti Zavoda mogu stupiti na snagu najranije
sljedeceg dana od dana objave.

Clanak 73.

(1) Op¢i akti Zavoda kojima se ureduju prava i obveze osigu-
ranika i korisnika prava iz mirovinskog osiguranja, doplatka za dje-
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cu i nacionalne naknade za starije osobe objavljuju se u Narodnim
novinama.

(2) Drugi op¢i akti Zavoda objavljuju se na oglasnoj ploci u
sjedi$tu Zavoda.

(3) Statut i op¢i akti Zavoda iz stavka 1. ovoga ¢lanka objavljuju
se i na oglasnim plo¢ama Sredi$nje sluzbe i podrucnih ustrojstvenih
jedinica Zavoda.

X. JAVNOST RADA ZAVODA

Clanak 74.
(1) Rad Zavoda je javan.

(2) O svome radu Zavod obvezno najmanje jedanput godisnje
izvje$¢uje Hrvatski sabor, osiguranike i korisnike prava iz mirovin-
skog osiguranja te ministarstvo nadlezno za mirovinski sustav.

(3) Osiguranici i korisnici prava iz mirovinskog osiguranja iz-
vjescuju se o radu Zavoda dostavljanjem godisnjih izvjes¢a njihovim
udrugama, objavom podataka i informacija u medijima, izdavanjem
stru¢no-informativnih publikacija na internetskim stranicama Za-
voda ili na drugi nacin.

Clanak 75.

(1) Javnost rada Zavoda osigurava se dostupno$¢u podataka
o radu Zavoda te omogucavanjem pristupa drugim informacijama
kojima Zavod raspolaze sredstvima javnog informiranja i drugim
korisnicima prava na pristup informacijama na jednak na¢in i pod
jednakim uvjetima, u skladu sa zakonom i op¢im aktom Zavoda.

(2) Javnost rada Zavoda osigurava se i objavljivanjem Statuta i
opc¢ih akata Zavoda iz ¢lanka 73. stavka 1. ovoga Statuta u Narodnim
novinama.

(3) Zavod moze ograniCiti pristup informacijama sredstvima
javnog informiranja i drugim korisnicima prava na informaciju u
slu¢ajevima propisanim zakonom kojim se ureduje pravo na pristup
informacijama.

Clanak 76.

Obavijesti o radu i poslovanju Zavoda sredstvima javnog infor-
miranja mogu davati samo ravnatelj Zavoda, odnosno osoba koju
ravnatelj za to ovlasti i glasnogovornik Zavoda.

XI. TAJNOST PODATAKA

Clanak 77.
Tajnim podacima u Zavodu se smatraju podaci:
- koji predstavljaju poslovnu i profesionalnu tajnu Zavoda

- koji u skladu s propisima o zastiti osobnih podataka pred-
stavljaju osobne podatke

- koji su u skladu sa zakonom i drugim propisima Klasificirani
stupnjem tajnosti

- koji se kao poslovna i profesionalna tajna saznaju od tijela
javne vlasti i drugih pravnih i fizickih osoba.

Clanak 78.

Poslovnom tajnom Zavoda smatraju se podaci koji su zakonom,
drugim propisom ili op¢im aktom Zavoda utvrdeni kao poslovna
tajna, planovi i mjere fizicko-tehnicke zastite objekata i imovine,
mjere informacijske sigurnosti te ponude na natjecaj, javno nad-
metanje ili drazbu do objave rezultata natjecaja, javnog nadmetanja
odnosno drazbe.

Clanak 79.

Profesionalnom tajnom Zavoda smatraju se osobni podaci rad-
nika Zavoda, osiguranika i korisnika prava iz mirovinskog osigura-
nja, doplatka za djecu, nacionalne naknade za starije osobe i drugih
osoba koje saznaju radnici Zavoda u obavljanju svoga zanimanja i
svojih poslova ili koje saznaju ¢lanovi Upravnog vijeca i drugih tijela
Zavoda, a Cije bi neovlasteno otkrivanje bilo protivno propisima o
zastiti osobnih podataka.

Clanak 80.

(1) Zavod poduzima odgovarajuce tehnicke, kadrovske, organi-
zacijske i fizicke mjere za zastitu tajnih podataka od gubitka, uniste-
nja, nedopustenog pristupa, nedopustene promjene, nedopustenog
objavljivanja i svake druge zlouporabe.

(2) Radnici Zavoda i ¢lanovi tijela Zavoda koji u sklopu svo-
jih poslova obraduju ili saznaju za podatke koji se smatraju tajnom
potpisivanjem ugovora o radu koji sadrzi odredbu o povjerljivosti
podataka preuzimaju obvezu ¢uvanja tajnosti podataka.

(3) Zavod ¢e pri eventualnom povjeravanju poslova u vezi s
obradom podataka drugoj pravnoj ili fizickoj osobi ugovorom obve-
zati izvrsitelja obrade na postupanje s osobnim podacima u skladu
s propisima o zastiti osobnih podataka.

(4) Zavod kao voditelj obrade moze otkriti osobne podatke
drugim subjektima, primateljima, pod uvjetom da je ispunjena
jedna od zakonitih osnova utvrdenih propisima o zastiti osobnih
podataka.

Clanak 81.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom tre¢im osobama
smije dati na uvid ravnatelj Zavoda i osoba koju ravnatelj za to ovla-
sti pisanom punomoci, pod uvjetima utvrdenima zakonom.

XII. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 82.

Opce akte iz clanka 14. ovog Statuta Zavod ce uskladiti s odred-
bama ovoga Statuta u roku od 90 dana od dana njegova stupanja
na snagu.

Clanak 83.
(1) Podru¢ni ured u Krapini zapocet ¢e s radom kada se osigu-
raju financijska sredstva za njegov rad.
(2) Do pocetka rada Podru¢nog ureda u Krapini, poslove iz
njegove nadleznosti obavljat ¢e Podru¢na sluzba u Zagrebu.

Clanak 84.

Na dan stupanja na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (»Narodne novine, broj
28/14, 24/15, 73/19 i 147/20), osim clanaka 16. i 17. koji prestaju
vaziti 31. prosinca 2025.

Clanak 85.

Ovaj Statut, nakon $to ga potvrdi Vlada Republike Hrvatske,
objavit ¢e se u »Narodnim novinamac i stupa na snagu prvoga dana
nakon objave, osim ¢lanaka 16. i 17. koji stupaju na snagu 1. sijecnja
2026.

Klasa: 041-01/25-02/14

Urbroj: 341-99-01/01-25-4

Zagreb, 19. studenoga 2025.

Predsjednica
Upravnog vijeca
Melita Cicak, v. r.



