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4. ZAVRSNI RAD

Zavr$ni rad provodi se na temelju Zakona o odgoju i obrazova-
nju u osnovnoj i srednjoj $koli (»Narodne novine«, broj 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14,
07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), Pravilnika o
izradbi i obrani zavr$noga rada (»Narodne novine, broj 118/09) i
Nacionalnog kurikuluma za strukovno obrazovanje (»Narodne no-
vine, broj 62/18).

Strukovni kurikul kojim se stje¢e kvalifikacija Viakopratitelj/

Vlakopratiteljica zavr$ava provjerom strukovnog znanja, vjeStina te
pripadne samostalnosti i odgovornosti. Provjera se provodi izradom
i obranom zavr$noga rada. Za kvalifikaciju razine 4.2 zavrsni rad
ukljucuje prakti¢ni rad te provjeru ostaloga strukovnog znanja i vje-
$tina predvidenih ishodima ucenja kurikula.
Zavr$ni rad projektni je zadatak u kojemu ucenik treba pokazati
samostalnost u analizi problema, izradi mogucih rjesenja i izvedbi
mogucih rjeSenja, primjenjujuci usvojeno znanje i vjestine tijekom
cjelokupnoga obrazovanja za stjecanje kvalifikacije Viakopratitelj/
Vlakopratiteljica.
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Na temelju ¢lanka 8. stavka 11. Zakona o strukovnom obrazo-
vanju (»Narodne novine, broj 30/09, 24/10, 22/13, 25/18 i 69/22),
ministar znanosti, obrazovanja i mladih donosi

ODLUKU

0 UVODEN]JU STRUKOVNOG KURIKULA
ZA STJECANJE KVALIFIKACIJE TEHNICAR
PROMETNE LOGISTIKE / TEHNICARKA
PROMETNE LOGISTIKE (160506)

U SEKTORU PROMET I LOGISTIKA

L

Ovom Odlukom donosi se strukovni kurikul za stjecanje kvali-
fikacije TEHNICAR PROMETNE LOGISTIKE / TEHNICARKA PRO-
METNE LOGISTIKE u sektoru PROMET I LOGISTIKA.

II.

Sastavni dio ove Odluke je strukovni kurikul za stjecanje kvali-
fikacije TEHNICAR PROMETNE LOGISTIKE / TEHNICARKA PRO-
METNE LOGISTIKE u sektoru PROMET I LOGISTIKA iz tocke L.
ove Odluke.

II.

Pocetkom primjene ove Odluke stavlja se izvan snage Odluka o
donos$enju nastavnog plana i programa za stjecanje srednje strucne
spreme u obrazovnom sektoru PROMET I LOGISTIKA, zanimanje
Tehnicar za logistiku i $pediciju (160504), koju je donijelo Mini-
starstvo znanosti, obrazovanja i $porta (klasa: 602-03/08-05/00025;
urbroj: 533-09-08-0002) od 14. travnja 2008. godine.

V.

Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u »Na-
rodnim novinamag, a primjenjuje se za ucenike I. razreda srednje
$kole od skolske godine 2025./2026., za ucenike II. razreda srednje
$kole od Skolske godine 2026./2027., za ucenike III. razreda srednje

Skole od $kolske godine 2027./2028., a za ucenike IV. razreda srednje
skole od $kolske godine 2028./2029.
Klasa: 602-03/24-05/00044
Urbroj: 533-05-24-0013
Zagreb, 30. prosinca 2024.
Ministar
prof. dr. sc. Radovan Fuchs, v. r.

Popis kratica

CSVET - Croatian Credit System for Vocational Education and Tra-
ining (Hrvatski bodovni sustav u strukovnom obrazovanju i ospo-
sobljavanju)

HKO - Hrvatski kvalifikacijski okvir

SIU - Skup ishoda ucenja

IKT - Informacijske i komunikacijske tehnologije

ITS - Inteligentni transportni sustav

IoT - IoT ili internet stvari je mreZa povezanih fizickih uredaja ¢ija
je svrha razmjenjivati podatke s ostalim uredajima koji imaju pri-
stup internetu.

Napomena:

Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje koristeni u
ovom dokumentu (ukljucujuci nazive strukovnih kvalifikacija, zva-
nja i zanimanja) odnose se jednako na oba roda (muski i Zenski) i
na oba broja (jedninu i mnoZinu), bez obzira na to jesu li koristeni
u muskom ili Zenskom rodu, odnosno u jednini ili mnoZini.

1. OPCI DIO STRUKOVNOG KURIKULA

OPCE INFORMACIJE O STRUKOVNOM KURIKULU

Sektor Promet i logistika

Naziv kurikula strukov- | Strukovni kurikul za stjecanje kvalifika-
nog obrazovanja cije tehnicar prometne logistike / tehni-
¢arka prometne logistike

Kvalifikacija koja se tehnicar prometne logistike / tehnic¢arka
stjece zavrSetkom obra- | prometne logistike

Zovanja

Razina kvalifikacije 4.2
prema HKO-u

Minimalan obujam
kvalifikacije (CSVET)

242 CSVET

Obujam ishoda ucenja 4. ciklus 5. ciklus
na razini ciklusa

6 182
(CSVET) 0 8

Pokazatelji na temelju kojih je izraden strukovni kurikul

Popis standarda Popis standarda Sektorski
zanimanja kvalifikacije kurikul

Tehnic¢ar prometne lo-
gistike/ Tehnicarka pro-
metne logistike

https://hko.srce.hr/regi-
star/standard-zanimanja/

detalji/197

Tehnicar prometne lo-
gistike/ Tehnicarka pro-
metne logistike
https://hko.srce.hr/regi-
star/standard-kvalifikaci-
jeldetalji/523

Promet i lo-
gistika
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Uvjeti za upis strukov-
nog kurikula / progra-
ma obrazovanja

Kvalifikacija na 1. razini HKO-a

Dokaz o nepostojanju zdravstvenih kon-
traidikacija za navedenu kvalifikaciju
sukladno vazecem popisu zdravstvenih
zahtjeva izdanom od strane nadleznoga
ministarstva

Uvjeti stjecanja kva-
lifikacije (zavrsetka
programa strukovnog
obrazovanja)

Ste¢enih najmanje 242 CSVET bodova,
od Cega je 143 CSVET bodova iz stru-
kovnog dijela kvalifikacije i 99 bodova iz
opceg obrazovanja te izraden i obranjen
zavr$ni rad

Uvijeti i nacini obrazo-
vanja u okviru obra-
ZOVNog programa

Uvjeti u kojima se stjecu kompetenci-
je propisani su Drzavnim pedagoskim
standardom  srednjoskolskog sustava
odgoja i obrazovanja (»Narodne novi-
ne«, broj 63/08 i 90/10) i Pravilnikom
o nacinu organiziranja, izvodenju i
pracenju nastave u strukovnim $kola-
ma (»Narodne novine«, broj 140/09;
130/20 i 100/24) ili Zakonom o obrazo-
vanju odraslih (»Narodne novine, broj
144/21) i Pravilnikom o standardima i
normativima za izvodenje programa ob-
razovanja odraslih (»Narodne novine,
broj 14/23 1 71/24).

U visu godinu obrazovanja ucenik pre-
lazi nakon pozitivno ocijenjenih svih
skupova ishoda ucenja/modula u pret-
hodnoj godini obrazovanja. Obrani za-
vr$nog rada ucenik pristupa nakon $to
je pozitivno ocijenjen iz svih skupova
ishoda ucenja/modula u Cetvrtom ra-
zredu.

Obrazovanje za stjecanje kvalifikacije
tehnicar prometne logistike / tehnic¢arka
prometne logistike podrazumijeva:

- ostvarenje ishoda ucenja neophodnih
za stjecanje kompetencija odnosno kva-
lifikacija za rad

- razvoj kognitivnih, prakti¢nih i soci-
jalnih vjestina te jacanje samostalnosti
i odgovornosti za postupanja u odrede-
nim situacijama

- razvoj organizacijskih i komunikacij-
skih sposobnosti ucenika.

Ucenje se temelji na problemskim situ-
acijama i zadacima iz stvarnog Zivota,
na provodenju projektnih zadataka te
stjecanju kompetencija u stvarnom rad-
nom procesu koji se izvodi u specijalizi-
ranim ucionicama ustanove, odnosno u
vjezbenickim tvrtkama te u logistickim,
$pediterskim i prijevoznim tvrtkama,
na teretnim terminalima i u skladisti-
ma. Kod ucenika se potice asertivnost i
razvijanje suradnickih odnosa s ostalim
ucenicima u zajednickom radu, ali i ra-
zvijanje samostalnosti i odgovornosti za
donosenje odluka. Od ucenika se o¢eku-
je aktivno sudjelovanje u procesu ucenja
i poucavanja kao i u procesu vrednova-
nja i samovrednovanja postignutih is-
hoda ucenja te redovito pohadanje svih
oblika nastave.

Od nastavnika se ocekuje da bude kreator
procesa ucenja te da prihvati odgovornost
za ostvarivanje ishoda ucenja, da koristi
nove tehnologije kako bi kompetentno
mogao voditi proces ucenja u skladu sa
stvarnim potrebama trZista rada. Jednako
tako, nastavnik treba prepoznati potrebe
i mogucnosti ucenika te im prilagodava-
ti sadrzaje, metode i oblike rada kako bi
ucinkovito ostvarili ishode ucenja, odno-
sno kako bi ucenici stekli kompetencije
izabrane kvalifikacije primjereno svojim
moguénostima i darovitosti.

Horizontalna
prohodnost (prepo-
ruke)

Ucenici upisuju strukovni kurikul za
stjecanje kvalifikacije tehnicar prometne
logistike / tehnicarka prometne logistike
nakon zavrSene osnovne $kole te stoga
ne trebaju polagati razlikovne sadrzaje.
Opceobrazovni nastavni predmeti ti-
jekom obrazovanja za stjecanje kvali-
fikacije tehni¢ar prometne logistike /
tehnicarka prometne logistike na razini
su 4.2 te je omogucena prohodnost u
drugu kvalifikaciju iste ili niZe razine
polaganjem razlikovnih sadrzaja speci-
fi¢nih za pojedinu kvalifikaciju.

Vertikalna prohodnost
(mogucnost obrazova-
nja na visoj razini)

Nakon stecene kvalifikacije tehnicar
prometne logistike / tehnicarka pro-
metne logistike mogu¢ je nastavak $ko-
lovanja na razinama 4.2. i 6 HKO-a u
podruéju tehnickih znanosti.

Oblici ucenja temelje-
nog na radu u okviru
strukovnog kurikula

Ucenje temeljeno na radu provodi se u
dva oblika:

- integrirano u strukovni kurikul radom
na situacijskoj i problemskoj nastavi u
Skolskim  specijaliziranim prostorima
(simuliranim objektima)

- ucenje na radnome mjestu (u logi-
stickim, Spediterskim i prijevoznim
tvrtkama te na teretnim terminalima
i u skladiStima) za vrijeme prakti¢nog
rada kod poslodavca gdje se ucenici
postupno uvode u posao te sudjeluju u
radnom procesu u kontroliranim uvjeti-
ma uz mentora.

Rad na radnome mjestu dio je programa
strukovnog obrazovanja i osposobljava-
nja koji vodi do formalne kvalifikacije.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzZenje za
ucenje koji su potrebni
za izvedbu kurikula

Kako je navedeno u standardu kvalifikacije:
https://hko.srce.hr/registar/standard-
kvalifikacije/detalji/523

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja
ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje
se prilagodavaju potrebama ucenika i
kvalifikacija. To okruzenje moze obuhva-
¢ati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti (gdje je primje-
njivo), $kolsku ucionicu, specijaliziranu
ucionicu ili praktikum, kao i ucenje te-
meljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite
oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje
temeljeno na radu izvan skole uskladuju
se izmedu $kole i poslodavca.
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Ciljevi strukovnog kurikula (15 - 20)
Ucenici ¢e modi:

1. koristiti kapacitete logistickih objekata i opreme u skladu s
njihovim tehnicko-eksploatacijskim karakteristikama u procesu
prijevoza, skladistenja i distribucije robe

2. odabrati najpovoljniji prijevozni put i prijevozno sredstvo za
prijevoz robe kopnenim, zra¢nim i vodnim prometom

3. provjeriti kvantitativno i kvalitativno stanje robe tijekom pri-
hvata, skladistenja i otpreme robe

4. primijeniti pravila i propise u postupanju s robom tijekom
manipulacije, skladitenja i prijevoza

5. organizirati prihvat, skladi$tenje i otpremu robe iz logistickog
skladista

6. organizirati provedbu inventure i zaliha u logistickom skladistu
u skladu s internim procedurama

7. primijeniti pravila izrade, vodenja i kolanja skladi$ne doku-
mentacije

8. prepoznati i pravilno primijeniti propise u prijevozu i carinje-
nju robe te u medunarodnoj trgovini i financijskom poslovanju
9. organizirati distribuciju i prijevoz robe te pribaviti i ispostaviti
prijevoznu dokumentaciju

10. izvesti aktivnosti iz svoje nadleznosti pri zastupanju, posredo-
vanju i pomaganju u robnom i putnickom prijevozu

11. izvesti aktivnosti posredovanja u carinskim postupcima i u
pripremi carinskih dokumenata

12. izvesti aktivnosti posredovanja u osiguranju robe, vozila i
prijevoza prema zahtjevu nalogodavca

13. provesti istrazivanje trzista u svrhu promocije i prodaje
logisticke usluge

14. izvesti radnje izrade kalkulacije cijene, davanja ponude i
sklapanja ugovora o pruZanju logisticke usluge te ispostavljanja
racuna i pracenja naplate racuna za izvr$enu uslugu

15. koristiti IKT i racunalne aplikacije za pracenje i provedbu
logistickih usluga

16. komunicirati sa suradnicima, nadleznim sluzbama i korisnici-
ma logisticke usluge na hrvatskom i dva strana jeziku (engleski/
njemacki) postujuci pravila poslovnog bontona

17. primijeniti pravila zastite na radu, zastite od pozara i zastite
okolisa u svakodnevnom radu

18. pruziti osnovnu prvu pomo¢ pri povredi na radu.

Preporuceni nacini Postupci vrednovanja usmjereni su na
pracenja kvalitete i praenje i provjeru postignuéa prema
uspjesnosti izvedbe ishodima ucenja. Isto se provodi u kom-
kurikula binaciji:

- hibridnog vrednovanja pisanim pro-
vjerama znanja i vjestina ucenika, gdje
institucija osigurava dostupnost sadrzaj-
no i metodoloski provjerenih zadataka i
ispita iz odredenih cjelina, a nastavnici
koriste pojedine skupine zadataka ili ci-
jele ispite radi dobivanja povratnih in-
formacija o rezultatima ucenja ucenika
- unutarnjeg vrednovanja koje se pro-
vodi u ustanovi i u radnom okruZenju
tijekom cjelokupnog strukovnog obra-
zovanja, a provode ga nastavnici i men-
tori te ucenici samovrednovanjem svo-
ga rada. Naglasak se stavlja na provjeru
postignuca ishoda ucenja temeljenog na
radu kroz odredene stupnjeve:

- unutarnjeg vrednovanja koje se provodi
u ustanovi i u radnom okruzenju tijekom
cjelokupnog strukovnog obrazovanja, a
provode ga nastavnici i mentori te ucenici
samovrednovanjem svoga rada. Naglasak
se stavlja na provjeru postignuca ishoda
ucenja temeljenog na radu kroz odredene
stupnjeve:

- kompetencije su usvojene

- kompetencije su djelomi¢no usvojene

- kompetencije nisu usvojene.

U procesu pracenja kvalitete i uspje$nosti
strukovnog kurikula primjenjuju se sljede-
Ce aktivnosti:

- provodi se istrazivanje i anonimno an-
ketiranje ucenika o izvodenju nastave, li-
teraturi i resursima za ucenje, strategijama
podrske ucenicima, izvodenju i unaprede-
nju procesa ucenja i poucavanja, radnom
opterecenju ucenika (CSVET), provjerama
znanja te komunikaciji s nastavnicima

- provodi se istraZivanje i anketiranje
nastavnika o istim pitanjima kao u pret-
hodnoj stavci

- provodi se analiza uspjeha, transparen-
tnosti i objektivnosti provjera znanja i
ostvarenosti ishoda ucenja

- provodi se analiza materijalnih i kadrov-
skih uvjeta potrebnih za izvodenje procesa
ucenja i poucavanja.

Nastavnici anketom procjenjuju svoj od-
nos prema procesu ucenja i poucavanja,
radnoj okolini i ucenicima (samoevalua-
cija). Podrucja procjene osobito se odnose
na:

- uvjete odrzavanja nastave

- stanje postojece opreme i potrebe za
novom opremom i odgovarajucom lite-
raturom

— uspjesnost ostvarenja ishoda ucenja

- utjecaj metoda i oblika rada na razine
ostvarenosti ishoda ucenja

- redovitost pohadanja nastave

- aktivnosti i angaziranosti ucenika u
procesu ucenja i poucavanja.
Usporedbom rezultata anketa medu uce-
nicima i nastavnicima dobit ¢e se pregled
uspjesnosti izvedbe strukovnog kurikula,
a nastavnici ¢e dobiti uvid u pouzdanost
procjene kvalitete svoga rada.

Kriteriji za vrednovanje ostvarenosti is-
hoda ucenja odredeni su strukovnim ku-
rikulom, a vrednovanje provode nastav-
nik u ustanovi i mentor kod poslodavca
koji o tome vode propisane evidencije,
te ucenici postupcima vrednovanja za
ucenje i kao ucenje. Podatci o pracenju
napredovanja ucenika temelje se na pro-
vjeri postignuca ishoda ucenja s pomocu
procjena razvoja odgovornosti, samoini-
cijativnosti te komunikacije i suradnje.
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2. SASTAVNICE STRUKOVNOG KURIKULA

2.1 POPIS OPCEOBRAZOVNIH NASTAVNIH PREDMETA

Kurikuli op¢eobrazovnih nastavnih predmeta za razinu 4.2 izvode se na temelju Odluke o donosenju kurikula opceobrazovnih predmeta u
srednjim strukovnim skolama na razinama 4.1 i 4.2.

2.2 POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

POPIS OBVEZNIH STRUKOVNIH MODULA

ishoda-ucenja/
detalji/10930

u svakodnevnici

Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 123 50,82 %
< CIKLUS U KO- | NAPOMENE VAZNE ZA
SIFRA NAZIV MODULA SIFIléﬁ SEEPA NAZIV SKVUPA OBUJAM JEM SE MOZE HORIZONTALNU I/ILI
MODULA UCENJA? ISHODA UCENJA MODULA POHADATI VERTIKALNU PROHOD-
MODUL NOST
Logisticki https://hko.srce. |Robni terminali Omogucena je prohod-
objekti i oprema hr/registar/skup- nost u drugu kvalifika-
ishoda-ucenja/ ciju iste ili niZe razine
detalji/14342 polaganjem razlikovnih
https://hko.srce. | Prijevozna ambalaza sadrzaja specificnih za
hr/registar/skup- pojedinu kvaliﬁkaciju.
ishoda-ucenja/ 7 4 Nakon stecene kvalifika-
detalji/14324 cije tehnicar prometne
https://hko.srce. |Mehanizacija pre- logistike / tehnicarka
hr/registar/skup- | krcaja prometne logistike mo-
ishoda-ucenja/ gu¢ je nastavak $kolova-
detalji/14341 nja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnickih
znanosti.
Prometna infra- https://hko.srce. |Eksploatacijske ka- Omogucena je prohod-
struktura i supra- | hr/registar/skup- | rakteristike promet- nost u drugu kvalifika-
struktura ishoda-ucenja/ |ne infrastrukture ciju iste ili nize razine
detalji/14340 polaganjem razlikovnih
https://hko.srce. |Eksploatacijske ka- sadriaja specificnih za
hr/registar/skup- | rakteristike prijevo- pojedinu kvalifikaciju.
ishoda-ucenja/ |znih sredstava 6 4 Nakon stecene kvalifika-
detalji/14339 cije tehnicar prometne
logistike / tehnicarka
prometne logistike mo-
guc¢ je nastavak skolova-
nja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnickih
znanosti.
Aktivnosti u https://hko.srce. |Engleski jezik struke, Omogucena je prohod-
svakodnevnici i hr/registar/skup- | SIU 1: Neposredno nost u drugu kvalifika-
neposrednom okru- |ishoda-ucenja/ |okruzenje 4 4 ciju iste ili nize razine
Zenju (strani jezik | detalji/11163 polaganjem razlikovnih
struke)** sadrzaja specifi¢nih za
https://hko.srce. |Engleski jezik stru- pojedinu kvalifikaciju.
hr/registar/skup- | ke, SIU 2: Aktivnosti Nakon stecene kvalifika-
ishoda-ucenja/ |u svakodnevnici cije tehnicar prometne
detalji/11164 logistike / tehnicarka
https://hko.srce. |Njemacki jezik stru- prometne logistike mo-
hr/registar/skup- | ke, SIU 1: Neposred- gu¢ je nastavak Skolova-
ishoda-ucenja/ |no okruzenje nja na razini 6 HKO-a
detalji/10929 u podrudju tehnickih
https://hko.srce. |Njemacki jezik stru- znanosti.
hr/registar/skup- | ke, SIU 2: Aktivnosti
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Poznavanje robe u | https://hko.srce. |Poznavanje robe u Omogucena je prohod-
prijevozu i skladi- | hr/registar/skup- | prijevozu i skladi- nost u drugu kvalifika-
$tenju ishoda-ucenja/ | Stenju ciju iste ili nize razine
detalji/14331 polaganjem razlikovnih
sadrzaja specifi¢nih za
pojedinu kvalifikaciju.
Nakon ste¢ene kvalifika-
cije tehnicar prometne
logistike / tehnicarka
prometne logistike mo-
guc¢ je nastavak skolova-
nja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnickih
Znanosti.
Inventura, zalihe https://hko.srce. |Skladi$ni dokumenti Omogucena je prohod-
robe i skladisna hr/registar/skup- nost u drugu kvalifika-
dokumentacija ishoda-ucenja/ ciju iste ili niZe razine
detalji/14347 polaganjem razlikovnih
https://hko.srce. |Inventura i zalihe sadrzaja specifinih za
hr/registar/skup- | robe u logistickom pojedinu kvalifikaciju.
ishoda-ucenja/ | skladistu Nakon stecene kvalifika-
detalji/ 14326 cije tehnicar prometne
logistike / tehni¢arka
prometne logistike mo-
guc je nastavak $kolova-
nja na razini 6 HKO-a
u podrucju tehnickih
Znanosti.
Fizikalne veli¢ine i |https://hko.srce. |Fizikalne veli¢ine i Omogucena je prohod-
mjerenja hr/registar/skup- | mjerenja u mehanici nost u drugu kvalifika-
ishoda-ucenja/ ciju iste ili niZe razine
detal;ji/10855 polaganjem razlikovnih
https://hko.srce. |Elektri¢na mjerljiva sadrzaja specifi¢nih za
hr/registar/skup- | svojstva i tempera- pojedinu kvalifikaciju.
ishoda-ucenja/ |tura Nakon stecene kvalifika-
detalji/10856 cije tehnicar prometne
https://hko.srce. | Mjerljiva svojstva logistike / tehnicarka
hr/registar/skup- | zvuka i svjetlosti prometne logistike mo-
ishoda-ucenja/ guc¢ je nastavak skolova-
detalji/10857 nja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnickih
Znanosti.
Prva pomoc i zastita |https://hko.srce. |Prva pomo¢ u logi- Omogucena je prohod-
na radu u logistici i |hr/registar/skup- |stici i prometu nost u drugu kvalifika-
prometu ishoda-ucenja/ ciju iste ili niZe razine
detalji/11706 polaganjem razlikovnih
https://hko.srce. | Zastita na radu i sadrzaja specifinih za
hr/registar/skup- | zastita od pozara u pojedinu kvalifikaciju.
ishoda-ucenja/ |logistici i prometu Nakon ste¢ene kvalifika-
detalji/11707 cije tehni¢ar prometne

logistike / tehnicarka
prometne logistike mo-
guc je nastavak $kolova-
nja na razini 6 HKO-a
u podrugju tehnickih
zZnanosti.
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Informacijsko-komu-
nikacijska tehnolo-

gija

https://hko.srce. |Osnove racunalnog
hr/registar/skup- | sustava i Internet

ishoda-ucenja/

detalji/5444

https://hko.srce. |Primjena uredskih

hr/registar/skup-
ishoda-ucenja/

aplikacija

Omogucena je prohod-
nost u drugu kvalifika-
ciju iste ili nize razine
polaganjem razlikovnih
sadrzaja specifi¢nih za
pojedinu kvalifikaciju.
Nakon stecene kvalifika-

detalji/5445 cije tehni¢ar prometne
logistike / tehnicarka
prometne logistike mo-
guc¢ je nastavak skolova-
nja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnickih
Znanosti.

Organizacija procesa | https://hko.srce. |Organizacija prihvata Omogucena je prohod-

u logistickom skla- | hr/registar/skup- | robe u logisticko nost u drugu kvalifika-

distu ishoda-ucenja/ |skladiste ciju iste ili nize razine
detalji/14329 polaganjem razlikovnih
https://hko.srce. | Organizacija sa(.irigja speci.ﬁénih.za
hr/registar/skup- | skladi$tenja robe u pojedinu kvalifikaciju.
ishoda-ucenja/ |logistickom skladistu Nakon stecene kvalifika-
detalji/14328 cije tehnicar prometne
https://hko.srce. | Organizacija otpreme logistike / tehnicarka
hr/registar/skup- | robe iz logistickog prometne logistike mo-
ishoda-ucenja/ |skladista 2 gu¢ je nastavak skolova-
detalji/14327 nja na razini 6 HKO-a

u podrucju tehnickih
Znanosti.

Ekologija i odrziv  |https://hko.srce. |Ekologija i odrziv Omogucena je prohod-

razvoj u prometu hr/registar/skup- | razvoj u prometu nost u drugu kvalifika-

roba ishoda-ucenja/ |roba ciju iste ili niZe razine

detalji/13755 polaganjem razlikovnih

sadrzaja specifi¢nih za
pojedinu kvalifikaciju.
Nakon stecene kvalifika-
cije tehnicar prometne
logistike / tehnicarka
prometne logistike mo-
gu¢ je nastavak skolova-
nja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnickih
Znanosti.

Distribucija robe https://hko.srce. |Organizacija i tehni- Omogucena je prohod-
hr/registar/skup- | ka prijevoza robe nost u drugu kvalifika-
ishoda-ucenja/ ciju iste ili nize razine
detalji/14332 polaganjem razlikovnih

sadrzaja specifi¢nih za
pojedinu kvalifikaciju.
Nakon ste¢ene kvalifika-
cije tehnicar prometne
logistike / tehnicarka
prometne logistike mo-
gu¢ je nastavak Skolova-
nja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnickih
Znanosti.
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Osnove mehanike | https://hko.srce. | Uvod u kinematiku Omogucena je prohod-
materijalne tocke hr/registar/skup- nost u drugu kvalifika-
ishoda-ucenja/ ciju iste ili niZe razine
detalji/10858 polaganjem razlikovnih
https://hko.srce. | Uvod u dinamiku sadrigja speciflénih.za
hr/registar/skup- pojedinu kvalifikaciju.
ishoda-ucenja/ Nakon ste¢ene kvalifika-
detalji/10859 4 cije Tehnicar prometne
https://hko.srce. |Rad, energija i snaga logistike / Tehni.éarka
hr/registar/skup- prometne logistike mo-
ishoda-ucenja/ guc¢ je nastavak $kolova-
detalji/10860 nja na razini 6 HKO-a
https://hko.srce. | Gravitacija u podrucju tehnickih
hr/registar/skup- ZNanost.
ishoda-ucenja/
detalji/10861
Osobni podatci u https://hko.srce. |Engleski jezik struke, Omogucena je prohod-
pisanom i usmenom | hr/registar/skup- | SIU 3: Obrazovanje i nost u drugu kvalifika-
izriCaju i poslovanje |ishoda-ucenja/ |zanimanje ciju iste ili niZe razine
(strani jezik stru- detalji/11165 4 polaganjem razlikovnih
ke)** https://hko.srce. | Engleski jezik stru- sadrigja speci'ﬁénihuza
hr/registar/skup- | ke, SIU 4: Ponuda pojedinu kvalifikaciju.
ishoda-ucenja/ |proizvoda i usluga Nakon ste¢ene kvalifika-
detalji/11166 cije tehnicar prometne
https://hko.srce. | Njemacki jezik stru- logistike / tehnicarka
hr/registar/skup- | ke, SIU 3: Obrazova- prometne logistike mo-
ishoda-ucenja/ |nje i zanimanje guc je nastavak Skolova-
detalji/10931 nja na razini 6 HKO-a
https://hko.srce. | Njemacki jezik stru- u podrugu tehnickih
hr/registar/skup- | ke, SIU 4: Ponuda Znanost.
ishoda-ucenja/ | proizvoda i usluga
detalji/10932
Izvori propisa u pro- |https://hko.srce. | Zakoni i propisi u Omogucena je prohod-
metnoj logistici hr/registar/skup- | prijevozu robe nost u drugu kvalifika-
ishoda-ucenja/ ciju iste ili nize razine
detalji/14338 polaganjem razlikovnih
https://hko.srce. | Carinski zakoni i sadrie.lja speci.ﬁ(:nih"za
hr/registar/skup- | propisi pojedinu kvalifikaciju.
ishoda-ucenja/ 6 Nakon stecene kvalifika-
detalji/14337 cije tehnicar prometne
logistike / tehnicarka
prometne logistike mo-
guc je nastavak $kolova-
nja na razini 6 HKO-a
u podrugju tehnickih
Znanosti.
Agencijske usluge | https://hko.srce. | Agencijske usluge u Omogucena je prohod-
i posredovanje u hr/registar/skup- | pomorskom prometu nost u drugu kvalifika-
osiguranju ishoda-ucenja/ ciju iste ili niZe razine
detalji/14344 polaganjem razlikovnih
https://hko.srce. | Agencijske usluge u sadrzaja specificnih za
hr/registar/skup- | zratnom i cestov- pojedinu kvalifikaciju.
ishoda-ucenja/ |nom prometu 10 Nakon stecene kvalifika-
detalji/14345 cije tehni¢ar prometne
https://hko.srce. | Posredovanje u osi- logistike / tehnicarka
hr/registar/skup- | guranju robe, vozila prometne logistike mo-
ishoda-ucenja/ |i prijevoznika guc je nastavak skolova-
detalji/14334 nja na razini 6 HKO-a

u podrucju tehnickih
Znanosti.
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Komunikacija i ogla- | https://hko.srce. |Engleski jezik struke, Omogucena je prohod-

$avanje (strani jezik |hr/registar/skup-|SIU 5: Komunikacija nost u drugu kvalifika-

struke)** ishoda-ucenja/ |u javnim ustano- ciju iste ili nize razine
detalji/11167 vama polaganjem razlikovnih
https://hko.srce. |Engleski jezik struke, sadrzaja specificnih za
hr/registar/skup- | SIU 6: Oglasavanje pojedinu kvalifikaciju.
ishoda-ucenja/ Nakon ste¢ene kvalifika-
detalji/11168 A cije tehni¢ar prometne
https://hko.srce. |Njemacki jezik logistike / tehnicarka
hr/registar/skup- | struke, SIU 5: Ko- prometne logistike mo-
ishoda-ucenja/ | munikacija u javnim guc je nastavak skolova-
detalji/10933 | ustanovama nja na razini 6 HKO-a
https://hko.srce. |Njemacki jezik u podrugu tehnickih
hr/registar/skup- | struke, SIU 6: Ogla- Znanosti.
ishoda-ucenja/ |Savanje
detalji/10934

IKT u logistickom | https://hko.srce. |IKT u logistickom Omogucena je prohod-

poslovanju hr/registar/skup- | poslovanju nost u drugu kvalifika-
ishoda-ucenja/ ciju iste ili nize razine
detalji/14343 polaganjem razlikovnih

sadrzaja specificnih za
pojedinu kvalifikaciju.

5 Nakon ste¢ene kvalifika-
cije tehnicar prometne
logistike / tehnicarka
prometne logistike mo-
gu¢ je nastavak $kolova-
nja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnickih
Znanosti.

Covjek i zdravlje https://hko.srce. | Odrzavanje homeo- Omogucena je prohod-
hr/registar/skup- | staze ¢ovjeka nost u drugu kvalifika-
ishoda-ucenja/ ciju iste ili niZe razine
detalji/11248 polaganjem razlikovnih
https://hko.srce. | Narusavanje homeo- sadrigja speciﬁénih“za
hr/registar/skup- | staze ¢ovjeka pojedinu kvalifikaciju.
ishoda-ucenja/ Nakon stecene kvalifika-
detalji/11246 cije tehni¢ar prometne
https://hko.srce. | Zivotni ciklus logistike / tehnicarka
hr/registar/skup- | Covjeka prometne logistike mo-
ishoda-ucenja/ guc¢ je nastavak skolova-
detalji/11256 nja na razini 6 HKO-a
https://hko.srce. |Spolno zdravlje u podru.qu tehnickih
hr/registar/skup- Znanostl.
ishoda-ucenja/
detalji/11253

Logistika u prometu | https://hko.srce. |Logistika u prometu Omogucena je prohod-

roba hr/registar/skup- | roba nost u drugu kvalifika-
ishoda-ucenja/ ciju iste ili niZe razine
detalji/13744 polaganjem razlikovnih
https://hko.srce. | Prodaja logistickih sadrzaja specifi¢nih za
hr/registar/skup- | usluga pojedinu kvalifikaciju.
ishoda-ucenja/ 8 Nakon stecene kvalifika-
detalji/14335 cije tehni¢ar prometne

logistike / tehnic¢arka
prometne logistike mo-
guc¢ je nastavak skolova-
nja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnic¢kih
Znanosti.
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Organizacija prijevo- | https://hko.srce. | Organizacija i tehni- Omogucena je prohod-
za robe hr/registar/skup- | ka konvencionalnih nost u drugu kvalifika-
ishoda-ucenja/ | prijevoza robe ciju iste ili nize razine
detalji/14333 polaganjem razlikovnih
https://hko.srce. |Prijevozna doku- sadrzaja specificnih za
hr/registar/skup- | mentacija pojedinu kvalifikaciju.
ishoda-ucenja/ 1 Nakon stecene kvalifika-
detalji/14346 cije tehnicar prometne
https://hko.srce. | Organizacija i logistike / tehnicarka
hr/registar/skup- | tehnika prijevoza prometne logistike mo-
ishoda-ucenja/ |posebnih vrsta robe gu¢ je nastavak $kolova-
detalji/1052 nja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnickih
Znanosti.
Marketing logisti¢- | https://hko.srce. | Pracenje trzista Omogucena je prohod-
kih usluga hr/registar/skup- | logistickih usluga nost u drugu kvalifika-
ishoda-ucenja/ ciju iste ili niZe razine
detalji/14336 polaganjem razlikovnih
https://hko.srce. | Promocija logisti¢kih sadrzaja specificnih za
hr/registar/skup- | usluga pojedinu kvalifikaciju.
ishoda-ucenja/ 4 Nakon stecene kvalifika-
detalji/14323 cije tehnicar prometne
logistike / tehnicarka
prometne logistike mo-
guc je nastavak $kolova-
nja na razini 6 HKO-a
u podru¢ju tehnickih
Znanosti.
Posredovanje pri ca- |https://hko.srce. |Posredovanje pri ca- Omogucena je prohod-
rinskim postupcima | hr/registar/skup- | rinskim postupcima nost u drugu kvalifika-
ishoda-ucenja/ | u prijevozu robe ciju iste ili nize razine
detalji/14351 polaganjem razlikovnih
https://hko.srce. |Carinska dokumen- sadriaja specificnih za
hr/registar/skup- | tacija pojedinu kvalifikaciju.
jshoda_ucenja/ 7 Nakon steéene kvalifika-
detalji/14330 cije tehnicar prometne
logistike / tehnicarka
prometne logistike mo-
gu¢ je nastavak $kolova-
nja na razini 6 HKO-a
u podrudju tehnickih
Znanosti.
Aktivnosti u poslov- | https://hko.srce. |Engleski jezik struke, Omogucena je prohod-
nom okruZenju hr/registar/skup-| SIU 7: Organizacija nost u drugu kvalifika-
(strani jezik struke)** ishoda-ucenja/ | dogadanja i sluzbeni ciju iste ili niZe razine
detalji/11195 | dopisi polaganjem razlikovnih
https://hko.srce. | Engleski jezik struke, sadrzaja specificnih za
hr/registar/skup- | SIU 8: Volontiranje pojedinu kvalifikaciju.
ishoda-ucenja/ Nakon stecene kvalifika-
detalji/11196 4 cije tehnicar prometne
https://hko.srce. | Njemacki jezik logistike / tehnicarka
hr/registar/skup- | struke, SIU 7: Orga- prometne logistike mo-
ishoda-ucenja/ |nizacija dogadanja i guc je nastavak $kolova-
detalji/10935 sluzbeni dopisi nja na razini 6 HKO-a
https://hko.srce. | Njemacki jezik u podrucju tehnickih
hr/registar/skup- | struke, SIU 8: Volon- Znanostl.

ishoda-ucenja/
detalji/10936

tiranje
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Poslovna komuni- | https://hko.srce. |Engleski jezik stru-
kacija na stranom | hr/registar/skup- | ke, SIU 16: Poslovni
jeziku** ishoda-ucenja/ | odnosi u neposred-
detalji/11205  |nom okruZenju
https://hko.srce. |Engleski jezik struke,
hr/registar/skup- | SIU 18: Aktivnosti u
ishoda-ucenja/ | poslovanju
detalji/11207

Omogucena je prohod-
nost u drugu kvalifika-
ciju iste ili nize razine
polaganjem razlikovnih
sadrzaja specificnih za
pojedinu kvalifikaciju.
Nakon stecene kvalifika-
cije tehni¢ar prometne

4 5 - oy
https://hko.srce. |Njemacki jezik logistike / tehnicarka
hr/registar/skup- | struke, SIU 16: Od- prometne logistike mo-
ishoda-ucenja/ | nosi u neposrednom guc je nasFayak Skolova-
detalji/10951 | okruZenju nja na razini 6 HKO-a
https://hko.srce. |Njemacki jezik stru- u podruju tehnickih
hr/registar/skup- | ke, SIU 18: Aktivno- Znanostl.
ishoda-ucenja/ |sti u poslovanju
detalji/10953

1Sie modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikulu.
it jshoda ucenja je podatak iz Registra HKO-a.
" U pravilu, nastava se izvodi modularno, $to ne isklju¢uje mogucénost povezivanja s nastavnim predmetima.
“Napomenz: yy¢enik odabire jedan od ponudenih stranih jezika (engleski jezik ili njemacki jezik.
2.3 POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA
POPIS IZBORNIH STRUKOVNIH MODULA
Obujam na razini kvalifikacije iskazan bodovima i u postotcima 20 8,26 %
CIKLUS U KO- | NAPOMENE VAZNE
SIFRA MODULA | NAZIV MODULA SIFII;ﬁggEPA N HoDs | 0B TSI | LY
JAM MODULA
UCENJA? UCENJA POHADATI I/ILI VERTIKALNU
MODUL PROHODNOST
Suvremeni logi- |https://hko.srce. | Suvremeni skla- Omogucena je
sticki procesi** | hr/registar/skup- | di$ni sustavi prohodnost u drugu
ishoda-ucenja/ kvalifikaciju iste ili
detalji/13756 niZe razine polaganjem
https://hko.srce. | Inteligentni razlikovnih sadrzaja
hr/registar/skup- | transportni speqﬁcmb za pojedinu
ishoda-ucenja/|sustavi kvalifikaciju.
detalji/14353 8 5 Nakon stecene
kvalifikacije tehnic¢ar
prometne logistike /
tehnicarka prometne
logistike moguc¢ je
nastavak $kolovanja
na razini 6 HKO-a u
podrucju tehnickih
znanosti.
Radno okruzenje |https://hko.srce. |Psihologija rada Omogucena je
i komunikacija u |hr/registar/skup- | u prometnoj prohodnost u drugu
prometnoj logisti- | ishoda-ucenja/ |logistici kvalifikaciju iste ili
it detalji/1056 niZe razine polaganjem
https://hko.srce. | Poslovna razlikovnih sadrzaja
hr/registar/skup- | komunikacija spec'lﬁcmb za pojedinu
ishoda-ucenja/|u prometnoj kvalifikaciju.
detalji/14350  |logistici 8 5 Nakon stecene

kvalifikacije tehnicar
prometne logistike /
tehnicarka prometne
logistike moguc¢ je
nastavak $kolovanja
na razini 6 HKO-a u
podru¢ju tehnickih
Znanosti.
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Integrirani i
intermodalni
sustavi prijevoza
robe***

https://hko.srce.
hr/registar/skup-
ishoda-ucenja/
detalji/14352

Integrirani i
intermodalni
sustavi prijevo-
za robe

Omogucena je
prohodnost u drugu
kvalifikaciju iste ili
niZe razine polaganjem
razlikovnih sadrzaja
specificnih za pojedinu
kvalifikaciju.

Nakon ste¢ene
kvalifikacije tehnicar
prometne logistike /
tehnicarka prometne
logistike moguc¢ je
nastavak $kolovanja

na razini 6 HKO-a u
podrugju tehnickih
znanosti.

Poduzetnistvo u
logistici***

https://hko.srce.
hr/registar/skup-
ishoda-ucenja/
detalji/ 14348

Poduzetni$tvo u
logistici

Omogucena je
prohodnost u drugu
kvalifikaciju iste ili
nize razine polaganjem
razlikovnih sadrzaja
specificnih za pojedinu
kvalifikaciju.

Nakon stecene
kvalifikacije tehnicar
prometne logistike /
tehnicarka prometne
logistike moguc¢ je
nastavak Skolovanja

na razini 6 HKO-a u
podrugju tehnickih
zZnanosti.

Organizacija
poslovanja i u
logistici**

https://hko.srce.
hr/registar/skup-
ishoda-ucenja/
detalji/14325

Organizacija
poslovanja u
logistickim
poslovnim
subjektima

Omogucena je
prohodnost u drugu
kvalifikaciju iste ili
nize razine polaganjem
razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.

Nakon stecene
kvalifikacije tehnicar
prometne logistike /
tehnicarka prometne
logistike moguc¢ je
nastavak $kolovanja

na razini 6 HKO-a u
podrugju tehnickih
znanosti.

Ergonomija u pro-
metu i logistici***

https://hko.srce.
hr/registar/skup-
ishoda-ucenja/
detalji/13757

Ergonomija
u prometu i
logistici

Omogucena je
prohodnost u drugu
kvalifikaciju iste ili
nize razine polaganjem
razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.

Nakon stecene
kvalifikacije tehnicar
prometne logistike /
tehnicarka prometne
logistike moguc¢ je
nastavak $kolovanja

na razini 6 HKO-a u
podrugju tehnickih
zZnanosti.
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Optimizacija logi- | https://hko.srce. | Optimizacija Omogucena je

stickih procesa*™* | hr/registar/skup- | logistickih prohodnost u drugu
ishoda-ucenja/|procesa kvalifikaciju iste ili
detalji/14349 nize razine polaganjem

razlikovnih sadrzaja
specifi¢nih za pojedinu
kvalifikaciju.

4 5 Nakon stecene
kvalifikacije tehnicar
prometne logistike /
tehnicarka prometne
logistike moguc¢ je
nastavak $kolovanja
na razini 6 HKO-a u
podruéju tehnickih
znanosti.

Sifra modula je podatak koji se automatski generira iz baze e-Kurikulum.

e jshoda uéenja je podatak iz Registra HKO-a.

"U pravilu, nastava se izvodi modularno, $to ne isklju¢uje moguénost povezivanja s nastavnim predmetima.
" U drugom razredu ucenici biraju jedan od ponudenih modula, ukupno 8 CSVET-ova.

U tre¢em razredu ucenici biraju jedan od ponudenih modula, ukupno 8 CSVET-ova.

U Cetvrtom razredu ucenici biraju jedan od ponudenih modula, ukupno 4 CSVET-ova.
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3. RAZRADA MODULA
1. RAZRED
NAZIV MODULA LOGISTICKI OBJEKTI I OPREMA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

Robni terminali
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14342
Prijevozna ambalaza
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14324
Mehanizacija prekrcaja
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14341

Obujam modula

(obvezni/izborni)

(CSVET) 7

Vodeni proces ucenjai | Oblici u¢enja temeljeno . A e
Nadini stjecanja polzléavan]'a ) na]ra du Jenog Samostalne aktivnosti uc¢enika
ishoda ucenja (od-do,
postotak) 30-50% 30-45% 20-25%
Status modula .

obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je omoguéiti uCenicima stjecanje znanja i vjeStina o logistickim kapacitetima koji
omogucavaju odvijanje logisti¢kih procesa.

[zu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e biti sposobni razlikovati robne terminale, protumaciti njihovu
funkciju te povezati tehnicko-eksploatacijske karakteristike terminala s ¢uvanjem, manipuliranjem i
kolanjem robe. Takoder ¢e biti sposobni odabrati odgovarajucu transportnu ambalazu te primijeniti
pravila pakiranja, oznacavanja robe i nain manipuliranja robom KoriStenjem odgovarajuce
mehanizacije prekrcaja na siguran nacin.

Kljuéni pojmovi

logisti¢cki centri, robni terminali, funkcije robnih terminala, prijevozna ambalaza, pakiranje i
oznacavanje robe, prekrcajna mehanizacija

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Odrzivi razvoj

e odrB4.1.
MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB4.2.

MPT U¢iti kako uciti
e ukuA4/5.4.

e ukuA4/5.1.
MPT Uporaba IKT-a
o iktA4.1.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrSavanjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u Skolskim
specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima i/ili otkrivanjem u izvornoj stvarnosti.

Pozeljno je provoditi situacijsko ucenje i poucavanje te koristiti projektne i istrazivacke zadatke u
kojima se simuliraju stvarne situacije odgovaraju¢eg radnog mjesta u prometnoj logistici, kojima se
stje¢u prakti¢ne vjeStine povezane s koriStenjem resursa logistickih objekata u svrhu mogu¢nosti
odvijanja logisti¢kih procesa. Neposredni radni zadaci trebaju obuhvacati istrazivanje obiljezja robnih
terminala, odabir odgovarajuée prekrcajne mehanizacije, proces pakiranja i oznacavanja robe te
rukovanje prijevoznom ambalaZom.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14342
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14324
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14341

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 u¢enika po obrazovnoj
skupini.

OkruZzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum,
kao i uc¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan $kole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.
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Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam: Robni terminali, 3 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Usporediti znac¢ajke razlicitih vrsta robnih terminala na stvarnom

Klasificirati robne terminale. .
primjeru.

Povezati kapacitete robnih terminala i funkcije za koje se koriste na

Protumaciti funkcije robnih terminala. .
stvarnom primjeru.

Objasniti ¢cimbenike koji utje¢u na lokaciju robnih terminala na

Objasniti izbor lokacije robnih terminala. o
stvarnom primjeru.

Opisati tehnicko-eksploatacijske karakteristike Protumaciti tehnicko eksploatacijske- karakteristike robnih terminala
robnih terminala. i njihov utjecaj na funkcije terminala na stvarnom primjeru.

Prikazati tokove kretanja robe i prometa unutar Shematski prikazati tokove kolanja robe i kretanja prijevoznih

robnih terminala. sredstava unutar robnih terminala na stvarnom primjeru.

Objasniti obiljezja robnih terminala koja utjec¢u na Povezati obiljezja robnih terminala s moguénosti ¢uvanja robe
mogucnost cuvanja robe specifi¢nih svojstava. specificnih svojstava na stvarnom primjeru.

Dominantni nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi su egzemplarna nastava i ucenje temeljeno na radu.

e Logisticki centri
e Vrste robnih terminala

e  Funkcije robnih terminala
Nastavne e Lokacija robnih terminala
cjeline/teme e  Objekti i oprema robnih terminala

Tehnicko-eksploatacijske karakteristike robnih terminala
e Tokovi kretanja robe u skladiSnom prostoru
e  Prometni tokovi na robnim terminalima

Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se poti¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Problemski zadatak:
Koristeéi se zadanim mreZnim stranicama i literaturom treba istraziti mrezu i kapacitete robnih terminala na zadanom podrucju.
Grupa ucenika (tim) istrazuje mrezu i kapacitete robnih terminala na zadanom podrucju. Nakon faze makroistrazivanja, ¢lanovi
tima dobivaju pojedinacna zaduZenja s ciljem nastavka mikroistrazivanja povezanog s odabranim robnim terminalom.
Tijekom istrazivanja treba prikupiti, sistematizirati i objasniti:

e cCimbenike koji utjecu na lokaciju robnih terminala

e tehnicko-eksploatacijske karakteristike robnih terminala

e funkcije robnih terminala

e robne i prometne tokovima na robnim terminalima.
Po zavrsetku istrazivanja tim treba pripremiti prezentaciju na bazi makroistrazivanja, a svaki ¢lan tima prezentaciju na bazi

mikroistrazivanja. Nakon prezentiranja, potrebno je provesti vodenu raspravu s ciljem uocavanja razlika medu robnim
terminalima.

Primjer kriterijske tablice

Kriterij (sastavnice Razine (bodovi)

radnog zadatka) 1 2 3
Objasnjavanje Djelomicno to¢no Zadovoljavajuce to¢no Samostalno i to¢no objasnjava
¢imbenika koji objasnjava utjecajne objasnjava utjecajne utjecajne ¢imbenike na lokaciju
utjecu na lokaciju ¢imbenike na lokaciju ¢imbenike na lokaciju logistickih objekata.

logistickih objekata | logistickih objekata. logistickih objekata.
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ObjasSnjavanje Djelomicno to¢no Zadovoljavajuce obrazlaze Samostalno i to¢no obrazlaze
tehnicko- obrazlaze tehnicko- tehnicko-eksploatacijske tehnic¢ko-eksploatacijske
eksploatacijskih eksploatacijske karakteristike robnih karakteristike robnih terminala.
karakteristika karakteristike robnih terminala.
robnih terminala terminala.
Povezivanje Obiljezja nekih Povezuje obiljezja kapaciteta | Samostalno i tono povezuje i
kapaciteta robnih kapaciteta robnih robnih terminala s objasnjava obiljezja kapaciteta
terminala s terminala povezuje s funkcijama terminala. robnih terminala s funkcijama
funkcijama funkcijama terminala. terminala.
terminala
Objasnjavanje uvjeta | Objasnjava uvjete koje Zadovoljavajuce objasnjava Samostalno i to¢no objasnjava uvjete
za ¢cuvanje robe moraju zadovoljavati uvjete koje moraju koje moraju zadovoljavati kapaciteti
specifi¢nih svojstava | kapaciteti robnih zadovoljavati kapaciteti robnih terminala za ¢uvanje roba
terminala za ¢uvanje robnih terminala za ¢uvanje specifi¢nih svojstava.
nekih roba specifi¢nih roba specifi¢nih svojstava.
svojstava.
Prikazivanje tokova | Djelomic¢no to¢no Zadovoljavajuce prikazuje Pregledno i tocno prikazuje tokove
kolanja robe na prikazuje tokove kolanja | tokove kolanja robe na kolanja robe na robnom terminalu.
robnom terminalu robe na robnom robnom terminalu.
terminalu.
Prikazivanje Djelomicno to¢no Djelomicno toc¢no prikazuje Pregledno i to¢no prikazuje
prometnih tokova na | prikazuje prometne prometne tokove na robnom | prometne tokove na robnom
robnom terminalu tokove na robnom terminalu. terminalu.
terminalu.
Istrazivanje mreze Nepotpuno istrazuje i Istrazuje i biljeZi osnovne Samostalno istrazuje i biljeZi sve
logistickih objekatai | biljezi relevantne relevantne tehnicko- relevantne tehnic¢ko-eksploatacijske
tehnicko- tehnicko-eksploatacijske | eksploatacijske karakteristike robnih terminala.
eksploatacijskih karakteristike robnih karakteristike robnih
karakteristika terminala. terminala.
robnih terminala
Prezentiranje Prezentiranje Prezentiranje istrazivackog Prezentiranje istrazivackog rada
istrazivackog rada istrazivackog rada rada potpuno, ali potpuno, jasno, razumljivo i
nepotpuno i nesigurno. neuvjerljivo. zanimljivo.
Bodovi 8-11 12-16 17-20 21-24
Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar (4) Odlican (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrSi se na temelju sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje zadatka,
sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih dijelova unutar zadatka gdje uenici pomoc¢u pripremljenog
obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja i op¢im
informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Kkoristi egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu kojim se ucenici
stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi rac¢una da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima razlicitih
sposobnosti u skladu sa stvarnim radnim okruzenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste(¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije
s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave, nastavnik
ima aktivnu ulogu u pomaganju uceniku u izvrSavanju zadanih zadataka, ali ne izvr§ava zadatke umjesto ucenika.
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¢imbenika koji utjecu na
lokaciju logistic¢kih
objekata

¢imbenike na lokaciju
logistic¢kih objekata ni uz
nastavnikovu pomoc¢.

Kriterij Vrednovanje
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro
Objasnjavanje Ne moZe objasniti utjecajne Moze objasniti utjecajne Moze objasniti utjecajne

¢imbenike na lokaciju
logistickih objekata uz
nastavnikovu pomoc¢.

¢imbenike na lokaciju
logistickih objekata bez
nastavnikove pomodi.

Objas$njavanje tehnicko-
eksploatacijskih
karakteristika robnih
terminala

Ne moZe objasniti tehnicko-
eksploatacijske karakteristike
robnih terminala ni uz
nastavnikovu pomo¢.

MozZe objasniti tehnicko-
eksploatacijske karakteristike
robnih terminala uz
nastavnikovu pomo¢.

MozZe objasniti tehnicko-
eksploatacijske
karakteristike robnih
terminala bez
nastavnikove pomodi.

Povezivanje kapaciteta
robnih terminala s
funkcijama terminala

Ne moze povezati obiljezja
kapaciteta robnih terminala s
funkcijama terminala ni uz
nastavnikovu pomoc.

MozZe povezati obiljezja
kapaciteta robnih terminala s
funkcijama terminala uz
nastavnikovu pomo¢.

Moze povezati obiljezja
kapaciteta robnih
terminala s funkcijama
terminala bez
nastavnikove pomo¢i.

Objadnjavanje uvjeta za
Cuvanje robe specifi¢nih
svojstava

Ne mozZe objasniti uvjete koje
moraju zadovoljavati kapaciteti
robnih terminala za ¢uvanje
roba specifi¢nih svojstava ni uz
nastavnikovu pomo¢.

Moze objasniti uvjete koje
moraju zadovoljavati
kapaciteti robnih terminala za
Cuvanje roba specifi¢nih
svojstava uz nastavnikovu
pomoc.

Moze objasniti uvjete koje
moraju zadovoljavati
kapaciteti robnih
terminala za ¢uvanje roba
specifi¢nih svojstava bez
nastavnikove pomodi.

Prikazivanje tokova
kolanja robe na robnom
terminalu

Ne moZe prikazati tokove
kolanja robe na robnom
terminalu ni uz nastavnikovu
pomoc.

MoZe prikazati tokove kolanja
robe na robnom terminalu uz
nastavnikovu pomoc¢.

MozZe prikazati tokove
kolanja robe na robnom
terminalu bez
nastavnikove pomodi.

Prikazivanje prometnih
tokova na robnom
terminalu

Ne mozZe prikazati prometne
tokove na robnom terminalu ni
uz nastavnikovu pomo¢.

Moze prikazati prometne
tokove na robnom terminalu
uz znatnu nastavnikovu
pomoc.

Moze prikazati prometne
tokove na robnom
terminalu bez
nastavnikove pomoci.

Istrazivanje mreze
logistickih objekata i

Ne mozZe provesti istrazivanje i
biljeziti osnovne tehnicko-

Moze provesti istrazivanje i
biljeziti osnovne tehnicko-

MozZe provesti istrazivanje
i biljeZiti osnovne

istrazivackog rada

istrazivacki rad ni uz
nastavnikovu pomoc¢.

tehnicko- eksploatacijske karakteristike eksploatacijske karakteristike | tehnicko-eksploatacijske
eksploatacijskih robnih terminala ni uz robnih terminala uz karakteristike robnih
karakteristika robnih nastavnikovu pomoc¢. nastavnikovu pomoc¢. terminala bez

terminala nastavnikove pomodi.
Prezentiranje Ne moZe prezentirati MozZe prezentirati istrazivacki | MoZe prezentirati

rad uz nastavnikovu pomo¢.

istrazivacki rad bez
nastavnikove pomoc¢i.

Sadrzaji za darovite uc¢enike

motivacije i napretka.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko dotic¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja

Primjer zadatka za darovite ucenike: ucenici ¢e dodatno istraziti robne terminale u kombiniranom prijevozu.
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Skup ishoda ucenja iz

SK-a, obujam: Prijevozna ambalaza, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Razlikovati vrste ambalaze. Razlikovati vrste ambalaZe prema zadanim Kriterijima na stvarnom
primjeru.

Objasniti funkcije ambalaze. Povezati znacajke ambalaze s funkcijama kojima sluze na stvarnom
primjeru.

Usporediti obiljezja transportne ambalaze. Izdvojiti obiljeZja transportne ambalaZze za odredenu namjenu na
stvarnom primjeru.

Objasniti proces pakiranja robe u prijevoznu Povezati pravila pakiranja robe sa zaStitom robe u prijevozu na

ambalazu. stvarnom primjeru.

Primijeniti pravila oznacavanja pakirane robe u [zvrsiti oznacavanje pakirane robe u skladu s njezinim karakteristikama

skladu s njezinim karakteristikama. na stvarnom primjeru.

Rukovati prijevoznom ambalazom u skladu s Upravljati prijevoznom ambalaZom u skladu s propisima i normama u

propisima i normama. procesu skladiStenja i prijevoza.

Odabrati odgovaraju¢u prijevoznu ambalazu ovisno o | Odabrati odgovaraju¢u prijevoznu ambalazu za odredenu vrstu i
vrsti i koli¢ini robe. koli¢inu robe.

Dominantni nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi su egzemplarna nastava i ucenje temeljeno na radu.

Rukovanje prijevoznom ambalaZzom
Zahtjevi pakiranja i upravljanje ambalazom

e Opcenito o ambalazi
e Podjela ambalaze
Nastavne e Funkcije ambalaze
cjeline/teme e Pakiranje i oznacavanje robe
L]
L]

Nac¢ini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Radna situacija:

Na temelju specifikacije vrste i koli¢ine robe razli¢itih manipulativnih i prijevoznih svojstava, i podataka o eksploatacijskim
karakteristikama vozila kojom ¢e roba biti otpremljena, potrebno je:

- odabrati odgovarajucu vrstu ambalaze

- odrediti potrebnu koli¢inu ambalaze

- ambalazirati robu

- izvrsiti oznacavanje pakirane robe u skladu s njezinim karakteristikama

- odrediti nacin slaganja ambalazirane robe na paletu.
Pri izvodenju radnji treba objasniti svrhu i nacin koriStenja ambalaze.

Primjer kriterijske tablice:

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomi¢no Potpuno

Pravilno sam odabrao vrstu i koli¢inu ambalaZe.

Uspjesno sam izvrSio pakiranje robe.

Uspjesno sam slozio pakiranu robu na paletu.

Pravilno sam oznacio ambalaziranu robu.

Uspjesno sam obrazloZio izbor ambalaZe i svoje
postupke pri pakiranju i slaganju robe.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedec¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocéu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje nauc¢enog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja i op¢im
informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moze uciniti.
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Prijedlog prilagodbe za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduéi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcescée koristi egzemplarna nastava te ucenje temeljeno na radu kojim se uc¢enici
stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima razli¢itih
sposobnosti u skladu sa stvarnim radnim okruzenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije
s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave, nastavnik
ima aktivnu ulogu u pomaganju uceniku u izvrSenju zadanih zadataka, ali ne izvr$ava zadatke umjesto ucenika.

Elementi procjene OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro
Usvojenost nastavnih Usvojeno je manje od 50|Usvojeno je od 50 do 70 % [Usvojeno je viSe od 70 % nastavnih sadrzaja.
sadrzaja % nastavnih sadrzaja. |[nastavnih sadrzaja.
Uputa vezana za zadatke [Ne razumije uputu ni uz [Usvaja uputu usporeno, Usvaja uputu samostalno ili uz poticaj i
podrsku nastavnikai  |Cesto uz podrsku podrsku nastavnika.
vrsnjaka. nastavnika i vr$njaka.
RjeSavanje zadataka Ne moze rijeSitiniuz  [RjeSava usporeno, Cesto uz [RjeSava samostalno i
podrsku nastavnikai  [podrsku nastavnika i tocno, a sloZenije zadatke rjeSava uz poticaj i
vrsnjaka. vrSnjaka. podrsku nastavnika.

| sadrzaji za darovite u¢enike |

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: daroviti ucenici rade na sloZenijoj radnoj situaciji koja ukljucuje robu nepodobnu za
manipuliranje i prijevoz.

Skup ishoda ucenja iz| Mehanizacija prekrcaja, 2 CSVET
SK-a, obujam:

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati vrste prekrcajne mehanizacije prema zadanim kriterijima

Razlikovati vrste prekrcajne mehanizacije. L
na stvarnom primjeru.

Opisati karakteristike odabrane prekrcajne Povezati karakteristike prekrcajne mehanizacije sa zahtjevima tereta
mehanizacije u skladu sa zadanim teretom. pri manipulaciji na stvarnom primjeru.

Odabrati odgovaraju¢u prekrcajnu mehanizaciju za manipulaciju u

Odabrati prekrcajnu mehanizaciju za zadani teret. . .
stvarnoj radnoj situaciji.

Predvidjeti potrebnu zastitnu opremu pri radu s Odrediti koju zastitnu opremu treba osigurati pri rukovanju

prekrcajnom mehanizacijom. prekrcajnom mehanizacijom u stvarnoj radnoj situaciji.
Izracunati vrijeme izvodenja manipulativnih radnji na temelju

[zracunati vrijeme izvodenja manipulativne radnje. tehnicko-eksploatacijskih karakteristika mehanizacije u stvarnoj

radnoj situaciji.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi su problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu.

e Ulogaiznacaj prekrcajne mehanizacije

e Kilasifikacija prekrcajne mehanizacije

e Karakteristike prekrcajne mehanizacije s neprekidnim djelovanjem
e  Prijenosnici

Ovjesna vozila

Klizne staze

Karakteristike prekrcajne mehanizacija s prekidnim djelovanjem
Kolica

Vili¢ari

Vucni traktor

Manipulativna vozila za rukovanje kontejnerima

Automatski vodena vozila

Dizala i dizalice

Karakteristike ostale prekrcajne mehanizacija

e  Kriteriji za odabir prekrcajne mehanizacije

Nastavne
cjeline/teme
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Nacdini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.
Primjer vrednovanja
Problemski zadatak:
Na temelju tlocrtnog prikaza skladista, predlozZene transportne mehanizacije kojom raspolaze skladiSte i na temelju mjesta
odlaganja zadane vrste i koliCine robe treba:

e odabrati prekrcajnu mehanizaciju za iskrcaj zadane robe

e objasnitiizbor mehanizacije uvazavajucéi eksploatacijske karakteristika mehanizacije, mjesto odlaganja robe u skladistu

i manipulativna obiljezja robe

e izraCunati potrebno vrijeme za iskrcaj robe s vozila

e navesti odgovarajucéu zastitnu opremu pri rukovanju odabranom prekrcajnom mehanizacijom.
Eksploatacijske karakteristike odabrane prekrcajne mehanizacije koje su potrebne za izracun vremena iskrcaja robe treba
potraziti na mreznim stranicama proizvodaca mehanizacije.
Postupak i rjeSenje treba prezentirati i obrazloziti.
Nakon Sto svi ucenici prezentiraju svoje rezultate treba provesti vodenu raspravu s ciljem kritickog razmatranja rjeSenja.
Primjer kriterijske tablice:

Kriterij (sastavnice Razine (bodovi)

radnog zadatka) 1 2 3
Obrazlozenje tehnicko-

eksploatacijskih

karakteristika
prekrcajne mehanizacije
Primjena kriterija za
odabir prekrcajne
mehanizacije

Odabir prekrcajne
mehanizacije

[zrac¢un potrebnog
vremena za
manipulaciju robom
Odredivanje
odgovarajuce zastitne
opreme pri rukovanju
prekrcajnom
mehanizacijom

Bodovi 5-7 8-10 11-12 13-15
Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar (4) Odlican (5)

Vrednovanje za uc¢enje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje nauc¢enog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim Kriterijima vrednovanja i op¢im
informacijama o postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi problemska nastava te ucenje temeljeno na radu kojim se ucenici
stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s
posebnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako svaki u¢enik ima priliku
pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti u skladu sa
stvarnim radnim okruZenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog uc¢enika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni
nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje
za uclenje Kkoriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave, nastavnik ima aktivnu ulogu u pomaganju
uceniku u izvrSavanju zadanih zadataka, ali ne izvrSava zadatke umjesto ucenika.
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Kriterij (sastavnice
radnog zadatka)

Razine (bodovi)

1

2

3

Obrazlozenje tehnicko-
eksploatacijskih
karakteristika
prekrcajne mehanizacije

Ne moZe obrazloziti osnovne
tehnicko- eksploatacijske
karakteristike prekrcajne
mehanizacije ni uz
nastavnikovu pomoc.

MoZe obrazloziti osnovne
tehnicko- eksploatacijske
karakteristike prekrcajne
mehanizacije uz
nastavnikovu pomo¢.

MozZe obrazloziti tehnicko-
eksploatacijske karakteristike
prekrcajne mehanizacije bez
nastavnikove pomoci.

Primjena kriterija za
odabir prekrcajne
mehanizacije

Ne moze primijeniti kriterije
za odabir prekrcajne
mehanizacije ni uz
nastavnikovu pomo¢.

Moze primijeniti kriterije za
odabir prekrcajne
mehanizacije uz
nastavnikovu pomo¢.

Moze primijeniti kriterije za
odabir prekrcajne mehanizacije
bez nastavnikove pomodi.

Odabir prekrcajne
mehanizacije

Ne mozZe odabrati
odgovarajucu prekrcajnu
mehanizaciju ni uz
nastavnikovu pomoc¢.

Moze odabrati odgovarajucu
prekrcajnu mehanizaciju uz
nastavnikovu pomo¢.

Moze odabrati odgovarajucu
prekrcajnu mehanizaciju bez
nastavnikove pomod¢i.

Izrac¢un potrebnog
vremena za
manipulaciju robom

Ne moze izrac¢unati
vremensko trajanje
manipulacije robom ni uz
nastavnikovu pomo¢

Moze izracunati vremensko
trajanje manipulacije robom
uz nastavnikovu pomo¢.

Moze izracunati vremensko
trajanje manipulacije robom
bez nastavnikove pomoci.

Odredivanje
odgovarajuce zastitne
opreme pri rukovanju
prekrcajnom
mehanizacijom

Ne moZe odrediti potrebnu
zastitnu opreme pri
rukovanju prekrcajnom
mehanizacijom.

Moze odrediti potrebnu
zastitnu opreme pri
rukovanju prekrcajnom
mehanizacijom uz
nastavnikovu pomo¢.

Moze odrediti potrebnu
zastitnu opreme pri rukovanju
prekrcajnom mehanizacijom
bez nastavnikove pomodi.

Sadrzaji za darovite ucenike

motivacije i napretka.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja

Primjer zadatka za darovite ucenike: za darovite ucenike se moze planirati dodatno rjeSavanje problemskih zadataka
uvrstavanjem sloZenijih zahtjeva robe.

NAZIV MODULA

PROMETNA INFRASTRUKTURA I SUPRASTRUKTURA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji

Eksploatacijske karakteristike prometne infrastrukture
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14340

sudjeluju u realizaciji | Eksploatacijske karakteristike prijevoznih sredstava

(obvezni/izborni)

modula https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14339
Obujam modula 6
(CSVET)

.. . Vodeni proces ucenja i Oblici u¢enja . A et
!\Iacml st!eca!n]a poucavanja temeljenog na radu Samostalne aktivnosti uc¢enika
ishoda ucenja (od-do,
postotak) 30-40% 40-40% 10-30%

Status modula .
obvezni

Cilj (opis) modula

Cilj modula je omoguciti ucenicima stjecanje znanja i vjeStina potrebnih za odabir odgovarajuceg
prijevoznog puta i prijevoznog sredstva u svrhu pruzanja prometne logisticke usluge.

Izuc¢avanjem ovog modula ucenici ¢e biti sposobni u svim granama prometa identificirati prometne
pravce, razlikovati znacajke prometnih putova, istraziti uvjete na prijevoznom putu, razlikovati
znacajke prijevoznih sredstava te odabrati najpovoljniji prijevozni put i prijevozno sredstvo za
izvrSenje prijevoza odredene vrste i koli¢ine robe.
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Kljucni pojmovi

prometni pravci, karakteristike prijevoznih putova, karakteristike teretnih prijevoznih sredstava, izbor
prijevoznog puta, izbor prijevoznog sredstva, instradacija

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Odrzivi razvoj

e odrB.4.1.
MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB4.2.
MPT Uporaba IKT-a
o iktC4.1.
MPT U¢iti kako uciti
e ukuA4/54.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrSavanjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u $kolskim
specijaliziranim uc¢ionicama/praktikumima i otkrivanjem u izvornoj stvarnosti.

Pozeljno je provoditi situacijsko ucenje i poucavanje te koristiti projektne i istrazivacke zadatke kojima
se simuliraju stvarne situacije odgovaraju¢eg radnog mjesta u prometnoj logistici i kojima se stjecu
prakticne vjesStine povezane s koriStenjem prometne infrastrukture i prometne suprastrukture u svrhu
mogucnosti odvijanja prijevoznog procesa. Neposredni radni zadaci trebaju obuhvacati postupak
izbora prijevoznog puta i prijevoznog sredstva uvazavajuci zadane uvjete.

Specificni materijalni
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14340
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14339

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po obrazovnoj
skupini.

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), $kolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum,
kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Eksploatacijske karakteristike prometne infrastrukture, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Navesti glavne prometne pravce u svim granama

prometa.

Identificirati prometne pravce u mrezi prometnica razli¢itih grana
prometa pokazivanjem na stvarnoj i virtualnoj karti uz tumacenje
prikazanih oznaka.

Objasniti tehnicko-eksploatacijske karakteristike
prometnih putova u svim granama prometa.

Objasniti tehnicko-eksploatacijske karakteristike prometnih putova u
svim granama prometa i njihov utjecaj na izbor prijevoznog puta u
prijevozu tereta razli¢itim granama prometa.

IzraCunati putnu i komercijalnu brzinu.

Izracunati putnu i komercijalnu brzinu na prijevoznoj relaciji u
zadanim uvjetima.

Provijeriti podobnost prijevoznog puta za izvrSenje
odredenog prijevoza.

Procijeniti podobnost prijevoznog puta za izvrSenje odredene vrste
prijevoza na temelju njegovih tehnic¢ko-eksploatacijskih karakteristika.

Istraziti prometno opterecenje na prometnom putu.

Istraziti podatke o prometnom opterecenju na zadanoj relaciji u svrhu
izbora prijevoznog puta.

Analizirati tehnicko-eksploatacijske karakteristike
prometne infrastrukture.

Analizirati tehnicko-eksploatacijske karakteristike prometnih putova u
funkciji omogucavanja prometovanja odredenih teretnih prijevoznih
sredstava.

Odabrati najpovoljniji prijevozni put za izvrSenje
odredenog prijevoza.

Odabrati najpovoljniji prijevozni put za odredenu radnu situaciju.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je ucenje temeljeno na radu.

Prometna mreza
Nastavne

cjeline/teme Putne informacije

Tematska (prometna) kartografija

Karakteristike infrastrukture cestovnog prometa
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e Karakteristike infrastrukture Zeljezni¢kog prometa
e Karakteristike infrastrukture vodnog prometa

e Karakteristike infrastrukture zracnog prometa
Karakteristike infrastrukture cjevovodnog prometa
Odredivanje putne i komercijalne brine

Prometno opterecenje na prijevoznom putu
Kriteriji za odabir prijevoznog puta

Postupci za odabir prijevoznog puta

Nacdini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se poti¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Radna situacija:

Koristeéi se zadanim mreZnim stranicama i literaturom, grupa ucenika treba istraziti prometne pravce razli¢itih grana prometa
na prijevoznom putu od polazista X do odredista Y i utvrdi moguénost prometovanja prijevoznog sredstva / prijevoznih
sredstava predvidenih za prijevoz zadane vrste i koli¢ine robe.

Tijekom istrazivanja potrebno je odrediti i zabiljeziti podatke o jednoznacnoj identifikaciji prometnog pravca, tehni¢ko-
eksploatacijskim karakteristikama, mogucoj putnoj i komercijalnoj brzini, postojeem prometnom opterecenju i drugim
relevantnim okolnostima na prijevoznom putu.

Na temelju prikupljenih podataka potrebno je izvrsiti analizu (ne)podobnosti prijevoznog puta za zadani prijevoz i odabrati
najpovoljniji prijevozni put.

Rezultate istrazivanja, analize i odabira rjeSenje treba prezentirati i obrazloziti.

Nakon Sto sve grupe ucenika prezentiraju svoje rezultate istrazivanja slijedi vodena rasprava, usporedba rezultata i donosenje
zakljucka o najpovoljnijem prijevoznom putu.

Tijekom rasprave, koju vodi nastavnik, ucenici dobivaju povratnu informaciju o uspjesnosti provedbe istrazivanja, primjeni
kriterija i postupka za odabir prijevoznog puta te za odabrano rjeSenje. Na temelju rasprave, nastavnik provodi vrednovanje za

ucenje.

Primjer kriterijske tablice:

Elementi procjene

Potrebno doraditi

Djelomicno

Potpuno

Komunikacija

Ucenik se ne pridrzava
pravila uljudnoga
raspravljanja, sudjeluje
u raspravi samo na
poticaj nastavnika.

Ucenik se uglavnom
pridrzava pravila
uljudnoga raspravljanja
(uvazava drugacija
misljenja, uglavnom ne
upada u rijec), uglavnom
sudjeluje u raspravi.

Ucenik se u potpunosti pridrzava
pravila uljudnoga raspravljanja
(uvazava drugacija misljenja, ne upada u
rijec), aktivno sudjeluje u raspravi.

Priprema za raspravu

Ucenik ne prati
prezentiranje i ne
povezuje temu sa
zadanom radnom
situacijom.

Ucenik uglavnom prati
prezentiranje i
djelomic¢no povezuje
temu sa zadanom
radnom situacijom.

Ucenik pazljivo prati prezentiranje i
povezuje temu sa zadanom radnom
situacijom.

IznoSenje tvrdnji i
dokaza

U raspravi ni na poticaj
ne iznosi tvrdnje i
dokaze za njih (ili vrlo
rijetko), rijetko zastupa
ili uopce ne zastupa
svoje miSljenje; ne drzi
se teme rasprave.

U raspravi uglavnom
samostalno iznosi
tvrdnje i dokaze za njih,
trudi se zastupati svoje
misljenje te se uglavnom
drzi teme rasprave.

U raspravi samostalno iznosi tvrdnje i
dokaze za njih, odgovorno zastupa svoje
misljenje te se u potpunosti drzi teme
rasprave.

Po zavrsetku rasprave, ucenici vrednuju svoj uradak pomocu unaprijed pripremljenog listi¢a koji sadrzi elemente izvedbe
radnog zadatka - vrednovanje kao ucenje.

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom prema unaprijed
utvrdenim Kriterijima vrednovanja i opisu pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Tako, osim iskazane broj¢ane ocjene,
ucenik dobiva procjenu postignuc¢a u odnosu na postavljene ciljeve.
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Primjer kriterijske tablice:

Kriterij (sastavnice
radnog zadatka)

Razine (bodovi)

1

2

3

Koristenje tematske
karte i identifikacija
dionice/ca
prijevoznog puta

Uz malu pomo¢ koristi
stvarne i digitalne karte
te identificira neke
dionice prijevoznog puta.

Uz malu pomo¢
koristi stvarne i
digitalne karte te
identificira dionice
prijevoznog puta.

Samostalno koristi stvarne i digitalne karte te
toc¢no identificira glavne i alternativne dionice
prijevoznog puta.

ObrazloZenje
tehnicko-
eksploatacijskih
karakteristika
prijevoznog puta

Djelomicno to¢no
obrazlaze tehnicko-
eksploatacijske
karakteristike
prijevoznog puta i neke
od njih povezuje s
prijevoznom podobnosti.

Zadovoljavajuce
obrazlaze tehni¢ko-
eksploatacijske
karakteristike
prijevoznog puta i
povezuje ih s
prijevoznom
podobnosti.

Samostalno i to¢no obrazlaZe tehnicko-
eksploatacijske karakteristike prijevoznog puta
i povezuje ih sa prijevoznom podobnosti.

Odredivanje putne i
komercijalne brzine

Samostalno i to¢no
odreduje putnu i
komerecijalnu brzinu, ali
ne povezuje ih s
podobnosti prijevoznog
puta.

Samostalno i to¢no
odreduje putnu i
komercijalnu brzinu
iuz pomo¢ ih
povezuje s
podobnosti
prijevoznog puta.

Samostalno i to¢no odreduje putnu i
komercijalnu brzinu i povezuje ih s podobnosti
prijevoznog puta.

Istrazivanje
aktualnih okolnosti
na prijevoznom putu

Nepotpuno istrazuje i
biljezi relevantne
okolnosti na prijevoznom
putu koje utjecu na
odabir prijevoznog puta.

Istrazuje i biljezi
osnovne relevantne
okolnosti na
prijevoznom putu
koje utjecu na
odabir prijevoznog
puta.

Samostalno istrazuje i biljeZi sve relevantne
okolnosti na prijevoznom putu koje utje¢u na
odabir prijevoznog puta.

Primjena kriterija za
odabir prijevoznog
puta

Djelomicno primjenjuje
kriterije za odabir
prijevoznog puta.

Zadovoljavajuce
primjenjuje kriterije
za odabir
prijevoznog puta

Samostalno i uspje$no primjenjuje Kriterije za
odabir prijevoznog puta.

Odabir prijevoznog
puta

Odabrani prijevozni put
je djelomicno prihvatljiv.

Odabrani prijevozni
put je prihvatljiv.

Odabrani prijevozni put je optimalan.

Prezentacija - prikaz
rjeSenja

Obrada sadrzaja
nepotpuna. Prezentiranje
postupka izrade i
rjeSenja nesigurno.

Obrada sadrzaja
zadovoljavajuca.
Prezentiranje
postupka izrade i
rjeSenja cjelovito, ali

Obrada sveobuhvatna i strukturirana.
Prezentiranje postupka izrade i rjeSenja jasno i
zanimljivo.

nezanimljivo.
Bodovi 7-10 11-14 15-18 19-21
Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar (4) Odlican (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog

zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu

pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja i op¢im

informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moze udiniti.

Prijedlog prilagodbe za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce Kkoristi u¢enje temeljeno na radu kojim se ucenici stavljaju u stvarne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako svaki ucenik ima priliku pokazati
svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti u skladu sa stvarnim
radnim okruzZenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog u¢enika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave, nastavnik ima aktivnu ulogu u pomaganju
uceniku u izvrSavanju zadanih zadataka, ali ne izvrsava zadatke umjesto ucenika.
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Elementi procjene

OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Usvojenost nastavnih
sadrzaja

Usvojeno je manje od 50 %
nastavnih sadrzaja.

Usvojeno je od 50 do 70 % [Usvojeno je viSe od 70 % nastavnih
nastavnih sadrzaja.

sadrzaja.

Razumijevanje uputa
vezanih za zadatke

Ne razumije uputu ni uz
podrsku nastavnika i
vrSnjaka.

Usvaja uputu usporeno,
Cesto uz podrsku
nastavnika i vrSnjaka.

Usvaja uputu samostalno ili uz poticaj i
podrsku nastavnika.

Rjesavanje zadataka Ne moze rijesiti ni uz
podrsku nastavnika i
vrsnjaka.

Rjesava usporeno, Cesto uz [RjeSava samostalno i
podrsku nastavnika i
vrsnjaka.

tocno, a sloZenije zadatke rjeSava uz
poticaj i podrSku nastavnika.

Sadrzaji za darovite u¢enike

motivacije i napretka.

koja ukljucuje kopneni, zra¢ni i pomorski prijevozni put.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja

Primjer zadatka za darovite ucenike: daroviti ucenici ¢e ishode ucenja stjecati odradujuéi zadatak za slozeniju radnu situaciju

SK-a, obujam:

Skup ishoda uéenja iz| Eksploatacijske karakteristike prijevoznih sredstava, 3 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Razlikovati vrste prijevoznih sredstava u svim granama
prometa.

Usporediti eksploatacijske karakteristike teretnih prijevozna
sredstva u razli¢itim granama prometa.

Objasniti tehnicko-eksploatacijske karakteristike prometnih
sredstava u svim granama prometa.

Objasniti tehnicko-eksploatacijske karakteristike prometnih
sredstava u svim granama prometa povezano s utjecajem na
izbor prijevoznog sredstva za prijevoz odredene vrste i
kolicine tereta .

Prepoznati prijevozna obiljezZja odredenog prijevoznog
sredstva.

Protumaciti prijevozna obiljezja teretnih vozila povezano s
kapacitetom prijevoza.

Provijeriti podobnost prijevoznog sredstva za prijevoz
odredene vrste i koli¢ine roba.

Procijeniti podobnost prijevoznog sredstva za izvrSenje
prijevoza odredene vrste i koliCine tereta na temelju njegovih
tehnicko-eksploatacijskih karakteristika.

sredstava razlicitih grana prometa.

Usporediti tehnicko-eksploatacijske karakteristike prijevoznih

Provesti usporednu analizu tehnicko-eksploatacijskih
karakteristika prijevoznih sredstava razli¢itih grana prometa.

Odabrati najpovoljnije prijevozno sredstvo za izvrSenje
prijevoza odredene vrste i koli¢ine robe.

Odabrati najpovoljnije prijevozno sredstvo za izvrSenje
odredenog prijevoza.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi su egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu.

Nastavne
cjeline/teme

e Prijevozna sredstva za prijevoz tereta

e Karakteristike prijevoznih sredstava za prijevoz tereta u cestovnom prometu

e Karakteristike prijevoznih sredstava za prijevoz tereta u Zeljeznickom prometu
Karakteristike prijevoznih sredstava za prijevoz tereta u pomorskom prometu
Karakteristike prijevoznih sredstava za prijevoz tereta na unutarnjim plovnim putovima
Karakteristike prijevoznih sredstava za prijevoz tereta u zracnom prometu
Karakteristike sredstava prijenosa tereta cjevovodnim prometom

Usporedne karakteristike prijevoznih sredstava pojedinih grana prometa

e  Kriteriji za odabir prijevoznog sredstva

e Postupci za odabir prijevoznog sredstva
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Nacdini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se poti¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Radna situacija:

Koriste¢i se zadanim mreznim stranicama i literaturom grupa ucenika treba istraziti kojim prijevoznim sredstvima je moguce
izvr$iti prijevoz zadane vrste i koli¢ine robe na prijevoznom putu od polazista X do odredista Y.

Tijekom istrazivanja potrebno je biljeziti podatke o tehnicko-eksploatacijskim karakteristikama i prijevoznim obiljezjima vozila.
Na temelju prikupljenih podataka potrebno je izvrsiti analizu (ne)podobnosti prijevoznog sredstva za zadani prijevoz i odabrati
najpovoljnije prijevozno sredstvo / prijevozna sredstva.

Rezultate istrazivanja, analize i odabira rjeSenje treba prezentirati i obrazloZiti.

Nakon $to sve grupe ucenika prezentiraju svoje rezultate istrazivanja slijedi usporedba rezultata, vodena rasprava i donosenje
zaklju¢ka o najpovoljnijem prijevoznom putu.

Tijekom rasprave, koju vodi nastavnik, ucenici dobivaju povratnu informaciju o uspjesnosti provedbe istrazivanja, primjeni
kriterija i postupka za odabir prijevoznog puta te za odabrano rjeSenje. Na temelju rasprave, nastavnik provodi vrednovanje za
ulenje.

Po zavrSetku rasprave, ucenici vrednuju svoj uradak pomoc¢u unaprijed pripremljenog listi¢a koji sadrzi elemente izvedbe
radnog zadatka - vrednovanje kao ucenje.

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom prema unaprijed
utvrdenim kriterijima vrednovanja i opisu pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Tako, osim iskazane brojc¢ane ocjene,
ucenik dobiva procjenu postignué¢a u odnosu na postavljene ciljeve.

Primjer kriterijske tablice

Kriterij (sastavnice Razine (bodovi)
radnog zadatka) 1 ) 3

ObrazloZenje tehnicko-
eksploatacijskih
karakteristika
prijevoznog sredstva

Utvrdivanje prijevoznih
obiljezja i kapaciteta
teretnih vozila

Primjena kriterija za
odabir prijevoznog
sredstva

Odabir prijevoznog
sredstva

Prezentacija - prikaz

rjeSenja
Bodovi 5-7 8-10 11-12 13-15
Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar (4) Odlican (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje nauc¢enog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim Kriterijima vrednovanja i op¢im
informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moze uciniti.
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Prijedlog prilagodbe za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budu¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najce$c¢e koristi egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu kojim se ucenici
stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi ra¢una da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako svaki
ucCenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima razlicitih
sposobnosti u skladu sa stvarnim radnim okruzZenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije
s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave, nastavnik
ima aktivnu ulogu u pomaganju uceniku u izvrSavanju zadanih zadataka, ali ne izvrSava zadatke umjesto ucenika.

Elementi procjene OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro

Usvojenost nastavnih Usvojeno je manje od 50 % Usvojeno je od 50 do 70 %  |Usvojeno je vise od 70 %

sadrzaja nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja.

Razumijevanje uputa Ne razumije uputu ni uz podrsku  |[Usvaja uputu usporeno, ¢esto [Usvaja uputu samostalno ili uz

\vezanih za zadatke nastavnika i vr$njaka. uz podrsku nastavnika i poticaj i podrsku nastavnika.

vrsnjaka.

RjeSavanje zadataka Ne moze rijesiti ni uz podrsku Rjesava usporeno, Cestouz |RjeSava samostalno i
nastavnika i podrsku nastavnika i to¢no, a sloZenije zadatke
vrsnjaka. vrsnjaka. rjeSava uz poticaj i podrsku

nastavnika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko dotic¢u) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: za darovite uc¢enike pozeljno je planirati sloZeniju radnu situaciju koja ukljucuje prijevozna
sredstva razlicitih grana prometa.

NAZIV MODULA INVENTURA, ZALIHE ROBE I SKLADISNA DOKUMENTACIJA

Sifra modula

Skladi$ni dokumenti
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14347
Inventura i zalihe robe u logistickom skladistu

Kvalifikacije nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji

Ut https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14326
Obujam modula (CSVET) 5

W Ol Oblici ucenja

. L. ucenja i . Samostalne aktivnosti u¢enika
Naéini stjecanja ishoda poutavanja temeljenog na radu
ucenja (od-do, postotak)
30-40% 50 - 60 % 10-20%

Status modula .

obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula je stjecanje znanja i vjeStina neophodnih za upravljanje zalihama robe, provedbu
inventure i koriStenje razli¢itih vrsta skladisSne dokumentacije koja prati radne procese u
logistickom skladiStu.

Cilj (opis) modula Izu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e biti sposobni provesti kontrolu kvalitativnog i
kvantitativnog stanja zaliha robe prema uspostavljenim procedurama, izracunati prosjec¢nu
koli¢inu zaliha robe za zadane artikle, primijeniti pravila i procedure u provedbi inventure te
izrade, vodenja i kolanja skladi$ne dokumentacije.
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skladi$ni dokumenti, kolanje skladi$ne dokumentacije, tehnike rada pri kontroli kvalitativnog
Kljuc¢ni pojmovi i kvantitativnog stanja zaliha robe, mjere za sprjeCavanje robnih gubitaka, inventura zaliha
robe u logistickom skladistu,

MPT PoduzetniStvo

e podA4.2.

e podB.4.2.
Povezanost modula s MPT Osobni i socijalni razvoj
medupredmetnim temama e osrB4.2.
(ako je primjenljivo) MPT Uporaba IKT-a

e iktB4.2.

MPT Zdravlje
e zdrB4.1.A

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se simuliranjem radnih zadataka u $kolskim u¢ionicama,
specijaliziranim uc¢ionicama i otkrivanjem u izvornoj stvarnosti.

Pozeljno je provoditi situacijsko uCenje i poucavanje te koristiti problemske, projektne i
istrazivacke zadatke u kojima se simuliraju stvarne situacije na radnim mjestima svojstvenima
zanimanju tehnicar za logistiku i $pediciju, i stjecu prakti¢ne vjeStine povezane s procesima
koji se odvijaju u logistickom skladi$tu, dokumentacijom koja se koristi te nac¢inima i pravilima
provedbe inventure u logistickom skladistu.

Radni i/ili problemski zadatci trebaju biti usmjereni na pripremu, ispunjavanje i kolanje
odgovarajuce dokumentacije pri zaprimanju robe, skladiStenju i otpremi robe iz logistickog
skladis$ta, kao i pri premjestanju robe u drugo skladiste, te na provedbu izvanredne inventure
zadanih artikala u logistickom skladistu, ali i izracun prosjec¢nih zaliha robe za zadane artikle.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14347
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14326

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Specifi¢ni materijalni uvjetii | Skupini.

okruzenje za ucenje, OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljuCuje Sirok spektar mogucénosti koje se
potrebni za realizaciju prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzZenje moze obuhvacati licenciranog
modula poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,

specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda uéenja iz
SK-a, obujam:

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Objasniti sadrzaj i znacaj skladiSnih dokumenata za
prihvat, skladiStenje i otpremu robe iz logistickog
skladista.

Provesti pripremu potrebnih dokumenta za prihvat, |Izraditi potrebnu dokumentaciju za prihvat, skladistenje i otpremu
skladiStenje i otpremu robe iz logistickog skladista u | robe iz logistickog skladista za zadanu radnu situaciju u skladu s

Skladisni dokumenti, 3 CSVET

Koristiti dokumentaciju koja prati prihvat, skladiStenje i otpremu robe
iz logistickog skladista.

skladu s internim procedurama. internim procedurama.

Ustanoviti potrebu za izradom dodatne ili dopunom | Procijeniti potrebu za izradom dodatne dokumentacije ili za dopunom
postojece skladiSne dokumentacije. postojece prema zadanoj radnoj situaciji.

Opisati proceduru vodenja i kolanja skladisne Primijeniti procedure vodenja i kolanja skladiSne dokumentacije u
dokumentacije. logistickom skladistu.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovoga SIU-a su problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu.

Popunjavanja dokumentacije koja prati otpremu robe iz logisti¢ckog skladista (vjezba)
Inventurna lista
Kolanje dokumentacije koja prati poslovanje i kretanje robe u logisticko skladiste i iz njega

e Sadrzaj i vrste dokumenata koji prate prihvat robe u logisticko skladiste

e Vjezbe popunjavanja dokumentacije koja prati prihvat robe u logisticko skladiste

e Sadrzaj i vrste dokumenata koji prate skladistenje robe u logistickom skladistu
Nastavne e Vjezbe popunjavanja dokumentacije koja prati skladiStenje robe u logistickom skladistu
cjeline/teme e  Sadrzaj i vrste dokumenata koji prate otpremu robe iz logistickog skladista

L)

L)

L]
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Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuci u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Problemski zadatak:

Nastavnik priprema problemske zadatke temeljene na podatcima vezanima za rad stvarnog logistickog skladista, kao npr.
podatke o vrsti i koli¢ini te nacinu pakiranja robe koja je pristigla u skladiste, podatke o dobavljacu za zadanu robu, podatke o
nacinu dopreme robe, dokumentaciju koja prati robu pri dolasku u logisticko skladiSte - teretni list, racun dobavljacai sl
cijenu robe i sl.

Ucenik za zadanu robu koja je pristigla u skladiSte uz predoceni teretni list, nakon kvantitativnog i kvalitativnhog pregleda u
kojem je utvrden manjak robe, treba pripremiti i ispuniti odgovarajucu skladiSnu dokumentaciju za evidentiranje prijema robe
u logisticko skladiste te ju proslijediti na daljnje koriStenje ostalim sudionicima u poslu, odnosno demonstrirati kolanje
dokumentacije izmedu razlicitih sudionika u poslu na nacin da definira kome sve i kako treba dostaviti izradenu
dokumentaciju o prihvatu robe u logisticko skladiste.

Ucenik, takoder, za robu koja treba biti otpremljena na temelju predocenog naloga za otpremu robe iz skladista, treba
pripremiti i ispuniti odgovarajucu skladiSnu dokumentaciju za otpremu zadane robe, te ju proslijediti na daljnje koriStenje
ostalim sudionicima u poslu, odnosno demonstrirati kolanje dokumentacije izmedu razli¢itih sudionika u poslu na nacin da
definira kome sve i kako treba dostaviti izradenu dokumentaciju o otpremi robe iz logistickog skladista.

Ucenik, za zadanu robu koja se premjesta u drugo skladisSte, treba pripremiti i ispuniti odgovaraju¢u dokumentaciju i
proslijediti na daljnje koriStenje, odnosno demonstrirati kolanje dokumentacije izmedu razli¢itih sudionika u poslu na nacin
da definira kome sve i kako treba dostaviti izradenu dokumentaciju o premjestanju robe iz jednog u drugo logisticko skladiste.
Na temelju opisane radne situacije u problemskom zadatku, ucenik treba procijeniti je li potrebno izraditi dodatnu
dokumentaciju koja prati kretanje robe. Na primjer, u slu¢aju utvrdenih razlika izmedu stvarnog stanja pristigle robe i onog
prikazanog na dokumentaciji koja prati dolazak robe u logisticko skladiste, odnosno utvrdenog nedostataka/manjka robe pri
prihvatu robe u skladiste, ucenik treba prepoznati da je potrebno izraditi komisijski zapisnik. U¢enik treba izraditi komisijski
zapisnik i navesti kome sve i kako treba dostaviti izradeni dodatni dokument o nedostatku/manjku robe.

U slucaju velikog broja artikala koji se otpremaju iz logistickog skladista, a koji su grupirani u transportne jedinice prikladne
za mehanizirano prenosenje, uCenik treba prepoznati da je potrebno izraditi listu pakiranja. U¢enik treba izraditi listu
pakiranja i navesti kome sve i kako treba dostaviti izradeni dodatni dokument koji prati otpremu robe iz logistickog skladista.
Za potrebe izvanredne inventure odredenih artikala robe u skladistu, u€enik treba ispuniti odgovarajucu skladisnu
dokumentaciju i proslijediti ju na daljnje koristenje, odnosno demonstrirati kolanje dokumentacije izmedu razli¢itih sudionika
u poslu na nacin da definira kome sve i kako treba dostaviti izradenu inventurnu listu.

U mapi vjezbi potrebno je arhivirati sve dokumente izradene tijekom provedbe nastave u specijaliziranim praktikumima,
zajedno s opisom kolanja dokumentacije izmedu sudionika u poslu.

Takoder, ucenici ¢e u mapi prakti¢ne nastave evidentirati koje od dokumenata su ispunjavali tijekom prakti¢ne nastave kod
poslodavca, opisati kako su to izveli vodeéi racuna o pravilima struke, s posebnim naglaskom na rad na siguran nacin, te
objasniti zasto je to bilo potrebno.

Primjer kriterijske tablice:
Elementi procjene Potrebno doraditi |[Djelomi¢no Potpuno
Ucenik poznaje i moZe samostalno popuniti dokumentaciju za
rihvat robe u logisti¢ko skladiste.

Ucenik poznaje i moZe samostalno popuniti dokumentaciju za
skladistenje robe u logistickom skladistu.

Ucenik poznaje i moze samostalno popuniti dokumentaciju za
otpremu robe iz logistickog skladiSta.

Ucenik moZe samostalno procijeniti potrebu za izradom
dodatne i nadopunom postojeée dokumentacije.

Ucenik moZe samostalno pripremiti inventurne liste.

Ucenik poznaje nacine kolanja dokumentacije i svu

dokumentaciju samostalno dostavlja ostalim sudionicama u
oslu.

Ucenik suraduje s ostalim u¢enicima tijekom rada.

Ucenik izvrsava svoj dio zadatka te uredno i to¢no vodi mapu
prakti¢ne nastave / vjezbi.

Ucenik provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje.
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Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje uc¢enici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje) ili izvedbe drugih u¢enika / skupina u¢enika (vrsnjacko

vrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom prema unaprijed
utvrdenim Kriterijima vrednovanja i opisu pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Tako, osim iskazane brojc¢ane ocjene,
ucenik dobiva procjenu postignucéa u odnosu na postavljene ciljeve.

Primjer kriterijske tablice:

dokumentacije za
pracenje prihvata
robe u logisticko

prate prihvat robe u
logisticko skladiste

dokumentacije koja se

koristi za pracenje
prihvata robe u

funkcije
dokumentacije koja
se Koristi za

Kriterij (sastavnice | Nastavne Razine (bodovi)

radnog zadatka) cjeline/teme 1 > 3
Poznavanje vrste i Sadrzaj i vrste Djelomicno poznaje Zadovoljavajuce Samostalno i to¢no navodi
funkcije dokumenata koji vrste i funkcije poznaje vrste i sve vrste i funkcije

dokumentacije koja se
koristi za pracenje prihvata
robe u logistic¢ko skladiSte te

dokumentacije koja

robe u logisticCkom

moZe popuniti

pomo¢ primjenjuje

skladiSte te njezino | Vjezbe logisticko skladiste i pracenje prihvata ju samostalno i to¢no moze
ispravno popunjavanja uz znatnu robe u logisticko popuniti.
popunjavanje dokumentacije koja | nastavnikovu pomo¢ skladiste te ju uz

prati prihvat robe u | moze ju popuniti. malu nastavnikovu

logisticko skladiste pomo¢ moze

popuniti.

Poznavanje Sadrzaj i vrste Djelomicno poznaje Zadovoljavajuce 0Odli¢no poznaje sadrzaj te
sadrzajaiispravno | dokumenata koji sadrzaj i uz znatnu poznaje sadrzajiuz | samostalno i to¢no moze
popunjavanje prate skladistenje nastavnikovu pomo¢ malu nastavnikovu popuniti dokumentaciju koja

se Kkoristi za pracenje

dokumentacije koja
se koristi za
pracenje otpreme
robe iz logistickog
skladiSta

iz logistickog
skladista

Vjezba
popunjavanja
dokumentacije koja
prati otpremu robe
iz logistickog
skladiSta

moZe popuniti
dokumentaciju koja
se koristi za pracenje
otpreme robe iz
logistickog skladista.

pomo¢ primjenjuje
pravila za
popunjavanje
dokumentaciju koja
se Kkoristi za
pracdenje otpreme
robe iz logistickog
skladista.

se koristi za skladistu dokumentaciju koja pravila za skladistenja robe u
pracenje se koristi za pracenje | popunjavanje logistickom skladistu.
skladistenjarobeu | Vjezbe skladistenja robe u dokumentacije koja
logistickom popunjavanja logistickom skladistu. | se koristi za
skladistu dokumentacije koja pracenje

prati skladiStenje skladistenja robe u

robe u logistickom logistickom

skladistu skladi$tu.
Poznavanje Sadrzaj i vrste Djelomicno poznaje Zadovoljavajuce 0Odli¢no poznaje sadrzaj te
sadrzaja iispravno | dokumenata koji sadrzaj i uz veliku poznaje sadrzajiuz | samostalno i to¢no moze
popunjavanje prate otpremu robe | nastavnikovu pomo¢ malu nastavnikovu popuniti dokumentaciju koja

se Koristi za pracenje
otpreme robe iz logistickog
skladista.

Izrada inventurne
liste

Inventurna lista

Djelomicno poznaje
sadrzaj i uz veliku
nastavnikovu pomo¢
mozZe izraditi
inventurnu listu.

Zadovoljavajuce
poznaje sadrzaj i uz
malu nastavnikovu
pomo¢ moZze izraditi
inventurnu listu.

Odli¢no poznaje sadrzaj te
samostalno i to¢no moze
izraditi inventurnu listu.

Poznavanje nacina
kolanja
dokumentacije koja
se koristi u
poslovanju
logistickog
skladiSta

Kolanje
dokumentacije koja
prati poslovanje i
kretanje robe u
logisticko skladiste i
iz njega

Djelomicno poznaje
nacine kolanja
dokumentacije
izmedu sudionika u
poslu te djelomi¢no
ispravno dostavlja
potrebnu
dokumentaciju
ostalim sudionicima.

Zadovoljavajuce
poznaje nacine
kolanja
dokumentacije i
dostavlja potrebnu
dokumentaciju
ostalim sudionicima.

0Odli¢no poznaje nacine
kolanja dokumentacije te
samostalno i ispravno
dostavlja potrebnu
dokumentaciju ostalim
sudionicima u poslu.
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Vodenje mape Neuredno i Zadovoljavajuce Uredno, redovitoiu

prakti¢ne nastave / nepotpuno vodi mapu | vodi mapu prakti¢ne | potpunosti vodi mapu

vjezbi prakti¢ne nastave / nastave / vjezbi, prakticne nastave / vjezbi,
vjezbi, nedostaje ve¢i | nedostaje tek manji | mapa sadrzi svu potrebnu
dio dokumentacije. dio dokumentacije. dokumentaciju.

Bodovi 6-7 8-10 11-13 14-16

Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar (4) Odlican (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: priprema za izvodenje zadatka,
sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih dijelova unutar zadatka gdje ucenici pomoc¢u pripremljenog
obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje nauc¢enog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim Kriterijima vrednovanja i opéim
informacijama o postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moZe uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantna problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu kojim se ucenici
stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih rade samostalno uc¢enicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za
izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi
mogli bolje usvojiti rad ostalih u¢enika i kako bi imali vi§e vremena za izvr$avanje zadatka. Tako svaki u¢enik ima priliku
pokazati svoje jace strane, a ostali u€enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih sposobnosti. Takve su situacije
moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije s ciljem motiviranja u¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uc¢eniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

| sadrzaji za darovite u¢enike \
Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: u konkretnoj situaciji bit ¢e pripremljeni dodatni zadatci pri prezentiranju rjeSenja
pojedinih zadataka unutar projektnog zadatka i usvajanju ishoda ovog modula, kao npr. izrada specifikacije robe koja se
otprema iz logistickog skladista.

Skup ishoda ucenja iz

. Inventura i zalihe robe u logistickom skladistu, 2 CSVET
SK-a, obujam:

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Opisati proces pripreme skladista za Protumaciti proces pripreme skladiSta za provedbu inventure u logisticCkom
inventuru. skladi$tu na stvarnom primjeru.

Isplanirati provedbu inventure u skladu s Primijeniti pravila, propise i interne procedure u izradi plana provedbe
internim procedurama. inventure na stvarnom primjeru.

Provesti inventuru u skladu s internim Primijeniti interne procedure u provedbi inventure u radnoj situaciji na
procedurama. stvarnom primjeru.

Opisati postupke kontrole kvalitativnog i
kvantitativnog stanja zaliha robe prema
uspostavljenim procedurama.

Provesti brojanje / vaganje / mjerenje / senzorski pregled zaliha robe u
logistickom skladistu u radnoj situaciji.

Ustanoviti koli¢inu zaliha pojedinih vrsta pohranjene robe u skladistu na

Utvrditi koli¢inu zaliha pohranjene robe. .
stvarnom primjeru.

Izrac¢unati prosjecnu koli¢inu zaliha pojedinih | Primijeniti postupak izratuna prosjecne koli¢ine zaliha pojedinih artikala robe
artikala robe. na stvarnom primjeru.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi su egzemplarna nastava i u¢enje temeljeno na radu.

e Pojam i vrste zaliha robe

e Pojam, vrste, uzroci i posljedice robnih gubitaka te nacini njihova sprje¢avanja
Nastavne e Priprema skladista za inventuru

cjeline/teme e Tehnike rada pri kontroli kvalitativnog i kvantitativnog stanja zaliha robe

e Provedba inventure ili popisa robe u logistickom skladistu

e  Postupak izracuna prosjecne kolic¢ine zaliha
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Nacdini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Radna situacija:

Uz pomo¢ mentora za zadano robno skladiSte potrebno je pripremiti listu robe pohranjene na skladiStu te na temelju iste
provesti inventuru stanja, odnosno prebrojiti fizicko stanje pohranjene robe. Nakon utvrdene koli¢ine zaliha pohranjene robe
potrebno je evidentirati utvrdeno stanje prema uspostavljenim procedurama, odnosno unijeti utvrdeno stanje zaliha u
inventurnu/popisnu listu te ga usporediti s knjigovodstvenim stanjem pohranjene robe.
Nastavnik prenosi znanje i informacije o bitnim pojmovima vezanima za zalihe robe, robne gubitke i provedbu inventure u
logistickom skladistu, ali ima i ulogu mentora te usmjerava i savjetuje ucenika o moguc¢im problemima koji se mogu pojaviti
tijekom provedbe zadatka, kao i o nacinima rjeSavanja problema koji se mogu pojaviti tijekom rada.

Radni zadatak:

Nakon provedene inventure, radi planiranja zaliha robe u skladistu, potrebno je na temelju podataka o stanju zaliha odredenih
artikala robe tijekom zadanog razdoblja utvrditi prosjecnu koli¢inu zaliha i provjeriti je li trenutno stanje zaliha ispod ili iznad

prosjecne vrijednosti. Potrebno je izracunati vrijednost prosjecnih zaliha za pojedine zadane artikle.
Nastavnik ima ulogu mentora te usmjerava i savjetuje ucenika o na¢inima primjene stecenih znanja o zalihama i vrstama
zaliha robe te nacinima izrac¢una prosjecnih zaliha robe. Upozorava na moguée probleme koji se mogu pojaviti tijekom

provedbe zadatka kao i o na¢inima rjeSavanja problema koji se mogu pojaviti tijekom rada.

Primjer kriterijske tablice (vrednovanje naucenog)

odovi
Kriterij

1 bod

2 boda

3 boda

4 boda

Poznavanje pojma i
vrsta zaliha robe

Djelomi¢no
poznaje pojam
i vrste zaliha
robe.

Zadovoljavajuce
poznaje pojam i

vrste zaliha robe.

Vrlo dobro poznaje
pojam i vrste zaliha
robe te ih uz sitne
nedostatke obrazlaze.

0Odli¢no poznaje pojam i vrste
zaliha robe te ih to¢no i
samostalno obrazlaze.

sprjecavanja
gubitaka robe

poznaje nacine
sprjecavanja
gubitaka zaliha
robe.

poznaje nacine
sprjecavanja
gubitaka zaliha
robe.

nacine sprjecavanja
gubitaka zaliha robe te
ih uz sitne nedostatke
obrazlaze.

Poznavanje pojma Djelomicno Zadovoljavajuce Vrlo dobro poznaje 0Odli¢no poznaje pojam gubitka
gubitka robe poznaje pojam | poznaje pojam pojam gubitka robe te robe te ga to¢no i samostalno
gubitka robe. gubitka robe. ga uz sitne nedostatke obrazlaze.
obrazlaze.
Poznavanje nacina Djelomicno Zadovoljavajuce Vrlo dobro poznaje 0Odli¢no poznaje nacine

sprjeCavanja gubitaka zaliha
robe te ih toCno i samostalno
obrazlaze.

Poznavanje procesa
pripreme skladista
Za inventuru

Djelomicno i uz
veliku
nastavnikovu
pomo¢ moze
provesti proces

Na zadovoljavajuci

nacin i uz manju
nastavnikovu
pomo¢ moze
provesti proces

Uglavnom moze
samostalno provesti
proces pripreme
skladista za inventuru,
uz sitne nedostatke.

Moze samostalno i to¢no
provesti proces pripreme
skladista za inventuru.

stanja zaliha
robe.

kvantitativnog

stanja zaliha robe.

nedostatke.

pripreme pripreme skladista

skladista za za inventuru.

inventuru.
Primjena tehnika Djelomicno Zadovoljavajuce i Uglavnom moze Moze samostalno i ispravno
rada pri kontroli primjenjuje uz manju ispravno primijeniti primijeniti adekvatne tehnike
kvalitativnog i adekvatne nastavnikovu adekvatne tehnike rada | rada pri kontroli kvalitativnog i
kvantitativnog stanja | tehnike rada pomo¢ primjenjuje | pri kontroli kvantitativnog stanja zaliha
zaliha robe pri kontroli adekvatne tehnike | kvalitativnog i robe.

kvalitativnogi | rada pri kontroli kvantitativnog stanja

kvantitativnog | kvalitativnog i zaliha robe, uz sitne

Popunjavanje
popisne/ inventurne
liste

Djelomicno i uz
veliku
nastavnikovu
pomo¢ moze
popuniti
popisnu/invent
urnu listu.

Na zadovoljavajuci

nacin i uz manju
nastavnikovu
pomo¢ moze
popuniti

popisnu/inventur

nu listu.

Uglavnom moze
ispravno popuniti
popisnu/inventurnu
listu, uz sitne
nedostatke.

Moze samostalno i ispravno
popuniti popisnu/ inventurnu
listu.
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Utvrdivanje
inventurnih razlika -
viskova i manjkova

Djelomicno i uz
veliku
nastavnikovu
pomoc¢ moze
utvrditi
inventurne
razlike i
objasniti
nastajanje
viskova/manjk
ova u zalihama
robe.

Na zadovoljavajuci
nacin i uz manju
nastavnikovu
pomoc¢ moze
utvrditi
inventurne razlike
i objasniti
nastajanje
viskova/manjkova
u zalihama robe.

Uglavnom moze
utvrditi inventurne
razlike i objasniti
nastajanje
viskova/manjkova u
zalihama robe, uz sitne
nedostatke.

MozZe samostalno i ispravno
utvrditi inventurne razlike i
objasniti nastajanje
viskova/manjkova u zalihama
robe.

Izracun prosjecnih
zaliha zadanih
artikala

Djelomicno i uz
veliku
nastavnikovu
pomo¢ moze
izracunati
prosjecne
zalihe robe za
zadane artikle.

Na zadovoljavajuci
nacin i uz manju
nastavnikovu
pomo¢moze
izraCunati
prosjecne zalihe
robe za zadane
artikle.

Uglavnom moze
izracunati prosjecne
zalihe robe za zadane
artikle, uz sitne
nedostatke.

Moze samostalno i ispravno
izraCunati prosjecne zalihe robe
za zadane artikle.

Bodovna tablica:
e 8-13bodova, ocjena: dovoljan (2)
e 14-19boda, ocjena:dobar (3)
e 20-25bodova, ocjena: vrlo dobar (4)
e 26-32boda, ocjena: odlican (5)

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim Kriterijima vrednovanja i opéim
informacijama o postignutoj razini onoga Sto u¢enik zna i moZe uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da je u ovom skupu ishoda u¢enja dominantna egzemplarna nastava i ucenje temeljeno na radu kojim se ucenici
stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih rade samostalno, ucenicima s teSko¢ama treba dati produljeno vrijeme za
izvrSavanje zadatka. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi rac¢una da ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi
mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izvrSavanje zadatka. Tako svaki u¢enik ima priliku
pokazati svoje jace strane, a ostali u¢enici imaju priliku u¢iti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve su situacije
moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog
ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja.
Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeci kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije s ciljem motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti
koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja
umjesto ucenika.

Sadrzaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim uc¢enicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite u¢enike: za konkretnu radnu situaciju mogu biti pripremljeni dodatni zadatci pri prezentiranju
rjeSenja pojedinih zadataka unutar projektnog zadatka i usvajanju ishoda ovog modula, kao npr. izra¢un minimalnih i
optimalnih zaliha.
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NAZIV MODULA

AKTIVNOSTI U SVAKODNEVNICI | NEPOSREDNOM OKRUZENJU (STRANI JEZIK STRUKE)

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

Engleski jezik struke, SIU 1: Neposredno okruZenje
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11163
Engleski jezik struke, SIU 2: Aktivnosti u svakodnevnici
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11164
Njemacki jezik struke, SIU 1: Neposredno okruZenje
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10929
Njemacki jezik struke, SIU 2: Aktivnosti u svakodnevici
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10930

Obujam modula
(CSVET)

4

Nacdini stjecanja Vodeni proces ucenja Oblici ucenja . ..
: . . . " . . Samostalne aktivnosti uc¢enika
skupova ishoda ucenja i poucavanja temeljenog na radu
(od-do, postotak) 50-70% 10-20% 20-30%
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj (opis) modula

Cilj modula jest osposobiti ucenike za izrazavanje, primanje, uvazavanje i razmjenu misljenja, ideja i
stavova u poslovnom okruzenju. U receptivnim se djelatnostima koriste dugi tekstovi, duzi od 600
rijec¢i, a u produktivnima duzi od 200 rijeci. Uz ovaj, primarni cilj modula, ucenike je potrebno
osposobiti i za razumijevanje i uvazavanje drugih kultura i drustvenih normi te za ovladavanje
strategijama ucenja i uporabe jezika. Ti se elementi ne poucavaju zasebno, ve¢ integrirano, s istim
jezi¢nim sadrzajima za ovladavanje vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome
¢inu.

Kljucni pojmovi

interakcija, izvjestaj, prezentacija, promidzba, graficki prikaz, statistika

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

Preporuka: ovisno o struci, sektoru i sadrzaju, nastavnik odabire odgojno-obrazovna ocekivanja iz 4.
i/ili 5. ciklusa iz najmanje dviju ili triju medupredmetnih tema, a prema potrebama procesa ucenja i
poucavanja.

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu u nastavi engleskoga/njemackog jezika povezuje se i provodi kroz
strukovni dio kurikula pojedinog sektorskog kurikula / kurikula ustanove. Ishode ovog modula
uCenici mogu djelomicno ostvariti izvrSavanjem radnih zadataka koji se mogu simulirati u
specijaliziranim i odgovarajuce opremljenim $kolskim ucionicama i praktikumima i/ili u suradnji
nastavnika i Skole s poslodavcem i/ili nacionalnim centrima kompetentnosti. U¢enicima je potrebno
omoguciti uc¢enje u uvjetima u kojima ¢e aktivno uvjezbati odredene situacije. U simuliranim stvarnim
situacijama ucenici projektnim i istrazivackim zadacima samostalno ili u paru rjesavaju situacijske
probleme vezane za ciljeve modula s namjerom ostvarivanja njegovih ishoda. Odgojno-obrazovni
ishodi ostvaruju se ufenjem temeljenim na radu i razli¢itim stru¢nim posjetima institucijama i
poslovnim subjektima relevantnima za pojedini sektor/zanimanje, gdje je ucenike potrebno ukljuciti
u edukativne aktivnosti/projekte koji se eventualno provode. U¢enjem temeljenim na radu stjecu se
specifitna znanja i vjeStine potrebne za samostalan i siguran rad kod poslodavca.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11163
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11164
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10929
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10930

Specijalizirana ucionica i/ili kabinet za nastavu stranog jezika opremljena rac¢unalom s pristupom
internetu i instaliranom potrebnom programskom potporom, projektorom s projektnim platnom i/ili
interaktivnim ekranom. Preporucuje se da ucionica za poucavanje jezika omogucuje fleksibilnost u
organizaciji prostora tj. lako pomicanje stolova i stolica kako bi prostor odgovarao razli¢itim
potrebama koje proizlaze iz oblika rada specifi¢nih za nastavu stranih jezika (npr. podjela uc¢enika u
manje grupe, suradnic¢ko ucenje i sl.). Prostor treba uskladiti s ciljevima nastave kako bi se stvorili
najbolji moguéi materijalni uvjeti za postizanje Zeljenih rezultata.
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Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), $kolsku uc¢ionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum,
kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razli¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu

izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

SLayy e BN eYice) EngleskKi jezik struke, SIU 1: Neposredno okruZenje, 2 CSVET

obujam
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Odrediti osnovnu poruku u vrlo kratkim i vrlo Samostalno odrediti osnovnu poruku u kratkim i jednostavnim
jednostavnim tekstovima te interakciji tekstovima i prepoznati i opisati osnovne drustveno-jezi¢ne funkcije.
Izdvojiti traZene informacije iz vrlo kratkih i vrlo Izdvojiti veéinu traZenih informacija iz kratkih i jednostavnih tekstova
jednostavnih slu$anih i pisanih tekstova poznate tematike.
Opisati usmeno svoje okruzenje, radnje i dogadaje te | Opisati usmeno svoje okruzenje, radnje i dogadaje te pisano u vrlo
pisano u vrlo kratkom tekstu (prema predlosku) kratkom tekstu
Sudjelovati u vrlo kratkoj i vrlo jednostavnoj pisanoj i | Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj interakciji poznate tematike uz
usmenoj interakciji poznate tematike pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta.

T .. s e Strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate tematike uz manja
Primijeniti intonacijska obiljezja jednostavne . . “ . Ly
retenice odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne utjecu na lako

razumijevanje teksta.

Popuniti kratke obrasce Popuniti srednje sloZene obrasce

Prevladavajuéi nastavni sustav i opis na¢ina ostvarivanja SIU-a

Uz poucavanje usmjereno na u¢enika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja $to proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razli¢ite aktivnosti: projektna nastava, u¢enje usmjereno na rjeSavanje problema, uc¢enje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i slicno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna oc¢ekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguénostima ucenika. Primjenjuju
se pristupi uc¢enju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim zivotom, i u¢enika se
priprema za cjeloZivotno ucenje. PotiCu se procesi kreativnoga izraZavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Osobni podatci

Obitelj, stanovanje

Nastavne cjeline/teme | Davanje uputa

Popunjavanje obrazaca prilikom prijave prebivaliSta/boravista, u knjiznici itd. ...

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Teme/vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A1 ZEROJ-a

Nacini i primjeri vrednovanja

Zadatak 1: Popuniti formalni i neformalni obrazac (digitalni i tiskani) s osobnim podatcima
Vrednovanje za ucenje:

odli¢no dobro zadovoljavajuce
sadrzaj Usva U p_ol]'a upi.sani Upisana je vecina trazenih Upisan je manji broj trazenih podataka.
traZeni podatci. podataka.
pravopis Sve su rijei pravopisno Vecéina je rijeci pravopisno to¢no Utestale su pravopisne pogreske.
to¢no napisane. napisana.
Zadatak 2: Ucenik sudjeluje u simuliranom razgovoru - davanje uputa stranom gostu gdje se $to nalazi u poslovnoj
zgradi
Zadatak pisanja moguce je uz odredene prilagodbe vrednovati pomocu ove analiti¢ke rubrike.
nije zadovoljavajuce dobro izvrsno
Govor Na razini oponasanja, potrebna Potrebna povremena pomoc i Tocan i precizan; samostalan i
stalna pomo¢ i slusni model. slusni model. kreativan.
Sadriaj Pojedine odrednice zadatka nisu IzvrSene su sve odrednice Sve odrednice zadatka su opSirno
izvrSene. zadatka, ali vrlo Sturo. izvrSene.
Koristi se jednostavnim leksickim = Koristi se primjerenim leksickimi = Koristi se primjerenim leksickim i
Jezik i gramatickim strukturama. gramatickim strukturama. gramatickim strukturama.
Pogreske Cesto otezavaju Pogreske povremeno utjecu na Eventualne pogreske samostalno
razumijevanje poruke. razumijevanje poruke. ispravlja.

Rubrika se u prilagodenom obliku (pisanje / govorenje) u kasnijim fazama nastave moZe koristiti za vrednovanje nauéenog.
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Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije ucenika. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je
grupirati u parove ili timove s uspje$nijim u¢enicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. U¢enicima s
teSkoc¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesnijim
ucenicima u parovima ili timovima.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Darovitim u¢enicima nuzno je pruziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan $kole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim uc¢enicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda ucenja iz

; EngleskKi jezik struke, SIU 2: Aktivnosti u svakodnevnici, 2 CSVET
SK-a, obujam:

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Izdvojiti traZene informacije iz vrlo kratkih i vrlo jednostavnih Izdvojiti ve¢inu trazenih informacija iz kratkih i
tekstova poznate tematike jednostavnih tekstova poznate tematike
Razlikovati jednostavne tekstne vrste i njihovu osnovnu

Razlikovati vrlo jednostavne i vrlo kratke tekstne vrste .
namjenu

Prepricavati kratke i jednostavne tekstove poznate
tematike uz pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje
teksta

Sudjelovati u kratkoj i jednostavnoj govornoj interakciji
poznate tematike uz pogreske koje ne utjecu na lako
razumijevanje teksta.

Samostalno primijeniti pravila formalnog stila pisanja
jednostavnih tekstnih vrsta uz pogreske koje ne utjecu na
lako razumijevanje teksta.

Strukturirati kratke i jednostavne tekstove poznate
Strukturirati vrlo kratke i vrlo jednostavne tekstove poznate tematike koriste¢i se preporucenim jezi¢nim strukturama
tematike koristec¢i se preporucenim jezi¢nim strukturama uz manja odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne
utjeCu na lako razumijevanje teksta.

Prepricati vrlo kratke i vrlo jednostavne tekstove poznate
tematike

Sudjelovati u vrlo kratkoj i vrlo jednostavnoj govornoj interakciji
poznate tematike

Primijeniti pravila formalnog stila pisanja vrlo jednostavnih
tekstnih vrsta

Prevladavajucéi nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Uz poucavanje usmjereno na uc¢enika nuzno je osigurati raznolikost iskustava ucenja Sto proizlazi iz organizacije rada.
Primjenjuju se razli¢ite aktivnosti: projektna nastava, uenje usmjereno na rjeSavanje problema, u¢enje u izvanskolskome
okruzju, istrazivacko ucenje i slicno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. Takvi su oblici rada usmjereni
ovladavanju vjeStinama za upotrebu jezi¢noga znanja u komunikacijskome ¢inu.

Aktivnosti su usmjerene ostvarivanju ishoda iz svih skupova ishoda koji ¢ine zaokruzenu cjelinu unutar pojedinog modula.
Pred svakog se ucenika postavljaju primjereno visoka, pozitivna oCekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poticu
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje te su jasno definirana i uskladena s razvojnim moguc¢nostima ucenika. Primjenjuju
se pristupi ucenju koji omogucuju povezivanje ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te s osobnim Zivotom, i u¢enika se
priprema za cjeloZivotno ucenje. Poticu se procesi kreativnoga izraZavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:
Svakodnevne aktivnosti

Aktivnosti u virtualnom okruZenju i u slobodnom vremenu

Nastavne Usluge i hrana

cjeline/teme Naprave i uredaji
Narudzbe putem interneta

Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.
Teme/vrste tekstova povezane s u¢enikovom strukom, jezi¢no prilagodene razini A1 ZEROJ-a




STRANICA 190 - BROJ 23

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

UTORAK, 11. VELJACE 2025.

Nag¢ini i primjer vrednovanja

Zadatak 1: Usmeno predstaviti svoje proizvode, djelatnost, usluge.
Tvrtka u kojoj radite Zeli izaci na strano trZiste. Promislite kako Cete najbolje prezentirati svoje proizvode i/ili usluge. Pripremite

prezentaciju.
Vrednovanje: Rubrika za vrednovanje se moZze iskoristiti za vrednovanje za ucenje i vrednovanje naucenoga.
RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
SASTAVNICE
3 BODA 2 BODA 1BOD
T Lo Ucem.k govorl m'esto sporyje od Ucenik govori bitno sporije od
Ucenik govori primjerenom prirodne brzine govora i - N -
= . S g . prirodne brzine i ¢esto zastajkuje.
TECNOST brzinom. Izgovor je jasan, povremeno zastajkuje. Izgovor je . .
intonacii o | . ; . Izgovor je ponekad nejasan,
ja primjerena. uglavnom jasan, intonacija . e o
S intonacija ponekad neprimjerena.
uglavnom primjerena.
Otekivana iezitna sredstva Ocekivana jezi¢na sredstva Ocekivana jezi¢na sredstva ucenik
uéeniklll otrebliava ucenik upotrebljava uz pokoju upotrebljava uz greske koje ometaju
JEZICNA uelavnom tO(E:)no Po]reéke u pogresku koja ponekad ometa razumijevanje, ali se glavne misli i/ili
SREDSTVA 8 upotrebi u la.vnogm e razumijevanje. Ucenik Kkoristi dio izlaganja mogu razumjeti. U¢enik
onlzeta'u razgumi'evan'e dobar raspon jezi¢nih sredstava koristi zadovoljavajuci raspon
) ] je. vezanih uz temu. jezi¢nih sredstava vezanih uz temu.
Ucen;gcg?;l:psuvneozs;;;r\:;sava Ucenik izvrSava vedi dio zadatka. Ucenik manjim dijelom izvrSava
SADRZA] sadria'né smiernice su Zadane sadrZajne sastavnice su | zadatak. Zadane sadrzajne sastavnice
ol])uhvaé]ene vecim dijelom obuhvacene. su manjim dijelom obuhvacéene.
Ucenik tijekom cijelog . Ucer.nk vecinu izlaganja govori Ucenik manji dio izlaganja govori
izlagani L . jasno i dovoljno glasno. Uglavnom . i dovoli | Ritetk
ganja govori jasno i uspostavlja kontakt o¢ima i jasno i dovoljno glasno. Rijetko
dovoljno glasno, uspostavlja kor?sti rimiereni sovor tiiela uspostavlja kontakt o¢ima, govorom
PREZENTACIJS kontakt o¢ima i koristi Koiim fn a%ira slugéatel'e ]Uz tijela rijetko angazira slusatelje. Uz
KE VJESTINE primjereni govor tijela kojim Jim ang ] )% vecu pomo¢ nastavnika odgovara na
Aneazira slutateli manju pomo¢ nastavnika L oo L
gazira sluSatelje. I " . pitanja slusatelja. Biljeske koristi
odgovara na pitanja slusatelja. - AR e
Samostalno odgovara na sva C Ty tijekom vecine izlaganja ili cijelog
I ‘s Ponekad koristi biljeske u . >
pitanja slusatelja. . . izlaganja.
izlaganju.
. . . . . U izradi i prezentaciji materijala
U izradi i prezentaciji U izradi i prezentaciji materijala KoriStene su uglavnom
VIZUALNA materijala koriStene su uglavnom su koriStene neod ovara'uéega likaciie
ORGANIZACIJA odgovarajuce aplikacije, odgovarajuce aplikacije, OC80 juce apukacye, -
R " s . fotografije i ilustracije koje Cesto nisu
fotografije i ilustracije. fotografije i ilustracije. .
u funkciji sadrzaja.
Napomena: Ako sastavnica nije ostvarena niti na najnizoj o¢ekivanoj razini ili ne postoji, za nju se dodjeljuje 0 bodova.

Zadatak 2: Napisati email - prituzbu na proizvod/uslugu
Ucenici razmjenjuju svoje email dopise te uz pomo¢ liste procjene svojim suucenicima (unoSenjem plusa ili kvacice u
odgovarajuce polje) daju povratnu informaciju o uspjesnosti izvrSenja zadatka.
Vrednovanje kao ucenje - uz odredenu prilagodbu moze se koristiti ova lista za procjenu.

izvrsno

dobro

zadovoljavajuce

IZVRSENJE ZADATKA
razradeni su sve relevantni dijelovi zadatka

STRUKTURA

pozdrav, potpis, uvod, glavni dio poruke

VOKABULAR

uporaba obradenog vokabulara, raznovrsnost vokabulara

TOCNOST

Uporaba primjerenih struktura
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Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj tezZine zadataka na individualnoj razini komunikacijske kompetencije u¢enika. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za ostvarivanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Ucenicima s teSkocama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce
(primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka,
vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina i sl.). U¢enike s teSko¢ama preporucljivo je
grupirati u parove ili timove s uspjeSnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka. Ucenicima s
teSko¢ama potrebno je dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesnijim
ucenicima u parovima ili timovima.

Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne
informacije u cilju motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka.

Darovitim uc¢enicima nuzno je pruziti moguénost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan $kole u odgovarajuéim tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZenije zadatke, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Skup ishoda uéenja iz SK-a,

: Njemacki jezik struke, SIU 1: Neposredno okruZenje, 2 CSVET
obujam:

Ishodi u¢enja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Samostalno uociti osnovnu poruku u vrlo kratkim i vrlo
jednostavnim tekstovima i interakciji te prepoznati osnovne
namjere sugovornika

Izdvojiti trazene informacije iz vrlo kratkih i vrlo Izdvojiti trazene informacije iz vrlo kratkih i vrlo jednostavnih
jednostavnih slu$anih i pisanih tekstova sluSanih i pisanih tekstova i analizirati ih

Usmeno opisati svoje okruZenje, radnje i dogadaje te pisano u
vrlo kratkom tekstu uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjeCu na razumijevanje teksta

Popuniti kratke obrasce uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjeCu na razumijevanje teksta

Sudjelovati u vrlo kratkoj i vrlo jednostavnoj pisanoj i usmenoj
interakciji poznate tematike uz manja odstupanja od zadane
forme i pogreske koje ne utje¢u na razumijevanje teksta
Primijeniti intonacijska obiljeZja jednostavne recenice uz
pogreske koje ne utjecu na lako razumijevanje teksta

Odrediti osnovnu poruku u vrlo kratkim i vrlo jednostavnim
tekstovima te interakciji

Usmeno opisati svoje okruZenje, radnje i dogadaje te pisano
u vrlo kratkom tekstu.

Popuniti kratke obrasce

Sudjelovati u vrlo kratkoj i vrlo jednostavnoj pisanoj i
usmenoj interakciji poznate tematike

Primijeniti intonacijska obiljeZja jednostavne recenice

Prevladavajucéi nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Ucionicka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autentic¢ne situacije.

Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, u¢enja usmjerenog na rjesavanje
problema, ucenja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i sli¢cno, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. U
nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna ocekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poti¢u
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup ucenju koji omogucuje povezivanje
ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izraZavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Osobni podatci

Obitelj, stanovanje

Popunjavanje obrazaca prilikom prijave prebivaliS§ta/boravista, u knjizZnici itd. ...

Nastavne

cjeline/teme M I . G - " . g
) / Preporucene jezic¢ne strukture: jednostavne upitne i izjavne recenice, prezent ucestalih pravilnih glagola,

prezent glagola sein i haben, osobne i posvojne zamjenice, upitne i pokazne zamjenice, rodovi u
nominativu i akuzativu, negacija nicht, nein, kein u nominativu i akuzativu.
Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Naéini i primjeri vrednovanja

Zadatak 1: Popuniti formalni i neformalni obrazac (digitalni i tiskani) s osobnim podatcima

Zadatak 2: Usmeno predstaviti sebe i neku drugu osobu, izre¢i osnovne podatke.

Zbog putovanja i boravka u jednoj od zemalja njemackog govornog podrucja morate popuniti obrazac sa svojim osobnim
podatcima kako biste prijavili boravak, otvorili racun u banci za primanje stipendije, pristupili platformi za dohvacanje
nastavnih sadrzaja, u¢lanili se u $kolsku knjiznicu, izvadili mjese¢nu kartu za javni prijevoz. Dobro proucite obrazac kako biste
u svako polje unijeli ispravne i to¢no napisane podatke. Uz pomo¢ ispunjenog obrasca kratko se predstavite nadleznoj osobi u
knjiznici, banci, uredu za prijavu boravka.
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Primjer vrednovanja za zadatak 1 i 2:
Ucenik popunjava formalni i neformalni obrazac svojim osobnim podatcima.
Ucenik predstavlja sebe ili neku drugu osobu, govori osnovne podatke.

Vrednovanje za ucenje - analiticka rubrika s opisom Kriterija i razina ostvarenosti:

odli¢no dobro zadovoljavajucée
sadrzaj U sva su polja upisani Upisana je ve¢ina trazenih podataka. Upisan je manji broj trazenih
traZeni podatci. podataka.
pravopis Sve su rijeci pravopisno Vecina je rijeci pravopisno to¢no Ucestale su pravopisne pogreske.
to¢no napisane. napisana.
izvrSenje Ucenik se predstavlja Ucenika se predstavlja kratko. Ucenik navodi samo jedan do dva
potpuno. podatka o sebi.
izgovor Dobar izgovor i primjeren Poneka pogresno izgovorena rijec, Izgovor je Cesto nepravilan, u¢enik
tempo govora. ucenik zastajkuje u govoru. Cesto zastaje u govoru i radi duge
pauze.

Rubrika se u prilagodenom obliku (pisanje / govorenje) u kasnijim fazama nastave mozZe koristiti za vrednovanje nauc¢enog.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u€enja umjesto uc¢enika. Ucenicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka,
objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina). Ucenike
s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka.
Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspje$nijim
ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omoguc¢avanja daljnjeg
napretka.

Prilagodba vrednovanja za ucenike s teS§ko¢ama:

Zadatak 1: Uceniku se ponude moguce strukture koje mozZe primijeniti.
Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucene fraze na koje oni odgovaraju nauc¢enim frazama.

Darovitim ucenicima pruziti mogucnost istrazivanja i prosirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrudju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan $kole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike.

Zadatak 1: Daroviti ucenici popunjavaju obrasce za druge ucenike tako da im postavljaju pitanja vezana za njihove osobne
podatke.
Zadatak 2: Daroviti u€enici predstavljaju vise osoba.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

s Njemacki jezik struke, SIU 2: Aktivnosti u svakodnevici, 2 CSVET
obujam

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Odrediti klju¢ne informacije u tekstu Samostalno odrediti klju¢ne informacije u tekstu

Upotrijebiti preporucena jezi¢na sredstva u usmenim i pisanim
tekstovima uz manja odstupanja od zadane forme i pogreske koje ne
utjeCu na razumijevanje teksta

Prepricati sadrzaj kratkih i jednostavnih tekstova uz manja odstupanja
od zadane forme i pogreske koje ne utje¢u na razumijevanje teksta
Oblikovati kratke i jednostavne tekstove prema poznatom i
uvjezbanom predlosku uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utje¢u na razumijevanje teksta

Primijeniti konvencije za oblikovanje odredenih tekstnih vrsta (npr.
formalnih pisama) uz manja odstupanja od zadane forme i pogreske
koje ne utjecu na razumijevanje teksta

Sudjelovati u kratkim dijalozima i igrama uloga s jednostavnim
pitanjima i odgovorima uz manja odstupanja od zadane forme i
pogreske koje ne utjecu na razumijevanje teksta

Upotrijebiti preporucena jezi¢na sredstva u usmenim
i pisanim tekstovima

Prepricati sadrzaj kratkih i jednostavnih tekstova

Oblikovati kratke i jednostavne tekstove prema
poznatom i uvjezbanom predlosku

Primijeniti konvencije za oblikovanje odredenih
tekstnih vrsta (npr. formalnih pisama)

Sudjelovati u kratkim dijalozima i igrama uloga s
jednostavnim pitanjima i odgovorima
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Prevladavajuci nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Ucioni¢ka nastava u skladu s komunikacijskim pristupom u nastavi stranog jezika (poucavanje usmjereno na ucenika),
simulirati autenti¢ne situacije.

Osim toga preporucuje se primjena raznovrsnih aktivnosti poput projektne nastave, u¢enja usmjerenog na rjesavanje
problema, ucenja u izvanskolskome okruzju, istrazivackoga ucenja i sli¢no, s naglaskom na suradnicko i iskustveno ucenje. U
nastavi se preporucuje postaviti primjereno visoka, pozitivna o¢ekivanja koja uvazavaju individualne razlike, poticu
autonomiju i odgovornost za vlastito ucenje. Preporucuje se isto tako primijeniti pristup ucenju koji omogucuje povezivanje
ucenja s prethodnim znanjima i vjeStinama te strukom uz poticanje kreativnoga izrazavanja i kritickoga misljenja.

Nastavne
cjeline/teme

Svakodnevne aktivnosti

Usluge i hrana
NarudZzbe putem interneta

Aktivnosti u virtualnom okruZenju i u slobodnom vremenu

Nastavne cjeline se prilagodavaju pojedinoj struci te se biraju od ponudenih:

Preporucene jezi¢ne strukture: pravilni i u€estali nepravilni glagoli u prezentu, es gibt, u¢estali modalni
glagoli, odredeni i neodredeni ¢lan, brojevi, upitne i izjavne recenice, Sie-Form, mdchte + infinitiv
Vokabular prosiriti jezikom odredene struke po potrebi.

Nacini i primjer vrednovanja

Primjer vrednovanja za zadatak 1 i 2:

Zadatak 1: Napraviti katalog svojih proizvoda i usluga.
Zadatak 2: Usmeno predstaviti svoje proizvode, djelatnost, usluge.

Ucenik je usmeno predstavio svoje proizvode, djelatnost ili usluge.

Radna situacija: Tvrtka u kojoj radite Zeli iza¢i na njemacko trziSte. Za tu potrebu trebate osmisliti novi katalog svojih
proizvoda ili usluga. Promislite kako ¢ete najbolje prezentirati svoje proizvode i/ili usluge i pomo¢u neke od racunalnih
aplikacija izradite katalog. Pripremite i prezentaciju kataloga.

Ucenik je izradio katalog svojih proizvoda ili usluga bilo u nekoj ra¢unalnoj aplikaciji ili na papiru.

Vrednovanje nauc¢enog - analiti¢ka rubrika s kriterijima i opisom razine njihove ostvarenosti:

RAZINE OSTVARENOSTI KRITERIJA
SASTAVNICE
3 BODA 2 BODA 1BOD
TECNOST o L Ucem.k govorl n.esto sportje od Ucenik govori bitno sporije od
Ucenik govori primjerenom prirodne brzine govora i : Sy o
. o o prirodne brzine i esto zastajkuje.
brzinom. Izgovor je jasan, povremeno zastajkuje. Izgovor . . . "
. o . . ; . Izgovor je ponekad nejasan, intonacija
intonacija primjerena. je uglavnom jasan, intonacija o
L ponekad neprimjerena.
uglavnom primjerena.
JEZICNA “ L Ly Ocekivana jezi¢na sredstva Ocekivana jezi¢na sredstva ucenik
Ocekivana jezi¢na sredstva o . . . . M . .
SREDSTVA uéenik upotrebliava ucenik upotrebljava uz pokoju upotrebljava uz greSke koje ometaju
P jave pogresku koja ponekad ometa razumijevanje, ali se glavne misli i/ili
uglavnom toc¢no. Pogreske u . C e - . . e e
. razumijevanje. U¢enik koristi dio izlaganja mogu razumjeti. U¢enik
upotrebi uglavnom ne e - LD N
. i . dobar raspon jezi¢nih sredstava | koristi zadovoljavajuci raspon jezi¢nih
ometaju razumijevanje. : .
vezanih uz temu. sredstava vezanih uz temu.
SADRZA] Ucenik u potpunosti izvrsava Ucenik izvr$ava veci dio T G N
. Ucenik manjim dijelom izvrsava
zadatak. Sve zadane zadatka. Zadane sadrzajne .o .
v L . o yi zadatak. Zadane sadrZajne sastavnice
sadrzajne smjernice su sastavnice su ve¢im dijelom e .
. . su manjim dijelom obuhvacene.
obuhvacene. obuhvacene.
PREZENTACIJS Utenik tilekom ciielo Ucenik veéinu izlaganja govori
KE VJESTINE . 1 clielog jasno i dovoljno glasno. Ucenik manji dio izlaganja govori jasno
izlaganja govori jasno i > : : o .
. . Uglavnom uspostavlja kontakt i dovoljno glasno. Rijetko uspostavlja
dovoljno glasno, uspostavlja o c e . o - -
v . - oc¢ima i Koristi primjereni govor | kontakt o¢ima, govorom tijela rijetko
kontakt o¢ima i koristi o . v wor 1 v wo 1 . P
L . s . tijela kojim angazira sluSatelje. angazira slusatelje. Uz ve¢u pomo¢
primjereni govor tijela kojim . ] . . S
o PR Uz manju pomoc¢ nastavnika nastavnika odgovara na pitanja
angazira slusatelje. o v T Ti]i e
odgovara na pitanja slusatelja. slusatelja. BiljeSke koristi tijekom
Samostalno odgovara na sva C sy P e . .
o M . Ponekad koristi biljeske u vecine izlaganja ili cijelog izlaganja.
pitanja slusatelja. . .
izlaganju.
VIZUALNA . L. . - . U izradi i prezentaciji materijala
U izradi i prezentaciji U izradi i prezentaciji materijala .
ORGANIZACIJA . - . koristene su uglavnom
materijala koristene su uglavnom su korisStene - N o
S o L, N neodgovarajuce aplikacije, fotografije i
odgovarajuce aplikacije, odgovarajuce aplikacije, - s Sy ;
R " S s ilustracije koje ¢esto nisu u funkciji
fotografije i ilustracije. fotografije i ilustracije. .
sadrzaja.
Napomena: Ako sastavnica nije ostvarena niti na najniZoj o¢ekivanoj razini ili ne postoji, za nju se dodjeljuje 0 bodova.
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Radna situacija: Za poslovanje svoje tvrtke trebate nabaviti odredene proizvode. Pregledajte ponude iz kataloga i posaljite
dobavljacu upit ili narudzbu.

Zadatak 3: Poslati upit ili online narudzbenicu.

Primjer vrednovanja za zadatka 3:

Ucenik je napisao upit za kupnju nekog proizvoda ili popunio online narudzbenicu. U¢enici razmjenjuju svoje upite te uz
pomo¢ liste procjene svojim suucenicima (unosenjem plusa ili kvacice u odgovarajuce polje) daju povratnu informaciju o
uspjesnosti izvrSenja zadatka.

Vrednovanje kao ucenje - lista za procjenu:

KRATKA PORUKA izvrsno | dobro zadovoljavajuce

STRUKTURA PORUKE

pozdrav, potpis, uvod, glavni dio poruke
SADRZA]J/ISPUNJENJE ZADATKA

razradeni su sve relevantni dijelovi zadatka

VOKABULAR

uporaba obradenog vokabulara, raznovrsnost vokabulara,
primjerenost zadatku

TOCNOST

uporaba glagola u prezentu, imenica u nominativu i akuzativu,
uporaba €lana, red rijeci u recenici

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Nastavnik prilagodava stupanj teZine zadataka na individualnoj razini. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda u¢enja umjesto uc¢enika. U¢enicima s teSko¢ama daju se detaljnije upute za rjeSavanje zadatka koje su
prilagodene s obzirom na vrstu poteskoce (primjerice povecan font, produljeno vrijeme pisanja, smanjen broj i teZina zadatka,
objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, vizualni materijali za motivaciju i poticanje receptivnih i produktivnih vjestina). Ucenike
s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspje$nijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje projektnog zadatka.
Ucenicima s teSko¢ama dodatno pojasnjavati korake i zadatke projektnog zadatka ili navedeno dati kao zadatak uspjesnijim
ucenicima u parovima ili timovima. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi kvalitetne,
konstruktivne i poticajne povratne informacije u cilju motiviranja uc¢enika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg
napretka.

Prilagodba vrednovanja za ucenike s teSko¢ama:

Zadatak 11 3: Uceniku se ponude moguce strukture koje moze primijeniti.

Zadatak 2: Uceniku se postavljaju naucene fraze na koje oni odgovaraju naucenim frazama.

Darovitim ucenicima pruZiti mogucénost istrazivanja i prosSirenja zadatka u smjeru njihovih interesa u odgovarajucoj
struci/podrucju. MoZe se provesti i projektno istrazivanje izvan $kole u odgovaraju¢im tvrtkama te izraditi zadatak sa
stvarnim podatcima. Preporuca se takvim ucenicima ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi sukladno
razlikovnom/individualiziranom kurikulu u cilju poticanja motivacije i napretka.

Prilagodba vrednovanja za darovite ucenike.

Zadatak 1 i 3: Daroviti ucenici usmeno obrazloze ono $to su napravili ili napisali.

Zadatak 2: Daroviti u¢enici predstavljaju viSe svojih proizvoda, djelatnosti ili usluga.

NAZIV MODULA POZNAVANJE ROBE U PRIJEVOZU I SKLADISTENJU

Sifra modula

Kvalifikacije nastavnika koji Poznavanje robe u prijevozu i skladistenju
sudjeluju u realizaciji modula | https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14331

Obujam modula (CSVET) 2

Vodeni

Nacdini stjecanja ishoda uéenja | Proces u(':en_ia
(od-do, postotak) i poucavanja
40-50% 30 -50 % 10-20 %

Oblici ucenja

. Samostalne aktivnosti u¢enika
temeljenog na radu

Status modula )
obvezni

(obvezni/izborni)
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Cilj modula je ucenicima omogucditi stjecanje znanja i vjestina o vrstama robe u procesu
prijevoza i skladistenja.

Izucavanjem ovog modula ucenici ¢e upoznati fizikalno-kemijska svojstva roba znacajnih za
prijevoz i skladiStenje te e pri tome biti sposobni razlikovati kvalitativna i kvantitativna
svojstava robe. Ucenici ¢e biti sposobni razlikovati vrste robnih gubitaka te objasniti
specificna svojstva lakopokvarljive robe i opasnih tvari. Takoder ¢e mo¢i odrediti nacin
skladiStenja robe u ovisnosti o svojstvima robe, procijeniti manipulativne i prijevozne
podobnosti tereta te samostalno oznacavati robu.

kvalitativna svojstva robe, kvantitativna svojstva robe, robni gubici, specificna svojstva
lakopokvarljive robe, specifi¢na svojstva opasnih tvari, manipulativha podobnost tereta,
prijevozna podobnost tereta, oznacavanje robe pri prijevozu i skladiStenju

Cilj (opis) modula

Kljucni pojmovi

MPT Osobni i socijalni razvoj

e osrA4.l.
e osrB.4.2.
MPT U¢iti kako uciti
Povezanost modula s e ukuA4/5.1.
medupredmetnim temama e ukuA4/5.2.
(ako je primjenljivo) e ukuD.4/5.2.
MPT Uporaba IKT-a
o iktA.4.2.
o iktC.4.3.
e iktD.4.1.

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrSavanjem radnih zadataka koji se mogu simulirati
u $kolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima (robnom skladistu vjezZbenicke tvrtke
u Skoli) i otkrivanjem u izvornoj stvarnosti (gospodarski subjekti s kojima ustanova u
$kolskoj godini ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

Preporuke za ucenje PoZeljno je Kkoristiti projektnu i istrazivacku nastavu te situacijsko ucenje i poucavanje,
temeljeno na radu odnosno zadaci za ucenje i vjeZbanje trebaju odgovarati stvarnim radnim situacijama
odgovarajuceg radnog mjesta s podrucja prometne logistike kroz koje se stjecu prakti¢ne
vjeStine povezane s vrstama i karakteristikama robe u procesu prijevoza i skladistenja.
Neposredni radni zadaci trebaju obuhvacati procjenu manipulativne i prijevozne podobnosti
tereta, odabir nacina skladiStenja robe u skladu sa svojstvima robe te oznac¢avanje robe.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14331

Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po
skupini.

Specifi¢ni materijalni uvjetii | OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje $irok spektar moguénosti koje se
okruzenje za ucenje, potrebni |prilagodavaju potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog
za realizaciju modula poslodavca, regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu,
specijaliziranu ucionicu ili praktikum, kao i u¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.
Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razli¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno
na radu izvan Skole uskladuju se izmedu Skole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

s Poznavanje robe u prijevozu i skladi$tenju, 2 CSVET
obujam:

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Razlikovati kvalitativna i kvantitativna svojstva robe. Usporediti kvalitativna i kvantitativna svojstva razli¢itih vrsta roba.

Razlikovati vrste robnih gubitaka. Usporediti vrste robnih gubitaka te mjere sprjecavanja robnih
gubitaka.

Objasniti specifi¢na svojstva lakopokvarljive robe i opasnih | Analizirati specifi¢na svojstva pojedinih vrsta lakopokvarljive robe

tvari. i opasnih tvari.

Odabrati nacin skladiStenja robe u skladu sa svojstvima|Odabrati uvjete za smjestaj i cuvanje robe u skladu sa svojstvima

robe. robe u radnoj situaciji.

Procijeniti manipulativnu podobnost tereta. Procijeniti manipulativnu podobnost razlicitih vrsta tereta u radnoj
situaciji.

Procijeniti prijevoznu podobnost tereta. Procijeniti prijevoznu podobnost razli¢itih vrsta tereta u radnoj
situaciji.

Prikazati nacin oznacavanja robe. Prikazati nacin oznacavanja robe pri prijevozu i skladiStenju u

radnoj situaciji.
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Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovoga SIU-a su problemska i programska nastava.

Op¢i pojmovi o robi

Teret kao predmet prijevoza

Svojstva tereta

Robni gubici i mjere sprjecavanja

Specifi¢na svojstva lakopokvarljive robe

e Specifi¢na svojstva opasnih tvari

e Uvjeti za smjeStaj i cuvanje odredene vrste robe
e Prijevozna podobnost tereta

e Manipulativna podobnost tereta

e Oznacavanje robe pri prijevozu i skladiStenju

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Radna situacija:

Odabrati uvjete skladiStenja lakopokvarljive robe koja se treba skladistiti. Pri preuzimanju robe na skladiStenje procijeniti
manipulativhu podobnost robe i u skladu s tim odabrati vrstu manipulacijskog sredstva kojim ¢e se roba premjestati. Takoder
je potrebno izvrsiti dodatno oznacavanje robe s oznakom temperaturnog rezima. Za otpremanje robe sa skladiSta potrebno je
procijeniti prijevoznu podobnost robe i odabrati odgovarajue teretno vozilo s temperaturnim reZimom koji zahtijeva
definirana roba.

Opis lakopokvarljive robe:

Ukupna koli¢ina lakopokvarljive robe je 2160 kilograma:

svjeZeg mlijeka u tetrapaku od litre (ukupno 1440 kilograma)

vrhnje u tetrapaku od 0.5 litre (ukupno 720 kilograma).

Svjeze mlijeko u tetrapaku od litre stavlja se u paket u kojem se nalazi 12 tetrapaka tako da je masa tog paketa 12 kilograma, a
dimenzije paketa 360 x 180 mm. Vrhnje u tetrapaku od 0.5 litre prevozi se u paketu od 16 tetrapaka tako da je masa paketa 8
kilograma, a dimenzije paketa 360 x 160 mm.

Rezultate rada treba prezentirati i obrazloziti.

Nakon Sto svi ucenici prezentiraju svoje rezultate istrazivanja slijedi vodena rasprava, usporedba rezultata i donoSenje
zakljucka.

Tijekom prezentacije, koju vodi nastavnik, ucenici dobivaju povratnu informaciju o uspjes$nosti provedbe zadatka. Nakon
prezentiranja i rasprave, pravilnu izvedbu zadatka ucenici simuliraju u §kolskim specijaliziranim u¢ionicama/praktikumima.
Primjer kriterijske tablice:

KRITERIJI / Organizacija Tema Kontakt o¢ima Govor Vrijeme

RAZINA

OSTVARENOSTI

Izvrsno Sve informacije [zlaganje je | Ucenik ostvaruje Ucenik govori jasno | Ucenik se drzi
su prezentirane povezanos | kontakt o¢ima. i glasno uz to¢an zadanog vremena.
zanimljivo i temom u izgovor.
logickim potpunosti.
slijedom.

Vrlo dobro Informacije su Izlaganje je | Ucenik uglavnom Ucenik govori jasno | Ucenik govori malo
prezentirane uglavnom ostvaruje kontakt i glasnoivecinu duze od zadanog
logickim povezanos | ofima uz povremeno rijeci izgovara vremena.
slijedom. temom. koriStenje biljezaka. tocno.

Zadovoljavajuce | Ucenik skace s Izlaganje je | Ucenik ve¢inom ¢ita iz | Ucenik govori tihoi | Ucenik ne govori
teme na temu. djelomicno | biljeskiisamo ne sasvim jasno te dovoljno dugo.

povezanos | povremeno ostvaruje | pogresSno izgovara
temom. kontakt o€ima. neke rijeci.

Slabo Izlaganje nema Izlaganje je | Ucenik Cita izlaganjei | Ucenik govori Ucenik govori samo
logicki slijed samo malim | samo povremeno nejasno, tiho i nekoliko rijeci.
itesko ga je dijelom ostvaruje kontakt pogresno izgovara
pratiti. povezanos | oima. neke rijeci.

temom.
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Nezadovoljavajuce [zlaganje [zlaganje Ucenik Cita izlaganjei | Ucenik govori skroz | Ucenik ne Zeli
nema nije ne ostvaruje kontakt tiho i nejasnoirijec¢i | govoriti.
nikakav povezanos | oCima. izgovara pogresno.
logicki temom.
slijed.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrs$i se na temelju sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao uéenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja i opéim
informacijama o postignutoj razini onoga Sto ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda u¢enja najcesce koristi problemska i programska nastava, potrebno je za ucenike s teSko¢ama
organizirati nastavu u skladu s njihovim sposobnostima i moguénostima. Tako svaki ucenik ima priliku pokazati svoje jace
strane te se senzibilizirati za radi s osobama razli¢itih sposobnosti u skladu sa stvarnim radnim okruZenjem. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja uc¢enika, ja¢anja samopouzdanja te omogucavanja
daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave, nastavnik ima aktivhu ulogu u pomaganju uceniku u izvr$avanju zadanih
zadataka, ali ne izvrSava zadatke umjesto ucenika.

Elementi procjene OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA
nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro
Usvojenost nastavnih Usvojeno je manje od 50 [Usvojeno je od 50 do 70 %  [Usvojeno je viSe od 70 % nastavnih
sadrzaja % nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrZaja. sadrZaja.
Razumijevanje uputa Ne razumije uputu ni uz [Usvaja uputu usporeno, Cesto |[Usvaja uputu samostalno ili uz poticaj i
vezanih za zadatke podrsku nastavnika i uz podrsku nastavnika i podrsku nastavnika.
vrSnjaka. vr$njaka.
RjeSavanje zadataka Ne moze rijesiti ni uz RjeSava usporeno, ¢estouz |RjeSava samostalno i
podrsku nastavnika i podrsku nastavnika i tocno, a sloZenije zadatke rjeSava uz
vrSnjaka. vrsnjaka. poticaj i podrsku nastavnika.

Sadrzaji za darovite u¢enike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/ individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: za darovite ucenike planirati zadatak u kojem je pri preuzimanju robe specifi¢nih svojstava
doSlo do robnih gubitaka ¢iju vrstu treba prepoznati i predloZiti mjere za njihovo sprjecavanje.

NAZIV MODULA FIZIKALNE VELICINE I MJERENJA

Sifra modula

Fizikalne veli¢ine i mjerenja u mehanici
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10855
Elektri¢na mjerljiva svojstva i temperatura
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10856
Mjerljiva svojstva zvuka i svjetlosti
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10857

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

Obujam modula 4

edent proces ucenjal Ob.11c1 ucenja Samostalne aktivnosti u¢enika
Nacini stjecanja ishoda poucavanja temeljenog na radu
Reetie 35-50% 20-30% 25-40%

Status modula obvezni
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Cilj modula je osposobiti ucenike za pripremu i provodenje mjerenja odabranih veli¢ina koje se
ucestalo susrecu u svakodnevnom zivotu i odgovaraju¢em podrucju obrazovanja, a namijenjen je
ucenicima koji uce fiziku jednu ili dvije godine. Naglasak modula je na usvajanju trajnog
razumijevanja veli¢ina i njihovih odnosa, provodenju mjerenja i jednostavnih analiza rezultata
kroz istrazivacki pristup rjeSavanju problema, a ne na usvajanju ¢injeni¢nog znanja.

Dodatno je cilj kod ucenika razviti svijest o potrebi stalnog ucenja i prosudivanja svojih
kompetencija, preuzimanja odgovornosti, brige o sebi, drugima i okoliSu, te razviti socijalne i
komunikacijske vjestine.

Kljuéni pojmovi tijela, fizikalna svojstva, materijalna tocka, zvuk, svjetlost

MPT Osobni i socijalni razvoj

A.4.3. Razvija osobne potencijale

B.4.2. Suradnicki uci i radi u timu.

B.4.3. Preuzima odgovornost za svoje ponasSanje

Cilj (opis) modula

Povezanost modula s MPT Uporaba informacijske i komunikacijske tehnologije
medupredmetnim C.4.4. Ucenik samostalno i odgovorno upravlja prikupljenim informacijama.
temama MPT Zdravlje

B.4.1.A Odabire primjerene odnose i komunikaciju

B.4.1.B Razvija tolerantan odnos prema drugima

MPT U¢iti kako uciti:

A. 4. Ucenik samostalno kriticki promislja i vrednuje ideje.

Ucenje temeljeno na radu integrirano je u modul kroz ucenje u laboratoriju te pripremu i
Preporuke za ucenje provodenje odabranih istrazivanja, pojedinacno, u parovima ili manjim grupama ucenika.
temeljeno na radu IstraZivanja treba osmisliti tako da, $to je viSe moguce, ukljucuju aktivnosti u kontekstu radnih
mjesta koja su povezana s odgovaraju¢im podruc¢jem obrazovanja.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10855

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10856
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/10857

Standardna ucionica s potrebnom IT opremom, laboratorijskom opremom i potrebnim mjernim
Specifi¢ni materijalni uredajima za mjerenje odabranih svojstava iz mehanike, termodinamike, elektromagnetizma,
uvjeti i okruZenje za mehanickih valova i optike.

ucenje, potrebni za

=it OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogu¢nosti koje se prilagodavaju
realizaciju modula

potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu
ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na
radu izvan $kole uskladuju se izmedu skole i poslodavca.

Skup ishoda uéenja iz SK-a: | Fizikalne veli¢ine i mjerenja u mehanici, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”
Opisati osnovne karakteristike tijela s obzirom na Objasniti osnovne karakteristike tijela s obzirom na agregacijska
agregacijska stanja. stanja (kruto, tekuce, plinovito).

Opisati sastavnice procesa mjerenja fizikalnih veli¢ina. | Demonstrirati sastavnice procesa mjerenja fizikalnih velic¢ina.

Mjeriti odabrana svojstva tijela u mehanici: geometrijska svojstva
tijela (duljina, visina, Sirina, polumjer, povrsina, obujam, teziste),
masu, gusto¢u mase.

Mjeriti odabrana svojstva tijela u mehanici: geometrijska
svojstva tijela, masu, gustocu mase.

Mjeriti odabrana svojstva u mehanici za materijalnu
tocku: polozaj, brzinu, akceleraciju, odabrane primjere
sila (sila teZe, elasti¢na sila, sila pritiska, sila napetosti,
sila trenja), kineticku energiju, koli¢inu gibanja, rad i
snagu.

Odrediti odabrana svojstva u mehanici za materijalnu tocku:
poloZzaj, brzinu, akceleraciju, odabrane primjere sila (sila teZe,
elasti¢na sila, sila pritiska, sila napetosti, sila trenja), kineticku
energiju, koli¢inu gibanja, rad i snagu.

Mijeriti tlak u teku¢inama i plinovima. Odrediti tlak u teku¢inama i plinovima.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Predlaze se istrazivacka nastava u kontekstu svakodnevnog Zivota i odgovarajuéeg podrucja obrazovanja, rad u parovima ili
manjim grupama ucenika. Uz nastavnikovu pomo¢, koji ima ulogu mentora i koordinatora, ucenici usvajaju znanja i vjeStine o
odabranim svojstvima tijela i vezama izmedu njih, provode mjerenja tih svojstava te razvijaju razlicite socijalne kompetencije.
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Istrazivacka nastava sadrzava razmatranje svojstava tijela, mjerenja, jednostavne analize, rjeSavanje jednostavnih numerickih
i konceptualnih zadataka za potrebe mjerenja, prikazivanje dobivenih rezultata u tablicnom i grafickom obliku na primjerima
iz svakodnevnog zZivota i odgovaraju¢eg podrucja obrazovanja.
Ucenici pri istrazivackoj nastavi polaze od opisa pojave, postavljanja istrazivackog pitanja i hipoteze, osmisljavaju i izvode
mjerenja, analiziraju mjerene rezultate i dolaze do zakljucka te potvrde ili opovrgavanja pocetne hipoteze.
Kroz istrazivacku nastavu ucenici kriticki ocjenjuju svoje kompetencije, razvijaju i preuzimaju odgovornost, razvijaju socijalne
i komunikacijske vjestine te stjecu dugotrajna znanja o svojstvima tijela koja ucestalo susre¢u u svakodnevnom zivotu i
potencijalnim radnim mjestima u okviru odgovarajuceg podrucja obrazovanja.
Opisivanje, odnosno demonstriranje sastavnica procesa mjerenja fizikalnih veli¢ina ukljucuje pripremu i izvodenje mjerenja,
jednostavnu analizu, rjeSavanje jednostavnih zadataka i prikazivanje dobivenih rezultata u tablicnom i grafickom obliku.
Tijekom poucavanja kontinuirano se provodi vrednovanje koje je sastavni dio poucavanja.
Preporuca se nastavni rad kroz Cetiri ciklusa koji se sastoje od kratkih uvodnih predavanja o odgovarajucoj temi i povezanih
istrazivackih zadataka s u¢enicima.
Primjeri istrazivackih zadataka iz svakodnevnog Zivota i potencijalnih radnih mjesta vezano za odgovarajuce podrucje
obrazovanja:
1. osnovne karakteristike tijela iz svakodnevnog Zivota i potencijalnih radnih mjesta
2. mjerenja odabranih svojstava tijela u mehanici - geometrijskih svojstva tijela (duljina, visina, Sirina, polumjer, povrsina,
obujam, tezi$te), mase, gusto¢e mase
3. mjerenja odabranih svojstava u mehanici za materijalnu tocku: poloZzaj, brzinu, akceleraciju, odabrane primjere sila (sila
teze, elasticna sila, sila pritiska, sila napetosti, sila trenja), kineti¢ku energiju, koli¢inu gibanja, rad i snagu
4. mjerenje tlaka.
Ucenici trebaju pripremiti cjeloviti izvjeStaj, pri ¢emu mogu koristiti obrazac slican onome prikazanome u vrednovanju.
1. Pojam i osnovne karakteristike tijela
2. Odabrana svojstva tijela u mehanici
3. Odabrana svojstva materijalne tocke u mehanici
4. Pojam tlaka

Nastavne cjeline/teme

Nagdini i primjeri vrednovanja

Vrednovanje ucenika - nastavnik vrednuje prema sljede¢im elementima:
e znanja (provjerava znanja o osnovnim konceptima vrednovanjem pisanih izvjeStaja mjerenja i usmenim provjerama),
20 % ukupne ocjene (20 bodova)

® vjestine, samostalnost i odgovornost (provodi mjerenja na odabranim primjerima i priprema izvjestaj kroz
samostalne ili grupne istrazivacke zadatke), 80 % ukupne ocjene (80 bodova, svaka od 4 projektne teme po 20
bodova).

Primjer:
U strojarstvu, gradevinarstvu, prometu i mnogim drugim djelatnostima, ukljucuju¢i svakodnevni Zivot, Cesto se susrecemo s
potrebama pripreme smjese boje, ljepila za keramicke plocice, te lijepljenja plocCica i bojanja zidova, koriStenja ¢ekica i
elektri¢ne mijesalice i sli¢no.
Za navedene alate i materijal (stolarski ¢eki¢, elektricna mijesalica, boja za zidove, ljepilo za keramicke plocice, keramicke
plocice, posude za mijeSanje smjese i vode) provedite dolje navedena mjerenja i analizu.
o (Odredite povrsinu i obujam pojedine keramicke plocCice, njenu masu i gustocu te usporedite sa zadanim
specifikacijama.
Odredite obujam, masu i gusto¢u suhe smjese ljepila za keramicke plocice, te usporedite sa zadanim specifikacijama.
Odredite obujam, masu i gusto¢u vode koja je potrebna za mijeSanje smjese ljepila za keramicke plocice.
Odredite obujam, masu i gustocu dobivene smjese ljepila i vode za potrebe lijepljenja.
Ako je snaga mijeSalice koja se koristi 1500 W izmjerite vrijeme mijeSanja te odredite energiju koju ste iskoristili za
mijesanje smjese.
e Tijekom rada ¢eki¢ mase 500 g pao je s visine od 25 cm i udario u keramicku plocicu koja se razbila. Odredite kojom je
brzinom c¢eki¢ udario u plocicu. Kolika je prenesena energija na plocicu ako ceki¢ nije odskocio od plocice?
e Tijekom rada, imali ste potrebu pomaknuti ploc¢icu vodoravno dok je ve¢ bila u dodiru s ljepilom te ste je uspjeli
pomaknuti za 1 mm s velikim naporom. Izmjerite faktor trenja izmedu plocice i ljepila.

e Tijekom rada, pokazala se potreba da na jednu plo¢icu izvrsite dodatni pritisak kako bi se svojom plohom poravnala s
ostalim plocicama te ste odlucili s obje noge stati na plocicu. Odredite tlak kojim tako pritis¢ete ljepilo.
Za potrebe cjelovitog izvjeS¢a, izmjerite i tlak zraka u prostoriji u kojoj radite.
Kriticki analizirajte opasnosti koje postoje pri mjerenju te objasnite i koristite nuzne nacine osobne zastite, zastite
drugih i okolisa te strojeva, alata, pribora i materijala.

e Pripremite izvjeStaj u nekom od digitalnih alata na pripremljenom obrascu, ukljuc¢ujuci osvrt na svoje kompetencije i
potrebe daljnjeg ucenja.
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Pripremite cjeloviti izvjeStaj koristeci zadani obrazac.
Prijedlog obrasca po kojem se rade izvjeS¢a (ukupno na 1 - 2 stranice):

Skola: Naziv skole, mjesto
Nastavnik: Ime i prezime nastavnika
Ucenici: Imena i prezimena ucenika

Naslov zadatka: | Naslov zadatka

Uvjeti mjerenja: | Opis odabranih tijela i uvjeta pod kojima se provodi mjerenje

Mjerni uredaji: | Popis pribora koji se koristi u pripremi i provodenju mjerenja

Mjerenje i Kratki opis mjerenja.

analiza: Izbor, prikaz i opis matematickih izraza koji su potrebni za izracunavanja u postupku mjerenja.
Kratka analiza i usporedivanje vrijednosti kroz numericki i graficki prikaz.

Rizici i zaStita: Opis mogucih opasnosti i potrebne zastite

Potrebe ucenja: | Osvrt na osobna razumijevanja problema, osobne kompetencije i poteskoce te prikaz potrebe daljnjeg
ucenja

Zakljucak: Kratki zakljucak

Prijedlog prilagodbe za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama
Za ucenika s teSko¢ama

Za ucenike s tesko¢ama vrednovanje obuhvaca isti zadatak, a prilagodavanje se odnosi na provodenje mjerenja, zadane
vremenske okvire te omogucéavanja pomodi u ¢itanju, obrazlaganju, pripremi mjerenja te obimu i nac¢inu izvjestavanja. Ovisno
o teSko¢ama, obveze i ogranicenja iz odgovarajuc¢ih sastavnica vrednovanja se smanjuju, odnosno prilagodavaju.

Nastavnik prema individualnoj procjeni formira zadatke te ureduje i prilagodava upute ili pisani materijal s obzirom na vrstu
ucenikove teskoce (npr. odgovarajuci font, smanjen obujam zadatka, objasnjeni koraci rjesSavanja zadatka, produzeno vrijeme
za rjeSavanje).

Tijekom rjeSavanja zadataka nastavnik pomaze usmjeravanjem i savjetovanjem ucenika.

Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspjesnijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje pri rjeSavanju
zadatka.

Za darovite ucenike

Darovitim se u¢enicima moze zadati proSirena aktivnost u obliku dodatnog istrazivackog zadatka, u smjeru njihovih interesa u
odgovarajucoj struci/podrucju.

Daroviti u¢enici mogu provesti i istrazivanje izvan $kole u odgovarajuc¢im tvrtkama.

Skup ishoda u€enja iz | glektri¢na mjerljiva svojstva i temperatura, 1 CSVET
SK-a:
Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”
Mjeriti elektri¢ni napon, elektri¢nu struju, elektri¢ni
otpor, elektri¢nu otpornost, rad i snagu elektri¢ne

Odrediti elektri¢ni napon, elektri¢nu struju, elektri¢ni otpor,
elektri¢nu otpornost, rad i snagu elektri¢ne struje.

struje.

Mjeriti temperaturu tijela i relativnu vlaznost, te Odrediti temperaturu tijela i relativnu vlaznost, te promjenu
promjenu elektricnih i geometrijskih svojstava tijela | elektri¢nih i geometrijskih svojstava tijela uslijed promjene
uslijed promjene temperature i vlage. temperature i vlage.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Predlaze se istrazivacka nastava u kontekstu svakodnevnog Zivota i odgovarajuéeg podrucja obrazovanja, rad u parovima ili
manjim grupama ucenika. Uz nastavnikovu pomo¢, koji ima ulogu mentora i koordinatora, u¢enici usvajaju znanja i vjestine o
elektri¢nim svojstvima i vezama izmedu njih te temperaturi, vlaznosti, temperaturnoj ovisnosti svojstava tijela, provode
mjerenja tih svojstava te razvijaju razlic¢ite socijalne kompetencije. Istrazivacka nastava sadrzava razmatranje elektri¢nih
svojstava, temperature i vlaznosti, mjerenja, jednostavne analize, rjeSavanje jednostavnih numerickih i konceptualnih
zadataka za potrebe mjerenja i prikazivanje dobivenih rezultata u tabli¢nom i grafickom obliku na primjerima iz
svakodnevnog Zivota i odgovarajuceg podrucja obrazovanja.

Ucenici pri istrazivackoj nastavi polaze od opisa pojave, postavljanja istrazivackog pitanja i hipoteze, osmisljavaju i izvode
mjerenja, analiziraju mjerene rezultate i dolaze do zakljucka te potvrde ili opovrgavanja pocetne hipoteze.
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Kroz istrazivacku nastavu ucenici kriticki ocjenjuju svoje kompetencije, razvijaju i preuzimaju odgovornost, razvijaju socijalne
i komunikacijske vjestine, te stjeCu dugotrajna znanja o elektri¢nim svojstvima i temperaturi, a koja mogu primijeniti u
svakodnevnom Zivotu i potencijalnim radnim mjestima u okviru odgovarajuc¢eg podrucja obrazovanja.

Tijekom poucavanja kontinuirano se provodi vrednovanje koje je sastavni dio poucavanja.

Preporuca se nastavni rad kroz dva ciklusa koji se sastoje od kratkih uvodnih predavanja o odgovarajucoj temi i povezanih
istrazivackih zadataka s uc¢enicima.

Primjeri istrazivackih zadataka iz svakodnevnog Zivota i potencijalnih radnih mjesta vezano za odgovarajuce podrucje
obrazovanja:

1. mjerenja odabranih elektri¢nih svojstava
2. mjerenje temperature tijela i relativne vlaznosti.

Ucenici trebaju pripremiti cjeloviti izvjeStaj, pri ¢emu mogu koristiti obrazac slican onom prikazanom u vrednovanju.

Nastavne 1. Elektri¢na svojstva tijela

cjeline/teme 2. Temperatura i vlaznost

Nacdini i primjeri vrednovanja

Vrednovanje ucenika - nastavnik vrednuje prema sljede¢im elementima:

e znanja (provjerava znanja o osnovnim konceptima vrednovanjem pisanih izvjeStaja mjerenja i usmenim provjerama),
20 % ukupne ocjene (20 bodova)

® vjeStine, samostalnost i odgovornost (provodi mjerenja na odabranim primjerima i priprema izvjestaj kroz
samostalne ili grupne istrazivacke zadatke), 80 % ukupne ocjene (80 bodova, svaka od 2 projektne teme po 40
bodova).

Primjer:
U razli¢itim djelatnostima i svakodnevnom zZivotu ¢esto se koriste elektri¢ni uredaji, kao $to su busilice, mijesalice, pile i drugo.

® Zaodabranu elektri¢nu busilicu odredite elektri¢ni napon na koji je spojena busilica i elektri¢nu struju koja prolazi
kroz kabel pri razlicitoj brzini vrtnje glave busilice. Za izmjerene vrijednosti odredite ukupni elektri¢ni otpor busilice
pri razli¢itoj brzini vrtnje glave busilice.

o (Odredite rad i snagu busilice za slu¢aj buSenja rupe u drvu zadanim svrdlom i uvjetima, posebno za razlicite
temperature i vlazZnost.

e Zazadani vodic elektricne struje odredite otpornost te usporedite sa specifikacijama i zakljucite od kojeg je materijala
izraden vodi¢. Dodatno, za isti vodi¢, odredite otpornost za razlicite uvjete, odnosno razlicite temperature vodica.

e  Kriticki analizirajte opasnosti koje postoje pri mjerenju te objasnite i koristite nuZne nacine osobne zastite, zastite
drugih i okolisa te strojeva, alata, pribora i materijala.

e Pripremite izvje$taj u nekom od digitalnih alata na pripremljenom obrascu, uklju¢ujudi osvrt na svoje kompetencije i
potrebe daljnjeg ucenja.

Pripremite cjeloviti izvjestaj koristeéi zadani obrazac.

Prijedlog obrasca po kojem se rade izvjeS¢a (ukupno na 1 - 2 stranice):

Skola: Naziv skole, mjesto
Nastavnik: Ime i prezime nastavnika
Ucenici: Imena i prezimena ulenika

Naslov zadatka: | Naslov zadatka

Uvjeti mjerenja: | Opis odabranih tijela i uvjeta pod kojima se provodi mjerenje

Mjerni uredaji: | Popis pribora koji se koristi u pripremi i provodenju mjerenja

Mjerenje i Kratki opis mjerenja.

analiza: Izbor, prikaz i opis matematickih izraza koji su potrebni za izracunavanja u postupku mjerenja.
Kratka analiza i usporedivanje vrijednosti kroz numericki i graficki prikaz.

Rizici i zastita: Opis mogudih opasnosti i potrebne zastite
Potrebe ucenja: | Osvrt na osobna razumijevanja problema, osobne kompetencije i poteskoce te prikaz potrebe daljnjeg
ucenja

Zakljucak: Kratki zakljucak
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Prijedlog prilagodbe za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenika s teSko¢ama

Za ucenike s tesko¢ama vrednovanje obuhvaca isti zadatak, a prilagodavanje se odnosi na provodenje mjerenja, zadane
vremenske okvire te omogucavanja pomoci u Citanju, obrazlaganju, pripremi mjerenja te obimu i nacinu izvjeStavanja. Ovisno
o teSko¢ama, obveze i ogranic¢enja iz odgovarajuéih sastavnica vrednovanja se smanjuju, odnosno prilagodavaju.

Nastavnik prema individualnoj procjeni formira zadatke te ureduje i prilagodava upute ili pisani materijal s obzirom na vrstu
ucenikove teskoce (npr. odgovarajudi font, smanjen obujam zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, produzeno vrijeme
za rjeSavanje).

Tijekom rjeSavanja zadataka nastavnik pomaze usmjeravanjem i savjetovanjem ucenika.

Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspje$nijim ucenicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje pri rjeSavanju
zadatka.

Za darovite uc¢enike

Darovitim se u¢enicima moze zadati prosirena aktivnost u obliku dodatnog istraziva¢kog zadatka, u smjeru njihovih interesa u
odgovarajucoj struci/podrucju.

Daroviti uéenici mogu provesti i istrazivanje izvan $kole u odgovarajué¢im tvrtkama.

Skup ishoda uéenja iz SK-a: | Mjerljiva svojstva zvuka i svjetlosti, 1 CSVET

Ishodi u¢enja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Mjeriti odabrana svojstva zvuka (frekvencija, valna Odrediti odabrana svojstva zvuka (frekvencija, valna duljina, brzina,
duljina, brzina, intenzitet i razina zvuka). intenzitet i razina zvuka).

Mjeriti odabrana svojstva svjetlosti (brzina, valna Odrediti odabrana svojstva svjetlosti (brzina, valna duljina,

duljina, frekvencija, intenzitet, svjetlosni tok). frekvencija, intenzitet, svjetlosni tok).

Polku51m.a derrllonstrlratl razlaganje i sastavljanje Pokusima objasniti razlaganje i sastavljanje svjetlosti u boje.
svjetlosti u boje.

Dominantni nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU-a
PredlaZe se istraZivacka nastava u kontekstu svakodnevnog Zivota i odgovarajuceg podrudja obrazovanja, rad u parovima ili
manjim grupama ucenika. Uz nastavnikovu pomog¢, koji ima ulogu mentora i koordinatora, ucenici usvajaju znanja i vjestine o
svojstvima zvuka i svjetlosti, provode mjerenja tih svojstava te razvijaju razlicite socijalne kompetencije. Istrazivacka nastava
sadrzava razmatranje svojstava, mjerenja, jednostavne analize, rjeSavanje jednostavnih numerickih i konceptualnih zadataka
za potrebe mjerenja i prikazivanje dobivenih rezultata u tabli¢nom i grafickom obliku na primjerima iz svakodnevnog Zivota i
odgovarajuceg podrucja obrazovanja.
Ucenici pri istrazivackoj nastavi polaze od opisa pojave, postavljanja istrazivackog pitanja i hipoteze, osmisljavaju i izvode
mjerenja, analiziraju mjerene rezultate i dolaze do zakljucka te potvrde ili opovrgavanja pocetne hipoteze.
Kroz istrazivacku nastavu ucenici kriticki ocjenjuju svoje kompetencije, razvijaju i preuzimaju odgovornost, razvijaju socijalne
i komunikacijske vjestine, te stje¢u dugotrajna znanja o zvuku i svjetlosti koja mogu primijeniti u svakodnevnom Zivotu i
potencijalnim radnim mjestima u okviru odgovarajuéeg podrucja obrazovanja.
Tijekom poucavanja kontinuirano se provodi vrednovanje koje je sastavni dio poucavanja.
Preporuca se nastavni rad kroz dva ciklusa koji se sastoje od uvodnih predavanja o odgovarajucoj temi i povezanih
istrazivackih zadataka s uc¢enicima.
Primjeri istrazivackih zadataka iz svakodnevnog Zivota i potencijalnih radnih mjesta vezano uz odgovarajuce podrucje
obrazovanja:

e Mjerenje odabranih svojstava zvuka iz svakodnevnog zivota i potencijalnih radnih mjesta.

e Mjerenje odabranih svojstava svjetlosti iz svakodnevnog Zivota i potencijalnih radnih mjesta.

e  Kriticki analizirati opasnosti koje postoje pri mjerenju te objasniti i koristiti nuzne nacine osobne zastite, zastite

drugih i okoli$a te strojeva, alata, pribora i drugog materijala.
e Pripremiti izvjeStaj u nekom od digitalnih alata na pripremljenom obrascu, uklju¢ujuéi osvrt na svoje
kompetencije i potrebe daljnjeg ucenja.

Ucenici trebaju pripremiti cjeloviti izvjestaj, pri ¢emu mogu koristiti obrazac slican onom prikazanom u vrednovanju.
1. Odabrana svojstva zvuka
2. Odabrana svojstva svjetlosti

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjeri vrednovanja

Vrednovanje ucenika - nastavnik vrednuje prema sljede¢im elementima:

e znanja (provjerava znanja o osnovnim konceptima vrednovanjem pisanih izvjestaja mjerenja i/ili usmenim
provjerama), 20 % ukupne ocjene (20 bodova)

e vjeStine, samostalnost i odgovornost (provodi mjerenja na odabranim primjerima i priprema izvjestaj kroz
samostalne ili grupne istrazivacke zadatke), 80 % ukupne ocjene (80 bodova, svaka od 2 projektne teme po 40
bodova).
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Primjer:

U razli¢itim djelatnostima i svakodnevnom zivotu Cesto se koriste uredaji, strojevi i alati koji stvaraju izrazitu buku i svjetlost
koji mogu ugroziti zdravlje i Zivot radnika i drugih gradana te ostetiti uredaje, strojeve, alate, materijale i druge predmete.
Primjeri takvih uredaja su brusilice, TIG uredaji za zavarivanje i drugi, te je potrebna profesionalna zastita sebe i drugih.

Nadalje, kad govorimo o uvjetima rada, prisutni su standardi za potrebno osvjetljenje i buku.

Na primjeru odabranih izvora zvuka (busilica tijekom razli¢itih uvjeta rada) i svjetlosti (odabrane LED Zarulje i laserska
svjetlost) izmjerite:

e frekvenciju, valnu duljinu, brzinu, intenzitet i razinu zvuka
e valnu duljinu, frekvenciju, brzinu, intenzitet i svjetlosni tok. Demonstrirajte spektar navedenih izvora svjetlosti.

Pripremite cjeloviti izvjeStaj koristec¢i zadani obrazac.

Prijedlog obrasca po kojem se rade izvje$¢a (ukupnona 1 - 2 stranice):

Skola: Naziv skole, mjesto
Nastavnik: Ime i prezime nastavnika
Ucenici: Imena i prezimena ucenika

Naslov zadatka:

Naslov zadatka

Uvjeti mjerenja:

Opis odabranih tijela i uvjeta pod kojima se provodi mjerenje

Mjerni uredaji:

Popis pribora koji se koristi u pripremi i provodenju mjerenja

Mjerenje i
analiza:

Kratki opis mjerenja.
Izbor, prikaz i opis matematickih izraza koji su potrebni za izracunavanja u postupku mjerenja.
Kratka analiza i usporedivanje vrijednosti kroz numericki i graficki prikaz.

Rizici i zaStita:

Opis mogucih opasnosti i potrebne zastite

Potrebe ucenja:

Osvrt na osobna razumijevanja problema, osobne kompetencije i poteskoce te prikaz potrebe daljnjeg
ulenja

Zakljucak:

Kratki zakljucak

Prijedlog prilagodbe za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Za ucenika s teSko¢ama

Za ucenike s teSko¢ama vrednovanje obuhvaca isti zadatak, a prilagodavanje se odnosi na provodenje mjerenja, zadane
vremenske okvire te omogucavanja pomoci u Citanju, obrazlaganju, pripremi mjerenja te obimu i nac¢inu izvjestavanja. Ovisno
o teSko¢ama, obveze i ogranienja iz odgovarajucih sastavnica vrednovanja se smanjuju, odnosno prilagodavaju.

Nastavnik prema individualnoj procjeni formira zadatke te ureduje i prilagodava upute ili pisani materijal s obzirom na vrstu
ucenikove teSkoce (npr. odgovarajudi font, smanjen obujam zadatka, objasnjeni koraci rjeSavanja zadatka, produzeno vrijeme
za rjeSavanje).

Tijekom rjeSavanja zadataka nastavnik pomaze usmjeravanjem i savjetovanjem ucenika.

Ucenike s teSko¢ama grupirati u parove ili timove s uspje$nijim uc¢enicima koji ¢e preuzeti kontrolu i vodenje pri rjeSavanju
zadatka.

Za darovite ucenike

Darovitim se u¢enicima moZze zadati proSirena aktivnost u obliku dodatnog istraziva¢kog zadatka, u smjeru njihovih interesa u
odgovarajucoj struci/podrucju.

Daroviti u¢enici mogu provesti i istrazivanje izvan $kole u odgovaraju¢im tvrtkama.

NAZIV MODULA PRVA POMOC I ZASTITA NA RADU U LOGISTICI | PROMETU

Sifra modula

Prva pomoc¢ u logistici i prometu
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11706
Zastita na radu i zasStita od pozara u logistici i prometu

https:

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11707

Obujam modula (CSVET) | 3
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Vodeni proces Oblici u¢enja . A e
P " . . Samostalne aktivnosti u¢enika
Nadini stjecanja ishoda | ucenja i poucavanja temeljenog na radu
ucenja (od-do, postotak)
30-40% 45-70% 5-10%
Status modula .
obvezni

(obvezni/izborni)

Cilj modula je ucenicima omoguciti stjecanje znanja i vjeStina o nacinu Cuvanja zdravlja pri
obavljanju poslova u prometu i logistici.

[zu¢avanjem ovog modula ucenici ¢e biti sposobni prepoznati izvore opasnosti na radnom mjestu,
odabrati i primijeniti zastitna sredstva pri izvodenju radnih operacija svojstvenih radnom mjestu,
demonstrirati uporabu aparata za gasenje pozara na simuliranim pozarima, demonstrirati pruzanje
prve pomoci pri razli¢itim simuliranim povredama na radu te primijeniti pravila sigurnog kretanja
po operativnim povrsinama.

Cilj (opis) modula

zaStita na radu, izvori opasnosti, zastitna sredstva, znakovi opasnosti, gasenje pozara, prva pomo¢,

Kljuéni pojmovi ozljede na radu, naglo nastupajuce bolesti, sredstva za pruzanje prve pomo¢i
MPT Zdravlje
e zdrC4.2.A
Povezanost modula s * zdrC42C
medupredmetnim MPT Osobni i socijalni razvoj
temama (ako je e osrB.4.1.
primjenljivo) e osrB.4.3.
MPT Odrzivi razvoj
e odrB4.1

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrSavanjem zadataka koji simuliraju stvarne radne situacije
u prometu i logistici, a provodi se u specijaliziranim u¢ionicama u $kolskoj ustanovi i/ili poslovnim
Preporuke za ucenje prostorima poslodavaca (gospodarski subjekti s kojima ustanova u Skolskoj godini ostvaruje
temeljeno na radu poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove).

Usmjerenost na situacijsko ucenje i poucavanje ucenicima ¢e omoguciti stjecanje znanja i vjeStina
za rad na siguran nacin na budu¢em radnom mjestu.

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11706
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/11707
Za ucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 ucenika po skupini.

Specifi¢ni materijalni

uvjeti i okruZenje za OkruZenje za ostvarivanje ishoda u¢enja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se prilagodavaju
uéenje, potrebni za potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
realizaciju modula regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu

ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razlicite oblike aktivnosti, a oni vezani za u€enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz SK-a, | Prva pomo¢ u logistici i prometu, 1 CSVET

obujam:
Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,,dobar”
Razlikovati ozljede na radu i bolesti na radnom mjestu. Usporediti znacajke ozljeda na radu i bolesti na radnom mjestu na

stvarnom primjeru.

Opisati sredstva za pruzanje prve pomoc¢i i sadrzaj | Odabrati odgovarajuc¢a sredstva za pruzanje prve pomod¢i pri
ormarica za prvu pomoc. najces¢im vrstama ozljeda i/ili za naglo oboljele na radnom
mjestu.

Objasniti pravila pruzanja prve pomodi pri ozljedama na | Protumaciti pravila pruZanja prve pomo¢i za najceSCe vrste
radu i bolestima na radnom mjestu. ozljeda i/ili za naglo oboljele na radnom mjestu na stvarnom
primjeru.

Demonstrirati pruzanje prve pomo¢i pri simuliranim | Primijeniti pravila pruzanja prve pomo¢i za najceSce vrste ozljeda
ozljedama na radu i bolestima na radnom mjestu. i/ili za naglo oboljele na radnom mjestu.
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Dominantni nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi su problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu.

Nastavne cjeline/teme e Znacaj prve pomoci

¢ Ozljede na radnom mjestu u prometu i logistici
* Naglo nastupajuce bolesti

*  Sredstva za pruZanje prve pomoci

e Pravila pruzanja prve pomoci

Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Problemski zadatak:
Zadana je odredena ozljeda/bolest osobe na radnom mjestu u prometu i logistici. Potrebno je:

- protumaciti znacajke zadane ozljede/bolesti

- odrediti redoslijed postupaka pri pruzanju prve pomoci

- odabrati sredstva i opremu za pruzanje prve pomoci

- protumacditi pravila pruzanja prve pomoci

- prezentirati i obrazloziti rjeSenje zadatka.
Nakon $to svi ucenici prezentiraju svoje rezultate treba provesti vodenu raspravu s ciljem kritickog razmatranja rjesenja.
Vrednovanje za ucenje:
Tijekom rasprave, koju vodi nastavnik, ucenici dobivaju povratnu informaciju o to¢nosti rjeSenja, ispravnosti postupaka,
predstavljanju rezultata, sudjelovanju u raspravi te u samovrednovanju i vr$njackom vrednovanju.
Vrednovanje kao ucenje:
Po zavrsetku rasprave, ucenici vrednuju svoj uradak pomoc¢u unaprijed pripremljenog listi¢a koji sadrzi elemente izvedbe
zadatka.

Vrednovanje naucenog na temelju prezentacije rjeSenja zadatka provodi se viSedimenzionalnom analiticCkom rubrikom
prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja i opisu pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Tako, osim iskazane

brojcane ocjene, uc¢enik dobiva procjenu postignuéa u odnosu na postavljene ciljeve.

Primjer kriterijske tablice

Kriterij (sastavnice
zadatka)

Razine (bodovi)

1

2

3

Znacajke ozljede/bolesti

Djelomicno to¢no
objasnjava znacajke
zadane ozljede/bolesti.

Zadovoljavajuce to¢no
objasnjava znacajke
zadane ozljede/bolesti.

Samostalno i to¢no objasnjava znacajke
zadane ozljede/bolesti.

Redoslijed postupaka
pri pruzanju prve
pomoci za zadanu

Djelomicno to¢no
prikazuje redoslijed
postupaka pri pruzanju

Zadovoljavajuce to¢no
prikazuje redoslijed
postupaka pri pruzanju

Tocno prikazuje redoslijed postupaka
pri pruzanju prve pomoc¢i za zadanu
ozljedu/bolest.

sredstava i opreme za
pruzanje prve pomoci za
zadanu ozljedu/bolest

odabire potrebna
sredstva i opremu za
pruzanje prve pomoci za
zadanu ozljedu/bolest.

potrebnih sredstva i
opreme za pruzanje
prve pomoc¢i za zadanu
ozljedu/bolest.

ozljedu/bolest prve pomodi za zadanu prve pomoci za zadanu
ozljedu/bolest. ozljedu/bolest.
Odabir potrebnih Djelomicno ispravno Ispravno odabire ve¢inu | Samostalno i ispravno odabire sva

potrebna sredstva i opremu za pruZanje
prve pomoci za zadanu ozljedu/bolest .

ObrazloZenje nacina
pruzanja prve pomoci za
zadanu ozljedu/bolest

Djelomicno to¢no
obrazlaZe nacin
pruzanja prve pomoci za
zadanu ozljedu/bolest.

Zadovoljavajuce
obrazlaZe nacin
pruzanja prve pomoci za
zadanu ozljedu/bolest.

Samostalno i to¢no obrazlaze nacin
pruzanja prve pomoci za zadanu
ozljedu/bolest.

Prezentacija - prikaz
rjeSenja zadatka

Rjesenje zadatka
prezentira nesigurno.

RjeSenje zadatka
prezentira cjelovito, ali
nezanimljivo.

Rjesenje zadatka prezentira jasno,
cjelovito i zanimljivo.
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Bodovi 8-9 10-11 12-13 14 - 15
Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar (4) Odlican (5)

Radna situacija:

Simulacijom ozljede na radu u vidu nagnjeCenja ekstremiteta, potrebno je samostalno zbrinuti ozlijedenu osobu. Pri
demonstriranju zbrinjavanja ozljede treba Kkoristiti odgovarajuca sredstva i primijeniti pravila pruZanja prve pomoc¢i.
Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: priprema za izvodenje zadatka,
sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih dijelova unutar zadatka gdje ucenici pomoc¢u pripremljenog
obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim Kkriterijima vrednovanja i op¢im
informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moZze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduc¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi problemska nastava i ucenje temeljeno na radu tijekom koje ucenici
rade samostalno, potrebno je u¢enicima s teSko¢ama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSkocama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Tako svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih
sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristeéi
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagosSke podrske uceniku potrebna. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda uc¢enja umjesto ucenika.

Vrednovanje za ucenje:

ISHODI UCENJA VREDNOVANJE

Nezadovoljavajuce Zadovoljavajuce Dobro
Razlikovati ozljede na [Ne moZe razlikovati Moze razlikovati osnovne [Moze razlikovati osnovne znacajke ozljeda na
radu i bolesti na osnovne znacajke ozljeda[znacajke ozljeda na radu [radu bez nastavnikove pomod¢i.
radnom mjestu. na radu ni uz uz nastavnikovu pomo¢.

nastavnikovu pomo¢.
Opisati sredstva za Ne moZe opisati sredstva [MoZe opisati sredstva za [Moze opisati sredstva za pruzanje prve pomoc¢i i
pruZanje prve pomocii [za pruzanje prve pomo¢i [pruzanje prve pomo¢ii [sadrzaj ormari¢a za prvu pomo¢ bez
sadrzaj ormarica za i sadrzaj ormarica za sadrzaj ormarica za prvu |[nastavnikove pomoci.
prvu pomoc. prvu pomo¢ ni uz pomo¢ uz nastavnikovu

nastavnikovu pomo¢. pomod.
Objasniti pravila Ne moZe objasniti pravila|MoZe objasniti pravila  [MoZe objasniti pravila pruzanja prve pomo¢i pri
pruzanja prve pomo¢i [pruZanja prve pomoc¢i pripruzanja prve pomodi priozljedama na radu i bolestima na radnom
pri ozljedama na radu i |ozljedama na radu i ozljedama na radu i mjestu bez nastavnikove pomoc¢i.
bolestima na radnom  |bolestima na radnom bolestima na radnom
mjestu. mjestu ni uz mjestu uz nastavnikovu

nastavnikovu pomoc¢. pomoc.
Demonstrirati pruzanje [Ne moZe primijeniti MozZe primijeniti pravila pruzanja prve pomoci
prve pomocdi pri pravila pruzanja prve pri simuliranim ozljedama na radu i bolestima
simuliranim ozljedama [pomoc¢i pri simuliranim na radnom mjestu bez nastavnikove pomoci.
na radu i bolestima na |ozljedama na radu i /
radnom mjestu. bolestima na radnom

mjestu ni uz

nastavnikovu pomo¢

SadrzZaji za darovite ucenike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrZajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/ individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.
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Skup ishoda ucenja
iz SK-a, obujam:

Zastita na radu i zasStita od poZara u logistici i prometu, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti ulogu i znacaj zaStite na radu u prometu i
logistici.

Povezati ulogu i znacaj zastite na radu u prometu i logistici s radnim
mjestom i radnom situacijom.

Interpretirati prava i duZnosti
poslodavca u procesu zastite na radu.

zaposlenika i

Usporediti prava i duZnosti zaposlenika i poslodavca u procesu zastite
na radu na stvarnom primjeru.

Prepoznati znakove sigurnosti.

Izvesti radnje u skladu sa znakovima sigurnosti u radnom okruZzenju.

Primijeniti odgovarajuce zaStitne mjere s obzirom na
vrstu izvora opasnosti.

Primijeniti odgovarajuce zaStitne mjere u skladu s radnom situacijom.

Odabrati osobna zaStitna sredstva s obzirom na
mjesto rada i potencijalne izvore opasnosti.

Odabrati osobna zastitna sredstva s obzirom na mjesto rada i
potencijalne izvore opasnosti uz objadnjenje njihove uloge.

Primijeniti pravila sigurnog kretanja po operativnim
povrSinama.

Primijeniti pravila sigurnog kretanja po operativnim povrSinama u
radnoj situaciji.

Demonstrirati kori$tenje aparata za gasSenje poZara
na simuliranim poZarima.

Demonstrirati koriStenje aparata za gaSenje poZzara na simuliranim
poZarima.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovoga SIU-a su problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu.

Nastavne
cjeline/teme .

*  GaSenje pozara

» Ulogaiznacaj zaStite na radu

Propisi o zastiti na radu

* Izvori opasnosti na radu u prometu i logistici

*  Provedba mjera zastite na radu u prometu i logistici
*  Osobna zastitna sredstva

»  Znakovi sigurnosti u radnom okruZenju

*  Pravila kretanja po operativnim povrSinama

Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda u¢enja samo je jedan od mogucéih pristupa te se potic¢e primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimaju¢i u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Problemski zadatak:

Za pripremljeni opis radnog procesa / radnog mjesta u prometu i logistici potrebno je:

- identificirati izvore opasnosti kojima je zaposlenik izlozen

- protumaciti prikazane znakove sigurnosti
- objasniti kako otkloniti opasnost

- odabrati zastitna sredstva koja treba koristiti

- protumaciti koja su prava i obveze zaposlenika i poslodavca u procesu zastite na radu

- prezentirati i obrazloziti rjeSenje zadatka.

Nakon $to svi ucenici prezentiraju svoje rezultate treba provesti vodenu raspravu s ciljem kritickog razmatranja rjeSenja.

Vrednovanje za ucenje:

Tijekom rasprave, koju vodi nastavnik, ucenici dobivaju povratnu informaciju o to¢nosti rjeSenja, ispravnosti postupaka,
predstavljanju rezultata, sudjelovanju u raspravi te o samovrednovanju i vr$njackom vrednovanju.

Vrednovanje kao ucenje:

Po zavrSetku rasprave, ucenici vrednuju svoj uradak pomoc¢u unaprijed pripremljenog listi¢a koji sadrzi elemente izvedbe

zadatka.

Vrednovanje naucenog na temelju prezentacije rjeSenja zadatka provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom
prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja i opisu pokazatelja kvalitete izvedbe radnog zadatka. Tako, osim iskazane
brojcane ocjene, ucenik dobiva procjenu postignuca u odnosu na postavljene ciljeve.
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Radna situacija:
Simulacijom zadanog radnog procesa na operativnim povrs$inama u prometu i logistici potrebno je demonstrirati primjenu:

- pravila sigurnog kretanja
- pravilnog kori$tenja zaStitne opreme
- postupanja prema znakovima sigurnosti.

Nakon izvodenja aktivnosti potrebno je objasniti svrhu primijenjenih pravila i postupaka.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedec¢ih elemenata: priprema za izvodenje radne aktivnosti,
izvodenje zadane radne situacije, objasnjavanje postupka izvodenja, provedba samovrednovanja i vrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se samovrednovanjem i vr$njackim vrednovanjem.

Primjer kriterijske tablice (samovrednovanje):

Elementi procjene O ) . se P
Nepotpuno Djelomi¢no Potpuno

Primijenio sam pravila sigurnog kretanja
operativnom povrSinom.

Pravilno sam koristio zastitnu opremu.

Postupao sam prema znakovima sigurnosti.

UspjeSno sam objasnio svrhu primijenjenih pravila
i postupaka.

Vrednovanje naucenog na temelju izvodenja radne situacije provodi se holistickom rubrikom koja za svaku razinu opisuje
ocekivanu ucenicku izvedbu.

Radna situacija :
Simulacijom nastanka zapaljenja dijela vilicara/vozila potrebno je:

- odabrati vatrogasni aparat za pocetno gaSenje pozara

- demonstrirati aktiviranje vatrogasnog aparata

- demonstrirati rukovanje vatrogasnim aparatom pri gasenju pozara
- samostalno pogasiti pozar.

Nakon izvodenja aktivnosti potrebno je objasniti nacin izbora i koriStenja vatrogasnog aparat u gasenju poZara.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje zadatka,
sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih dijelova unutar zadatka gdje ucenici pomoc¢u pripremljenog
obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim Kkriterijima vrednovanja i op¢im
informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi problemska nastava i ucenje temeljeno na radu tijekom kojih ucenici
rade samostalno, potrebno je ucenicima s teSkocama posvetiti dodatnu paznju i vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomoc¢ takvim
ucenicima ukljuciti i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Pri odredivanju redoslijeda izlaganja treba voditi racuna da
ucenici s teSko¢ama izlazu na kraju kako bi mogli bolje usvojiti rad ostalih ucenika i kako bi imali viSe vremena za izradu
zadatka. Tako svaki u¢enik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali uc¢enici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razlicitih
sposobnosti. Takve su situacije moguce i u stvarnom radnom okruzenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U
individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri
individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i
kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja ucenika, ja¢anja samopouzdanja te
omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske uceniku potrebna. Nije namjera da
nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.
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ISHODI UCENJA

VREDNOVAN]JE

nezadovoljavajuce

zadovoljavajuce

dobro

Objasniti ulogu i
znacaj zaStite na radu
u prometu i logistici.

Ne moZe objasniti ulogu i
znacaj zaStite na radu u
prometu i logistici

ni uz nastavnikovu pomo¢.

Moze objasniti ulogu i znacaj
zaStite na radu u prometu i
logistici

uz nastavnikovu pomo¢.

Moze objasniti ulogu i znacaj
zaStite na radu u prometu i
logistici

bez nastavnikove pomoci.

Interpretirati prava i
duZnosti zaposlenika i
poslodavca u procesu
zaStite na radu.

Ne moZe interpretirati
prava i duznosti
zaposlenika i poslodavca u
procesu zastite na radu ni
uz nastavnikovu pomoc.

Moze interpretirati prava i
duznosti zaposlenika i
poslodavca u procesu zastite
na radu uz nastavnikovu
pomoc.

MozZe interpretirati prava i
duznosti zaposlenika i poslodavca
u procesu zastite na radu bez
nastavnikove pomoci.

Prepoznati znakove

Ne moZe prepoznati

MoZe prepoznati znakove

MoZe prepoznati znakove

odgovarajuce zastitne

odgovarajuce zastitne

sigurnosti. znakove sigurnosti ni uz sigurnosti uz nastavnikovu sigurnosti bez nastavnikove
nastavnikovu pomo¢. pomoc. pomoci.
Primijeniti Ne moze primijeniti MozZe primijeniti odgovarajuce

zastitne mjere s obzirom na vrstu

simuliranim poZarima.

uz nastavnikovu pomo¢.

mijere s obzirom na mjere s obzirom na vrstu / izvora opasnosti bez
. . | izvora opasnosti ni uz nastavnikove pomoci.
vrstu izvora opasnosti. b ,
nastavnikovu pomoc¢.
Odabrati osobna Ne moZe odabrati osobna Moze odabrati osobna zastitna
zaétitna sredstva s zaStitna sredstva s sredstva s obzirom na mjesto
obzirom na mjesto obzirom na mjesto rada i / rada i potencijalne izvore
. o potencijalne izvore opasnosti bez nastavnikove
rada i potencijalne o ‘e
. i opasnosti ni uz pomodi.
1zvore opasnostl. nastavnikovu pomo¢.
Primijeniti pravila Ne moZe primijeniti Moze primijeniti pravila sigurnog
sigurnog kretanja po pravila sigurnog kretanja kretanja po operativnim
operativnim po operativnim / povrSinama bez nastavnikove
- povrSinama ni uz pomodi.
povrsinama. - i
nastavnikovu pomoc¢.
Demonstrirati Ne mozZe koristiti aparate MozZe koristiti aparate za gaSenje
koriStenje aparataza | za gaenje poZara na poZzara na simuliranim poZarima
gaSenje poZara na simuliranim poZarima ni / bez nastavnikove pomoci.

Sadrzaji za darovite u¢enike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/ individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.

NAZIV MODULA

INFORMACIJSKO-KOMUNIKACIJSKA TEHNOLOGIJA

Sifra modula

Kvalifikacije
nastavnika koji
sudjeluju u realizaciji
modula

Osnove racunalnog sustava i Internet

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5444

Primjena uredskih aplikacija
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5445

Obujam modula
(CSVET)

4
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PP ; Vodeni proces ucenja i ici uéenj j
Nacini stjecanja ent pr ) DIl L i ey Samostalne aktivnosti uéenika
ishoda uéenja (od- poucavanja na radu
do, postotak) 5-15% 40 - 50 % 40-50%
Status modula .
. . obvezni
(obvezni/izborni)

Cilj modula je osposobiti ucenike za KkoriStenje alata za izradu prezentacija, obradu teksta i
Cilj (opis) modula proracunskih tablica u brodostrojarstvu te koriStenje internetskih trazilica i elektroni¢kih kanala u
svrhu pronalaska informacija i poslovne komunikacije.

alati za izradu prezentacije, alati za obradu teksta, alati za proracunske tablice, internet, zastita
podataka, internetske trazilice, elektronicka posta
MPT UC¢iti kako uciti

e ukuA4/5.1.

e ukuA4/54.4.

e ukuB.4/5.2.2.

e ukuB.4/5.3 3.

Povezanost modula s |MPT Uporaba IKT-a

Kljuc¢ni pojmovi

medupredmetnim o iktA4.1.
temama (ako je o iktA4.2.
primjenjivo) e iktA4.3.
e ikt C4.3.
o iktC.4.4.
e iktD.4.1.
e iktD.4.3.
e iktD.5.1.

Ucenje temeljeno na radu ostvarit ¢e se u simuliranim uvjetima ili u stvarnom radnom procesu. Ucenici
Preporuke za ucenje |ce na temelju zadanih zadataka ili situacija uvjezbavati administrativne poslove u brodostrojarstvu
temeljeno na radu koriste¢i digitalne alate na racunalu. Radom na racunalu razvijat ¢e vlastite sposobnosti koriStenja
internetskih trazilica i elektroni¢kih komunikacijskih kanala.
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5444

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/5445

Specifi¢ni materijalni | Za uéenje temeljeno na radu uéenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 uéenika po skupini.
uvjeti i okruZenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

OkruZenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar mogucnosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruzenje moze obuhvacati licenciranog poslodavca, regionalni
centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), Skolsku ucionicu, specijaliziranu ucionicu ili praktikum,
kao i uc¢enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi u€enja ostvaruju se kroz razli¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za ucenje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Sku? ishoda ucenja iz SK-a, Osnove racunalnog sustava i Internet, 1 CSVET

obujam:

Ishodi u¢enja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”

Objasniti osnovne komponente ra¢unalnog Objasniti osnovne komponente ra¢unalnog sustava te koristiti racunalni
sustava te koristiti racunalni sustav sustav primjenjujuci osnovna pravila kiberneticke sigurnosti.
primjenjujuéi osnovna pravila kiberneticke

sigurnosti.

Primijeniti osnovne korisni¢ke programe Primijeniti osnovne korisni¢ke programe operacijskog sustava u radu s
operacijskog sustava u radu s mapama i mapama i datotekama za izradu crteza i obradu fotografije.

datotekama za izradu crteza i obradu fotografije.

Koristiti internetske usluge za pronalaZenje Koristiti internetske usluge za pronalaZenje podataka i informacija, odabirati
podataka i informacija, odabirati izvore izvore informacija postujuci autorska prava i vrste licenci.

informacija postuju¢i autorska prava i vrste

licenci.

Odabrati i koristiti osnovne moguénosti Odabrati i koristiti osnovne mogu¢nosti digitalnog okruZenja za odgovornu
digitalnog okruzenja za odgovornu komunikaciju i suradnju.

komunikaciju i suradnju.
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Dominantni nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je problemska nastava. Nastavnik ¢e upoznati ucenike s pretrazivanjem interneta na siguran nacin
pazeci na autorska prava. Kroz praktican rad ucenici ¢e samostalno pretrazivati internet o zadanim temama koristeci provjerene
izvore. Kroz samostalni rad ucenici Ce istraziti pravila komunikacije na internetu, medusobno uvjezbavati komunikaciju putem
e-maila pazedi na pravila komunikacije i kulturnog ponasanja te uvjezbavati koristenje ostalih digitalnih alata.

Nastavne cjeline/teme e Osnovne komponente racunalnog sustava
e Internetske trazilice i elektroni¢ki komunikacijski kanali

Nacini i primjeri vrednovanja

Istraziti zadanu temu na internetu te sastaviti izvje$¢e o istrazenoj temi i poslati dokument/poruku nastavniku sluzeci se
informacijsko-komunikacijskom tehnologijom.

Elementi vrednovanja:

v’ kori$tenje izvora za obradu teme (relevantnost, sigurnost)
v’ struktura poruke, sadrzaj poruke, koriStenje alata za komunikaciju.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buduci da je u ovom skupu ishoda ucenja dominantna problemska nastava u kojoj se ucenici stavljaju u stvarne radne situacije
tijekom kojih samostalno rade, u¢enicima s teSko¢ama, ako im je potrebno, treba dati produljeno vrijeme za izvrSavanje zadatka.
Svakom uceniku treba dati priliku da pokaze svoje moguénosti te mu omogucditi ucenje i rad s ucenicima razli¢itih sposobnosti.
Takve situacije moguce su i u stvarnom radnom okruZenju pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu
za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici
vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje ucenja koristenjem kvalitetnih, konstruktivnih i
poticajnih povratnih informacija s ciljem motiviranja ucenika, jaCanja samopouzdanja te omogucéavanja daljnjeg napretka.
Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske potrebna uceniku. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za
dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanjem dodatnim sadrzajima koji se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, individualni rad s mentorom, a vrednovanje provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim
kurikulom s ciljem poticanja motivacije i napretka.

Shiomp e o mEe i S Primjena uredskih aplikacija, 3 CSVET

obujam:

Ishodi u¢enja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Urediti tekst, tablicu i sliku uporabom uredske aplikacije za Urediti tekst, tablicu isliku uporabom uredske aplikacije za
obradu teksta prema zadanim parametrima. obradu teksta prema zadanim parametrima.

Kreirati jednostavan dokument pomocu uredske aplikacije za | Kreirati jednostavan dokument pomoc¢u uredske aplikacije za

obradu teksta prema zadanim parametrima. obradu teksta prema zadanim parametrima.

Oblikovati ¢elije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji za Oblikovati ¢elije, tablice i grafikone u uredskoj aplikaciji za
jednostavni tabli¢ni proracun. jednostavni tabli¢ni proracun.

Koristiti formule i primijeniti osnovne funkcije u uredskoj Koristiti formule i primijeniti osnovne funkcije u uredskoj
aplikaciji za jednostavni tabli¢ni proracun. aplikaciji za jednostavni tabli¢ni proracun.

Kreirati jednostavnu radnu knjigu u uredskoj aplikaciji za Kreirati jednostavnu radnu knjigu u uredskoj aplikaciji za
tabli¢ni prora¢un prema zadanim parametrima. tabli¢ni prora¢un prema zadanim parametrima.

Urediti tekst, sliku, crtez, tablicu, grafikon, zvuk i video u Urediti tekst, sliku, crtez, tablicu, grafikon, zvuk i video u
prezentaciji prema zadanim parametrima. prezentaciji prema zadanim parametrima.

Kreirati jednostavnu prezentaciju prema zadanim parametrima | Kreirati jednostavnu prezentaciju prema zadanim
te primijeniti animaciju objekata i efekte prijelaza slajdova. parametrima te primijeniti animaciju objekata i efekte
prijelaza slajdova.

Dominantni nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je programirana nastava. Nastavnik ¢e upoznati ucenike s alatima za obradu teksta, izradu
prezentacija, alatima za proracunske tablice za vodenje evidencija u brodostrojarstvu. Kroz prakti¢an rad ucenici ¢e samostalno
izradivati krac¢e poslovne dopise, prezentacije, proracunske tablice za vodenje evidencija. Kroz samostalni rad ucenici ¢e
uvjezbavati koriStenje digitalnih alata.




STRANICA 212 - BROJ 23 UTORAK, 11. VELJACE 2025.
SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

e Alati za obradu teksta
e Unos, obrada i pohranjivanje teksta

Uporaba alata za obradu teksta u administrativnim poslovima u brodostrojarstvu

e  Alati za proracunske tablice za vodenje evidencija u brodostrojarstvu
Unos, obrada i pohranjivanje proracunskih tablica za vodenje evidencije u
brodostrojarstvu

e  Alati za izradu prezentacija

Nastavne cjeline/teme

e Uporaba alata za izradu prezentacija u brodostrojarstvu

Nacini i primjeri vrednovanja

Popuniti proracunske tablice za vodenje brodostrojarske evidencije na temelju zadanih podataka i sastaviti prezentaciju o
brodostrojarskim evidencijama.
Elementi vrednovanja:
v’ izrada prezentacije (sadrZaj, sastavni dijelovi, kori$tenje osnovnih i naprednih moguénosti alata za izradu prezentacija)
v' popunjavanje proraunske tablice, koriStenje zadanih funkcija.
Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Bududi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi programirana nastava tijekom koje ucenici postupno usvajaju nove
sadrzaje i nadograduju prethodno stecena znanja i vjeStine, potrebno je ucenicima s teSkocama posvetiti dodatnu pazZnju i
vrijeme. Osim toga, poZeljno je u pomo¢ ucenicima s teSko¢ama ukljuditi i ostale ucenike, a posebno darovite ucenike. Tako
ucenici imaju priliku uciti i raditi s u¢enicima razli¢itih sposobnosti. Takve situacije moguce su i u stvarnom radnom okruzenju
pa se ucenici navikavaju na timski rad. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje ucenja koriStenjem kvalitetnih, konstruktivnih i poticajnih povratnih informacija s ciljem motiviranja ucenika,
jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Nastavnik ¢e procijeniti koja je razina pedagoske podrske potrebna
ucenika. Nije namjera da nastavnik odradi dio uvjeta za dostizanje ishoda ucenja umjesto ucenika.

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanjem dodatnim sadrzajima koji se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja
motivacije i napretka.

2. RAZRED

NAZIV MODULA ORGANIZACIJA PROCESA U LOGISTICKOM SKLADISTU

Sifra modula

Organizacija prihvata robe u logisti¢ko skladiste
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14329
Organizacija skladistenja robe u logistickom skladistu
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14328
Organizacija otpreme robe iz logistickog skladista
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14327

Kvalifikacije nastavnika
koji sudjeluju u
realizaciji modula

Obujam modula (CSVET) | 7

Vodeni proces Oblici ucenja
Naéini stjecanja ishoda | ucenjaipoucavanja | temeljenognaradu
ucenja (od-do, postotak)

Samostalne aktivnosti ucenika

40-50% 35-50% 15-20%

Status modula

(obvezni/izborni) obvezni

Cilj modula je omoguditi ucenicima stjecanje znanja i vjeStina povezanih s organizacijom i
provedbom procesa u logistickom skladistu.

Izu¢avanjem ovog modula ulenici ¢e biti sposobni sudjelovati u organizaciji prihvata, skladiStenja i
otpreme robe iz logistickog skladista. Takoder ¢e biti sposobni provesti provjeru kvalitativnog i
kvantitativnog stanja robe, nadzirati ukrcaj i iskrcaj vozila, primijeniti pravila pohranjivanja i
oznacavanja robe te voditi skladiSne dokumente.

Cilj (opis) modula
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Kljucni pojmovi

organizacija prihvata robe, organizacija skladiStenja robe, organizacija otpreme robe, kontrola
stanja i koli¢ine robe, skladi$ne evidencije

Povezanost modula s
medupredmetnim
temama (ako je
primjenljivo)

MPT Odrzivi razvoj
e odrB4.1.
MPT Osobni i socijalni razvoj
e osrB4.2.
MPT Uporaba IKT-a
o iktC4.1.
MPT U¢iti kako uciti
e ukuA4/5.4.
MPT Zdravlje
e zdrB.5.1.A

Preporuke za ucenje
temeljeno na radu

Ucenje temeljeno na radu ostvaruje se izvrsavanjem radnih zadataka radom u manjim skupinama
u robnom skladistu kod poslodavca (gospodarski subjekti s kojima ustanova u $kolskoj godini
ostvaruje poslovnu suradnju u skladu s kurikulom ustanove) i/ili u robnom skladistu vjezbenicke
tvrtke u Skoli.

Potrebno je provoditi situacijsko ucenje i poucavanje koje ukljucuje situacije na odgovaraju¢em
radnom mjestu u logistickom skladistu kroz koje se stjeCu praktitne vjesStine povezane s
organizacijom i provedbom skladisnih procesa.

Neposredni radni zadaci trebaju obuhvacati sudjelovanje u organizaciji i provedbi procesa prihvata
robe, skladiStenja robe i otpreme robe iz logistickog skladista te vodenje skladisnih dokumenata.

Specifi¢ni materijalni
uvjeti i okruzenje za
ucenje, potrebni za
realizaciju modula

https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14329
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14328
https://hko.srce.hr/registar/skup-ishoda-ucenja/detalji/14327

Zaucenje temeljeno na radu ucenici se dijele u obrazovne skupine od 7 do 10 u¢enika po obrazovnoj
skupini.

Okruzenje za ostvarivanje ishoda ucenja ukljucuje Sirok spektar moguénosti koje se prilagodavaju
potrebama ucenika i kvalifikacija. To okruZenje moZe obuhvacati licenciranog poslodavca,
regionalni centar kompetentnosti (gdje je primjenjivo), $kolsku ucionicu, specijaliziranu uc¢ionicu
ili praktikum, kao i u€enje temeljeno na radu kod poslodavca.

Ishodi ucenja ostvaruju se kroz razli¢ite oblike aktivnosti, a oni vezani za uc¢enje temeljeno na radu
izvan Skole uskladuju se izmedu $kole i poslodavca.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Organizacija prihvata robe u logisticko skladiste, 2 CSVET

Ishodi ucenja

Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Isplanirati postupke i redoslijed izvodenja radnji pri
preuzimanju robe u skladiste.

[zraditi hodogram aktivnosti pri preuzimanju robe u skladiste.

Isplanirati prihvat vozila na istovarnom mjestu.

Isplanirati prihvat vozila na istovarnom mjestu u skladu s
raspolozivim skladi$nim kapacitetima, opremom, uredajima te vrstom
vozila i svojstvima robe.

Objasniti provedbu radnji na robi u ulaznoj zoni

skladista.

Objasniti provedbu radnji na robi u ulaznoj zoni skladista ovisno o
usmjeravanju robe u zonu skladiStenja, komisioniranja ili otpreme
(cross-docking) na stvarnom primjeru.

Provesti nadzor istovara robe s prijevoznog sredstva.

Provesti nadzor istovara robe s prijevoznog sredstva provjerom
uskladenosti planiranih postupaka i nacina izvrsenja istovara.

Primijeniti procedure kontrole stanja i koli¢ine robe
pri prihvatu robe u skladiste.

Provjeriti stanje i koli¢inu robe koriste¢i odgovarajuce uredaje i
opremu.

[zvesti evidentiranje prijema robe u skladiste.

Izvesti evidentiranje prijema robe u skladiste koriste¢i odgovarajuce
skladisne dokumente i racunalne aplikacije.
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Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovoga SIU-a je uCenje temeljeno na radu.

e  Funkcija prihvata robe u logisticko skladiSte

e Postupak istovara i ulazna kontrola robe

Nastavne e Postupci s robom u prijamnoj zoni skladista (oznacavanje, privremeno odlaganje,
cjeline/teme prepakiranje, usmjeravanje)

e Transport u zonu skladiStenja, komisioniranja ili otpremnu zonu

e Kontrola prijevozne dokumentacije i evidentiranje prijama robe

Nag¢ini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda ucenja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuc¢i u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Projektni zadatak:

Pomoc¢u zadanih mreznih stranica, preporucene literature, primjera robnog skladiSta u stvarnom okruZenju kod ucenja
temeljenog na radu i prema uputama za provedbu istrazivanja, izradu prezentacije i seminarskog rada, grupa ucenika treba
provesti istrazivanje o procesu prihvata robe u logisticko skladiSte. Nakon istrazivanja treba izraditi seminarski rad i
prezentaciju kojom c¢e:

prikazati i objasniti proces preuzimanja robe u skladista

opisati nacin izrade plana prihvata i na¢ina istovara vozila

opisati procedure kontrole robe (kvaliteta, koli¢ina, dokumentacija)

objasniti provedbu radnji u prijemnoj zoni skladista i evidentiranje prijama robe.

Po zavrSetku prezentiranja svih grupa nastavnik ¢e provesti vodenu raspravu s ciljem uo¢avanja razlika u provedbi prikazanih
procesa i u svrhu omogucavanja samovrednovanja i vrsnjackog vrednovanja.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: ucenik se pripremio za projektnu
nastavu prema uputama nastavnika, u¢enik suraduje s ostalim uc¢enicima tijekom timskog rada, uc¢enik izvrsava svoj dio zadatka,
ucenik sudjeluje u prezentaciji dobivenih rezultata, uc¢enik provodi vr$njacko vrednovanje i samovrednovanje.

Vrednovanje kao ucenje: po zavrSetku prezentiranja istrazivackog rada, ucenici vrednuju svoj doprinos u timu
(samovrednovanje) i prezentiranje ostalih timova (vr$njacko vrednovanje) pomocu unaprijed pripremljenog listi¢a koji sadrzi
elemente izvedbe radnog zadatka.

Vrednovanje nauc¢enog provodi se na kraju nastavne cjeline prema unaprijed utvrdenim kriterijima vrednovanja na temelju
provedenog istrazivackog rada te na temelju izradenog seminarskog rada i prezentacije.

Primjer kriterijske tablice (vrednovanje seminarskog rada):

Kriterij (sastavnice) Razine (bodovi)

Vrednovanja seminarskog rada Djelomi¢no Zadovoljavajuée Izvrsno

1) (2) (3)

Tema je detaljno istraZena.

Tema je detaljno obradena.

Cilj i tema su jasno istaknuti.

Svi podaci su to¢ni, dobro odabrani i u funkciji cilja.

Rad ima zadanu strukturu.

Tekst je oblikovan prema zadanim uputama.

Rad sadrzi primjerene i to¢ne graficke ilustracije.

Zakljucak proizlazi iz rezultata istrazivanja, sazima temu i
sadrzi vlastiti osvrt.

Rad sadrzi popis literature i druge izvore.

Bodovi 9-13 14-18 19 -23 24 -27

Ocjena Dovoljan (2) Dobar (3) Vrlo dobar (4) Odlican (5)




UTORAK, 11. VELJACE 2025.

BROJ 23 - STRANICA 215

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Radna situacija:
U stvarnom radnom okruzenju, u robnom skladistu i na temelju predocene najave isporuke robe u skladiste ucenik treba:

izraditi plan prihvata vozila

nadzirati provedbu istovara

provesti kontrolu kvalitativnog i kvantitativnog stanja robe i transportne dokumentacije

demonstrirati provedbu radnji na robi u ulaznoj zoni skladi$ta (oznacavanje, privremeno odlaganje, prepakiranje,

usmjeravanje)

e organizirati unutarnji transport robe ovisno o usmjeravanju robe u zonu skladiStenja, komisioniranja ili otpreme
(cross-docking)

e evidentirati prijam robe u skladiste.

Pri izvodenju radnji treba objasniti, a u dnevniku rada opisati i dokumentirati postupke prihvata robe u skladiste.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljede¢ih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocéu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje nauc¢enog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim Kkriterijima vrednovanja i op¢im
informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moze uéiniti.

Prijedlog prilagodbe za ucenike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Buducdi da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi u¢enje temeljeno na radu kojim se ucenici stavljaju u stvarne radne
situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi racuna da ucenici s posebnim odgojno-obrazovnim
potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako svaki u¢enik ima priliku pokazati
svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uciti raditi s ¢lanovima tima razli¢itih sposobnosti u skladu sa stvarnim
radnim okruZenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama navedeni su
preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban naglasak treba staviti na kontinuirano
vrednovanje za ucenje koriste¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije s ciljem motiviranja u¢enika, jacanja
samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave, nastavnik ima aktivnu ulogu u pomaganju
uceniku u izvrSavanju zadanih zadataka, ali ne izvrSava zadatke umjesto ucenika.

Elementi procjene OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA

nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro
Usvojenost nastavnih Usvojeno je manje od 50 [Usvojeno je od 50 do 70 % |Usvojeno je vise od 70 % nastavnih
sadrzaja % nastavnih sadrzaja. nastavnih sadrzaja. sadrzaja.
Razumijevanje uputa Ne razumije uputu ni uz ([Usvaja uputu usporeno, Usvaja uputu samostalno ili uz poticaj i
vezanih za zadatke podrsku nastavnika i Cesto uz podrsku podrsku nastavnika.

vrsnjaka. nastavnika i vr$njaka.
Rjesavanje zadataka Ne moze rijeSiti ni uz Rjesava usporeno, Cesto uz [RjeSava samostalno i

podrsku nastavnika i podrsku nastavnika i tocno, a sloZenije zadatke

vrsnjaka. vrsnjaka. rjeSava uz poticaj i

odr$ku nastavnika.

Sadrzaji za darovite u¢enike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (proSirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda vise razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom s ciljem poticanja
motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: za darovite ucenike treba planirati dodatno istrazivanje prijama povratne robe.

Skup ishoda ucenja iz SK-a,

. Organizacija skladiStenja robe u logistickom skladistu, 3 CSVET
obujam:

Ishodi ucenja Ishodi u¢enja na razini usvojenosti ,,dobar”

Razlikovati pojmovno odredenje smjestaja i ¢cuvanja robe u svrhu
mogucnosti primjene propisa i pravila u postupcima s robom u
skladistu.

Razlikovati pojmove smjestaja i Cuvanja robe.

Objasniti pravila smjestaja i Cuvanja robe u

logistickom skladitu. Protumaciti pravila smjestaja robe i uvjete ¢uvanja pojedinih vrsta

roba u logistickom skladi$tu na stvarnom primjeru.




STRANICA 216 - BROJ 23 UTORAK, 11. VELJACE 2025.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Objasniti utjecaj pohranjene robe na okolinu. Povezati svojstva robe, na¢in ¢uvanja robe i njezin utjecaj na okolinu
na stvarnom primjeru.

Provesti organizaciju sortiranja robe prema vrsti i
mjestu skladiStenja. Organizirati sortiranje robe prema vrsti i mjestu skladi$tenja.

Primijeniti pravila pohranjivanje robe prema

predvidenim procedurama Demonstrirati primjenu pravila pohranjivanja robe prema

predvidenim procedurama.

Odrediti lokaciju za pohranu robe u logistickom

skladigtu. Odrediti lokaciju za pohranu robe u logistickom skladi$tu uvazavajuci

raspolozive skladiSne kapacitete i svojstva robe prema radnoj situaciji.

Protumaciti nacin oznacavanja lokacije pohranjene

robe Protumaciti nac¢in oznacavanja lokacije pohranjene robe prema radnoj

situaciji na stvarnom primjeru.

Provesti provjeru kakvoce i koli¢ine pohranjene robe u skladu s
propisima i procedurama koje se odnose na robe odredenih svojstava
prema radnoj situaciji.

Primijeniti propise i procedure u provjeri kakvoce i
koli¢ine pohranjene robe.

Dominantni nastavni sustav i opis nacina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustavi ovoga SIU-a su problemska nastava i u¢enje temeljeno na radu.

e Funkcija skladiStenja robe u logistickom skladiStu

e Pravila smjestaja robe i oznacavanje lokacije u logistickom skladistu
e Cuvanje robe u logistickom skladi$tu i njezin utjecaj na okolinu

e Kontrola kakvoce i koli¢ine uskladiStene robe

Nastavne cjeline/teme

Nacini i primjer vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuc¢i u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja
Problemski zadatak:

Na tlocrtnom prikazu logistickog skladista koji osigurava nastavnik (u digitalnom i papirnatom obliku), grupa ucenika treba
prikazati premjeStanje zadane vrste i koli¢ine roba iz ulazne zone skladi$ta na odgovarajucu lokaciju u skladi$tu te smjestaj robe
u skladu s raspolozivim kapacitetima skladista i obiljezjima robe.

Rjesenje zadatka treba prikazati plakatom (u digitalnom/papirnatom obliku). Pri predstavljanju rjeSenja, pomocu plakata treba
objasniti primijenjene metode razmjestaja i pravila smjestanja robe.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: rjeSenje problemskog zadatka, izvedba
plakata, suradnja s drugim ucenicima u grupi, sudjelovanje u objasnjavanju rjeSenja, provedba samovrednovanja i vrednovanja.

Primjer kriterijske tablice (vr$njacko vrednovanje):

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Sadrzaj plakata

Ilustracije na plakatu

Kompozicija plakata

Predstavljanje rjeSenja plakatom

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom prema unaprijed
utvrdenim Kriterijima vrednovanja i opisu pokazatelja kvalitete rjeSenja te izrade plakata i predstavljanje rjeSenja plakatom.
Tako, osim iskazane brojcane ocjene, ucenik dobiva procjenu postignuca u odnosu na postavljene ciljeve.
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Radna situacija u stvarnom okruZenju:
Prema dobivenoj listi robe koja je istovarena s vozila i nalazi se u ulaznoj zoni skladista, potrebno je:

demonstrirati pohranjivanje robe na odgovarajucu lokaciju u skladistu

provijeriti odgovora li oznaka lokacije robi koja se pohranjuje

na lokaciji smjeStaja robe treba provjeriti stanje i koli¢inu robe

provjeriti uvjete u kojima se pohranjena roba ¢uva

izdvojiti i pohraniti robu neodgovarajuce kakvoce u skladu s pravilima i normama zbrinjavanju.

Pri izvodenju radnji treba objasniti, a u dnevniku rada opisati i dokumentirati postupke pri skladistenju robe.

Primjer kriterijske tablice (samovrednovanje):

Elementi procjene Potrebno doraditi Djelomicno Potpuno

Pravilno sam demonstrirao pohranjivanje robe na
odgovarajucu lokaciju.

Provjera lokacije izvrSena je u skladu sa znacenjem
oznaka.

Pravilno sam utvrdio stanje i koli¢inu robe na zadanoj
lokaciji.

Provjerio sam mikroklimatske uvjete u kojima se roba
cuva.

[zdvojio sam robu promijenjenog kvalitativnog stanja.

[zdvojenu robu sam zbrinuo u skladu s pravilima i
normama.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: priprema za izvodenje problemskog
zadatka, sudjelovanje u realizaciji zadatka, provodenje samovrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se po zavrSetku pojedinih zadataka unutar problemskog zadatka gdje ucenici pomocu
pripremljenog obrasca vrednuju svoju izvedbu (samovrednovanje).

Vrednovanje nauc¢enog na kraju nastavne cjeline provodi se prema unaprijed utvrdenim Kkriterijima vrednovanja i opéim
informacijama o postignutoj razini onoga $to ucenik zna i moze uciniti.

Prijedlog prilagodbe za uc¢enike s posebnim odgojno-obrazovnim potrebama

Budud¢i da se u ovom skupu ishoda ucenja najcesce koristi egzemplarna nastava te ucenje temeljeno na radu kojim se ucenici
stavljaju u stvarne radne situacije tijekom kojih se dijele u timove, pri dijeljenju u timove treba voditi rac¢una da ucenici s
posebnim odgojno-obrazovnim potrebama budu ravnomjerno rasporedeni u svaki tim u kojem ¢e imati svoju ulogu. Tako svaki
ucenik ima priliku pokazati svoje jace strane, a ostali ¢lanovi tima imaju priliku uditi raditi s ¢lanovima tima razli¢itih
sposobnosti u skladu sa stvarnim radnim okruZenjem. U individualiziranom kurikulu za svakog ucenika s posebnim odgojno-
obrazovnim potrebama navedeni su preporuceni nacini rada, primjeri individualizacije te nacini i oblici vrednovanja. Poseban
naglasak treba staviti na kontinuirano vrednovanje za ucenje koristec¢i kvalitetne, konstruktivne i poticajne povratne informacije
s ciljem motiviranja ucenika, jacanja samopouzdanja te omogucavanja daljnjeg napretka. Tijekom izvodenja nastave, nastavnik
ima aktivnu ulogu u pomaganju uceniku u izvr§avanju zadanih zadataka, ali ne izvr$ava zadatke umjesto ucenika.

Elementi procjene OSTVARENOST ODGOJNO-OBRAZOVNIH ISHODA

nezadovoljavajuce zadovoljavajuce dobro
Usvojenost nastavnih Usvojeno je manje Usvojeno je od 50 do | Usvojeno je viSe od 70 % nastavnih sadrzaja.
sadrzaja od 50 % nastavnih 70 % nastavnih

sadrzaja. sadrzaja.
Razumijevanje uputa Ne razumije uputu Usvaja uputu Usvaja uputu samostalno ili uz poticaj i podrsku
vezanih za zadatke ni uz podrsku usporeno, esto uz nastavnika.

nastavnika i podrsku nastavnika i

vrsnjaka. vrsnjaka.
Rjesavanje zadataka Ne moze rijesiti ni RjeSava usporeno, RjeSava samostalno i

uz podrsku Cesto uz podrsku tocno, a sloZenije zadatke

nastavnika i nastavnika i rjeSava uz poticaj i

vrSnjaka. vrSnjaka. podrsku nastavnika.
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Sadrzaji za darovite uc¢enike

Darovitim ucenicima treba omoguciti obogacivanje sadrzaja (prosirivanje dodatnim sadrzajima kojih se rijetko doticu) ili
postavljanjem ishoda viSe razine, a sve u skladu s razlikovnim/individualiziranim kurikulom. Preporuca se takvim ucenicima
ponuditi sloZeniji zadatak, a vrednovanje treba provoditi u skladu s razlikovnim/ individualiziranim kurikulom s ciljem
poticanja motivacije i napretka.

Primjer zadatka za darovite ucenike: za darovite ucenike potrebno je planirati istrazivanje ¢uvanja opasnih tvari te izradu
prezentacije u svrhu predstavljanja i rasprave u razredu.

Skup ishoda ucenja iz
SK-a, obujam:

Organizacija otpreme robe iz logistickog skladista, 2 CSVET

Ishodi ucenja Ishodi ucenja na razini usvojenosti ,dobar”
Isplanirati postupke i redoslijed izvodenja radnji u
otpremanju robe iz skladiSta. Izraditi hodogram aktivnosti pri otpremi robe iz skladiSte.

Isplanirati izuzimanje, pakiranje i dostavu robe u

izlaznu zonu skladizta. Isplanirati postupke izuzimanja (komisioniranja), pakiranja i

premjeStanja robe u izlaznu zonu skladista prema radnoj situaciji.

Objasniti interne procedure otpreme robe iz skladista. | Povezati interne procedure otpreme robe iz skladista s oblikovanjem
otpremne zone skladi$ta i operacijama koje se u njoj obavljaju.
Provesti nadzor utovara robe na prijevozno sredstvo provjerom
uskladenosti planiranih postupaka i na¢ina izvr$enja utovara u radnoj
situaciji.

Provesti nadzor utovara robe na prijevozno sredstvo.

Primijeniti procedure kontrole stanja i koli¢ine robe

. . . . Provjeriti stanje i koli¢inu robe koristeéi odgovarajuce uredaje i
pri otpremanju robe iz skladista.

opremu u radnoj situaciji.

Evidentirati otpreme robe iz skladista. . o . . .
M P z Evidentirati otpremu robe iz skladiSta u radnoj situaciji.

Dominantni nastavni sustav i opis nac¢ina ostvarivanja SIU-a

Dominantni nastavni sustav je uenje temeljeno na radu.

¢ Funkcija otpreme robe iz logistickog skladiSta

e Postupci s robom u zoni komisioniranja, sortiranja i pakiranja
e Postupcis robom u otpremnoj zoni skladista

e Utovar robe

e Evidentiranje otpreme robe

Nastavne
cjeline/teme

Nacini i primjeri vrednovanja

Nacin i primjer vrednovanja skupa ishoda uc¢enja samo je jedan od mogucih pristupa te se potice primjena nastavnikova
znanja i kreativnosti u pripremi raznolikih zadataka, oblika rada i metoda vrednovanja, uzimajuéi u obzir relevantne propise
te specifi¢nosti njegova radnog okruZzenja i odgojno-obrazovne skupine.

Primjer vrednovanja

Problemski zadatak:

Na tlocrtnom prikazu logistickog skladista koji osigurava nastavnik (u digitalnom i papirnatom obliku), grupa ucenika treba
prikazati izuzimanje zadane vrste i koli¢ine roba iz zone skladiStenja i premjeStanje u otpremnu zonu te postupke na robi u zoni
otpreme.

Rjesenje zadatka treba prikazati plakatom (u digitalnom/papirnatom obliku). Pri predstavljanju rjeSenja, pomoc¢u plakata treba
objasniti primijenjene metode komisioniranja, nacin kontrole, sortiranja, pakiranja i oznacavanja prikupljene robe te plan
utovara vozila.

Vrednovanje za ucenje koje provodi nastavnik vrsi se na temelju sljedecih elemenata: rjeSenje problemskog zadatka, izvedba
plakata, suradnja s drugim ucenicima u grupi, sudjelovanje u objasnjavanju rjeSenja, provedba samovrednovanja i vrednovanja.

Vrednovanje kao ucenje provodi se vr$njackim vrednovanjem i samovrednovanjem na temelju unaprijed pripremljenih
kriterija za izvedbu plakata, predstavljanje rjeSenja i objasnjavanje nacina kontrole, sortiranja, pakiranja i oznacavanja
prikupljene robe te za plan utovara vozila.

Vrednovanje naucenog na kraju nastavne cjeline provodi se viSedimenzionalnom analitickom rubrikom prema unaprijed
utvrdenim Kkriterijima vrednovanja i opisu pokazatelja kvalitete rjeSenja te izrade plakata i predstavljanje rjeSenja plakatom.
Tako, osim iskazane brojcane ocjene, ucenik dobiva procjenu postignuca u odnosu na postavljene ciljeve.

Primjer kriterijske tablice (vrednovanje naucenog):
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Kriterij Razine (bodovi)

(sastavnice plakata) 1 2 3

Sadrzaj plakata Sadrzaj teksta je Sadrzaj teksta je Sadrzaj teksta je to€an i uredan. Napisan
djelomic¢no tocan i zadovoljavajuce tocan i je u natuknicama uz koriStenje stru¢nih
uredan. Napisan je uredan. Napisan je izraza.
nepotpuno/preopsirno dijelom

uz slabo koriStenje
strucnih izraza.

nepotpuno/preopsirno i
vecinom uz koriStenje
struc¢nih izraza.

[lustracije na plakatu

Shematski prikaz
izuzimanja i
premjestanja robe iz
zone skladiStenja u
otpremnu zonu je
dijelom tocan, pregledan
i uredan. Ostale
ilustracije su slabo
povezane s temom i
malo doprinose jasno¢i
sadrZaja.

Shematski prikaz Shematski prikaz izuzimanja i
izuzimanja i premjestanja robe iz zone skladiStenja u
premjestanja robe iz otpremnu zonu je tocan, pregledan i
zone skladiStenja u uredan. Ostale ilustracije su povezane s
otpremnu zonu je temom i doprinose jasno¢i sadrzaja.

zadovoljavajuce tocan,
pregledan i uredan.
Ostale ilustracije su
uglavnom povezane s
temom, ali su
nedostatne/pretjerane.

Kompozicija plakata

Naslov se nedovoljno
istice. Tekstovi i
ilustracije su omjerom i

Naslov se nedovoljno Naslov je istaknut bojom i veli¢inom
istice. Tekstovi i slova. Tekstovi i ilustracije su omjerom i
ilustracije su omjeromi | rasporedom uskladeni te doprinose

rasporedom rasporedom djelomi¢no | preglednosti.
neuskladeni te je plakat | uskladeni te malo
nepregledan. doprinose preglednosti.
Izlaganje pomocu Ucenik c¢ita tekst s Izlaganje ucenika je Izlaganje ucenika je jasno i razumljivo.
plakata plakata. nesigurno. U izlaganju i Opsirno izlaze i objasnjava prikazani
Tijekom izlaganja mu je | objas$njavanju sadrzaj i rjeSenje koristeci se strutnom
potrebna pomo¢. Slabo prikazanog sadrzaja i terminologijom.

se koristi stru¢nom
terminologijom.

rjeSenja potrebna mu je
pomo¢. Zadovoljavajuce
se koristi stru¢nom
terminologijom.

Odgovaranje na
postavljena pitanja
drugih ucenika

Ucenik nesigurno
odgovara na postavljena
pitanja.

Ucenik zadovoljavajuce Ucenik jasno i argumentirano odgovara
argumentira odgovore na postavljena pitanja.

na postavljena pitanja.

Radna situacija:

U stvarnom radnom okruZenju, u robnom skladistu i na temelju predoCene najave otpreme robe iz skladista, ucenik treba

provesti aktivnosti otpreme robe:
e demonstrirati izuzimanje robe

e evidentirati otpremu robe u skladiste

Pri izvodenju radnji treba objasniti, a u dnevniku rada opisati i dokumentirati postupke otpreme robe iz skladista.

Primjer kriterijske tablice (vrednovanje naucenog):

demonstrirati provedbu radnji na robi u izlaznoj zoni skladista (sortiranje, pakiranje, oznacavanje)
provesti kontrolu kvalitativnog i kvantitativnog stanja robe
nadzirati provedbu utovara robe na vozilo
provijeriti nacin zastite tereta na vozilu

Kriterij
(sastavnice radnog
zadatka)

Razine (bodovi)

1

2

3

Priprema radnog
okruzenja

Djelomicno priprema radno
okruzenje, opremu, uredaje i
dokumente za izvodenje radne
aktivnosti.

Zadovoljavajuce priprema
radno okruZenje, opremu,
uredaje i dokumente za
izvodenje radne aktivnosti.

Pravovremeno i u potpunosti
priprema radno okruzZenje,
opremu, uredaje i dokumente za
izvodenje radne aktivnosti.

Uporaba sredstava
za rad

Uz znacajniju pomo¢ prikladno
koristi sredstva za rad.

Uz malu pomo¢ pravilno
koristi sredstva za rad.

Precizno, pravilno i s paznjom
Kkoristi sredstva za rad.

[zvedba radne
aktivnosti otpreme

Uz pomo¢, ispravno, u
zadanom vremenu i u skladu s
planiranom procedurom

Uz malu pomo¢, ispravno, u
zadanom vremenu i u skladu
s planiranom procedurom

Ispravno, u zadanom vremenu i u
skladu s planiranom procedurom




