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V. Sukladno ovlasti iz ¢lanka 22. stavka 6. ZZTN-a odluceno je
da troskove obavljanja poslova povjerenika u cijelosti snosi podu-
zetnik Eagle Hills.

Stoga je AZTN, tna temelju odluke Vije¢a donio odluku kao u
tocki V. izreke ovoga rjesenja.

VI. Ovo rjesenje proc¢is¢eno u smislu clanka 53. ZZTN-a bit
¢e objavljeno u »Narodnim novinamac i na sluzbenim internetskim
stranicama AZTN-a sukladno odredbi ¢lanka 59. stavka 2. i stavka
3. ZZTN-a u svezi s ¢lankom 58. stavkom 1. tockom 5. ZZTN-a.

Stoga je AZTN, na temelju odluke Vije¢a donio odluku kao u
tocki VI. izreke ovoga rjesenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv rjeSenja AZTN-a nije dopustena Zalba, ali u roku od
trideset (30) dana od dana dostave rjesenja stranka moze tuzbom
pokrenuti upravni spor pred Visokim upravnim sudom Republike
Hrvatske.

Napomena: Sukladno ¢lanku 53. ZZTN-a, podaci koji predstavljaju poslovnu
tajnu izuzeti su od objavljivanja te su u tekstu navedeni podaci oznaceni u
rasponima i sa [***].

Klasa: UP/I 034-03/2023-02/013

Urbroj: 580-11/107-2025-190

Zagreb, 22. sije¢nja 2025.

Predsjednica Vije¢a
za zadtitu trziSnog natjecanja
dr. sc. Mirta Kapural, dipl. iur., v. r.

GRAD PREGRADA

216

Na temelju ¢lanka 19.a Zakona o porezu na dohodak (»Narodne
novine« broj 115/16, 106/18, 121/19, 32/20, 138/20, 151/22 1 114/23,
152/24) i ¢lanka 32. Statuta Grada Pregrade (»Sluzbeni glasnik Kra-
pinsko-zagorske Zupanije«, broj 06/13, 17/13, 7/18, 16/18 - procisce-
ni tekst, 05/20, 8/21, 38/22, 40/23), Gradsko vije¢e Grada Pregrade
na 24. sjednici odrzanoj 3. veljace 2025. godine, donijelo je

ODLUKU

O VISINI POREZNIH STOPA GODISNJEG POREZA
NA DOHODAK NA PODRUCJU GRADA PREGRADE

Clanak 1.

Ovom Odlukom utvrduje se visina poreznih stopa godisnjeg
poreza na dohodak za porezne obveznike na podrucju Grada Pre-
grade.

Clanak 2.
Porezne stope iz clanka 1. ove Odluke utvrduju se kako slijedi:
- niZa porezna stopa 21,00 %,
- visa porezna stopa 31,00 %.

Clanak 3.

Ovom Odlukom stavlja se izvan snage Odluka o visini pore-
znih stopa godi$njeg poreza na dohodak na podrucju Grada Pre-
grade, klasa: 410-01/23-01/15, urbroj: 2140-5-01-23-04 (»Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije« 59/2023; »Narodne novine
broj 153/2023).

Clanak 4.

Ova Odluka objavit ¢e se u »Narodnim novinama« i »Sluzbe-
nom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije, a stupa na snagu 1. ozujka
2025. godine.

Klasa: 410-01/24-01/12

Urbroj: 2140-5-01-25-06

Pregrada, 3. veljace 2025.

Predsjednica
Gradskog vijeca
Vesna Petek, v. 1.

KOLEKTIVNI UGOVORI

217

HUP - UDRUGA POSLODAVACA GRADITELJSTVA, Zagreb, Rad-
nicka cesta 37a, zastupana po predsjedniku Mirku Habijancu (u
daljnjem tekstu: Poslodavac)

1

SINDIKAT GRADITELJSTVA HRVATSKE, Zagreb, Trg kralja Petra
Kresimira IV. broj 2, zastupan po predsjednici Jasenki Vuksi¢ (u
daljnjem tekstu: Sindikat)

sklopili su 29. sije¢nja 2025. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA GRADITELJSTVO
(od 25. rujna 2015. godine)
- osme izmjene i dopune

Clanak 1.

Kolektivni ugovor za graditeljstvo (dalje u tekstu: Kolektivni
ugovor ili Ugovor) sklopljen je 25. rujna 2015. godine. Kolektivni
ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za graditelj-
stvo — prve izmjene i dopune sklopljen je 20. veljace 2018. godine,
Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za
graditeljstvo - druge izmjene i dopune sklopljen je 7. srpnja 2020.
godine, Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama Kolektivnog
ugovora za graditeljstvo — trece izmjene i dopune sklopljen je 15.
rujna 2020. godine, Kolektivni ugovor o izmjenama i dopunama
Kolektivnog ugovora za graditeljstvo — Cetvrte izmjene i dopune
sklopljen je 13. srpnja 2022. godine, Kolektivni ugovor o izmjena-
ma i dopunama Kolektivnog ugovora za graditeljstvo — pete izmjene
i dopune sklopljen je 15. rujna 2022. godine, Kolektivni ugovor o
izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za graditeljstvo - Seste
izmjene i dopune sklopljen 20. srpnja 2023. godine, Kolektivni ugo-
vor o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora za graditeljstvo
- sedme izmjene i dopune sklopljen 20. veljace 2024. godine.

Ovim Kolektivnim ugovorom o izmjenama i dopunama Ko-
lektivnog ugovora za graditeljstvo — osme izmjene i dopune (dalje
u tekstu: Osme izmjene i dopune Kolektivnog ugovora) ugovorne
strane mijenjaju Kolektivni ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 2.
Dopunjuje se stavak 1. ¢lanka 2. Kolektivnog ugovora i glasi:

»Ugovor se primjenjuje na sve fizicke ili pravne osobe (u dalj-
njem tekstu: poslodavac) koje obavljaju jednu ili viSe djelatnosti
visokogradnje, niskogradnje i hidrogradnje, montaZerskih radova,
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instalacijskih i zavr$nih radova u gradevinarstvu i druge srodne dje-
latnosti koje su upisane u sudski ili drugi javni registar.«

Clanak 3.
Mijenja se stavak 1. ¢lanka 38. Kolektivnog ugovora i glasi:

»Najnize osnovne place za sve grupe i podgrupe slozenosti po-
slova i/ili radnih mjesta utvrdene su u Tarifnim stavovima u Prilogu
1. ovog Ugovora i primjenjuju se od 1. 2. 2025. godine.«

Clanak 4.
U stavku 1. ¢lanka 39 iza rije¢i »Prilog 1« brisu se rijeci »Prilog 2«.

Clanak 5.

Iza ¢lanka 46. Kolektivnog ugovora dodaje se novi podnaslov i
novi ¢lanak 46.a koji glase:

»9. Mentorski rad

Clanak 46.a

Za nadgledanje rada pripravnika ili radnika na probnom radu
poslodavac moze zaduziti radnika iste ili viSe stru¢ne spreme s rad-
nim iskustvom na navedenim poslovima (mentor).

Cijena sata rada radnika koji obavlja mentorski rad iz stavka 1.
ovog ¢lanka se povecava za 5 do 10 %, a prema odluci poslodavca.«

U glavi VIIT PLACE dosadasnji redni brojevi 9., 10., podnaslova
postaju brojevi 10., 11.

Clanak 6.

U ¢lanku 47. Kolektivnog ugovora dodaje se novi stavak 5. i
stavak 6., koji glase:

»Radnik ima pravo na prigodnu nagradu - uskrsnicu u iznosu
100,00 eura koja se isplacuje uoci blagdana Uskrsa.

Radnik ima pravo na puni iznos bozi¢nice i uskrsnice iz stavka
4.15. ovog ¢lanka, pod uvjetom da je u tekucoj godini prije isplate
navedenih prigodnih nagrada bio u neprekinutom radnom odnosu
kod poslodavca, odnosno radnik ima pravo na iznos proporcionalan
vremenu provedenom u radnom odnosu kod poslodavca u tekucoj
godinic.

Clanak 7.
U ¢lanku 53. stavku 1. Kolektivnog ugovora mijenja se druga
recenica i glasi:
»Puni iznos dnevnice je 25,00 eura do maksimalno neoporezi-
VOg iznosa propisanog poreznim propisima.
Clanak 8.

U clanku 54. stavak 2. Kolektivnog ugovora rijeci »26,54 eura«
zamjenjuje se sa rije¢ima: »maksimalno neoporezivog iznosa pro-
pisanog poreznim propisimas, a u stavku 7. iza rije¢i »prehrane«
dodaju se rijeci »iz clanka 56.a ovog Ugovora«.

Clanak 9

U ¢lanku 55. stavku 2. Kolektivnog ugovora rijeci »100,00 eura«
zamjenjuju se rijecima »150,00 eura.

Clanak 10.
Mijenja se stavak 3. ¢lanka 56. Kolektivnog ugovora i glasi:

»U slu¢ajevima kada ne postoji javni prijevoz, a poslodavac ne
osigura prijevoz svojim vozilima, za svaki dan rada radnik ima pravo
na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla za cijelu relaciju
odnosno do najblize tocke javnog prijevoza u iznosu 0,25 eura po
kilometru u oba smjera.«

(Clanak 11.

U stavku 1. ¢lanka 56.a Kolektivnog ugovora rije¢i »33,00 eura
do 66,36 eura« zamjenjuje se rijecima »50,00 eura do 80,00 eura«.

Clanak 12.

U ¢lanku 58. Kolektivnog ugovora rije¢i »100,00 eura do 165,00
eura« zamjenjuju se rije¢ima »150,00 eura do 280,00 eura.

(Clanak 13.

U ¢lanku 59. Kolektivnog ugovora rije¢i »1.327,23 eura« zamje-
njuju se sa rijecima »1.400,00 eura.«

Clanak 14.

U clanku 60. Kolektivnog ugovora mijenja se stavak 1.1 2. i
glase:

»Radnik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomo¢ u
sliedec¢im slucajevima:

1. smrti radnika u visini od najmanje - 1.110,00 eura

2. smrti ¢lana uze obitelji u visini od najmanje - 420,00 eura

3. neprekidno bolovanja radnika duzeg od 90 dana, jednom
godisnje, u visini od najmanje - 560,00 eura.

Poslodavac moze, ako se za to steknu svi uvjeti, isplatiti soli-
darnu pomo¢ u slucajevima:

1. nastanka invalidnosti radnika do 560,00 eura godisnje

2. otklanjanja $tetnih posljedica nastalih elementarnim nepogo-
dama na objektima za stanovanje radnika do 560,00 eura godisnje

3. za novorodeno dijete do 1.400,00 eura.«

Clanak 15.
Mijenja se ¢lanak 61. Kolektivnog ugovora i glasi:

»Radnik ima pravo na jubilarnu nagradu za neprekidni radni
staz navr$en kod istog poslodavca za navrsenih

- 10 godina radnog staza od najmanje 280,00 eura
- 15 godina radnog staza od najmanje 336,00 eura
- 20 godina radnog staza od najmanje 392,00 eura
- 25 godina radnog staza od najmanje 448,00 eura
- 30 godina radnog staza od najmanje 504,00 eura
- 35 godina radnog staza od najmanje 560,00 eura

- 40 godina radnog staza i svakih narednih 5 godina radnog
staza od najmanje 672,00 eura.«

Clanak 16.

U clanku 62. Kolektivnog ugovora: u stavku 1. rije¢i »60,00
eura do 132,73 eura« zamjenjuju se rije¢cima »80,00 eura do 140,00
eura.«, a u stavku 2. rijeci »60,00 eura do 132,73« zamjenjuju se
rije¢ima »80,00 eura do 133,00 eura«.

Clanak 17.

U ¢lanku 89.b u stavku 1. Kolektivnog ugovora, iza rijeci
»osnovne place« dodaju se rijeci »i isplacene place (osnovna placa
+dodaci)«.

U ¢lanku 89.b u stavku 2. Kolektivnog ugovora dopunjuje se
obrazac na na¢in da se iza kolone naziva »osnovna mjesecna placa
po satu« dodaje nova kolona naziva: »isplacena placa (osnovna placa
+ dodaci)«.

Dopunjeni obrazac je sastavni dio ovih Osmih izmjena i dopuna
Kolektivnog ugovora i nalazi se u privitku (Prilog 2).

U clanku 89.b u stavku 2. iza rijeci Prilog, brojka »3« zamje-
njuju se brojkom »2«.
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(Clanak 18.

Novi tarifni Prilog 1. Kolektivnog ugovora sastavni je dio te se
nalazi u privitku ovih Osmih izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora
(Prilog 1) i primjenjuje se od 1. veljace 2025. godine.

(Clanak 19.

Smatra se da su Osme izmjene i dopune Kolektivnog ugovora
sklopljene kad ih potpisu ovlasteni predstavnici potpisnika, kojim
danom stupaju na snagu i primjenjuju se, ako za pojedine odredbe
nije drugacije odredeno.

Evidencija i javna objava Osmih izmjena i dopuna Kolektivnog

ugovora provest ¢e se na nacin propisan Pravilnikom ministra nad-
leznog za rad.

Clanak 20.

Procisceni tekst Kolektivnog ugovora za graditeljstvo utvrdit
¢e se u roku od 8 dana od potpisivanja Osmih izmjena i dopuna
Kolektivnog ugovora.

Procisceni tekst Kolektivnog ugovora za graditeljstvo javno ¢e
se objaviti na nacin propisan Pravilnikom ministra nadleznog za rad.

Zagreb, 29. sijecnja 2025.

HUP - UDRUGA POSLODAVACA SINDIKAT
GRADITELJSTVA GRADITEL]JSTVA HRVATSKE
Predsjednik Predsjednica

Mirko Habijanec, v. r. Jasenka Vuksié, v. r.

PRILOG 1.

TARIFNI STAVOVI

Grupa sloZenosti

Poslovi - radna mjesta

L. grupa poslova podrazumijeva jed-
nostavan rutinski rad koji ne zahtje-
va posebno obrazovanje

Transportni radnik, ¢ista¢, domar, ¢uvar - zastitar, dostavlja¢

II. grupa poslova podrazumijeva
manje slozene poslove i zadace, od-
nosno rad za koji su dovoljna pisme-
na uputstva

PKV gradevinski radnici, pomo¢ni radnik, pomo¢ni priuceni radnici svih
struka, pomo¢nik strojarskog montera, posluzitelj strojeva i uredaja na
proizvodnji gradevinskih elemenata, pomoc¢nik geobusaca, figurant, po-
mo¢ni kuhar, sobarica, telefonist na telefonskoj centrali

III. grupa poslova
podrazumijeva srednje sloZene
poslove i zadatke na kojima se
rad ponavlja uz povremenu
pojavu novih poslova

KV gradevinski radnik pocetnik (zidar, tesar, monter oplatnih sustava,
armira¢, betonirac, krovopokriva¢, monter za montazu skela, zavarivac,
asfalter, monter suhe gradnje, izolater, fasader, keramicar, stolar, klesar,
limar, vodoinstalater, plinoinstalater, elektroinstalater, elektricar, sobosli-
kar, bravar, automehanicar), KV radnik ostalih struka - pocetnik, geobu-
$a¢, strojar lakSeg gradevinskog stroja, vozac traktora, monter metalnih
konstrukcija, tehnicki crta¢, laborant, administrator, pomocni knjigovo-
da, skladitar, kuhar, konobar

IV. a - grupa poslova
podrazumijeva sloZenije i
raznovrsnije poslove i zadatke
za Cije su obavljanje su potrebne
konzultacije u njihovu
izvrSavanju

KV gradevinski radnici svih struka sa zavrSenom strukovnom $kolom
(zidar, tesar, monter oplatnih sustava, armira¢, betonirac, krovopokrivac,
monter za montaZzu skela, zavarivac, asfalter, monter suhe gradnje, izola-
ter, fasader, keramicar, stolar, klesar, limar, vodoinstalater, plinoinstalater,
elektroinstalater, elekri¢ar, soboslikar, bravar, automehanicar i dr.), voza¢
teretnog motornog vozila, voza¢ autobusa, univerzalni strojarski mon-
ter, monter plino-energetskih postrojenja, strojar gradevinskih strojeva,
rukovatelj toranjskom dizalicom, rukovatelj betonare, gradevinski labo-
rant, pomo¢ni kalkulant, tehnic¢ar na gradilistu, blagajnik, glavni kuhar,
komercijalista

IV. b - grupa poslova
podrazumijeva sloZenije i
raznovrsnije poslove i zadatke
za Cije obavljanje je potrebna
samostalnost u njihovu
izvr$avanju

KV gradevinski radnik svih struka (zidar, tesar, monter oplatnih sustava,
armira¢, betonirac, krovopokriva¢, monter za montazu skela, zavarivac,
asfalter, monter suhe gradnje, izolater, fasader, keramicar, stolar, klesar,
limar, vodoinstalater, plinoinstalater, elektroinstalater, elektricar, sobosli-
kar, bravar, automehanicar i dr.), tehnicar gradilita, rukovatelj toranj-
skom dizalicom, majstor za sanaciju A-B konstrukcija, tehnicar geobu-
$enja, geometar, tehnicar prerade drva, knjigovoda, racunalni operater,
referent platnog prometa, referent nabave, prodaje, referent kalkulacija,
referent kadrovskih poslova i drugi administrativni referenti i sl.

V. a - grupa poslova podrazumijeva
sloZenije poslove i zadatke koji za-
htijevaju vec¢i stupanj samostalnosti
u izvr$avanju poslova i zadataka

VKV gradevinski radnik svih struka (zidar, tesar, monter oplatnih susta-
va, armira¢, betonirac, krovopokriva¢, monter za montazu skela, zava-
riva¢, asfalter, monter suhe gradnje, izolater, fasader, keramira¢, stolar,
klesar, limar, vodoinstalater, plinoinstalater, elektroinstalater, elektricar,
soboslikar, bravar, automehanicar i dr.), strojar teskih gradevinskih stro-
jeva — (bagera, gredera, valjaka, utovarivaca, finisera, freza za iskope u
tunelima) vozac¢ teskih teretnih vozila, voza¢ autobusa, poslovoda jedno-
stavnih objekata, ili postrojenja ili radiona, kalkulant, glavni knjigovoda

Osnovna placa u
eurima od 1. 2. 2025.
Po satu Mjesecno

5,75 1.000,00

6,03 1.050,00

6,28 1.092,00

6,87 1.196,00

7,27 1.265,00

7,60 1.322,50
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V.b - grupa poslova podrazumijeva
slozenije poslove i zadatke koji za-
htijevaju vedi stupanj samostalnosti
u izvrSavanju poslova i zadataka

VKV gradevinski radnik svih struka (zidar, tesar, monter oplatnih susta-
va, armira¢, betonirac, krovopokriva¢, monter za montazu skela, zava-
rivad, asfalter, monter suhe gradnje, izolater, fasader, keramira¢, stolar,
klesar, limar, vodoinstalater, plinoinstalater, elektroinstalater, elektricar,
soboslikar, bravar, automehanicar i dr.), miner specijalist, vode¢i mon-
ter, voza¢ autobusa, rukovatelj gradevinskim strojem - specijalist, vozac
teskog teretnog vozila - specijalist, pecar, predradnik / brigadir, poslovo-
da gradili$ta pocetnik, poslovoda montaze, poslovoda zavrénih radova,
poslovoda odrzavanja, informaticar, samostalni kalkulant, samostalni
referenti..

7,93

1.380,00

VI. grupa poslova podrazumijeva
poslove koji zahtijevaju samostal-
nost i veci stupanj kreativnosti u
njihovu izvr§avanju

VKV gradevinski radnik — majstor svih zanimanja, poslovoda gradilista,
poslovoda, pomoc¢nik rukovoditelja gradilista, voditelj manje sloZenih ra-
dova, rukovoditelj gradiliSta manjeg objekta, voditelj radova, voditelj tima
kalkulanata, stru¢njak zastite na radu

8,28

1.440,00

VII. grupa poslova podrazumijeva
poslove koji zahtijevaju dodatno
poznavanje uzeg podrucja djelova-
nja uz samostalnost i kreativnost u
izvr$avanju poslova tih podrugja

Voditelj gradenja, rukovoditelj pogona, rukovoditelj mehanizacije i tran-
sporta, projektant, voditelj odsjeka u prate¢im sluzbama, geodeta, prav-
nik i dr. stru¢njaci

8,79

1.530,00

VIIL. grupa poslova prodrazumijeva
vrlo slozene poslove koji zahtijeva-
ju inicijativu i kreativnost radnika,
projektiranje poslova i zadataka

Voditelj gradenja, rukovoditelj slozenog pogona, programer, strojarski
konstruktor, operativni konstruktor metalnih konstrukcija, voditelj odje-
la; kalkulacija, knjigovodstva, komercijale, financija, pravnih poslova,
pripreme rada i sl.

9,48

1.650,00

IX. grupa poslova podrazumijeva
vrlo slozene poslove koji zahtijevaju
inicijativu i kreativnost radnika, te
dodatna specijalisticka znanja po-
trebna za obavljanje tih poslova

Voditelj gradenja vrlo slozenog gradilita, glavni inZenjer gradilista, sa-
mostalni projektant

9,94

1.730,00

X. grupa poslova podrazumijeva
najsloZenije poslove i zadatke s naj-
ve¢im znacajem za vodenje procesa
proizvodnje i poslovanja, kreativne
poslove zadatke, istrazivacki rad, itd.

Voditelj projekata, odgovorni rukovoditelj poslovanja -
sektora

11,49

2.000,00

XI. grupa poslova

Clan Uprave, direktor

12,64

2.200,00

PRILOG 2.

OBRAZAC ZA PRACENJE PRIMJENE KOLEKTIVNOG UGOVORA ZA GRADITELJSTVO (KUG, CLANAK 89.B)

Poslodavac:

Sjediste:

OIB:

Mjesto:

Datum:

Razdoblje na koje se podaci odnose:

pismena uputstva

Isplacena
Broj zaposlenih Osnovna placa
KUG - Grupa slozenosti Radno mjesto po poslovima/ | mjese¢na pla- | (osnovna
radnim mjestima| ¢a/po satu placa +
dodaci)
I. grupa L.
podrazumijeva jednostavan rutinski rad|2.
koji ne zahtjeva posebno obrazovanje 3,
II. grupa L.
podrazumijeva manje slozene poslove i|2.
zadade, odnosno rad za koji su dovoljna|3.
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III. grupa

podrazumijeva srednje slozene poslove i
zadatke na kojima se rad ponavlja uz po-
vremenu pojavu novih poslova

[

IV.a grupa
podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije po-

slove i zadatke za Cije su obavljanje potreb-
ne konzultacije u njihovu izvr$avanju

IV.b grupa
podrazumijeva sloZenije i raznovrsnije po-

slove i zadatke za ¢ije obavljanje je potreb-
na samostalnost u njihovu izvr§avanju

V. grupa

podrazumijeva sloZenije poslove i zadatke
koji zahtijevaju ve¢i stupanj samostalnosti
u izvr$avanju poslova i zadataka

Vb grupa

podrazumijeva slozZenije poslove i zadatke
koji zahtijevaju ve¢i stupanj samostalnosti
u izvravanju poslova i zadataka

VI. grupa

podrazumijeva poslove koji zahtijevaju
samostalnost i veci stupanj kreativnosti u
njihovu izvrSavanju

VIL grupa

podrazumijeva poslove koji zahtijevaju do-
datno poznavanje uzeg podrudja djelovanja

poslova tih podruéja

uz samostalnost i kreativnost u izvrSavanju | ...

VIIL. grupa

podrazumijeva vrlo slozene poslove koji
zahtijevaju inicijativu i kreativnost radni-
ka, projektiranje poslova i zadataka

IX. grupa
podrazumijeva vrlo slozene poslove koji
zahtijevaju inicijativu i kreativnost radni-

trebna za obavljanje tih poslova

ka, te dodatna specijalisticka znanja po-|...

X. grupa
podrazumijeva najslozenije poslove i za-
datke s najve¢im znacajem za vodenje

poslove, zadatke, istrazivacki rad itd.

procesa proizvodnje i poslovanja, kreativne| ...

XI. grupa
Clan uprave, direktor

U slucaju nejasnoce dostavljenih podataka, Sindikat graditeljstva Hrvatske moze od poslodavca zatraziti dodatno obrazloZenje.

Da su gore navedeni podaci to¢ni i istiniti, potvrduje:

(funkcija)

ime, prezime i potpis ovlastene osobe



