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MINISTARSTVO UNUTARNJIH
POSLOVA

387

Na temelju ¢lanka 24. stavka 10. Zakona o obrani (»Narodne
novine, br. 73/13., 75/15., 27/16., 110/17. — Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 30/18., 70/19., 155/23. 1 136/25.), ministar unu-
tarnjih poslova donosi

PRAVILNIK

0 PRAVILIMA OBAVLJANJA CIVILNE SLUZBE
I PROGRAMU OSPOSOBLJAVANJA CIVILNIH
ROCNIKA ZA STJECANJE KLJUCNIH VJESTINA
I RAZINE SPREMNOSTI OBVEZNIKA CIVILNE
SLUZBE

1. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se pravila obavljanja civilne sluzbe
u tijelu drzavne uprave nadleznom za civilnu zatitu i program os-
posobljavanja civilnih ro¢nika za stjecanje klju¢nih vjestina i razine
spremnosti obveznika civilne sluzbe (u daljnjem tekstu: osposoblja-
vanje).
Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znace-
nje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.

2. PRAVILA OBAVLJANJA CIVILNE SLUZBE

Raspored dnevnih aktivnosti

Clanak 3.
(1) Rasporedom dnevnih aktivnosti utvrduje se:
- ustajanje, odmor, slobodne aktivnosti, po¢inak
- odrzavanje tjelesne spremnosti
- prehrana

- postrojavanje, smotra, dizanje i pozdrav zastavi Republike
Hrvatske (u daljnjem tekstu: zastava), spustanje zastave, pocast hi-
mni Republike Hrvatske

- osposobljavanje.

(2) Raspored dnevnih aktivnosti utvrduje voditelj odjela nad-
leznog za osposobljavanje u civilnoj zastititi (u daljnjem tekstu: vo-
ditelj odjela).

Ustajanje, odmor, slobodne aktivnosti, pocinak

Clanak 4.
(1) Civilni ro¢nici ustaju u 6.00 sati, neradnim danom i blag-
danom u 7.00 sati, a na pocinak odlaze u 22.00 sata.
(2) Civilni ro¢nici imaju pravo na dnevni odmor u skladu s
utvrdenim rasporedom dnevnih aktivnosti.
(3) Civilni ro¢nici imaju pravo bavljenja slobodnim aktivnosti-
ma u skladu s utvrdenim rasporedom dnevnih aktivnosti.

(4) U dane blagdana i vikenda, kao i u preostalom slobodnom
vremenu radnim danima, civilni ro¢nici ¢e obavljati druge aktivno-
sti planirane kroz raspored dnevnih aktivnosti i to:

- aktivnosti ¢i$¢enja i odrzavanja odjece, opreme i prostora u
kojima se boravi

- dnevna dezurstva i dezurstva za odlazak na intervencije

- sportske aktivnosti

- kulturne aktivnosti

- slobodne aktivnosti (odlazak u grad, posjete i sl.).

Odrzavanje tjelesne spremnosti

Clanak 5.

Civilnim ro¢nicima se planski osigurava odrzavanje tjelesne
spremnosti redovitom provedbom tjelovjezbe, u skladu s utvrdenim
rasporedom dnevnih aktivnosti.

Prehrana

Clanak 6.

(1) Prehrana se odvija u blagovaonicama prema rasporedu
dnevnih obroka i utvrdenom redoslijedu.

(2) Konzumacija obroka moze poceti nakon $to dezurni voditelj
osposobljavanja odobri podjelu jela.

(3) Dezurni voditelj osposobljavanja je odgovaran za red pri
podjeli hrane.

Postrojavanje, smotra, dizanje i pozdrav zastavi, dnevni
raspored, spustanje zastave, pocast himni Republike Hrvatske
Clanak 7.

(1) U objektima se svakodnevno na odredenom mjestu dize i
spusta zastava.

(2) Civilni ro¢nici se postrojavaju za dizanje i pozdrav zastavi
na za to odredenom otvorenom prostoru.

(3) Civilni ro¢nici se mogu postrojavati i u drugim prigodama
prema odluci voditelja odjela ili dezurnog voditelja osposobljavanja.

(4) Dizanju zastave duZni su prisustvovati svi civilni ro¢nici
zajedno s voditeljima osposobljavanja.

(5) Prije pozdrava zastavi dezurni voditelj osposobljavanja
obavlja smotru postroja.

(6) Smotra postroja obuhvaca vizualni pregled urednosti civil-
nih ro¢nika te opreme i sredstava za planirane dnevne aktivnosti.

(7) Postroj daje pozdrav zastavi.

(8) Zastavu dize i spusta dezurni civilni ro¢nik u nazo¢nosti
dezurnog voditelja osposobljavanja.

(9) Za vrijeme pozdrava zastavi, kada je to moguce, intonira se
pocetna kitica himne Republike Hrvatske ili instrumentalna inacica
u kracem trajanju.

(10) Sve osobe koje nisu u postroju tijekom dizanja zastave, a
nalaze se u objektu, okrecu se prema zastavi u stojecem stavu.

(11) Nakon pozdrava zastavi Cita se raspored dnevnih aktiv-
nosti.

(12) Za spustanje zastave se ne postrojava.

(13) Kada nije na stijegu, zastava se ¢uva u prostoriji dezurnog
voditelja osposobljavanja.

(14) Smotra postroja se moze obavljati i prije pocetka drugih
organiziranih aktivnosti tijekom dana i nodi.
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Osposobljavanije
Clanak 8.

(1) Osposobljavanje se izvodi na temelju programa osposoblja-
vanja civilnih ro¢nika za stjecanje klju¢nih vjestina i razine spre-
mnosti obveznika civilne sluzbe (u daljnjem tekstu: program), a
prema utvrdenom rasporedu.

(2) Na temelju rasporeda dnevnih aktivnosti planira se i raspo-
reduje vrijeme za osposobljavanje i odmor.

(3) Osposobljavanje se izvodi danju, a po potrebi moze se izvo-
diti i nocu.

(4) U slu¢aju osposobljavanja nocu civilnim ro¢nicima i provo-
diteljima osposobljavanja produljuje se odmor za onoliko vremena
koliko je takvo osposobljavanje trajalo.

(5) Tijekom osposobljavanja nastava se ne izvodi u dane blag-
dana i vikenda.

(6) Tijekom osposobljavanja civilni ro¢nici i nositelji osposo-
bljavanja duzni su se pridrzavati svih propisa i pravila zastite na
radu.

(7) Program je tiskan uz ovaj Pravilnik i njegov je sastavni dio
(Prilog 1.).

Dezurstvo

Clanak 9.
(1) U smjestajnim objektima je organizirano dezurstvo za pro-
vedbu organizacijsko-nadzornih zadaca i za protupozZarnu zastitu.
(2) Dezurstvo obavljaju civilni ro¢nici, a odvija se neprekidno
u trajanju od 24 sata.
(3) Rasporedom dnevnih aktivnosti odreduju se dezurni i po-
moc¢nik.

Zadace dezurnog

Clanak 10.

(1) Dezurni i pomoc¢nik nose oznake dezurnog.

(2) Dezurni ima sljedece zadace:

- prije preuzimanja duznosti upoznaje se sa zadacama

- organizira i provodi podizanje i spustanje zastave

- vodi brojno stanje

- nadzire podjelu obroka

- nadzire red i ¢istocu u i oko objekta

- osigurava red i mir za vrijeme odmora i po¢inka

- u slucaju pozara postupa u skladu s elaboratom o zastiti od
poZara

- prati dnevne dogadaje i stanje te o istome upoznaje dezurnog
voditelja osposobljavanja

- zapazanja vezana uz obavljanje civilne sluzbe upisuje u knjigu
dezurstava

- obavlja i ostale poslove po nalogu dezurnog voditelja osposo-
bljavanja ili voditelja odjela.

Medusobni odnosi

Clanak 11.

(1) Civilni ro¢nici su duzni postivati dostojanstvo, ¢ast i ugled
svih osoba.

(2) Zabranjeno je svako ponasanje koje drugoga vrijeda ili oma-
lovazava kao i svaki oblik zlostavljanja i diskriminacije na temelju
bilo koje osobne razlicitosti.

(3) Zabranjen je svaki oblik sukoba, verbalnog i tjelesnog na-
silja, kao i ponasanja koje vrijeda moral odnosno moralne osjecaje
civilnih ro¢nika.

Izvrsavanje zadanih aktivnosti

Clanak 12.

(1) Civilni ro¢nici duzni su pravilno, pravodobno, odgovorno
i savjesno obavljati zadane aktivnosti, obveze i duznosti te izdane
naloge.

(2) U slu¢aju bolesti, koristenja slobodnih dana, obavljanja
aktivnosti izvan osposobljavanja te drugih izvanrednih okolnosti,
obavljanje zadanih aktivnosti, obveza i duznosti rasporedit ce se na
drugaciji nacin.

(3) U sluc¢aju nastupanja neke od okolnosti iz stavka 2. ovog
¢lanka, civilni ro¢nici duzni su bez odgode izvijestiti dezurnog vo-
ditelja osposobljavanja.

Zdravstvena zastita

Clanak 13.

(1) Potrebu za lije¢nickom/stomatoloskom pomoci civilni ro¢-
nici prijavljuju dezurnom voditelju osposobljavanja.

(2) Za vrijeme postede ili zdravstvene njege koju odredi nad-
lezni lije¢nik obiteljske medicine ili stomatologije civilni ro¢nik ne
smije se baviti sportskim aktivnostima, napustati prostor tijela dr-
zavne uprave nadleznog za civilnu zastitu, odlaziti u grad ili u mjesto
prebivali$ta/boravista.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, civilni ro¢nik kojemu je
odredena posteda ili zdravstvena njega moze, na preporuku nadlez-
nog lije¢nika obiteljske medicine ili stomatologije, boraviti u mjestu
svog prebivali$ta/boravista.

Uporaba i odrzavanje tehnickih sredstava

Clanak 14.

(1) Civilni ro¢nici su obvezni pravilno upotrebljavati tehnicka
sredstva koja su im povjerena.

(2) Voditelj odjela je odgovoran za ispravnost, kompletnost,
odrzavanje i pravilnu uporabu materijalnih sredstava.

Izgled civilnih roénika

Clanak 15.

(1) Civilni ro¢nici su duzni brinuti se o svojem vanjskom izgle-
du, uredno se $i$ati i brijati, a brkove i bradu ako ih nose, uredno
odrzavati.

(2) Tijekom osposobljavanja civilni ro¢nici su duzni nositi pro-
pisanu radnu odjecu, te koristiti opremu i zadtitna radna sredstva.

Izlasci

Clanak 16.

(1) Civilni ro¢nici mogu izlaziti izvan prostora tijela drzavne
uprave nadleznog za civilnu zastitu po odobrenju voditelja odjela.

(2) Prilikom odlucivanja o odobrenju izlazaka voditelj odjela ¢e
voditi racuna o tome izvrsava li civilni ro¢nik zadane zadatke te je li
njegovo ponasanje u skladu s odredbama ovoga Pravilnika.

(3) Pri izlasku civilni ro¢nici nose civilnu odje¢u, osim ako se
ne radi o sluzbenom izlasku.

(4) Obavljanje duznosti dezurstva, provedba planiranih ili ne-
odgodivih aktivnosti isklju¢uju redoviti izlazak.

Vrijeme izlaska

Clanak 17.

(1) Izlasci civilnih ro¢nika se odobravaju subotom od 16.00 sati
do 22.00 sata, a nedjeljom i blagdanom od 10.00 sati do 22.00 sata.
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(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako civilni ro¢nik za vri-
jeme vikenda odlazi u mjesto prebivaliSta/boravista, izlazak se civil-
nom ro¢niku odobrava od petka u 16.00 sati do nedjelje u 22.00 sata.

(3) Civilnom ro¢niku se moze odobriti izvanredni izlazak rad-
nim danom od 16.00 sati do 21.00 sat, radi obavljanja hitnih pri-
vatnih poslova ili zbog posjeta ¢lana uze obitelji, a u drugim izvan-
rednim situacijama i duze.

Podnosenje molbi, prituzbi i prigovora
Clanak 18.

(1) Civilni ro¢nik ima pravo voditelju odjela podnijeti molbu,
prituzbu, prigovor ili drugi podnesak u vezi s pitanjima osposoblja-
vanja u civilnoj zastiti.

(2) Voditelj odjela je duzan podnesak iz stavka 1. ovoga ¢lanka
razmotriti, preispitati i na njega odgovoriti najkasnije u roku od se-
dam dana od dana primitka podneska.

(3) Molbe i drugi podnesci se podnose u pisanom obliku, a
usmeno se mogu izjaviti samo na sluzbenom razgovoru.

Konzumiranje alkohola i droga

Clanak 19.

(1) Tijekom osposobljavanja civilnim ro¢nicima zabranjeno je
konzumiranje alkoholnih pica te posjedovanje i konzumiranje droga.

(2) Kada postoji sumnja da je civilni ro¢nik pod utjecajem al-
kohola ili droga, dezurni voditelj osposobljavanja ga moze odvesti
u medicinsku ustanovu na testiranje alkoholiziranosti ili prisutnosti
droga u organizmu.

(3) Ako civilni ro¢nik odbije pristupiti testiranju iz stavka 2.
ovoga ¢lanka, smatra se da je pod utjecajem alkohola ili droga.

(4) Kada se utvrdi alkoholiziranost ili prisutnost droga u orga-
nizmu, civilnog ro¢nika se udaljuje od obavljanja dnevnih aktivnosti.

(5) Civilni ro¢nici su duzni pridrzavati se odredbi ovoga ¢lan-
ka te aktivno pridonositi provedbi preventivnih mjera usmjerenih
na sprjecavanje zlouporabe alkohola i droga, odrzavanje discipline,
sigurnosti i reda tijekom osposobljavanja.

Odgovornost za Stetu

Clanak 20.

(1) Civilni ro¢nik duzan je nadoknaditi $tetu koju je u obav-
ljanju civilne sluzbe ili u vezi s obavljanjem civilne sluzbe pocinio
namjerno ili iz krajnje nepaznje.

(2) U slu¢aju nastanka Stete koju podini civilni ro¢nik, dezur-
ni voditelj osposobljavanja obvezan je zapisni¢ki utvrditi nastanak
Stete te o istom izvijestiti neposredno nadredenog rukovoditelja i
nadlezne ustrojstvene jedinice tijela drzavne uprave nadleznog za
civilnu zastitu.

Spavaonice

Clanak 21.

(1) U spavaonicama nije dopusteno pusiti, kuhati, ¢istiti obu¢u
ni materijalna sredstva.

(2) U vrijeme predvideno za odmor u spavaonici nije dopusteno
ometati odmor.

(3) Odjeca, pribor za osobnu higijenu, civilna odjeca i druge
osobne stvari drze se u ormarima spavaonica.

(4) Ocisc¢ena obuca ostavlja se u hodniku ili u prostoriji za su-
$enje odjece i obude.

(5) U spavaonicama se nose papuce.
(6) Radna odijela (kombinezoni i sl.) ¢uvaju se u posebnim
ormarima izvan spavaonice.

(7) Civilni ro¢nici su duzni odmah nakon ustajanja ujednaceno
namjestiti krevet.

Zajednicke i sanitarne prostorije

Clanak 22.

(1) Civilni ro¢nici su duzni skrbiti o inventaru i ¢istoéi zajed-
ni¢kih prostorija.

(2) Sanitarne prostorije namijenjene su osobnoj i zajednickoj
higijeni, a sastoje se od kupaonice, zahoda, prostorije za pranje i
susenje odjece i obuce.

(3) Civilni ro¢nici su obvezni redovito odrzavati Cisto¢u sani-
tarnih prostorija.

Ucionice
Clanak 23.
(1) U ucionici se izvodi nastava, odrzavaju predavanja, a moze
se koristiti i za izvannastavne aktivnosti.
(2) Civilni ro¢nici su duzni skrbiti o inventaru i ¢istoci ucionice.

Okolis

(Clanak 24.

Civilni ro¢nici su duzni brinuti se o urednosti okoli$a oko obje-
kata za smjestaj i osposobljavanje.

3. ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 25.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.
Klasa: 011-02/25-01/323
Urbroj: 511-01-152-26-15
Zagreb, 26. veljace 2026.
Ministar
dr. sc. Davor Bozinovié, v. r.

PRILOG 1.

PROGRAM
OSPOSOBLJAVANJA CIVILNIH ROCNIKA ZA STJECANJE
KLJUCNIH VJESTINA I RAZINE SPREMNOSTI
OBVEZNIKA CIVILNE SLUZBE

I. UVOD

U posljednjih nekoliko godina globalna sigurnosna situacija po-
stala je iznimno sloZena. Sve su ucestalije prirodne katastrofe, suvre-
mene antropogene ugroze te oruzani sukobi, koji Cesto prerastaju u
Sire regionalne pa i globalne krize.

U takvim okolnostima, drzave preispituju i prilagodavaju svoje
sustave nacionalne sigurnosti, reorganiziraju nadlezne institucije te
jacaju spremnost za obranu i zatitu od novih vrsta prijetnji. Re-
publika Hrvatska se, u skladu s tim, opredijelila za cjelovit pristup
obrani i sigurnosti. Strategijom nacionalne sigurnosti i Zakonom o
domovinskoj sigurnosti definirani su smjer i opseg razvoja obram-
benog i sigurnosnog sustava, a kroz sustav domovinske sigurnosti
zapocela je operacionalizacija tih odredbi.
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Jedna od mjera u tom kontekstu je ponovno uvodenje obveznog
sluzenja vojnog roka. Budu¢éi da u ve¢ini drzava ¢lanica Europske
unije, pa tako i u Republici Hrvatskoj, Ustav i zakoni predvidaju
mogucnost prigovora savjesti, nuzno je osigurati odgovarajucu ci-
vilnu alternativu za one koji se na tu moguénost pozovu. Jedno od
rjeSenja je upudivanje takvih obveznika na civilno sluzenje vojnog
roka u sustavu civilne zastite, gdje bi bili osposobljeni i uvjezbani za
izvr$avanje mjera i aktivnosti civilne zastite.

Programom osposobljavanja civilnih ro¢nika za stjecanje klju¢-
nih vjestina i razine spremnosti obveznika civilne sluzbe (u daljnjem
tekstu: Program) utvrduju se uvjeti, kriteriji i sadrZaji provedbe os-
posobljavanja u tijelu drzavne uprave nadleznom za civilnu zastitu.
Cilj je osigurati svrhovit i u¢inkovit proces obuke koji ¢e omoguc¢iti
da civilni ro¢nici, po zavr$etku programa, mogu aktivno doprinositi
unaprjedenju sustava civilne zastite, ali i ukupnog sustava domo-
vinske sigurnosti. S obzirom na to da sustav domovinske sigurnosti
predvida zajednicko djelovanje timova i postrojbi iz razli¢itih insti-
tucija zaduzenih za obranu, zatitu i sigurnost, klju¢no je da svi su-
dionici budu jednako obuceni, opremljeni i uskladeni u postupanju.

Program detaljno razraduje plan osposobljavanja civilnih ro¢ni-
ka, definira model provedbe, tematske cjeline i nositelje aktivnosti,
te utvrduje ciljeve i metode obuke. Poseban naglasak stavljen je na
postizanje kompatibilnosti i interoperabilnosti opreme, sredstava
i procedura koje koriste institucije unutar sustava domovinske si-
gurnosti, ¢ime se osigurava u¢inkovito zajednicko djelovanje svih
njegovih sastavnica.

II. OPCENITO O PROGRAMU

Programom se utvrduju: cilj i zadaci osposobljavanja, osnovna
nacela osposobljavanja, sadrzaj osposobljavanja, metodicke upute,
materijalno zbrinjavanje, organizacija i mjesto osposobljavanja i
uvjezbavanja, pracenje i analiza rezultata osposobljavanja, obveze i
nadleznosti te evidencija i izvje$¢ivanje o osposobljavanju civilnih
ro¢nika.

Program definira organizacijske, tehnicke i kadrovske uvjete za
osposobljavanje civilnih ro¢nika za provedbu mjera civilne zastite u
izvanrednim dogadajima, velikim nesre¢ama i katastrofama ili ratu.

Civilni ro¢nici se kroz osposobljavanje u tijelu nadleznom za
poslove civilne zastite osposobljavaju za obavljanje temeljnih zadaca
u sustavu civilne zastite, traganje i spasavanje iz rusevina, traganje i
spaSavanje u poplavama, kemijsku, biolosku, radiolosku i nuklearnu
(u daljnjem tekstu: KBRN) zastitu te zbrinjavanje u sustavu civilne
zadtite.

Nakon provedenog temeljnog osposobljavanja civilnog ro¢nika
rasporeduje se na specijalisticko osposobljavanje po specijalistickim
programima osposobljavanja u okviru vaZeceg godi$njeg plana os-
posobljavanja. Odluku o rasporedu donosi radna skupina sastavljena
od mentora koji prate proces osposobljavanja, na temelju procjene
psihofizi¢kih sposobnosti i drugih stru¢nih kompetencija ro¢nika.

Osposobljavanje civilnih ro¢nika provodi se na temelju Zakona
o obrani, Uredbe o na¢inu obavljanja civilne sluzbe u tijelu drzavne
uprave nadleznom za civilnu zastitu i Pravilnika o pravilima obav-
ljanje civilne sluzbe i programu osposobljavanja civilnih ro¢nika
za stjecanje klju¢nih vjestina i razine spremnosti obveznika civilne
sluzbe te rjeSenja tijela drzavne uprave nadleznog za civilnu zastitu
o0 upudivanju na civilnu sluzbu u sustav civilne zastite.

Uvjezbavanje osposobljenih civilnih ro¢nika, koji su zavrsili te-
meljno i specijalisticko osposobljavanje na temelju ovog Programa,
provodit ¢e se u okviru planiranih aktivnosti tijela drzavne uprave
nadleznog za civilnu zastitu.

III. CILJ I ZADACI OSPOSOBLJAVANJA

Cilj osposobljavanja civilnih ro¢nika je posti¢i razinu uvjezba-
nosti i obucenosti potrebnu za pravovremeno i kvalitetno izvr$ava-
nje mjera i aktivnosti civilne zastite. Osposobljavanjem se civilnom
ro¢niku omogucava usvajanje jedinstvenih standarda postupanja
u sustavu civilne zastite, komplementarnost znanja i vjestina te
ostvarivanje ucinkovite suradnje pripadnika civilne zastite s drugim
sudionicima i operativnim snagama sustava civilne zastite u ostvari-
vanju i provedbi zajednickih poslova i zadaca od posebnog interesa
za nacionalnu sigurnost Republike Hrvatske.

a. Temeljne kompetencije koje civilni ro¢nici stje¢u osposoblja-
vanjem:

- potrebna znanja, sposobnosti i vjestine za samostalno izvr-
$avanje dodijeljenih duZnosti i zadaca u procesima provedbe aktiv-
nosti i mjera civilne zastite

- potrebna znanja, sposobnosti i vjestine za u¢inkovito spa-
$avanje ljudi, Zivotinja i materijalnih dobara od svih vrsta ugroza

- potrebne prakti¢ne vjestine nuzne za sigurno i precizno izvo-
denje poslova i zadataka

- znanja i vjestine za rukovanje i upravljanje opremom i ureda-
jima koja se koriste u intervencijama zastite i spasavanja

- potrebna znanja, sposobnosti i vjetine za sigurnu provedbu
osposobljavanja i uvjezbavanja.

b. Posebna kompetencija koji civilni ro¢nici stjecu po zavrSetku
temeljnog osposobljavanja:

- sposobnost obavljanja zada¢a na svim duznostima u okviru
sustava civilne zatite koji su preduvjet za daljnje specijalisticko os-
posobljavanje.

c. Posebne kompetencije koje civilni rocnici stjecu po zavrsetku
specijalistickog osposobljavanja:

- za program osposobljavanja traganja i spasavanja iz rusevina:
sposobnost rukovanja tehnikom, uredajima, alatima i opremom koja
se koristi u intervencijama traganja i spasavanja iz ruSevina

- za program osposobljavanja traganja i spaSavanje u poplava-
ma: sposobnost upravljanja plovilima i rukovanja tehnikom, ureda-
jima, alatima i opremom koja se koristi u intervencijama traganja i
spaSavanja na vodi

- za program osposobljavanja KBRN zastite: sposobnost ruko-
vanja mjernom tehnikom, uredajima, alatima i opremom koja se
koristi u intervencijama zastite i spasavanja iz KBRN ugroza

- za program osposobljavanja zbrinjavanja u sustavu civilne
zastite: sposobnost rukovanja tehnikom, uredajima i opremom koja
se koristi u intervencijama zastite i spasavanja i provedbi mjera skla-
njanja, evakuacije i zbrinjavanja.

IV. OSNOVNA NACELA OSPOSOBLJAVANJA

Osposobljavanje civilnih ro¢nika temelji se na sljede¢im nace-
lima:

a. Nacelo efikasnosti - koje se ostvaruje na naéin da sve aktiv-
nosti koje se poduzimaju u postupku osposobljavanja trebaju biti
usmjerene na postizanje osposobljenosti i uvjezbanosti za u¢inkovito
izvr$avanje programom navedenih zadaca i duznosti sustava civilne
zadtite.

b. Nacelo dostupnosti materijalno-tehnickih sredstava - koje
se ostvaruje primjenom i koristenjem svih dostupnih materijalno
tehnickih sredstava koji su propisani i standardizirani za upotrebu i
koristenje u sustavu civilne zastite, primjenom najnovijih spoznaja
znanosti i tehnike te primjenom najpogodnije informati¢ko-didak-
ticke tehnike i u¢inkovitih metodoloskih pristupa.

c. Nacelo slozenosti prakti¢nog uvjezbavanja - koje se ostvaruje
kroz izvodenje jednostavnijih ka slozenijim prakti¢nim radnjama,
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zavrSava kompletnim skupnim vjezbama s ostalim sudionicima i
operativnim snagama sustava civilne zastite, a prilikom vjezbi se
koriste objekti, lokacije i sredstva koji su uvezani u organizacijsku
i operativnu strukturu djelovanja u stvarnim situacijama sustava
civilne zastite.

d. Nacelo kreativne aktivnosti - koje se ostvaruje kroz ustroj
i metodiku provodenja osposobljavanja u kojoj ¢e svi polaznici os-
posobljavanja biti aktivni prilikom usvajanja planiranih sadrzaja i
vjestina uz maksimalno angaziranje sposobnosti svakog polaznika
u obuci, jer ucinkovito djelovanje pojedinih dijelova sustava civil-
ne zadtite zahtjeva kreativne i samostalne kadrove, veliki stupanj
inicijative i odgovornosti u vrsenju zadaca i duznosti, a ovo nacelo
iziskuje adekvatan izbor nastavnog kadra.

e. Nacelo skupnosti osobne i grupne osposobljenosti - koje se
ostvaruje uvjezbavanjem civilnih ro¢nika da djeluju samostalno i za-
jednicki s ostalim sudionicima i operativnim snagama sustava civil-
ne zastite, a zahtijeva da se u osobnoj obucenosti postigne kvaliteta
provodenja mjera i aktivnosti civilne zastite.

f. Nacelo stvarnih uvjeta djelovanja - koje se ostvaruje stvara-
njem uvjeta kojima se ispunjavaju zahtjevi za kvalitetno i u¢inkovito
osposobljavanje za izvrSavanje najslozenijih zadaca sustava civilne
zadtite, te provjeru naucenog znanja i vjestina. Ovo nacelo treba
postovati izborom odgovarajuéeg sadrzaja i metodike, nastavnih
pomagala i objekata te mjesta i vremena za obuku.

g. Nacelo ocevidnosti osposobljavanja — koje se ostvaruje izvo-
denjem obuka u uvjetima dozivljavanja (ocevidnog opazanja i kon-
kretne spoznaje) sredstava, predmeta, objekata, pojava i procesa.

h. Nacelo odgovornosti u osposobljavanju - koje se ostvaruje
aktivnim sudjelovanjem svih osoba ukljucenih u proces osposoblja-
vanja. U tu svrhu nuzno je poduzimati sve odgovarajue mjere za
ostvarivanje pune osobne i grupne odgovornosti.

V. ORGANIZACIJA OSPOSOBLJAVANJA

Osposobljavanje civilnih ro¢nika organizira se i provodi u tijelu
drzavne uprave nadleznom za civilnu zastitu u neprekidnom traja-
nju od tri mjeseca, na sljede¢i nadin:

a. Temeljno osposobljavanje je op¢i teoretski dio osposobljava-
nja koji pohadaju svi civilni ro¢nici, tijekom kojeg usvajaju sadrzaje
nuzne za provodenje zadaca na svim duznostima u okviru sustava
civilne zastite koji su preduvjet za daljnje specijalisticko osposoblja-
vanje te obuhvaca nastavne sadrzaje iz op¢ih nastavnih cjelina koje
osiguravaju dostatna znanja nuzna za izvr$avanje zadaca u okviru
djelovanja sustava civilne zatite. Nastavni plan i program temeljnog
osposobljavanja je isti za sve civilne ro¢nike.

Provedba opceg teoretskog zajednickog dijela tematskih sadr-
zaja ukupno traje 70 nastavnih sati, s dinamikom provedbe tijekom
10 radnih dana/7 nastavnih sati dnevno, a obavlja se na lokacijama
u Jastrebarskom, Divuljama, i Bizovcu.

b. Specijalisticko osposobljavanje je klju¢ni dio osposobljavanja,
prakti¢nog je i specijalistickog karaktera te se kroz nastavne sadrzaje
obuhvacaju sve posebnosti bez kojih civilni ro¢nici ne mogu obavlja-
ti svoje duznosti i zada¢e unutar sustava civilne zastite za pojedine
specijalisticke zadace.

Provedba specijalistickog i prakti¢nog dijela tematskih sadrzaja
osposobljavanja ukupno traje 161 nastavni sat, s dinamikom pro-
vedbe tijekom 23 radna dana/7 nastavnih sati dnevno. Organizira
se 1 provodi dijelom na poligonima na navedenim lokacijama, a
dijelom na vanjskim prigodnim terenima za obuku i uvjezbavanje
(rijeke, jezera, planine, urbane napustene zgrade i sl.). Na lokaciji u
Jastrebarskom provodi se osposobljavanje za specijalnost traganja i
spasavanja iz ruSevina, KBRN zastite i zbrinjavanja stanovnistva, na
lokaciji u Divuljama za specijalnost traganja i spasavanja iz poplava
i zbrinjavanja stanovnistva, a na lokaciji u Bizovcu za specijalnost
traganja i spagavanja iz poplava i zbrinjavanja stanovnistva.

c. Uvjezbavanje obuhvaca uvjezbavanje naucenih znanja i vje-
$tina po specijalnostima i zajednicki prakti¢ni rad u uvjetima koji
su $to blizi stvarnim uvjetima izvanrednih dogadaja, velikih nesreca
i katastrofa. Ovaj dio osposobljavanja izvodi se nakon temeljnog i
specijalistickog dijela i njime se provjeravaju usvojena znanja i spo-
sobnosti.

Provedba uvjezbavanja ukupno traje 264 nastavna sata, s dina-
mikom provedbe tijekom 33 radna dana/8 sati dnevno, organizira
se rasporedivanjem civilnih ro¢nika u ustrojstvene jedinice tijela
drzavne uprave nadleznog za civilnu zastitu te im se odreduje men-
tor, koji organizira i prati njihov rad i uvjezbavanje, vodi evidenciju
te ocjenjuje njihovu uvjezbanosti. U ovom razdoblju civilni ro¢nici
mogu biti angazirani u provodenju mjera i aktivnosti civilne zastite
u slucaju stvarnih potreba.

VI. SADRZA] NASTAVNOG PLANA I PROGRAMA
OSPOSOBLJAVANJA

Nastavni plan i program osposobljavanja sadrzi:

- nastavne planove programa i nastavne cjeline s brojem na-
stavnih sati

- nastavne programe s razradom nastavnih cjelina po temi,
sadrzaju i ishodu osposobljavanja

- metodicki naputak i materijalno zbrinjavanje osposobljavanja.

VII. NASTAVNI PLAN I PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA

Program osposobljavanja br. 1.

2. 3. 4.

Zbrinjavanje u

NAZIV PROGRAMA OSPOSOBLJAVANJA

Traganje i spasava-
nje iz ruSevina

Traganje i spaSava- KBRN zastita

nje u poplavama

(DIB spec. po-

sustavu civilne

Nastavna (DIR trojbe | (DIP trofbe | strofbe CZ 1 ostale | oate
cjelina br. b spec. postrojbe ’ spec. postrojbe | strojbe CZ i ostale (DIB spec. postrojbe
CZ i ostale operativ- | CZ i ostale operativ- | operativne snage 71 ostal :
NAZIV NASTAVNE CJELINE ne snage CZ) ne snage CZ) c7) CZ i ostale operativ-
ne snage CZ)
. Nastavnih sati

TEMELJNO OSPOSOBLJAVANJE - ZAJEDNICKI DIO (10 radnih dana / 7 nastavnih sati dnevno

1 Sustav domovinske sigurnosti RH, norma- 1 1 1 )

) tivno i pojmovno
) Sustav civilne zastite u RH i EU - norma- 1 1 1 )

tivno i pojmovno
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Medunarodna suradnja u civilnoj zastiti -

3 EU, NATO, UN ! ! ! !

n M]vere, aktivnosti i temeljna nacela civilne 3 3 3 3
zastite

5 PrfWa i obveze pripadnika sustava civilne ) ) ) )
zastite
Ustroj i organizacija sustava civilne zastite

6. . N s 2 2 2 2
opcine, grada, Zupanije i RH

7. Smanjenje rizika od katastrofa (SROK) 4 4 4 4

8. Qp.e:ratlvnve.aktlvnostl 1 snage u sustavu 8 8 8 8
civilne zastite

9. \{rgte, namjena i organizacija postrojbi ) 5 5 )
civilne zastite

10. Pripremanje aktivnosti na mjestu nesrece 3 3 3 3
Informiranje i odnosi s javno$¢u u velikim

11. . . 2 2 2 2
nesrecama i katastrofama

12. Q§n9vn§ k?rtograﬁje, topografije, orijenta- 7 7 7 7
cije i primjene GPS

13. Vodenje radne karte 4 4 4 4
Informacijske tehnologije i informacijski

14. . - L 5 5 5 5
sustavi u kriznom upravljanju

L5, Sustav veza vodenja, plan veza i sredstva 4 4 4 4
veze

16. Sustav javnog uzbunjivanja stanovni$tva 2 2 2 2

17. Osobna zastita i zastita na radu 2 2 2 2

18, Prva pomo¢ - zbrinjavanje ozlijedenih 10 10 10 10
osoba

19. Organizacija i djelovanje Sustava 112 2 2 2 2
Psiholoski - socioloski aspekti katastrofa —

20. - . 3 3 3 3
stres i psihosocijalna potpora
Karakteristike prirodnih i antropogenih

21. . L . 2 2 2 2
ugroza i njihov utjecaj na sigurnost

TEMELJNO OSPOSOBLJAVANJE - UKUPNO 70 70 70 70

NAZIV PROGRAMA OSPOSOBLJAVANJA |Traganje i spasava- | Traganje i spaSava- | KBRN zastita Zbrinjavanje u

nje iz ruSevina

nje u poplavama

(DIB, spec. po-

sustavu civilne

Nastavna (DIR trojbe | (DIP trofbe | strofbe CZ 1 ostale | oute
cjelina br. b spec. postrojbe , spec. postrojbe |strojbe CZ i ostale | 1/ o pec. postrobe
CZ i ostale operativ- | CZ i ostale operativ- | operativne snage C7Z i ostale operativ-
NAZIV NASTAVNE CJELINE ne snage CZ) ne snage CZ) CZ) P
ne snage CZ)
SPECIJALISTICKO OSPOSOBLJAVANJE - PRAK- | Nastavnih sati
TICNO-STRUCNI DIO (23 radna dana / 7 nastavnih sati dnevno)
22. Potresi 3
23. Rusevine 3
24, Tehnike i nacin spasavanja iz rusevina 16
25. Alati i oprema za spagavanje iz rudevina 35
Traganje i spasavanje pod ruSevinama i
26. . 70
odronima
27. Sigurnost na ru$evinama 5
28. | Oznadavanje sukladno INSARAG-u 3
29. Poplave 5
Plovila, oprema i alati za spa$avanje iz
30. 10
voda
31. Tehnike i nadini spaavanja iz voda 115
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3 Organizacija i zapovijedanje spasavanja na 5
' vodi
3 Kemijska, bioloska, radiolosko-nuklearna 5
‘ sredstva i oruzje
34. KBRN ugroze 5
35 Osobna i skupna oprema za spasavanje iz 30
) KBRN ugroza
36. KBRN detekcija, dozimetrija i identifikacija 30
KBRN dekontaminacija ljudi, Zivotinje,
37. . . o 55
objekata i povrsina
38. Opasne toksi¢ne industrijske tvari 10
30, .Sklanjan.j.e, evakuacija, prijem, zbrinjavanje 40
i asanacija
40. Objekti za sklanjanje i zbrinjavanje 80
Priprema i provedba preventivnih mjera
41. sigurnosti u objektima za sklanjanje i 15
zbrinjavanje
42.  |Osnovna strojeva obuka 10 10 10 10
43. Terenska vjezba 10 10 10 10
44. Provjera znanja 6 6 6 6
SPECIJALISTICKO OSPOSOBLJAVANJE - UKUPNO 161 161 161 161
NAZIV PROGRAMA OSPOSOBLJAVANJA | Traganje i spasava-  Traganje i spasava- KBRN zatita szlt’srt‘anv’f;‘v‘ifn‘;
Nastavna nje iz ruevina - |nje u poplavama' (D[B spec. po- saitite
cjelina br. (DIB spec. postro]be (DIB spec. postro]%)e stro]be. CZ i ostale (DIE spec. postrojbe
CZ i ostale operativ- | CZ i ostale operativ-| operativne snage CZ i ostale operatiy-
NAZIV NASTAVNE CJELINE ne snage CZ) ne snage CZ) Cz)
ne snage CZ)
. Nastavnih sati
UVJEZBAVANJE (33 radna dana / 8 sati aktivnosti dnevno)
45 UWe%bayanja za zavr$nu vjezbu spasavanja 184
iz ruevina
46, Zayrépa terenska vjezbu spasavanja iz 40
rudevina
Uvjezbavanje ¢iS¢enja, pregleda opreme
47. te zavr$na analiza i ra$¢lamba obuke uz 40
razduZivanje opreme
48. Uvjezbavanje postupaka obrane od poplave 44
49. Uvjezbavanje s opremom za plovidbu 44
50 Osobna i skupna oprema za radove na m
' vodio i obranu od poplava
51. Procjena rizika i mjere sigurnosti 44
52. Terenski rad - poplave 44
Uvjezbavanje CiS¢enja, pregleda opreme
53. te zavr$na analiza i ra$¢lamba obuke uz 44
razduZivanje opreme
54 Uvjezbavanje s di$nim spravama i zastit- 14
‘ nim odijelima
Uvjezbavanje s opremom za dekontamina-
55. ciju, dekontaminantima, dekontaminacija 44
ljudi i vozila, prometnica i objekata
Uvjezbavanje s opremom za komunikaciju,
56 komunikacijsko—zapqvjednim kontejngrom, 14
’ detektorima, dronovima (UAV), robotima
(UGV)
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57 Robpti (pGV), takticki nastupi k0§ dekon- 44
taminacije, uspostava baze operacije
58. Terenski rad KBRN 44
Uvjezbavanje CiS¢enja, pregleda opreme
59. te zavr$na analiza i ra§¢lamba obuke uz 44
razduzivanje opreme
60. Vrste logisticke opreme 40
61. Uvjezbavanje i rad sa logistickom opre- 7
mom
62. Uspostava prihvatnog kampa/centra 80
Raspremanje — demontaZa prihvatnog
63. kampa, ciscenje i pregled opreme, analiza i 72
ra§¢lamba obuke, razduZzivanje opreme
UVJEZBAVANJE - UKUPNO 264 264 264 264
OSPOSOBLJAVAN]JE CIVILNIH ROCNIKA -
sveoriene’ N 495 495 495 495

VIII. RAZRADA NASTAVNIH CJELINA (tablice nastavnih programa)
1. NASTAVNA CJELINA: Sustav domovinske sigurnosti Republike Hrvatske, normativno i pojmovno

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T p Ukp.

Pojam, osnovni elementi i ¢imbenici Povezati elemente i

sustava domovinske sigurnosti RH Simbeqikek sustava

. . . . omovinske sigur-

rslléitri‘;t(il\?rrlgoiv ;)I:)Sjlr(gos\;ﬁgmom Republike Hrvatske Ustroj i djeloyanje sustava QOmovin- 1 0 1 |nosti. »
ske sigurnosti RH te prava i obveze Protumaciti prava
¢imbenika i obveze ¢imbenika
sustava

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad.

Materijalni uvjeti: ucionica, racunalo s projektorom, ploca, radni materijali.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zagtite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu domovinske sigurnosti, Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni
radni materijali i prezentacije koje pripremaju predavadi i nositelji osposobljavanja.

2. NASTAVNA CJELINA: Sustav civilne zastite u Republici Hrvatskoj i Europskoj uniji, normativno i pojmovno

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.

Sustav CZ normativno i pojmovno
Ustroj i organizacija sustava

CZ na svim razinama Upoznati nadin organizi-
Mehanizam Unije za civilnu zastitu rcaél)a ! d)ei?lvim; sustava
Sustav civilne zastite u Republici Hrvatskoj i Europ- | Upravljanje katastrofama na medu- » prepoznati njegovu

skoi uniii dnoi razini 1 0 1 |vaznost s naglaskom na
) uny narodnoj razini suradnju s Mehanizmom
Uloga i mandat medunarodnih i re- Unije za CZ u Europskoj
gionalnih organizacija uniji

Sustav koordinacije i zapovijedanja
Potpora drZave domacina
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Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad.

Materijalni uvjeti: u¢ionica, ratunalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zatita od poZzara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu domovinske sigurnosti, Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni radni
materijali i prezentacije koje pripremaju predavadi i nositelji osposobljavanja.

3. NASTAVNA CJELINA: Medunarodna suradnja u civilnoj zastiti - EU, NATO, UN

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.

Normativna pozadina Prepoznati vaznost me-

Uloga i mandat i suradnja s medu- dunarodne suradnje u CZ

narodnim i regionalnim orgnizaci- i to s EU, NATO i UN te
o jama u CZ - EU, NATO, UN, DPPI, njihove kapacitete i dje-

Medunarodna suradnja u civilnoj zastiti IFRC 1 0 1 |lovanje

Biletaralna, regionalna i multirate-

larna suradnja

Mehanizam unije za CZ

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).

Oblici rada: grupni rad.

Materijalni uvjeti: u¢ionica, racunalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavadima i moraju imati najmanje srednju struénu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju
predavadi i nositelji osposobljavanja.

4. NASTAVNA CJELINA: Mjere, aktivnosti i temeljna nacela civilne zastite

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P Ukp.

Mjere civilne zastite - Jednokratni
postupci i zadace koje provode svi 1 0
sudionici u sustavu CZ

Aktivnosti civilne zastite — Pripremne

Predvidjeti, primi-
jeniti i organizirati

Mjere, aktivnosti i temeljna nacela civilne zastite . - . . . 1 0 3 |mjere i aktivnosti
aktivnosti i operativne aktivnosti .
. : X . sustava civilne
Temeljna nacela CZ - nacelo supsi- .
.. L .. L zastite
dijarnosti solidarnosti i kontinuiteta | 1 0

djelovanja

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloka i dijalogka).
Oblici rada: grupni rad.

Materijalni uvjeti: uéionica, ra¢unalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zatita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavadima i moraju imati najmanje srednju strué¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavaci i nositelji osposobljavanja.
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5. NASTAVNA CJELINA: Prava i obveze pripadnika sustava civilne zastite

NASTAVNIH
TEMA SADRZA]J SATI ISHODI UCENJA
T p Ukp.
Prava pripadnika sustava CZ 1 0 Navesti kl;)ja su
. . . rava i obveze
Prava i obveze pripadnika sustava CZ Obveze pripadnika CZ ) 0 2 gripa dnika sustava
civilne zastite

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska — dijaloska).
Oblici rada: grupni rad.

Materijalni uvjeti: ucionica, racunalo s projektorom, ploca, radni materijali.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZzu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zatite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju
predavaci i nositelji osposobljavanja.

6. NASTAVNA CJELINA: Ustroj i organizacija sustava civilne zastiti na lokalnoj, regionalnoj i drzavnoj razini

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Ustroj i organizacija sustava CZ u 1 0 Poznavati proved-
op¢inama i gradovima bene propise u
Ustroj i organizacija sustava civilne zastiti na lokalnoj, ) organizaciji sustava
regionalnoj i drzavnoj razini Ustroj i organizacija sustava CZ u 1 0 civilne zatite na
7upanijama i na razini drzave lokalnoj, regionalnoj
i drzavnoj razini

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad.

Materijalni uvjeti: ucionica, racunalo s projektorom, ploca, radni materijali.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spaSavanja (civilna zatita, zastita od poZara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zatite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavadi i nositelji osposobljavanja.

7. NASTAVNA CJELINA: Smanjenje rizika od katastrofa - SROK

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T p Ukp.
SROK - normativno i pojmovno 1 0 Prepoznati rizike od ka-
Znacaj smanjenja rizika od kata- 1 0 tastrofa i velikih nesreca
strofa i implementacija u praksi i usvojiti informacije o
mjerama i aktivnostima
kojima se moze sprijeci-
Smanjenje rizika od katastrofa o 4 u nast.a.n.ak n0v1l.1. r.mka,
Hrvatska platforma za smanjenje uklon.1t1“11.1 smanjitt
rizika od katastrofa — normativno 2 0 postojeci i upravljati
i pojmovno preostalim rizikom
te pridonijeti jacanju
zajednice na otpornost i
odrZivi razvoj.
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Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad.

Materijalni uvjeti: u¢ionica, racunalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zadtita od poZara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavadima i moraju imati najmanje srednju strué¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zatite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavaci i nositelji osposobljavanja.

8. NASTAVNA CJELINA: Operativne aktivnosti u sustavu civilne zastite

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P Ukp.
Operativne mjere i aktivnosti te Upoznati temeljne ope-
na¢in njihove organizacije i pro- 1 0 rativne snage SCZ te
vedbe u sustavu civilne zastite primijeniti provedbene
Operativne aktivnosti i snage u sustavu civilne OReFativne snage sustava civilne 1 0 propise u planira-
sastite zastite 8 |nju, organiziranju i
Hrvatska vatrogasna zajednica 2 0 upr avl]a_n]u operativ-
Hrvatska gorska sluzba spaavanja 2 0 um ak.tlvnostlrvna na
lokanoj, podru¢noj i
Hrvatski crveni kriz 2 0 dr7avnoj razini

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad.

Materijalni uvjeti: ucionica, ra¢unalo s projektorom, ploc¢a, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavadima i moraju imati najmanje srednju strué¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zatite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavaci i nositelji osposobljavanja.

9. NASTAVNA CJELINA: Vrste, namjena i organizacija postrojbi civilne zastite

NASTAVNIH
TEMA SADRZA] SATI ISHODI UCENJA
T P Ukp.
Vrsta postrojbi CZ
Namjena postrojbi 1 0 Upoznati sve vrste,
Organizacija postrojbi CZ namjene i zadace,

Lo - g - — - kao i organizacijsku
Vrsta namjena i organizacija postrojbi civilne zastite | Smotriranje, uvjezbavanje 2 |adrovska i MTS

Kadrovska stru}dura 1 0 strukturu postrojbi
MTS-a formacija civilne zastite
Provedbene planske zadaca

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad.

Materijalni uvjeti: uéionica, ra¢unalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavadima i moraju imati najmanje srednju strué¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavaci i nositelji osposobljavanja.
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10. NASTAVNA CJELINA: Pripremanje aktivnosti na mjestu nesrece

NASTAVNIH
TEMA SADRZA] SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
I;\{idanje i procjena opasnosti i 1 0 Sposobnost procjene
Pripremanje aktivnosti na mjestu nesrece rizika T PRSP 3 dp ga(.iaja.i organi-
Koordinacija i komunikacija 1 0 ziranje djelovanja
Organizacija zapovjednog mjesta 1 0 postrojbe

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).

Oblici rada: grupni rad, viezbe.

Materijalni uvjeti: u¢ionica, ra¢unalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zatita, zastita od poZara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavadima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zatite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavadi i nositelji osposobljavanja.

11. NASTAVNA CJELINA: Informiranje i odnosi s javno$¢u u velikim nesreama i katastrofama

NASTAVNIH
TEMA SADRZA]J SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Osnove komunikacije 0,5 0 Primijeniti odgovara-
juce nacine komuni-
Informiranje i odnosi s javnoséu u velikim nesre¢ama i Pravila kriznog komuniciranja 5 |ciranja s javnoScu i
katastrofama . , 1 0,5 medijima u velikim
Pravila za glasnogovornika nesrecama i katastro-
fama

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).

Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvijeti: u¢ionica, racunalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spaSavanja (civilna zatita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZzu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/Skolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavadi i nositelji osposobljavanja.

12. NASTAVNA CJELINA: Osnove kartografije, topografije, orijentacije i primjene GPS-a

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
P | Ukp.

Osnove kartografije 1 0

Osnove topografije 1 0

Osnove orijentacije i rada s 1 0

kompasom

Osnovni elementi GPS-a i ) 0

primjena Sposobnost primjene
Osnove kartografije, topografije, orijentacije i primjene Osnovni izratuni uz primjenu 7 topografske karte,
GPS-a topografske karte i GPS-a (odre- 0 ) kompasa, kurvimetra

divanje stojne tocke, izratun i GPS-a

povrsine zemljista, udaljenosti)

Rad na terenu uz koristenje

karte i GPS-a (premjeravanje 0 )

zemljiSta, odredivanje stojne

tocke, mjerenje udaljenosti)




STRANICA 26 - BROJ 32 PETAK, 27. OZUJKA 2026.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: u¢ionica, racunalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju struénu/skolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavadi i nositelji osposobljavanja.

13. NASTAVNA CJELINA: Vodenje radne karte

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Elemeti radne karte, oznacavanje i
priprema radne karte za rad 2 0 ) .
o . . Sposobnost izrade i
. Izrada skica i shema, simboli X
Vodenje radne karte — - — 4 |vodenja radne karte
Prakti¢ni rad - izrada skica i shema
Dinamicko vodenje radne karte po 0 2
scenariju dogadaja,

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: ucionica, ra¢unalo s projektorom, ploca, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavacima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zagtite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zatite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavadi i nositelji osposobljavanja.

14. NASTAVNA CJELINA: Informacijske tehnologije i informacijski sustavi u kriznom upravljanju

NASTAVNIH
TEMA SADRZA]J SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Vrste i kategorije informacijskih Prepoznavanje znaca-
sustava i tehnologija od znacaja za 1 0 ja i uloge informa-
krizno upravljanje i sustav CZ cijskih tehnologija,
Informacijske tehnologije i informacijski sustavi u Informacijski alati, aplikacije i baze ) 0 5 |sustava, aplikacija za
kriznom upravljanju podataka (Osnove ZeOS-a NICS-a) krizno upravljanje
Praktic d 1 Ze0S i SCZ, Primjena
raktican rad u ZeO5S-u 0 ) 7e0S-a i NICS-a u
Prakti¢an rad u NICS-u kriznom upravljanju

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: ucionica, ra¢unalo s projektorom, ploca, radni materijali.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavacima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/skolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zagtite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zatite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavadi i nositelji osposobljavanja.
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15. NASTAVNA CJELINA: Sustav veza, plan veza i sredstva veze

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Analogni i digitalni sustavi radioko- |, 0 Upoznati se vrstama
munikacije i na¢inima organi-
Plan veza 1 0 zacije sustava veza
Sustav veza, plan veza i sredstva veze Sredstva veze 1 0 4 lz(a potrfeb_e kr'lznog
omuniciranja, te
. ) ovladati sa kori-
Prakti¢an rad sa sredstima veze 0 1 Stenjem planova i
sredstava veze

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: u¢ionica, ra¢unalo s projektorom, ploca, radni materijali.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZzu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavaci i nositelji osposobljavanja.

16. NASTAVNA CJELINA: Sustav javnog uzbunjivanja stanovnistva

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.

Normativno uredenje,
Tehnicki elemeti, izgradnja i organi- 1 0 Poznavanje eleme-
zacija rada sustav javnog uzbunjivanja nata sustava javnog

Sustav javnog uzbunjivanja stanovni$tva Nadleznost upravljanja sustavom uz- 2 |uzbunjivanja stanov-
bunjivanja i obavje$¢ivanja 1 | nistva i primijene
Rano upozoravanje, subjekti i sred- pravne regulativu
stva uzbunjivanja, postupci

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad.

Materijalni uvjeti: ucionica, racunalo s projektorom, ploca, radni materijali.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju
predavadi i nositelji osposobljavanja.

17. NASTAVNA CJELINA: Osobna zastita i zastita na radu

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Zakonsko uredenje 1 0 Koristiti sredstva
Osobna zadtita i zadtita na radu Proc;en;? opasnosti 1 .r121ka 1 . o |Zastite na .radu i
osobna i skupna zastitna sredstva i 1 0 primijeniti pravnu
mjere zastite — koristenje regulativu
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Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad.

Materijalni uvjeti: u¢ionica, ratunalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zatita, zastita od poZzara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavacima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zatite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavadi i nositelji osposobljavanja.

18. NASTAVNA CJELINA: Prva pomo¢ - zbrinjavanje ozlijedenih osoba

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.

Orijentacijski pregled i postupci s 1 1
ozlijedenima

Prva pomo¢ - zbrinjavanje ozljedenih osoba Nei?ng(.h.V i p rvva .pomoé, pOStllvp(fi 2 2 10 Nayesti i demonstri-
Prijelomi i i$¢asenja, trauma, bo¢ni po- rati postupke
lozaj, podizanje i premjestanje ozlijede- | 2 2
ne osobe, transportni poloZaji, postupci

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: ucionica, racunalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem iz podru¢ja medicine — prve pomo¢i, s radnim iskustvom od
minimalno dvije godine u struci na poslovima medicinskog zbrinjavanja i prve pomoci.

Suradnici u nastavi pomaZzu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju struénu/$kolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavadi i nositelji osposobljavanja.

19. NASTAVNA CJELINA: Organizacija i djelovanje Sustava 112

NASTAVNIH
TEMA SADRZA]J SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Sustav 112 - normativno i pojmovno | 0,5 0 Prepoznati ulogu i
Organizacija, uloge i zadade centara 05 0 zadale sustava 112 i

njegove mogucnosti
2 |prilikom protoka
informacija posebno
u velikim nesrecama
i katastrofama

Organizacija i djelovanje Sustava 112 112

Prijem, obrada, evidentiranje, prosljedi-
vanje obavijesti 1 informacija te pripre- 1 0
ma Izvjesca i prikaza stanja dogadaja

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad.

Materijalni uvjeti: ucionica, ra¢unalo s projektorom, ploca, radni materijali.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavacima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zatite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavadi i nositelji osposobljavanja.
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20. NASTAVNA CJELINA: Psiholoski i socioloski aspekti katastrofa, stres i psihosocijalna potpora

TEMA SADRZA]J NASTAVNIH SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Psiholoski i socioloski aspekti nesre- Objasniti ponasanja
‘s 1 0,5 L R
¢a i katastrofa ljudi u situacijama
Psiholoski i socioloski aspekti nesreca i katastrofa 3 |nesreca i katastrofa i
Stres i psihosocijalna potpora 1 0,5 predvidjeti psihosoci-
jalnu potporu

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, viezbe.

Materijalni uvjeti: uéionica, ra¢unalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaéi koji imaju diplomski studij psihologije.

Literatura i drugi izvori znanja:

Psiholoske krizne intervencije (Arambasi¢ L.); Stres, Trauma, Oporavak, (Pregrad, J.); potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavadi i nositelj osposobljavanja.

21. NASTAVNA CJELINA: Karakteristike prirodnih i antropogenih ugroza i njihov utjecaj na sigurnost

NASTAVNIH
TEMA SADRZA] SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.

Viste, .oblici. i izvori ugrozavanja i 05 0 Kategorizirati ugroze.
utjecaj na sigurnost ' Interpretirati poslje-

Karakteristike prirodnih i antropogenih ugroza i Pojam prirodnih i antropogenih 0.5 0 2 dice ugroza.

njihov utjecaj na sigurnost katastrofa i utjecaj na sigurnost ’ Predvidjeti moguce
Uvjeti za nastanak prirodnih i ) 0 scenarije i
antropogenih katastrofa provedbu mjera

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).

Oblici rada: grupni rad.

Materijalni uvjeti: u¢ionica, ra¢unalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavadi s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spaSavanja (civilna zatita, zastita od poZara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavadi i nositelji osposobljavanja.

22. NASTAVNA CJELINA: Potresi

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Osnove seizmologije 1 0
Osnove geomehanike tla 1 0 Objasniti pojmove i
Potresi Ljestvice za odredivanje jakosti 3 | zadace seizmologije
potresa, MCS, MSK, 1 0 Objasniti ljestvice
Richterova

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).

Oblici rada: grupni rad.

Materijalni uvjeti: ucionica, racunalo s projektorom, ploca, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavacima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/skolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju predavaci i nositelj osposobljavanja, Priru¢nik za urbano traganje i spasavanje.
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23. NASTAVNA CJELINA: Rusevine

NASTAVNIH
TEMA SADRZA]J SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.

Vrste gradevina — osnovni pojmovi i 1 0
podjele Razlikovati specifi¢-
Osnovni pojmovi i podjele grade- nosti gradevina.

Rugevine vinskih materijala i konstrukeija, 1 0 3 |Razlikovati specifi¢-
otpornosti nosti gradevinskih
Vrste rusevina obzirom na vrste gra- 1 0 materijala i ru§evina
devina i gradevinskih materijala

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad.

Materijalni uvjeti: u¢ionica, racunalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavadima i moraju imati najmanje srednju strué¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:
Potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju predavaci i nositelj osposobljavanja, Priru¢nik za urbano traganje i spa$avanje.

24. NASTAVNA CJELINA: Tehnike i nacini spaavanja iz rusevina

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Sastav spasilackog tima 2 0
Organizacija i na¢in rada, komuni- 1 1
kacija
Izvidanje terena i procjena opasnosti 1 1 Primijeniti odgova-
i rizika raju¢i natin postu-
o . Podjela ugroZene zone na sektore 1 1 pakavl kretanja na
Tehnike i na¢ini spasavanja iz rusevina 16 |ugroZenom terenu
Plan rada u sektoru 1 1 Primiteniti
= - rimijeniti odgo-
Pomicanje i dizanje tereta 1 1 varaju¢u tehniku
Podupiranje tereta i konstrukeija, 1 ) spasavanja
stabilizacija i osiguranje
Izrada sidrista i sistema koloturja, ) )
tronoSci

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: ucionica, racunalo s projektorom, ploca, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZzu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/skolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:
Potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju predavadi i nositelj osposobljavanja, Priru¢nik za urbano traganje i spasavanje.

25. NASTAVNA CJELINA: Alati i oprema za spasavanje iz ruSevina

NASTAVNIH
TEMA SADRZA]J SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Koristiti alate i opre-
Alati i oprema za spasavanje iz rusevina Ru¢ni alati 1 2 35 irllllvslef,?nsf asavame 1z
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Hidraulicki alati 1 2
Pneumatski alati 1 2
Podupiraci 1 2
Uredaj za detekciju pomicanja

konstrukcija ! !
Akusti¢ni detektori 1 1
Vibrafon 1 2
Vibraskop 1 2
Termokamera 1 1
Uzad, koloture i trono$ci 2 2
Nosila 1 2
Ljestve 1 2

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.
Materijalni uvjeti: ucionica, ratunalo s projektorom, plo¢a, poligon, radni materijali.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spaSavanja (civilna zatita, zastita od poZara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZzu predavacima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/skolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:

Potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju predavaci i nositelj osposobljavanja, Priru¢nik za urbano traganje i spasavanje,
Priru¢nik: Uzad i ¢vorovi za svakoga.

26. NASTAVNA CJELINA: Traganje i spasavanje pod rusevinama i odronima

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
P | Ukp.

Potraga, otkrivanje i lociranje osoba
Potraga s potraznim psima

Rad s ru¢nim alatima

Rad s hidrauli¢kim alatima

Rad s pneumatskim alatima

Rad s podupira¢ima

Rad s uredajem za detekciju pomi-
canja konstrukcija

Rad s akusti¢nim detektorima

Rad s vibrafonom

Rad s vibraskopom

Rad s termokamerom

Rad s uZadima, koloturama i
trono$cem

Rad s nosilima
Rad s ljestvama

Koristiti tehniku, ala-
te, uredaje 1 opremu

Traganje i spa$avanje pod ruSevinama i odronima 70

GiiUunjun|ul| 1 (Ul |UT U U W

Ju—
(=)
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oo O oo O |ojlo|o|oclolo|H
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Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: ucionica, racunalo s projektorom, plo¢a, poligon, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spaSavanja (civilna zatita, zastita od poZara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavacima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju predavaci i nositelj osposobljavanja, Priru¢nik za urbano traganje i spasavanje,
Priru¢nik: Uzad i ¢vorovi za svakoga.
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27. NASTAVNA CJELINA: Sigurnost na rudevinama

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Propisi o zastiti na radu 1 0 Samostalno primi-
Sigurnost na ru$evinama Mjere zastite i rad na siguran nadin 2 0 5 |jeniti pravila zatite
Osobna zatitna sredstva 2 0 na radu

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijalogka).
Oblici rada: grupni rad.

Materijalni uvjeti: ucionica, ra¢unalo s projektorom, ploca, poligon, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju predavaci i nositelj osposobljavanja, Priru¢nik za urbano traganje i spasavanje,
Priru¢nik: Uzad i ¢vorovi za svakoga, Zakon o zatiti na radu.

28. NASTAVNA CJELINA: Oznacavanje sukladno INSARAGU

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Znacenje i smjernice 1 0 Usvojiti i primijeniti
Vrste oznaka i oznacavanje 1 0 medunarodne stan-
Oznacavanje sukladno INSARAGU Kori$tenje priru¢nog materijala (oda- 3 davrde. oznacavanja
brati oznake za oznacavanje ruSevina 1 0 rusevina
utvrdenih u INSARAG vodicu)

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad.

Materijalni uvjeti: u¢ionica, racunalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZzu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju struénu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:
Potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju predavaci i nositelj osposobljavanja, Priru¢nik za urbano traganje i spasavanje

29. NASTAVNA CJELINA: Poplave

NASTAVNIH
TEMA SADRZA]J SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.

Opcenito o poplavama i uzroci na- ) 0 Opisati poplave
stanka, vrste poplava i podjelu prema
Sudionici u sustavu obrane od poplava| 2 0 nastanku.

Poplave 5 | Nabrojiti sudionike u
Mjere obrane od poplava 1 0 %2%13??;.6& obra-

ne od poplava

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: ucionica, ra¢unalo s projektorom, ploca, radni materijali.
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Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZzu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:
Potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju predavadi i nositelj osposobljavanja, Priru¢nik: Radovi na vodi i zastita od poplava

30. NASTAVNA CJELINA: Plovila, oprema i alati za spa$avanje iz voda

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Plovila 2 0
Oprema plOVllfi - - . 2 0 Nabrojiti vrste plovila
Osnove upravljanja plovilom (prilaz, i opreme.
Plovila, oprema i alati za spa$avanje iz voda S(r)l(};ev)at’ welenje inacenieosobe ! ! 10 | Koristiti plovila i
opremu.
Oprema za spasavanje iz vode, skupna ) 0 P
i osobna
Zadace ¢lanova posade 2 0

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: ucionica, ra¢unalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZzu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:
Potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju predavadi i nositelj osposobljavanja, Priru¢nik: Radovi na vodi i zastita od poplava

31. NASTAVNA CJELINA: Tehnike i nadini spasavanja iz voda

NASTAVNIH
TEMA SADRZA]J SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Dolazak na lokaciju, priprema za rad, ) 5
procjena rizika, mjere sigurnosti
Sastav i veli¢ina tima, procedure 1 0
Zapovijedanje, izvjeScivanje, evidencije| 1 0
Potraga, lociranje, prilaZenje 1 5
Manevri, prihvat, tegljenje na mirnim ) 60
i buji¢nim vodama
Sidrenje i komunikacija 0 5 Objasniti tehnike i
Izvlacenje osobe pri/bez svijesti iz 0 5 nacine spasavanja iz
g . de vode

Tehnike i na¢ini spasavanja iz voda Yo - — - 15 | o
Napredne tehnike spasavanja /spasava- 0 5 Primij en1t1vtehr1%ke‘ i
nje u oteZanim uvjetima nacine spasavanja iz
Izvlatenje i spaSavanje unesrecene 0 5 vode
osobe, postupci, transport
Vadenje utopljenika, postupci, tran- 0 5
sport
Izrada zecjih nasipa, postavljenje
brane i folija 0 >
Rad s pumpama 0 5
Dostava hrane, vode, opreme 0 5
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Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).

Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: ucionica, racunalo s projektorom, ploca, radni materijali, rad na poligonu i vodama.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZzu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju struénu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:
Potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju predavadi i nositelj osposobljavanja, Priru¢nik: Radovi na vodi i zatita od poplava.

32. NASTAVNA CJELINA: Organizacija i zapovijedanje spa$avanja na vodi

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Dola;ak na !okacij.u, priprema za rad, ) ) Opisati organizaciju
procjena rizika, mjere sigurnosti spasavanja na vodi.
Organizacija i zapovijedanje spaSavanja na vodi PTIP 5 N .

Sastav i veli¢ina tima, procedure 1 0 Primijeniti pravila
Zapovijedanje, izvje$¢ivanje, evidencije | 1 0 zapovijedanja

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: u¢ionica, racunalo s projektorom, ploca, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/skolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:
Potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju predavadi i nositelj osposobljavanja, Priru¢nik: Radovi na vodi i zastita od poplava.

33. NASTAVNA CJELINA: Kemijsko, bioloska, radiolosko-nuklearna sredstva i oruzja

NASTAVNIH
TEMA SADRZA]J SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Nuklearna sredstva i oruzja, p ojam, 1 0 o '
vrste i uinci djelovanja Usvojiti 1 upoznati
Kemijsko, bioloska, radiolosko -nuklearna sredstva | Kemijska sredstva i oruzja , 5 0 s fie_ Znatl svojstva 1
PR . e . jelovanje, pojmove
1oruzja pojam, vrste i ucinci djelovanja i znacajke KBRN
Bi(')loé’ka‘ sredstYa i oruzja, p ojam, vrste i ) 0 sredstava i oruzja
udinci djelovanja

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: ucionica, ra¢unalo s projektorom, ploca, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZzu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju struénu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Priru¢nik za pripadnike hitnih sluzbi u slu¢aju izvanrednog radioloskog dogadaja, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju
predavaci i nositelji osposobljavanja.
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34. NASTAVNA CJELINA: KBRN ugroze

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Kemijske ugroze - vrste, svojstva, poslje- 1 0
dice, mjere
g.ioloék.e ugroze — vrste, svojstva, poslje- 1 0 Usvojiti 1 poznavati
ice, mjere vrste, svojstva, po-
KBRN ugroze Radioloske ugroze - vrste, svojstva, ) 0 ° sljedice, rJnjere EBRN
posljedice, mjere ugroza
Nuklearne ugroze - vrste, svojstva, 1 0
posljedice, mjere

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: ucionica, ra¢unalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZzu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Priru¢nik za pripadnike hitnih sluzbi u slucaju izvanrednog radioloskog dogadaja, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju
predavaci i nositelji osposobljavanja, Knjiga: »OruZja za masovno unitavanje«.

35. NASTAVNA CJELINA: Osobna i skupna oprema za spasavanje od KBRN ugroza

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
P | Ukp.
Osobna oprema za KBRN spasavanje 5 10 Upoznati i usvojiti

znanja o 0sobnoj i
30 |skupnoj opremu za
KBRN spasavanje i
nacinu koristenja iste

Osobna i skupna oprema za spasavanje od KBRN
ugroza Skupna oprema za KBRN spagavanje 5 10

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: ucionica, ra¢unalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZzu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Priru¢nik za pripadnike hitnih sluzbi u slu¢aju izvanrednog radioloskog dogadaja, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju
predavaci i nositelji osposobljavanja, Knjiga: »OruZja za masovno uni$tavanje«.

36. NASTAVNA CJELINA: KBRN detekcija, dozimetrija i identifikacija

NASTAVNIH
TEMA SADRZA]J SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Osnovni pojmovi, rizici 1 6 Opisati vrste zracenja i
Rad s radioloskim detektorima 1 7 mjere zastite.
KBRN detekcija, dozimetrija i identifikacija Rad s kemijskim detektorima 1 7 | 30 |Koristiti radioloski,
Rad s bioloskim detektorima 1 6 l:l:zllgts(l)(rl, bioloski

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.
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Materijalni uvjeti: uéionica, racunalo s projektorom, ploca, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zadtita od poZara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavacima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/skolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Priru¢nik za pripadnike hitnih sluzbi u slu¢aju izvanrednog radioloskog dogadaja, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju
predavadi i nositelji osposobljavanja, Knjiga: »Oruzja za masovno unitavanje.

37. NASTAVNA CJELINA: KBRN dekontaminacija ljudi, Zivotinja, objekata i povrsina

NASTAVNIH
TEMA SADRZA]J SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Dekontaminacija i koristenje tehnike i
ol . 0 15
opreme nakon kemijskih zagadenja
Dekontaminacija i koristenje tehnike i 0 5 fr}imﬂenltl gplzemtu T
KBRN dekontaminacija ljudi, Zivotinja, objekata i |opreme nakon bioloskih zagadenja - neacril'lu 111.531 ;ixj)ol}[igl'?-
povrsina Dekontaminacija i koristenje tehnike i o | 15 gradJeviJna, ’zemljiéti i
opreme nakon radioloskih zagadenja MTS-a
Dekontaminacija i koristenje tehnike i
. . 0 10
opreme nakon nuklearnih zagadenja

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijalogka).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: u¢ionica, racunalo s projektorom, ploca, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZzu predavacima i moraju imati najmanje srednju struénu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Priruc¢nik za pripadnike hitnih sluzbi u slu¢aju izvanrednog radioloskog dogadaja, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju
predavaci i nositelji osposobljavanja, Knjiga: »Oruzja za masovno unistavanje«.

38. NASTAVNA CJELINA: Opasne i toksi¢ne industrijske tvari

NASTAVNIH
TEMA SADRZA] SATI ISHODI UCENJA
P | Ukp.
Toksi¢ne i opasne tvari 2 3 Opisati vrste opasnih
Opasne i toksi¢ne industrijske tvari Postupanje s toksi¢nim i opasnim 5 3 10 |i t(zksiénih tvari te
tvarima nacine postupanja

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: ucionica, ra¢unalo s projektorom, ploca, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavacima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/skolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Priru¢nik za pripadnike hitnih sluzbi u slu¢aju izvanrednog radioloskog dogadaja, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju
predavaci i nositelji osposobljavanja, Knjiga: »Intervencije u nesreama pri prijevozu opasnih tvaric.




PETAK, 27. OZUJKA 2026. BROJ 32 - STRANICA 37

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

39. NASTAVNA CJELINA: Sklanjanje, evakuacija, prijem, zbrinjavanje i asanacija

NASTAVNIH
TEMA SADRZA] SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Sklanjanje, pojmovi i sudionici 2 0
Medunarodni standardi za zbrinjava-
nje ugrozenog stanovnistva (SFERA, 2 0

MEND)

Samozastitno sklanjanje
Organizirano sklanjanje
Evakuacija pojmovi i sudionici
Elementi Plana evakuacije
Prijem i evidentiranje
Zbrinjavanje

MTS za zbrinjavanje stanovnistva
Asanacija, pojmovi i sudionici
Humana asanacija

Asanacija Zivotinja

Asanacija tla

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: uéionica, ratunalo s projektorom, plo¢a, radni materijali.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spaSavanja (civilna zatita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZzu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavadi i nositelji osposobljavanja.

Objasniti mjere
sklanjanja, evakuacije,
40 |zbrinjavanja i asanacije
te prijema ugrozenog
stanovni§tva

Sklanjanje, evakuacija, prijem, zbrinjavanje i asa-
nacija

L LR RS RS R SSRE SR S R S
O IoC oo |00 |0 |0 |o (o

40. NASTAVNA CJELINA: Objekti za sklanjanje i zbrinjavanje

NASTAVNIH
TEMA SADRZA]J SATI ISHODI UCENJA

T P | Ukp.

Nacela strateskog planiranja sklanjanja i 1 0

zbrinjavanja

Sklonista i upravljanje radom sklonista 0

Vrste kampova 0

Izbor lokacije i uredenje zemljista 0

Gradevinski radovi i priprema terena
Uspostava $atorskog naselja

Nacela upravljanja $atorskim naseljem
Tehnicki uvjeti i logistika

Usppstava in‘f'rastrukture (voda, kanali- 10 | 80 | Organizirati i postaviti
zacya, f:nerg.lja). . Satorsko naselje i uprav-
Administrativni poslovi 1 0 ljati radom sklonita i
Evidencije osoba, uredaja, alata, opreme 1 0 $atorskog naselja.

i skladista

Organizacija Zivota i rada tijekom skla-
njanja i zbrinjavanja

Sanitarni uvjeti 3
Sigurnost u kampu, plan evakuacije

Uspostava logistike kod slozenih operacija
obzirom na dogadaj i udaljenost, norme

Nabrojiti namjenske i
ostale objekte za skla-
njanje.

S (N[O O | =
—
o

Objekti za sklanjanje i zbrinjavanje

o oo ©
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Rad s uredajima i alatima za opskrbu 0 | 14
elektricnom energijom i rasvjetom
Skladi$tenje namirnica, tehnike i 1 0

opreme

Rad s alatima i uredajima za podizanje
N - 0 14
tereta, grijanje i hladenje

Kodeks postupanja prema korisnicima 1 0

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijalogka).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: ucionica, ra¢unalo s projektorom, poligon, plo¢a, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zatita, zadtita od poZzara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavacima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavadi i nositelji osposobljavanja.

41. NASTAVNA CJELINA: Priprema i provedba preventivnih mjera sigurnosti u objektima za sklanjanje i zbrinjavanje

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Procjena sigurnosnih rizika u objektima ) 0 Sposobnost prepoznava-
za sklanjanje i zbrinjavanje nja i procjene sigurnosti
Organizacija sigurnosnih mjera zastite 2 0 rizika u objektima za

sklanjanje i zbrinjavanje,
primjena organizacijskih
15 |mjera zastite i sigurno-
snih protokola te pra-
vilno koristenje sprava i
opreme za preventivno
djelovanje i sigurnosni
nadzor.

Priprema i provedba preventivnih mjera sigurnosti

objektima za sklanjanje i zbrinjavanje
4o Jar) Javar) Rad s opremom za preventivno djelova- 0

AT . 11
nje i sigurnosni nadzor

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: uéionica, ra¢unalo s projektorom, plo¢a, radni materijali, poligon.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zatita od poZzara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavadima i moraju imati najmanje srednju strué¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, Pravilnih o sklanjanju, Smjernice Ravnateljstva civilne zastite za zbrinjavanje i logistiku, Operativni po-
stupci CZ/SOP, Priru¢nici iz zastite na radu i tehnicke sigurnosti.

42. NASTAVNA CJELINA: Osnovna strojeva obuka

NASTAVNIH
TEMA SADRZA]J SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Vrste i znacaj strojevih formacija - rad- Upoznati, ovladati te pri-
ne, svecane, u mirovanju, u kretanju, 0 2 mijeniti standarde stroje-
po veli¢ini i strukturi vog formacijskog postroja
Uvjezbavanje formacija strojevog po- 0 5 u kretanju, smotriranju
Osnovna strojeva obuka stroja u mirovanju i kretanju 10 |i postupanju s ciljem
Smotriranje pojedinca i postroja 0 2 MOgUCNOstl mgdusobpe
- o koordinacije pristupa i
Postroj s formacijskim MTS 0 2 dielovania ti
jelovanja timova, modu-
Postroj s vozilima 0 2 la i postrojbi CZ
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Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.
Materijalni uvjeti: ucionica, ra¢unalo s projektorom, poligon, ploca, radni materijali.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavadi s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predavacima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavadi i nositelji osposobljavanja, prirucnici: Strojeva pravila i Pravila sluzbe.

43. NASTAVNA CJELINA: Terenska vjezba

NASTAVNIH
TEMA SADRZAJ SATI ISHODI UCENJA
T P | Ukp.
Podjela ro¢nika u grupe 0 1

Primijeniti stecena zna-
1 nja i vjestine te koristiti
tehniku, alate, uredaje

i opremu sukladno

0 7 scenariju i uvjetima na
terenu

Predstavljanje scenarija vjezbe u
skladu s uvjetima na terenu i izdavanje | 0
Terenska vjezba zapovjedi 10
Vjezba s MTS sukladno scenariju i
uvjetima na terenu

Analiza vjezbe 1 0
Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijalogka).

Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: ucionica, ra¢unalo s projektorom, poligon, plo¢a, radni materijali.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomaZzu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, podzakonski propisi Zakona o sustavu civilne zastite, potrebni radni materijali i prezentacije koje pripre-
maju predavadi i nositelji osposobljavanja.

44. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Uvjeibavanja za zavrinu vjezbu spasavanja iz ruSevina

NASTAVNIH ISHODI
VJEZBA ZA UVJEZBAVANJE SADRZA] SATI UVJEZBAVANJA
T | P |Ukp.
\I?;:;yi brifing i razrada tema uvjezba- 20 Polazmik ée nakon
P : P provedenih vjezbi biti
Organizacija rada u sigurnom okruzju 4 b 1
sposoban pravilno
INSARAG procedure 8 pripremiti, koristiti i
Rad s uredajima za tehnicko pretrazi- odrzavati specijaliziranu
L . y .- . . vanje uz integraciju pretrage potraznim 8 opremu, samostalno i
Uvjezbavanja za zavr$nu vjezbu spasavanja iz - . SRR
ruSevina psima 184 |u timu primjenjivati
Rad s motornim alatima 16 takticke postupke u
Podupiranje 24 simuliranim uvjetima
Tehnike spagavanje iz rusevina uz pruza- a4 Ee:ligurno pvrto_vod}tl Zail
nje prve pomoci i koristenje radio veza atke uz postivanje svi
I denih aktivnosti i propisanih sigurnosnih i
Dnevna analiza provedenih a 20 ekologkih miera.
evaluacija uspje$nosti vjezbe

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.
Materijalni uvjeti: osobna zastitna oprema, sprave i opreme, poligon
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Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja (civilna zastita, zastita od pozara, vatrogastvo, Hrvatski Crveni kriz, Hrvatska gorska sluzba spasavanja).

Suradnici u nastavi pomazu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:
Zakon o sustavu civilne zastite, Pravilnik o osobnoj zastitnoj opremi, INSARAG smjernice, SOP za djelovanje MUSAR tima.

45. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Zavrina vjeiba spaavanja iz ruevina

NASTAVNIH ISHODI
VJEZBA ZA UVJEZBAVANJE SADRZA] SATI UVJEZBAVANJA
T | P |Ukp.
Dnevni brifing i razrada tema uvjezba- 3 Polaznik ¢e nakon prove-
vanja dene vjezbe u Satorskim
Organizacija konvoja i prijevoz do ) uvjetima biti sposoban
mijesta provedbe pravilno pripremiti,
Uspostava baze operacija s naglaskom 4 koristiti i odrzavati
na samodostatnost specijaliziranu opremu,
Gy oo Iy PR samostalno i u timu
Zavrs$na vjezba spasavanja iz rusevina Provedba terenske vjezbe za spasavanje ag | A0 | enivat takticke
iz ruSevina (ukljuceno s no¢nim radom) prumyenjivati taxiicke
- postupke u simuliranim
Rasprema baze operacija 3 uvjetima te sigurno
Organizacija konvoja i povratak u ) provoditi zadatke uz po-
sjediste Stivanje svih propisanih
Dnevna analiza provedenih aktivnosti i ) sigurnosnih i ekoloskih
evaluacija uspjesnosti vjezbe mjera.

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: osobna zastitna oprema, sprave i opreme, poligon.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Nastavu mogu izvoditi predavaci s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima zastite i
spasavanja.

Suradnici u nastavi pomaZzu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju struénu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:
Zakon o sustavu civilne zastite, Pravilnik o osobnoj zastitnoj opremi, INSARAG smjernice, SOP za djelovanje MUSAR tima.

46. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Uvjezbavanje cidcenja, pregleda opreme te zavr$na analiza

i ra§¢lamba obuke uz razduzivanje opreme

NASTAVNIH ISHODI
VJEZBA ZA UV]JEZBAVANJE SADRZA]J SATI UVJEZBAVANJA
T | P |Ukp.
Cis¢enje i pregled opreme 16 Polaznik ¢e nakon
Analiza i ra§¢lamba obuke 4 provedene vjezbe biti

sposoban pravilno
provesti ¢iscenje, pregled
i razduZivanje opreme,
40 |sudjelovati u analizi i ra-
20 $¢lambi provedene obuke
te primijeniti propisane
postupke za sigurno i
uredno zavr$avanje ope-
rativnih aktivnosti.

Uvjezbavanje ¢iScenja, pregleda opreme te zavr$na
analiza i raSclamba obuke uz razduzivanje opreme | pripreme za zavréetak obuke, razduzi-
vanje opreme

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: sprave i opreme, poligon.
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Kadrovski uvjeti za predavace:

Uvjezbavanje mogu izvoditi instruktori s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima

Drzavne intervencijske postrojbe RCZ.

Suradnici u nastavi pomaZzu predava¢ima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, Pravilnik o osobnoj zastitnoj opremi, INSARAG smjernice, SOP za djelovanje MUSAR tima.

47. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Uvjezbavanje postupaka obrane od poplave

NASTAVNIH ISHODI
VJEZBA ZA UVJEZBAVANJE SADRZA] SATI UVJEZBAVANJA
T P | Ukp.
Brifing i razrada tema uvjezbavanja 4 Polaznik ¢e nakon
Prakti¢na provjera opreme i sredstava provedenih vjezbi biti
koja se koriste u obrani od poplave i 6 sposoban pravilno
ispumpavanju vode pripremiti, koristiti i
Vjezba koristenja osobne zastitne 6 odria\{at.i opremu koja
opreme se koristi za izradu
Uvjezbavanje postupaka obrane od poplave Vjeiba koristenja skupne zastitne 6 | 44 i odrzavanje nasipa,
opreme samostalno i u timu
Takticka vierba o 6 6 primjenjivati takticke
a t1c a VJ.e% au tm?“ postupke u simuliranim
Takticka vjezba skupine 6 uvjetima te sigurno
Zdruzena takticka vjezba 6 provoditi zadatke uz po-
Analiza provedenih aktivnosti i evalua- |, Stivanje svih propisanih
cija uspjesnosti vjezbe sigurnosnih mjera.

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).

Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: punilica pijeska, masina za $ivanje vre¢a, pumpe za pretakanje i ispumpavanje vode poligon.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Uvjezbavanje mogu izvoditi instruktori s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima

Drzavne intervencijske postrojbe RCZ.

Suradnici u uvjezbavanju pomazu instruktorima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, Pravilnik o osobnoj zastitnoj opremi, CroRisk- centar za krizno upravljanje (2021) Operativne procedure i
oprema za zastitu i spaSavanje u poplavama, Radovi na vodi i zastita od poplava, Fister. S., Zagreb.

48. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Uvjezbavanje s opremom za plovidbu

NASTAVNIH ISHODI
VJEZBA ZA UVJEZBAVANJE SADRZA] SATI UVJEZBAVANJA
T P | Ukp.
Brifing i razrada tema uvjeZbavanja 4 Polaznik ¢e nakon prove-
Vjezba koristenja osobne zastitne 6 dene vjezbe biti sposo-
opreme ban pravilno koristiti
Vjezba koristenja skupne zastitne ) osobnu i skupnu zastitnu
opreme opremu za rad na vodi,
Dolazak na rijeku i spustanje plovila 10 Sigurno }t}ICInk(ngot, )
Uvies . . Pregled plovila, motora i priprema pripremit, pregecati 1
vjezbavanje s opremom za plovidbu lovila za rad 6 | 44 |spustiti plovilo, primi-
? hnike plovidbe. pristaiania i sidrent D jeniti osnovne tehnike
ehnike plovidbe, pristajanja i sidrenja plovidbe, pristajanja i
sidrenja te provoditi ope-
Analiza provedenih aktivnosti i evalu- | ratll‘glnz zadatke na vodi
acija uspjesnosti viezbe U sk’adu sa Sigurnosnim
pravilima i standardima
civilne zastite.

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).

Oblici rada: grupni rad, vjezbe.
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Materijalni uvjeti: plovila, amfibija, poligon.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Uvjezbavanje mogu izvoditi instruktori s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima
Drzavne intervencijske postrojbe RCZ.

Suradnici u uvjezbavanju pomazu instruktorima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:
Zakon o sustavu civilne zastite, Pravilnik o osobnoj zastitnoj opremi, Radovi na vodi, Blaha (2012) Zagreb Hrvatska vatrogasna zajednica.

49. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Osobna i skupna oprema za radove na vodi i obranu od poplava

NASTAVNIH ISHODI
VJEZBA ZA UVJEZBAVANJE SADRZAJ SATI UVJEZBAVANJA
T P | Ukp.
Brifing i razrada tema uvjezbavanja 4 Polaznik ¢e nakon prove-
Uvjezbavanje s osobnom opremom 6 dene vjezbe biti sposoban
Uvjezbavanje s skupnom opremom 6 pravilno koristiti osobnu
Uvjezbavanje s podvodnim sonarima 6 i skupnu opremu za
Uvjezbavanje s dronovima (UAV) 9 radove na vodi i obranu
)€ ]
— . o od poplava, primijeniti
Uvjezbavanje s komunikacijskom 9 podvodne sonare i dro-
Osobna i skupna oprema za radove na vodi i opremom 44 |DOVE (UAV) u operativ-
obranu od poplava nim zada¢ama, koristiti
komunikacijsku opremu
u terenskim uvjetima
Analiza provedenih aktivnosti i evalua- | te sigurno i u¢inkovito
cija uspjesnosti vjezbe izvrSavati zadatke uz
postivanje propisanih
sigurnosnih i operativnih
pravila civilne zastite.

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijalogka).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: sprave i opreme, poligon.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Uvjezbavanje mogu izvoditi instruktori s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima
Drzavne intervencijske postrojbe RCZ.

Suradnici u uvjezbavanju pomazu instruktorima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, Nacionalni plan civilne zatite, Operativni postupci RCZ - komunikacija, zapovijedanje, uporaba detektora
i specijalne opreme, Rescue 3 International (2018) Swiftwater and Flood Rescue Technician manual.

50. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Procjena rizika i mjere sigurnosti

NASTAVNIH ISHODI
VJEZBA ZA UVJEZBAVANJE SADRZA] SATI UVJEZBAVANJA
T P | Ukp.
Brifing i razrada tema uvjeZbavanja 4 Polaznik ¢e nakon
Procjena rizika mjesta rada 10 provedene vjezbe biti
Planiranje aktivnosti 10 Sposqbar} prepoznati 1
Faze spasavanja, prioriteti spasavanja, 16 procijeniti rizike mjesta
zone spasavanja i tehnike spasavanja rada, izraditi plan
aktivnosti u skladu s
utvrdenim opasnosti-
Procjena rizika i mjere sigurnosti 44 |ma, primijeniti faze i
prioritete spaSavanja
Analiza provedenih aktivnosti i evalua- 4 te sigurno PrOVOd}U ]
cija uspjesnosti vjezbe aktivnosti uvdeﬁn'lramm
zonama spa$avanja, uz
postivanje operativnih
i sigurnosnih pravila
civilne zastite.
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Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vijezbe.

Materijalni uvjeti: sprave i opreme, poligon.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Uvjezbavanje mogu izvoditi instruktori s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima
Drzavne intervencijske postrojbe RCZ.

Suradnici u uvjezbavanju pomazu instruktorima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:
Zakon o sustavu civilne zadtite, Nacionalni plan civilne zadtite.

51. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Terenski rad

NASTAVNIH

. 5 . ISHODI
VJEZBA ZA UV]JEZBAVANJE SADRZA]J SATI UVJEZBAVANJA
T P | Ukp.
Brifing i razrada tema uvjezbavanja 4 Polaznik ¢e nakon pro-
Podizanje baze operacije na terenu 6 vedene terenske vjezbe

biti sposoban organi-

14 zirati i postaviti bazu
operacije na terenu, odr-
zavati samodostatnost
Terenski rad 44 |1 funkcionalnost baze,
provoditi takticke zadat-
ke u realnim uvjetima

4 te raditi samostalno i

u timu uz postivanje
propisanih sigurnosnih i
operativnih protokola.

Samodostatnost na terenu - odrzava-
nje baze operacija
Provedbe taktickih zadataka na terenu 16

Analiza provedenih aktivnosti i evalu-
acija uspje$nosti vjezbe

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: sprave i opreme, poligon.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Uvjezbavanje mogu izvoditi instruktori s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima
Drzavne intervencijske postrojbe RCZ.

Suradnici u uvjezbavanju pomazu instruktorima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/Skolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:
Zakon o sustavu civilne zastite, Nacionalni plan civilne zastite, Smjernice RCZ za KBRN postupke.

52. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Uvjezbavanje ¢iscenja, pregleda opreme te zavrina analiza i rai¢lamba obuke uz razduzivanje
opreme

NASTAVNIH
VJEZBA ZA UVJEZBAVANJE SADRZA]J SATI

T P | Ukp.
Cis¢enje i pregled opreme i posprema 20 Polaznik ¢e nakon
Analiza i ra§¢lamba obuke 4 provedene vjeibe biti
sposoban pravilno
provesti ¢iscenje, pregled
i razduzivanje opreme,
sudjelovati u analizi i ra-
20 $¢lambi provedene obuke
te primijeniti propisane
postupke za sigurno i
uredno zavrsavanje ope-
rativnih aktivnosti.

ISHODI
UVJEZBAVANJA

Uvjezbavanje ¢iS¢enja, pregleda opreme te zavr$na M
analiza i ra$¢lamba obuke uz razduzivanje opreme | pripreme za zavréetak obuke, razduzi-
vanje opreme

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.
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Materijalni uvjeti: sprave i opreme, poligon.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Uvjezbavanje mogu izvoditi instruktori s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima
Drzavne intervencijske postrojbe RCZ.

Suradnici u uvjezbavanju pomazu instruktorima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:
Zakon o sustavu civilne zastite, Nacionalni plan civilne zastite.

53. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Uvjezbavanje s di$nim spravama i zastitnim odijelima

NASTAVNIH ISHODI
VJEZBA ZA UVJEZBAVANJE SADRZA]J SATI UVJEZBAVANJA
T P | Ukp.
Brifing i razrada tema uvjezbavanja 4 Polaznik ¢e nakon
Prakti¢na provjera disnih sprava i 6 provedenih vjezbi biti
zadtitnih odijela sposoban pravilno
Vjezba koritenja osobne zastitne 6 pripremiti, koristiti i
opreme odrzavati diSne sprave i
Uvjezbavanje s di$nim spravama i zastitnim Vjezba koristenja skupne zastitne zastitna odijela, samo-
s 6 | 44 |stalnoiu timu primje-
odijelima opreme N .
Takticka vjezba u timu 6 jivati takticke postupke
Takticka vieiba skui u s1mu11ran1m uvjetima
axticka vjezba skupine 6 te sigurno provoditi za-
ZdruZena takticka vjezba 6 datke uz postivanje svih
Analiza provedenih aktivnosti i evalu- 4 propisanih sigurnosnih
acija uspje$nosti vjezbe mjera.

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.
Materijalni uvjeti: sprave i opreme, poligon.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Uvjezbavanje mogu izvoditi instruktori s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima
Drzavne intervencijske postrojbe RCZ.

Suradnici u uvjeZbavanju pomazu instruktorima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/Skolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, Pravilnik o osobnoj zastitnoj opremi, Pravilnik o smjestaju i uporabi di$nih sprava, Operativni postupci
CZ - smjernice za uporabu zatitnih sredstava i rad u opasnom prostoru.

54. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Uvjezbavanje s opremom za dekontaminaciju, dekontaminantima, dekontaminacija ljudi i vozila,
prometnica i objekata

NASTAVNIH
VJEZBA ZA UVJEZBAVANJE SADRZAJ SATI ISHODI UVJEZBAVANJA
T P | Ukp.
Brifing i razrada tema uvjeZbavanja 4 Polaznik ¢e nakon prove-
Vjezba koristenja opreme za dekonta- 6 dene vjezbe biti sposoban
minaciju pravilno pripremiti,
Viezba koritenja s dekontaminatima 4 koristiti i odrZavati opre-
Takticka vjezba dekontaminacije ljudi 10 mu za dgqutammacqu
o -y . - te primijeniti postupke
. _ o Takticka vjezba dekontaminacije vozila 8 dekontaminacije ljudi
b s oprenom o delonamiacy ki ks dlomamiacie - |y vl ot o
LT Ja judl 1 VOZIa, - | metnica i objekata kata, samostalno i u timu
prometnica i objekata provoditi takticke radnje
u simuliranim uvjeti-
Analiza provedenih aktivnosti i evalu- ma te osigur ati‘ sigl}.ran'
acija uspl)?eénosti vjezbe 4 gllliililggl:t?néasﬁ:;il]sSklh
propisanim sigurnosnim
mjerama.
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Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).

Oblici rada: grupni rad, vijezbe.

Materijalni uvjeti: sprave i opreme, poligon.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Uvjezbavanje mogu izvoditi instruktori s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima
Drzavne intervencijske postrojbe RCZ.

Suradnici u uvjezbavanju pomazu instruktorima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, Pravilnik o osobnoj zastitnoj opremi, Nacionalni plan civilne zastite — postupci dekontaminacije, Smjerni-
ce RCZ za KBRN postupke.

55. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Uvjezbavanje s opremom za komunikaciju, komunikacijsko-zapovjednim kontejnerom,
detektorima, dronovima (UAV), robotima (UGV)

] ] ] NASTAVNIH ISHODI
VJEZBA ZA UVJEZBAVANJE SADRZA]J . SAPTI o UVJEZBAVANJA

Brifing i razrada tema uvjezbavanja 4 Polaznik ¢e nakon prove-
Uvjezbavanje s opremom za komuni- 6 dene vjezbe biti sposoban
kaciju pravilno pripremiti, uprav-
Komunikacijsko zapovjedni kontejner 7 Jjati i koristiti opremu za
Uvjezbavanje s detektorima 7 komunikaciju, komu-
Uvjezbavanje s dronovima (UAV) 8 m.kaCIJSC{“)'ﬁPOVJEdm kon-

Uvjezbavanje s opremom za komunikaciju, komu- | Uvjezbavanje s robotima (UGV) 8 teer, detextore, dronove

(UAV) i robote (UGV),
primijeniti takticke
postupke njihove uporabe

i denih akti i eval u operativnim situacijama
Analiza provedenih aktivnosti i evalua- 4 te sigurno i uéinkovito

cija uspjesnosti vjezbe provoditi zadatke uz posti-
vanje propisanih sigur-
nosnih i komunikacijskih
protokola.

nikacijsko-zapovjednim kontejnerom, detektorima, 44
dronovima (UAV), robotima (UGV)

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).

Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: sprave i opreme, poligon.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Uvjezbavanje mogu izvoditi instruktori s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima
Drzavne intervencijske postrojbe RCZ.

Suradnici u uvjezbavanju pomazu instruktorima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/skolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, Nacionalni plan civilne zastite, Operativni postupci RCZ - komunikacija, zapovijedanje, uporaba detektora
i specijalne opreme.

56. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Roboti (UGV), takticki nastupi kod dekontaminacije, uspostava baze operacije

NASTAVNIH ISHODI
VJEZBA ZA UVJEZBAVANJE SADRZA] SATI UVJEZBAVANJA
T P | Ukp.
Brifing i razrada tema uvjezbavanja 4 Polaznik ¢e nakon prove-
Vjezba s robotima za dekontaminaciju 10 dene vjezbe biti sposo-
Takti¢ki nastupi kod dekontaminacije 10 ban pravilno pripremiti
Uspostava baze operacije 16 i upravljati robotima

(UGV) u postupcima
dekontaminacije, primi-
jeniti takticke nastupe
44 |pri dekontaminaciji

) ) ) - ljudi, vozila i prostora
A.pahza.pvrovec!enllhv aktivnosti i evalua- 4 te samostalno i u timu
cija uspjesnosti vjezbe uspostaviti, organizirati i
odrzavati bazu operacije
u skladu s propisanim
sigurnosnim i operativ-
nim protokolima.

Roboti (UGV), takticki nastupi kod dekontamina-
cije, uspostava baze operacije
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Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: sprave i opreme, poligon.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Uvjezbavanje mogu izvoditi instruktori s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima
Drzavne intervencijske postrojbe RCZ.

Suradnici u uvjezbavanju pomazu instruktorima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, Nacionalni plan civilne zastite, Smjernice RCZ za KBRN postupke.

57. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Terenski rad

NASTAVNIH
VJEZBA ZA UVJEZBAVANJE SADRZAJ SATI ISHODI UVJEZBAVANJA
T | P | Ukp.
Brifing i razrada tema uvjezbavanja 4 Polaznik ¢e nakon
Podizanje baze operacije na terenu 6 provedene terenske

vjezbe biti sposoban

14 organizirati i postaviti
bazu operacije na terenu,
odrzavati samodostatnost
Terenski rad 44 |i funkcionalnost baze,
provoditi takticke zadatke
u realnim uvjetima te ra-
4 diti samostalno i u timu
uz postivanje propisanih
sigurnosnih i operativnih
protokola.

Samodostatnost na terenu - odrzava-
nje baze operacija
Provedbe takti¢kih zadataka na terenu 16

Analiza provedenih aktivnosti i evalu-
acija uspjesnosti vjezbe

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: sprave i opreme, poligon.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Uvjezbavanje mogu izvoditi instruktori s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima
Drzavne intervencijske postrojbe RCZ.

Suradnici u uvjezbavanju pomazu instruktorima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:
Zakon o sustavu civilne zastite, Nacionalni plan civilne zastite, Smjernice RCZ za KBRN postupke.

58. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Uvjezbavanje Cidcenja, pregleda opreme te zavrina analiza i ra§¢lamba obuke uz razduzivanje

opreme
NASTAVNIH
VJEZBA ZA UVJEZBAVANJE SADRZA]J SATI ISHODI UVJEZBAVANJA
T | P | Ukp.
Ciscenje i pregled opreme 20 Polaznik ¢e nakon
Analiza i ra§¢lamba obuke 4 provedene vjezbe biti
sposoban pravilno
provesti ¢i$cenje, pregled
- e ‘ i razduZivanje opreme,
Uvjezbavanje ¢iscenja, pregleda opreme te zavr$na . ) o
analiza i ra$¢lamba obuke uz razduZzivanje opreme | pri Setak obuk duzi 44 |sudjelovati u analizi i ra-
ripreme za zavrsetak obuke, razduzi- 20 §¢lambi provedene obuke
vanje opreme te primijeniti propisane
postupke za sigurno i
uredno zavr$avanje ope-
rativnih aktivnosti.
Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.
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Materijalni uvjeti: sprave i opreme, poligon.
Kadrovski uvjeti za predavace:

Uvjezbavanje mogu izvoditi instruktori s preddiplomskim ili diplomskim studijem i najmanje dvije godine radnog iskustva u poslovima
Drzavne intervencijske postrojbe RCZ.

Suradnici u uvjezbavanju pomaZu instruktorima i moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.
Literatura i drugi izvori znanja:

Zakon o sustavu civilne zastite, Nacionalni plan civilne zastite, Smjernice RCZ za KBRN postupke.

59. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Vrste logisticke opreme
NASTAVNIH
SATI

Prakti¢ni
dio Ukp.

VJEZBA ZA UVJEZBAVANJE SADRZAJ

ISHODI UVJEZBAVANJA

Upoznavanje sa kompletnom logisti¢-
kom opremom

- sustav skladi$tenja opreme

- razne vrste Satora

- razne vrste kontejnera

- opreme za napajanje el. energijom 40 40
- oprema za pripremu hrane alatima.

- oprema za smje$taj osoba u $atore Sustav skladistena logi-
- oprema za sanitarni dio kampa stitke opreme

- ostala oprema - protupoZarna
zastita, oznacavanje objekata, prometa,
ulica i evakuacijskih puteva

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska i dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: rad na poligonu i skladi$tu.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Uvjezbavanje mogu izvoditi instruktori DIP-a RCZ-a te djelatnici logistickog centra s preddiplomskim ili diplomskim studijem.
Suradnici u uvjezbavanju pomazu instruktorima i djelatnicima, a moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju predavaci i nositelj osposobljavanja, priru¢nik za rad s opremom, tehnicke upute
za alate, opremu i tehniku.

Primijeniti odgovaraju¢i
nacin prezentacije tipova
opreme, nacine rada sa

Vrste logisticke opreme opremom, tehnikom i

60. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Uvjezbavanje i rad s logistickom opremom

NASTAVNIH
VJEZBA ZA UVJEZBAVANJE SADRZAJ ,SATI ISHODI UVJEZBAVANJA
Prakti¢ni Uk
dio P-
Uvjezbavanje slaganja raznih vrsta 16
$atora na napuhavanje
g\giébavanje slaganja montaznih 16 Instruktori moraju
— — . primijeniti odgovarajuce

Uv]ezbavapje, priprema i rad sa elek- g metode i nadin rada sa
troagregatima ro¢nicima kako bi se
va:.eibavanje Po§tavljanje elektroinsta- g do temelja upoznali sa
lacija za napajanje kampa opremom, tehnikom i

Uvjezbavanje i rad s logistickom opremom Uvjezbavanje rada sa mobilnom 72 |alatima koji se koriste
kuhinjom i postavljanje opreme za 8 kod uspostave kampova
zajednicko koristenje za zbrinjavanje. Svaki
Uvjezbavanje i postavljanje kontejnera 8 polaznik. mora savladati
za smjestaj osoba sve radnje i postupke sa
Uvjezbavanje i postavljanje navedenom opremom na

oy 4 siguran nacin

sanitarnih ¢vorova u kampu
Uvjezbavanje sa ostalom potrebnom 4
opremom za uspostavu kampa
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Metode rada: prakti¢ni dio sukladno izlaganjima s prijasnje teme, metoda razgovora (monoloska, dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: rad na poligonu i skladistu.

Kadrovski uvjeti za predavace:
Uvjezbavanje mogu izvoditi instruktori DIP-a RCZ-a te djelatnici logistickog centra s preddiplomskim ili diplomskim studijem.
Suradnici u uvjezbavanju pomazu instruktorima i djelatnicima, a moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju predavaci i nositelj osposobljavanja, Priru¢nik za rad s opremom, tehnicke upute
za alate, opremu i tehniku.

61. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Uspostava prihvatnog kampa /centra

NASTAVNIH
VJEZBA ZA UVJEZBAVANJE SADRZA]J SATL ISHODI UVJEZBAVANJA
Prakti¢ni Uk
dio P-

Uvjezbavanje odredivanja povrsine za
uspostavu prihvatnog kampa, suklad- g
no propisanim pravilima i meduna-
rodnim konvencijama
Uvjezbavanje planiranja potrebnog
broja, $atora, kontejnera i ostale
potrebne opreme za pravilan rad na 8
postavljanju prihvatnog kampa dovo-
ljan broj smjestajnih kapaciteta Instruktori moraju

primijeniti odgovarajuce
metode i nacin rada sa

40 ro¢nicima kako bi se do
temelja upoznali sa naci-

Uvjezbavanje postavljanja Satora,
kontejnera i ostale potrebne opreme
za prihvat i funkcionalan rad prihvat-

Uspostava prihvatnog kampa/centra nog kampa 80 |nom, opremom, tehnikom
Uvjezbavanje raspodjele zadaca za ne- i projektom koji se koriste
smetan rad i odrzavanja svih funkcija 8 kod uspostave kampova
prihvatnog kampa za napajanje kampa za zbrinjavanje. Svaki
Uvjezbavanje rada sa mobilnom polaznik mora savladati
kuhinjom i postavljanje opreme za 16 sve radnje i postupke

zajednicko koristenje

Uvjezbavanje i postavljanje kontejnera

za smjestaj osoba 8
Uvjezbavanje i postavljanje 4
sanitarnih ¢vorova u kampu

Uvjezbavanje sa ostalom potrebnom 8

opremom za uspostavu kampa

Metode rada: prakti¢ni dio sukladno izlaganjima sa prija$nje teme, metoda razgovora (monoloska, dijaloska).
Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Materijalni uvjeti: rad na poligonu i skladistu.

Kadrovski uvjeti za predavace:
Uvjezbavanje mogu izvoditi instruktori DIP-a RCZ-a te djelatnici logistickog centra s preddiplomskim ili diplomskim studijem.
Suradnici u uvjezbavanju pomazu instruktorima i djelatnicima, a moraju imati najmanje srednju stru¢nu/skolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

Potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju predavaci i nositelj osposobljavanja, Priru¢nik za rad s opremom, tehnicke upute
za alate, opremu i tehniku.
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62. NASTAVNA CJELINA - VJEZBA: Raspremanje - demontaZa prihvatnog kampa, ¢iséenje i pregled opreme, analiza i ras¢lamba
obuke, razduzivanje opreme

NASTAVNIH
VJEZBA ZA UVJEZBAVANJE SADRZAJ SATI ISHODI UVJEZBAVANJA
Prakti¢ni Uk
dio P:
Uvjezbavanje demontaze-skidanja 3

$atora, kontejnera i ostale opreme

Primijeniti odgovarajuci

Raspremanje — demontaza prihvatnog kampa,
CiScenje i pregled opreme, analiza i ra§¢lamba

Ciscenje i pregled opreme, posprema-
nje opreme u skladiste 72

nadin rada opremom,
16 tehnikom i alatima. Svaki

obuke, razduzivanje opreme

Analiza i ra$¢lamba obuke 8

polaznik mora savladati
radnje i postupke

vanje opreme

Pripreme za zavrsetak obuke, razduzi-

16

Oblici rada: grupni rad, vjezbe.

Metode rada: metoda usmenog izlaganja, metoda razgovora (monoloska, dijaloska).

Materijalni uvjeti: rad na poligonu i skladistu.

Kadrovski uvjeti za predavace:

Uvjezbavanje mogu izvoditi instruktori DIP-a RCZ-a te djelatnici logistickog centra s preddiplomskim ili diplomskim studijem.
Suradnici u uvjezbavanju pomazu instruktorima i djelatnicima, a moraju imati najmanje srednju stru¢nu/$kolsku spremu.

Literatura i drugi izvori znanja:

za alate, opremu i tehniku.

Potrebni radni materijali i prezentacije koje pripremaju predavaci i nositelj osposobljavanja, Priru¢nik za rad s opremom, tehnicke upute

IX. METODICKI NAPUTAK

Sadrzaj zajednickog temeljnog osposobljavanja treba realizirati
sa §to vie sazetim usmenim izlaganjem uz shematsko i vizualno
prikazivanje ili demonstriranje predmeta kada se provodi obuka s
tehni¢kim sredstvima i opremom.

Vremenska i metodoloska struktura osposobljavanja planira se
tako da do 2/3 vremena za osposobljavanja po predvidenoj nastavnoj
cjelini realizira predava¢ ili instruktor, a ostatak vremena predviden
je za diskusiju, raspravu i pitanja, ¢ime su omoguceni uvjeti za ak-
tivnost civilnog ro¢nika na osposobljavanju. Tijekom obrade nastav-
nih cjelina temeljnog djela osposobljavanja treba se sluziti metodom
rada neposrednog izlaganja.

U dijelu osposobljavanja ¢iji su sadrzaji specijalistickog i prak-
ticnog karaktera, nuzno je civilne roénike upoznati s poslovima,
radnjama, postupcima i zadacima, kao i sa sredstvima, opremom i
uredajima na kojima ¢e obavljati poslove i zadatke stjecati vjestinu u
rukovanju s istima. Metodu neposrednog izlaganja treba koristiti $to
je moguce manje, a tezi$no primjenjivati grupni i individualni rad
metodom vjezbanja s velikim stupnjem motori¢ko-prakti¢nih radnji.

Izvoda¢ nastave pred cijelom nastavnom grupom pokazuje rad-
nju uz davanje potrebnih dopunskih objasnjenja, provjerava shvace-
nost postupaka i provodi uvjezbavanje civilnih ro¢nika.

Tijekom daljnjeg osposobljavanja nastavnik, instruktor ili vjez-
batelj obilazi grupe i pojedince, ukazuje na propuste i pruza pomo¢
onima koji teZe usvajaju znanja, radnje i vjeStine. Po okoncanju
vjezbanja s cijelom grupom obavlja se analiza rada, poduzimaju
potrebne mjere za ispravak i korekciju rada te primjenjuju stimula-
tivne mjere za daljnje uvjezbavanje planiranih radnji do postizanja
Zeljenog cilja.

Kroz sadrzaje uvjezbavanja postize se zavr$no osposobljavanje
civilnih roc¢nika za izvr$avanje poslova, zadaca i mjera civilne zasti-
te unutar sastava civilne zastite, za efikasno djelovanje u suradnji
s ostalim strukturama sustava domovinske sigurnosti Republike
Hrvatske. Ovu fazu osposobljavanja treba izvoditi kroz vjezbe po
specijalnostima i zajednicke vjezbe.

U vremenu priprema za izvodenje svih faza osposobljavanja
nuzno je osigurati potrebna nastavna sredstva, opremu i uredaje sa
kojima su opremljeni pojedini elementi sustava civilne zastite.

Osposobljavanje za izvr$avanje pojedinih mjera, specijalnosti i
vjeStina, mora se dovesti do razine najviseg stupnja osposobljenosti,
s obzirom da ispravno provodenje slozenih mjera i aktivnosti zastite
i spasavanja direktno utjece na u¢inkovitost u zastiti i spasavanju
ljudskih Zivota, tj. u¢inkovitom djelovanju sustava civilne zastite u
skladu s njegovom osnovnom namjenom i zadacima.
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X. UVJETI I BROJ CIVILNIH ROCNIKA, OKRUZENJE I UVJETI
RADA, KOMPETENCIJE NAKON OSPOSOBLJAVANJA

Optimalan broj civilnih ro¢nika:
- od 20 do 25 po grupi

1. PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA TRAGANJA I SPASAVANJA
1Z RUSEVINA

Uvjeti civilnih ro¢nika:

- minimalno osnovnoskolsko obrazovanje

- opremljenost civilnog ro¢nika radnom i zastitnom odjecom i
opremom

- pisana izjava civilnog ro¢nika da nema strah od visine i dubine

Predavaci i suradnici u nastavi za provedbu nastave:

- 1 predava¢ po grupi ro¢nika koji se bira u skladu sa sadrzajem
nastavnih cjelina (tema)

- za provedbu prakti¢ne nastave angazira se dodatni instruktor -
suradnik u nastavi

Radno okruzZenje i uvjeti rada na poslovima za koje se civilni
ro¢nik osposobljava:

- dnevni/no¢ni rad, smjenski rad

- poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdenih Zakonom i procje-
nom rizika radnog mjesta

- rad na otvorenom u svim vremenskim uvjetima

- rad u sku¢enim i uskim prostorima gdje je otezana komunikacija
1 orijentacija

- rad u prostorima gdje ima ozlijedenih i smrtno stradalih osoba
- rizici po zivot i zdravlje civilnog ro¢nika

- mogudi Stetni utjecaji tvari i produkata s kojima civilni ro¢nik
dolazi u kontakt

- fizi¢ki rad

- rad na visini i u dubinama (primjerice: jamama, spiljama, buna-
rima, uru$enim gradevinama itd)

Kompetencije koje civilni rocnik stjece nakon zavrSenog Pro-
grama osposobljavanja:

- znanja, sposobnosti i vjestine za ucinkovitu zastitu i spasavanje
ljudi, Zivotinja i materijalnih dobara

- znanja za upravljanje plovilima i rukovanje tehnikom, uredaji-
ma, alatima i opremom koja se koristi u intervencijama zastite i
spasavanja

3. PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA KBRN ZASTITE

Optimalan broj civilnih ro¢nika:
- od 20 do 25 po grupi

Uvjeti civilnih roc¢nika:
- minimalno srednjoskolsko obrazovanje

- opremljenost civilnog ro¢nika radnom i zastitnom odjecom i
opremom

Predavadi i suradnici u nastavi za provedbu nastave:

- 1 predava¢ po grupi ro¢nika koji se bira u skladu sa sadrzajem
nastavnih cjelina (tema)

- za provedbu prakti¢ne nastave angazira se dodatni instruktor -
suradnik u nastavi

Kompetencije koje civilni ro¢nik stje¢e nakon zavrsenog Pro-
grama osposobljavanja:

- znanja, sposobnosti i vjestine za u¢inkovitu zastitu i spasavanje
ljudi, Zivotinja i materijalnih dobara

- znanja za rukovanje tehnikom, uredajima, alatima i opremom

Radno okruZenje i uvjeti rada na poslovima za koje se civilni
rocnik osposobljava:

- dnevni/no¢ni rad, smjenski rad

- poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdenih Zakonom i procje-
nom rizika radnog mjesta

- rad na otvorenom u svim vremenskim uvjetima

- rad u prostorima gdje ima ozlijedenih i smrtno stradalih osoba
- rizici po Zivot i zdravlje civilnih ro¢nika

- mogudi Stetni utjecaji tvari i produkata s kojima civilni ro¢nik
dolazi u kontakt

koja se koristi u intervencijama zastite i spadavanja - fizicki rad
Optimalan broj civilnih ro¢nika:
2. PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA TRAGANJA I SPASAVANJA - 0d 20 do 25

U POPLAVAMA

Uvjeti civilnih ro¢nika:
- minimalno osnovnoskolsko obrazovanje

- opremljenost civilnog ro¢nika radnom i zastitnom odjecom i
opremom

- pisana izjava civilnog ro¢nika o znanju plivanja i ronjenja na dah

Predavadi i suradnici u nastavi za provedbu nastave:

- 1 predava¢ po grupi ro¢nika koji se bira u skladu sa sadrzajem
nastavnih cjelina (tema)

- za provedbu prakti¢ne nastave angazira se dodatni instruktor -
suradnik u nastavi

Radno okruzZenje i uvjeti rada na poslovima za koje se civilni
ro¢nik osposobljava:

- dnevni/nocni rad, smjenski rad

- poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdenih Zakonom i procje-
nom rizika radnog mjesta

- rad na povrsini i ispod povrsine vode

- rad na otvorenom u svim vremenskim uvjetima

- rad u sku¢enim i uskim prostorima gdje je otezana komunikacija
1 orijentacija

- rad u prostorima gdje ima ozlijedenih i smrtno stradalih osoba
- rizici po zivot i zdravlje civilnog ro¢nika

- mogudi Stetni utjecaji tvari i produkata s kojima civilni ro¢nik
dolazi u kontakt

- fizi¢ki rad

Kompetencije koje civilni ro¢nik stje¢e nakon zavrsenog Pro-
grama osposobljavanja:

- znanja, sposobnosti i vjestine za uc¢inkovitu zastitu i spaSavanje
ljudi, Zivotinja i materijalnih dobara

- znanja za rukovanje mjernom tehnikom, uredajima, alatima i
opremom Koja se koristi u intervencijama zastite i spaSavanja

4. PROGRAM OSPOSOBLJAVANJA ZBRINJAVANJA U SUSTA-
VU CIVILNE ZASTITE

Uvjeti civilnih ro¢nika:
- minimalno osnovnoskolsko obrazovanje

- opremljenost civilnog ro¢nika radnom i zastitnom odje¢om i
opremom
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Radno okruZenje i uvjeti rada na poslovima za koje se civilni
rocnik osposobljava:

- dnevni/no¢ni rad, smjenski rad

- poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdenih Zakonom i procje-
nom rizika radnog mjesta

- rad na otvorenom u svim vremenskim uvjetima

- rad u prostorima gdje ima ozlijedenih i smrtno stradalih osoba
- rizici po Zivot i zdravlje civilnog ro¢nika

- mogudi Stetni utjecaji tvari i produkata s kojima civilni ro¢nik
dolazi u kontakt

- fizi¢ki rad

Optimalan broj civilnih ro¢nika:

- 0d 20 do 25

Predavadi i suradnici u nastavi za provedbu nastave:

- 1 predava¢ po grupi ro¢nika koji se bira u skladu sa sadrzajem
nastavnih cjelina (tema)

- za provedbu prakti¢ne nastave angazira se dodatni instruktor -
suradnik u nastavi

Kompetencije koje civilni ro¢nik stje¢e nakon zavrsenog Pro-
grama osposobljavanja:

- znanja, sposobnosti i vjestine za uc¢inkovitu zastitu i spaSavanje
ljudi, Zivotinja i materijalnih dobara

- znanja za rukovanje tehnikom, uredajima i opremom koja se
koristi u intervencijama zastite i spaSavanja

XI. PROVJERA ZNANJA T ANALIZA OSPOSOBLJAVANJA

Provjera znanja i analiza osposobljavanja civilnih ro¢nika u
sustavu civilne zastite obavlja se u cilju uvida u proces i postignu-
te rezultate u obucavanju i uvjezbavanju, kao i radi poduzimanja
odgovarajucih mjera za podizanje kvalitete i daljnjeg unaprjedenja
Programa.

Provjeru znanja i analizu osposobljavanja obavljaju drzavni
sluzbenici tijela drzavne uprave nadleznog za civilnu zastitu.

Provjera znanja i analiza osposobljavanja provodi se nakon za-
vr$enog temeljnog i specijalistickog osposobljavanja te se daje mi-
§ljenje o osposobljenosti za svakog pripadnika.

Provjeri znanja moraju pristupiti svi civilni ro¢nici, a provjerava
se znanje iz tematskih cjelina temeljnog osposobljavanja i tematskih
cjelina specijalistickog osposobljavanja, posebno u dijelu stru¢nih

znanja, vjestina i sposobnosti civilnih ro¢nika koje su stekli u pro-
cesu provedbe Programa.

Provjera znanja sastoji se od pisanog i prakti¢nog dijela, a prak-
ticnom dijelu mogu pristupiti samo civilni rocnici koji su zadovoljili
na pisanom dijelu.

1. Pisani dio provjere znanja

Pisani dio provjere znanja sastoji se od 40 pitanja, na na¢in da
je svaka tematska cjelina temeljnog i specijalistickog dijela Programa
zastupljena s jednim pitanjem.

Svaki ispravan odgovor donosi jedan bod. Od ukupno moguéeg
broja bodova za prolaz je potrebno 70 posto bodova. Ovisno o po-
stignutom rezultatu polaznik na pisanoj provjeri moze biti ocjenjen
zadovoljio/nije zadovoljio.

Civilni ro¢nik koji nije zadovoljio na pisanom dijelu provjere
znanja je duZan tijekom uvjezbavanja izvrsiti dodatne pripreme te
pristupiti ponovljenoj provjeri znanja.

2. Prakti¢ni dio provjere znanja

U prakticnom dijelu provjere znanja civilnom ro¢niku se, u
skladu s nastavnim planom i programom prakti¢nog dijela nastave
za pojedinu vrstu osposobljavanja, zadaje prakti¢na zadaca.

Prakti¢ni dio provjere znanja moze se provoditi pojedina¢no
ili skupno.

Rad civilnog ro¢nika prati se putem ocjenjivacke liste i moze
biti ocijenjen sa zadovoljio/nije zadovoljio.

O provjeri znanja (pisani i prakti¢ni dio) vodi se zapisnik. Obra-
zac zapisnika nalazi se u prilogu Programa.

Civilnom ro¢niku koji uspje$no zavrsi i pisani i prakti¢ni dio
provjere znanja izdaje se Potvrda o osposobljenosti. Obrazac potvrde
0 osposobljenosti nalazi se u prilogu.

XII. EVIDENCIJA

Evidencijom osposobljavanja civilnih ro¢nika u sustavu civilne
zatite osigurava se uvid u sadrZaje, ustrojavanje, planiranje, izvode-
nje i realizaciju Programom utvrdene obveze osposobljavanja civil-
nih ro¢nika te se na temelju iste obavlja njihovo daljnje rasporedi-
vanje na duznosti u sustavu civilne zastite sve dok im traje zakonska
obveza sluZenja u pricuvi. Evidencijom se obuhvacaju najnuzniji po-
daci vezani za pracenje i analizu osposobljavanja. Evidenciju ospo-
sobljavanja vodi nadlezna ustrojstvena jedinica tijela drzavne uprave
nadleznog za civilnu zastitu.



S NARODNE NOVINE S

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARN]JIH POSLOVA
RAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE
NASTAVNO NACIONALNO SREDISTE CIVILNE ZASTITE

PODRUCNA SLUZBA ZA OSPOSOBLJAVANJE

ZAPISNIK
o provjeri znanja civilnog ro¢nika

Ime i prezime: roden:

(OIB)

Provjeri znanja pristupa put.

PISANI DIO PROVJERE ZNANJA ZADOVOLJIO/NIJE ZADOVOLJIO
Broj bodova:

PRAKTICNI DIO PROVJERE ZNANJA ZADOVOLJIO/NIJE ZADOVOLJIO
Zadaca:

Broj bodova:

OCJENA: ZADOVOLJIO/NIJE ZADOVOLJIO

Napomena:

(mjesto) (datum)
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SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

REPUBLIK A HREVATSKA
MINISTARSTVO UNUTARNJIH POSLOVA
EAVNATELJSTVO CIVILNE ZASTITE

POTVRDA

|1 1 proimi}

datum rodenja godine

pehadao ja od do

Program osposobljavanja civilnih roc¢nika za stjecanje
klju¢nih vjestina i razine spremnosti obveznika civilne sluzbe

te je osposobljen za

Ravnatelj

ELASA
URERCH

U Zagzrabu,



