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o izmjeni Direktive 2005/36/EZ o priznavanju stručnih kvalifikaci­
ja i Uredbe (EU) br. 1024/2012 o administrativnoj suradnji putem 
Informacijskog sustava unutarnjeg tržišta (»Uredba IMI«) (Tekst 
značajan za EGP) (SL L 354, 28. 12. 2013.).

Članak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika primjenjuju se na kandidate:
– državljane druge države ugovornice Ugovora o Europskom 

gospodarskom prostoru i Švicarske Konfederacije koji su stekli 
stručne kvalifikacije u državi ugovornici Ugovora o Europskom gos­
podarskom prostoru i Švicarskoj Konfederaciji

– državljane država ugovornica Ugovora o Europskom gospo­
darskom prostoru i Švicarske Konfederacije, koji su stekli stručne 
kvalifikacije izvan države ugovornice Ugovora o Europskom gos­
podarskom prostoru i Švicarske Konfederacije, odnosno u trećim 
zemljama

– državljane države članice Organizacije za ekonomsku surad­
nju i razvoj (OECD) i države pristupnice Kodeksa o liberalizaciji kre­
tanja kapitala i Kodeksa o liberalizaciji nevidljivih transakcija koji su 
stručne kvalifikacije stekli u ili izvan država ugovornica Ugovora o 
Europskom gospodarskom prostoru i Švicarske Konfederacije.

– državljane treće države koji su stručne kvalifikacije stekli 
izvan država ugovornica Ugovora o Europskom gospodarskom pro­
storu i Švicarske Konfederacije.

II. PRUŽANJE USLUGA NA PRIVREMENOJ I 
POVREMENOJ OSNOVI

Članak 4.
(1) Kandidat iz članka 3. podstavka 1. ovoga Pravilnika, koji 

želi pružati usluge na privremenoj ili povremenoj osnovi obav­
ljanjem regulirane profesije turističkog vodiča ili voditelja po­
slova turističke agencije u Republici Hrvatskoj, dužan je o tome 
podnijeti pisanu izjavu. Izjavu može podnijeti na obrascu koji 
je sastavni dio ovoga Pravilnika (u daljnjem tekstu: Obrazac – 
Prilog I.) ili na drugi odgovarajući način.

(2) Izjava iz stavka 1. ovoga članka:
a) daje se prije početka prvog pružanja usluga u Republici 

Hrvatskoj
b) uključuje osobne podatke
c) daje se za svaku godinu u kojoj kandidat namjerava pri­

vremeno ili povremeno pružati usluge u Republici Hrvatskoj
d) podnosi se Jedinstvenoj kontaktnoj točki za usluge ili 

ministarstvu nadležnom za turizam (u daljnjem tekstu: Mini­
starstvo).

(3) Prije početka prvog pružanja usluga, kandidat je dužan 
uz izjavu iz stavka 1. ovoga članka priložiti sljedeće dokumente:

– EU potvrdu odnosno potvrdu kojom se potvrđuje da je 
poslovno nastanjen u državi članici poslovnog nastana, za obav­
ljanje profesije za koju podnosi izjavu i da u trenutku podnošenja 
izjave nema, čak ni privremeno, zabranu obavljanja profesije za 
koju je podnio potvrdu

– dokaz o državljanstvu
– dokaz o stručnim kvalifikacijama
– dokaz da je obavljao profesiju za koju podnosi izjavu naj­

manje godinu dana tijekom zadnjih deset godina, u slučaju da ta 

format 86×54 mm

671
Na temelju članka 70. stavka 7. Zakona o pružanju usluga u 

turizmu (»Narodne novine«, broj 130/17, 25/19, 98/19, 42/20, 70/21 
i 126/25), a u vezi s člankom 16. stavkom 3. i člankom 18. stav­
kom 10. Zakona o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih 
stručnih kvalifikacija (»Narodne novine«, broj 82/15, 70/19, 47/20, 
123/23 i 126/25) i članka 38. stavka 3. Zakona o sustavu državne 
uprave (»Narodne novine«, broj 66/19 i 155/23), ministar turizma 
i sporta uz prethodnu suglasnost ministra vanjskih i europskih po­
slova, donosi

PRAVILNIK
O PRIZNAVANJU INOZEMNIH STRUČNIH 
KVALIFIKACIJA TURISTIČKOG VODIČA I 

VODITELJA POSLOVA TURISTIČKE AGENCIJE

I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

(1) Ovim Pravilnikom uređuje se priznavanje inozemnih struč­
nih kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije:

1. turistički vodič
2. voditelj poslova turističke agencije.
(2) Postupak priznavanja inozemnih stručnih kvalifikacija za 

obavljanje reguliranih profesija provodi se sukladno Zakonu o regu­
liranim profesijama i priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija 
(u daljnjem tekstu: Zakon), Zakonu o pružanju usluga u turizmu te 
ovom Pravilniku.

(3) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju značenje 
određeno zakonima iz stavka 2. ovoga članka.

(4) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna­
čenje odnose se jednako na muški i ženski rod.

Članak 2.
Ovim Pravilnikom u hrvatsko zakonodavstvo preuzima se Di­

rektiva 2005/36/EZ Europskog parlamenta i Vijeća od 7. rujna 2005. 
o priznavanju stručnih kvalifikacija (Tekst značajan za EGP) (SL L 
255, 30. 9. 2005.) kako je zadnje izmijenjena i dopunjena Direktivom 
2013/55/EU Europskog parlamenta i Vijeća od 20. studenoga 2013. 
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(4) Zahtjevu iz stavka 2. ovoga članka prilaže se sljedeća do­
kumentacija:

– potvrda kojom se potvrđuje da kandidat u trenutku podnoše­
nja zahtjeva nema, čak ni privremeno, zabranu obavljanja profesije 
za koju je podnio potvrdu

– dokaz o državljanstvu
– dokaz o formalnoj osposobljenosti ili drugi dokaz o završe­

nom formalnom obrazovanju, sukladno Zakonu
– dokaz o stručnoj kvalifikaciji sukladno članku 13. Zakona
– dopunska ispravu o studiju (diploma supplement) iz koje je 

vidljiv obrazovni program (predmeti, sati, vježbe, predavanja)
– dokaz o stručnom iskustvu, gdje je to primjereno
– dokaz o kompetencijama.
(5) Dokumenti iz stavka 4. podstavka 3., 4. i 6. ovoga član­

ka podnose se u originalima ili ovjerenim preslikama i ovjerenom 
prijevodu na hrvatski jezik, a ostali dokumenti u običnoj preslici i 
neovjerenom prijevodu.

(6) Tijekom provođenja postupka priznavanja inozemnih struč­
nih kvalifikacija za kandidate iz stavka 1. ovoga članka Ministarstvo 
može izvršiti usporedbu između obrazovanja, stručnog usavršava­
nja, osposobljavanja i načina obavljanja profesije u državi u kojoj 
je stručna kvalifikacija stečena i uvjeta za obavljanje profesije u Re­
publici Hrvatskoj.

(7) Postupak priznavanja kvalifikacija provodi se bez prejudici­
ranja prava na poslovni nastan i rad u Republici Hrvatskoj.

Članak 7.
(1) Ministarstvo provodi opći sustav priznavanja inozemnih 

stručnih kvalifikacija turističkog vodiča i voditelja poslova turističke 
agencije, temeljem zahtjeva kandidata državljana države ugovornice 
Ugovora o Europskom gospodarskom prostoru i Švicarske Konfede­
racije, koji je stručne kvalifikacije stekao izvan države ugovornice 
Ugovora o Europskom gospodarskom prostoru i Švicarske Konfe­
deracije.

(2) Kandidat iz stavka 1. ovoga članka, koji želi trajno obavljati 
reguliranu profesiju u Republici Hrvatskoj podnosi zahtjev za pri­
znavanje inozemne stručne kvalifikacije.

(3) Zahtjev za priznavanje inozemnih stručnih kvalifikacija 
podnosi se Jedinstvenoj kontaktnoj točki za usluge ili Ministarstvu, 
na obrascu – Prilog I.

(4) Zahtjevu iz stavka 2. ovoga članka prilaže se sljedeća do­
kumentacija:

– dokaz o državljanstvu
– dokaz o prethodno završenom obrazovanju
– dokaz o formalnoj osposobljenosti ili drugi dokaz o završe­

nom formalnom obrazovanju sukladno Zakonu
– dokaz o stručnoj kvalifikaciji sukladno članku 13. Zakona
– dopunska ispravu o studiju (diploma supplement) iz koje je 

vidljiv obrazovni program (predmeti, sati, vježbe, predavanja)
– dokaz o stručnom iskustvu, gdje je to primjereno
– dokaz o kompetencijama
– dokaz da u trenutku podnošenja zahtjeva nema zabranu 

obavljanja profesije za koju je podnio prijavu.
(5) U slučaju kada je druga država ugovornica Ugovora o Europ­

skom gospodarskom prostoru i Švicarska Konfederacija državljaninu 

profesija, stručno osposobljavanje i usavršavanje za tu profesiju 
nisu regulirani u državi članici poslovnog nastana.

(4) Prilikom svakog sljedećeg davanja izjave iz stavka 1. ovo­
ga članka o pružanju usluge na privremenoj ili povremenoj osno­
vi u Republici Hrvatskoj, kandidat je dužan uz izjavu dati izjavu 
o učestalosti i broju dana pružanja usluge u Republici Hrvatskoj 
u prethodnoj godini.

(5) Privremenost odnosno povremenost pružanja usluga 
procjenjuje se s obzirom na okolnosti svakog pojedinog slučaja, 
uzevši u obzir prethodno trajanje, učestalost, redovitost i stalnost 
pružanja usluge u Republici Hrvatskoj.

(6) Dokumenti iz stavka 3. ovoga članka podnose se u ori­
ginalima ili preslikama i ovjerenom prijevodu na hrvatski jezik, 
osim dokaza o državljanstvu koji se podnosi u preslici i neovje­
renom prijevodu.

(7) Ako dođe do bitnih promjena okolnosti potvrđenih do­
kumentima, kandidat je dužan Jedinstvenoj kontaktnoj točki za 
usluge ili Ministarstvu podnijeti samo one dokumente iz stavka 
3. ovoga članka, koji su odlučni za ocjenu te bitne promjene.

Članak 5.
(1) Povodom izjave iz članka 4. ovoga Pravilnika, u skladu sa 

Zakonom i Zakonom o pružanju usluga u turizmu, Ministarstvo 
provjerava ispunjava li kandidat propisane stručne kvalifikacije 
za pružanje usluge na privremenoj ili povremenoj osnovi.

(2) Kandidat može početi pružati usluge na privremenoj i 
povremenoj osnovi nakon što dostavi urednu izjavu Jedinstvenoj 
kontaktnoj točki za usluge ili Ministarstvu.

(3) Ministarstvo vodi evidenciju kandidata iz stavka 2. ovoga 
članka, te na svojim mrežnim stranicama objavljuje listu osoba 
koje privremeno i povremeno pružaju uslugu u Republici Hr­
vatskoj.

(4) Kandidat je dužan prilikom pružanja usluga nositi na 
vidljivom mjestu potvrdu koju izdaje integrirani informacijski 
sustav turizma da je upisan u evidenciju iz stavka 3. ovoga član­
ka, sukladno propisu kojim se uređuje izdavanje iskaznice turi­
stičkog vodiča.

III. PRIZNAVANJE INOZEMNIH STRUČNIH 
KVALIFIKACIJA U SVRHU OSTVARIVANJA PRAVA NA 

POSLOVNI NASTAN
Članak 6.

(1) Ministarstvo provodi opći sustav priznavanja inozemnih 
stručnih kvalifikacija turističkog vodiča i voditelja poslova turističke 
agencije, temeljem zahtjeva kandidata državljana države ugovornice 
Ugovora o Europskom gospodarskom prostoru i Švicarske Konfede­
racije, koji je stručne kvalifikacije stekao u državi ugovornici Ugovo­
ra o Europskom gospodarskom prostoru i Švicarskoj Konfederaciji.

(2) Kandidat iz stavka 1. ovoga članka koji želi trajno obavljati 
reguliranu profesiju u Republici Hrvatskoj podnosi zahtjev za pri­
znavanje inozemne stručne kvalifikacije.

(3) Zahtjev za priznavanje inozemnih stručnih kvalifikacija 
podnosi se Jedinstvenoj kontaktnoj točki za usluge ili Ministarstvu, 
na obrascu – Prilog I.
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– dopunska ispravu o studiju (diploma supplement) iz koje 
je vidljiv obrazovni program (predmeti, sati, vježbe, predavanja)

– dokaz o stručnom iskustvu, gdje je to primjereno
– dokaz o kompetencijama
– dokaz da u trenutku podnošenja zahtjeva nema zabranu 

obavljanja profesije za koju je podnio prijavu.
(5) Dokumenti iz stavka 4. podstavka 2., 3., 4. i 6. ovoga 

članka podnose se u originalima ili ovjerenim preslikama i ovje­
renom prijevodu na hrvatski jezik, a ostali dokumenti u običnoj 
preslici i neovjerenom prijevodu.

(6) Tijekom provođenja postupka priznavanja inozemnih 
stručnih kvalifikacija za kandidate iz stavka 1. ovoga članka Mi­
nistarstvo može izvršiti usporedbu između obrazovanja, stručnog 
usavršavanja, osposobljavanja i načina obavljanja profesije u dr­
žavi u kojoj je stručna kvalifikacija stečena i uvjeta za obavljanje 
profesije u Republici Hrvatskoj.

(7) Postupak priznavanja kvalifikacija provodi se bez preju­
diciranja prava na poslovni nastan i rad u Republici Hrvatskoj.

Članak 9.
(1) Ministarstvo provodi opći sustav priznavanja inozemnih 

stručnih kvalifikacija turističkog vodiča i voditelja poslova turi­
stičke agencije, temeljem zahtjeva kandidata iz članka 3. podstav­
ka 3. i 4. ovoga Pravilnika.

(2) Kandidat iz stavka 1. ovoga članka, koji želi trajno obav­
ljati reguliranu profesiju u Republici Hrvatskoj podnosi zahtjev 
za priznavanje inozemne stručne kvalifikacije.

(3) Zahtjev za priznavanje inozemnih stručnih kvalifikacija 
podnosi se Jedinstvenoj kontaktnoj točki za usluge ili Ministar­
stvu, na obrascu – Prilog I.

(4) Zahtjevu iz stavka 2. ovoga članka prilaže se sljedeća 
dokumentacija:

– dokaz o državljanstvu
– dokaz o prethodno završenom obrazovanju
– dokaz o formalnoj osposobljenosti ili drugi dokaz o zavr­

šenom formalnom obrazovanju, sukladno Zakonu
– dokaz o stručnoj kvalifikaciji sukladno članku 13. Zakona
– dopunska ispravu o studiju (diploma supplement) iz koje 

je vidljiv obrazovni program (predmeti, sati, vježbe, predavanja)
– dokaz o stručnom iskustvu, gdje je to primjereno
– dokaz o kompetencijama
– dokaz da u trenutku podnošenja zahtjeva nema zabranu 

obavljanja profesije za koju je podnio prijavu.
(5) Dokumenti iz stavka 4. podstavka 2., 3., 4. i 6. ovoga 

članka podnose se u originalima ili ovjerenim preslikama i ovje­
renom prijevodu na hrvatski jezik, osim dokaza o državljanstvu 
koji se podnosi u običnoj preslici i neovjerenom prijevodu.

(6) Tijekom provođenja postupka priznavanja inozemnih 
stručnih kvalifikacija za kandidate iz stavka 1. ovoga članka Mi­
nistarstvo može izvršiti usporedbu između obrazovanja, stručnog 
usavršavanja, osposobljavanja i načina obavljanja profesije u dr­
žavi u kojoj je stručna kvalifikacija stečena i uvjeta za obavljanje 
profesije u Republici Hrvatskoj.

(7) Postupak priznavanja kvalifikacija provodi se bez preju­
diciranja prava na poslovni nastan i rad u Republici Hrvatskoj.

države ugovornice Ugovora o Europskom gospodarskom prostoru 
i Švicarske Konfederacije već priznala kvalifikaciju stečenu izvan 
države ugovornice Ugovora o Europskom gospodarskom prosto­
ru i Švicarske Konfederacije, za priznavanje inozemnih stručnih 
kvalifikacija potrebno je uz zahtjev iz stavka 2. ovoga članka pri­
ložiti sljedeću dokumentaciju:

– potvrdu kojom se potvrđuje da kandidat u trenutku pod­
nošenja zahtjeva nema, čak ni privremeno, zabranu obavljanja 
profesije za koju je podnio potvrdu,

– dokaz o državljanstvu
– dokaz o formalnoj osposobljenosti ili drugi dokaz o zavr­

šenom formalnom obrazovanju sukladno Zakonu
– odluku države ugovornice Ugovora o Europskom gospo­

darskom prostoru i Švicarske Konfederacije o priznavanju struč­
ne kvalifikacije

– potvrdu iste države ugovornice Ugovora o Europskom 
gospodarskom prostoru i Švicarske Konfederacije o tri godine 
stručnog iskustva unutar njezinih granica u profesiji za koju 
se traži priznavanje kvalifikacije i sukladno važećim propisima 
predmetne države

– dokaz da u trenutku podnošenja zahtjeva nema zabranu 
obavljanja profesije za koju je podnio prijavu.

(6) Dokumenti iz stavaka 4. podstavka 2., 3., 4., 6. i 7. i stav­
ka 5. podstavka 3., 4. i 5. ovoga članka podnose se u originalima 
ili ovjerenim preslikama i ovjerenom prijevodu na hrvatski jezik, 
a ostali dokumenti u običnoj preslici i neovjerenom prijevodu.

(7) Tijekom provođenja postupka priznavanja inozemnih 
stručnih kvalifikacija za kandidate iz stavka 1. ovoga članka Mi­
nistarstvo može izvršiti usporedbu između obrazovanja, stručnog 
usavršavanja, osposobljavanja i načina obavljanja profesije u dr­
žavi u kojoj je stručna kvalifikacija stečena i uvjeta za obavljanje 
profesije u Republici Hrvatskoj.

(8) Postupak priznavanja kvalifikacija provodi se bez preju­
diciranja prava na poslovni nastan i rad u Republici Hrvatskoj.

Članak 8.
(1) Ministarstvo provodi opći sustav priznavanja inozemnih 

stručnih kvalifikacija turističkog vodiča i voditelja poslova tu­
rističke agencije, temeljem zahtjeva kandidata državljana treće 
države koji je stručne kvalifikacije stekao u državi ugovornici 
Ugovora o Europskom gospodarskom prostoru i Švicarskoj Kon­
federaciji.

(2) Kandidat iz stavka 1. ovoga članka, koji želi trajno obav­
ljati reguliranu profesiju u Republici Hrvatskoj podnosi zahtjev 
za priznavanje inozemne stručne kvalifikacije.

(3) Zahtjev za priznavanje inozemnih stručnih kvalifikacija 
podnosi se Jedinstvenoj kontaktnoj točki za usluge ili Ministar­
stvu, na obrascu – Prilog I.

(4) Zahtjevu iz stavka 2. ovoga članka prilaže se sljedeća 
dokumentacija:

– dokaz o državljanstvu
– dokaz o prethodno završenom obrazovanju
– dokaz o formalnoj osposobljenosti ili drugi dokaz o zavr­

šenom formalnom obrazovanju sukladno Zakonu
– dokaz o stručnoj kvalifikaciji sukladno članku 13. Zakona
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uz nadzor voditelja poslova turističke agencije koja je upisana 
u registar usluga u turizmu sukladno propisu kojim se uređuju 
usluge u turizmu.

(10) Dopunska mjera iz stavka 6. točke 2. ovoga članka po­
drazumijeva provjeru razlika u stečenim kompetencijama u od­
nosu na one koje su propisane u Republici Hrvatskoj na način 
da se stečene kompetencije provjerava:

– za profesiju turističkog vodiča, visoko učilište koje je is­
hodilo rješenje temeljem članka 71. stavka 1. Zakona o pružanju 
usluga u turizmu

– za profesiju voditelja poslova, Ispitna komisija koja provodi 
stručni ispit za voditelja poslova turističke agencije u Ministarstvu.

IV. NAKNADE ZA PROVEDBU POSTUPKA 
PRIZNAVANJA INOZEMNE STRUČNE KVALIFIKACIJE

Članak 11.
(1) Naknada troškova provedbe dopunske mjere iz članka 10. 

ovoga Pravilnika, kao i način plaćanja te raspodjela naknade, uk­
ljučuje troškove dodatnog obrazovanja ili stručnog usavršavanja i 
osposobljavanja u razdoblju prilagodbe i troškove provedbe provjere 
kompetentnosti.

 (2) Naknadu troškova plaća kandidat prije početka obavljanja 
dopunske mjere, a naknada ne smije biti viša od naknade koja se za 
istu namjenu obavljanja profesije utvrđuje za državljane Republike 
Hrvatske te ne smije prelaziti stvarne troškove postupka.

V. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 12.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje važiti Pra­
vilnik o priznavanju inozemnih stručnih kvalifikacija turističkog vo­
diča i voditelja poslova turističke agencije (»Narodne novine«, broj 
58/19, 28/20).

Članak 13.
Postupci započeti do stupanja na snagu ovoga Pravilnika dovr­

šit će se po odredbama ovoga Pravilnika.

Članak 14.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«.
Klasa: 011-02/25-01/17 
Urbroj: 529-06-03-01/1-26-9 
Zagreb, 29. travnja 2026.

Ministar 
Tonči Glavina, v. r.

Članak 10.
(1) Tijekom provođenja postupka priznavanja inozemnih 

stručnih kvalifikacija za kandidate Ministarstvo provodi uspo­
redbu između obrazovanja, stručnog usavršavanja, osposoblja­
vanja i načina obavljanja profesije u državi u kojoj je stručna 
kvalifikacija stečena i uvjeta u Republici Hrvatskoj.

(2) Za postupak usporedbe iz stavka 1. ovoga članka, Mi­
nistarstvo može po potrebi osnovati povjerenstvo za usporedbu 
stručnih kvalifikacija koje daje stručno mišljenje.

(3) U postupku priznavanja stručnih kvalifikacija za kvali­
fikacije stečene u trećim zemljama, Ministarstvo može zatražiti 
mišljenje odgovarajućeg visokog učilišta u Republici Hrvatskoj o 
stečenom obrazovanju i ishodima učenja kandidata, pri čemu će 
odgovarajuće visoko učilište izvršiti usporedbu programa obrazo­
vanja ustanove na kojoj je kandidat stekao svoje obrazovne kvali­
fikacije u trećoj zemlji i programa obrazovanja koje se pohađa za 
istu profesiju na istoj razini obrazovanja u Republici Hrvatskoj.

(4) Jednom izvršena usporedba iz stavka 1. i mišljenje iz 
stavka 2. ovoga članka vrijedi za sve istovjetne stručne kvalifi­
kacije.

(5) Ako se na temelju usporedbe ocijeni da kvalifikacije kan­
didata ne odgovaraju, odnosno da postoje bitne razlike između 
stručnih kvalifikacija ili bitno različit sadržaj znanja, kandidatu 
se može propisati dopunska mjera.

(6) Dopunska mjera iz stavka 5. ovoga članka podrazumi­
jeva:

– razdoblje prilagodbe do jedne godine ili
– provjeru kompetentnosti.
(7) Dopunska mjera iz stavka 6. ovoga članka propisuje se 

na temelju izbora kandidata.
(8) Ministarstvo će zaključkom pozvati kandidata da se u 

roku od 30 dana pisanim putem očituje o izboru jedne od do­
punskih mjera iz stavka 6. ovoga članka.

(9) Dopunska mjera iz stavka 6. točke 1. ovoga članka po­
drazumijeva stjecanje dodatnog radnog iskustva u trajanju od 
najmanje dva mjeseca na poslovima za koje je podnio zahtjev za 
priznavanje inozemne stručne kvalifikacije turističkog vodiča uz 
nadzor turističkog vodiča kojeg predloži udruga turističkog vodi­
ča iz regije za koji se provodi postupak priznavanja kvalifikacije.

(9) Dopunska mjera iz stavka 6. točke 1. ovoga članka po­
drazumijeva stjecanje dodatnog radnog iskustva u trajanju od 
najmanje dva mjeseca na poslovima za koje je podnio zahtjev 
za priznavanje inozemne stručne kvalifikacije voditelja poslova 
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rukovodećim poslovima u turističkoj zajednici i radnika na stručnim 
poslovima za samostalno obavljanje stručnih poslova u turističkoj 
zajednici (u daljnjem tekstu: kandidat).

II. ISPITNI PROGRAM
Članak 4.

(1) Ispit se polaže prema ispitnom programu, ovisno o vrsti 
stručnih poslova koje kandidat obavlja u turističkoj zajednici.

(2) Za obavljanje stručnih poslova direktora turističke zajedni­
ce, direktora predstavništva i voditelja ispostave Hrvatske turističke 
zajednice u inozemstvu te radnika zaposlenog na rukovodećim po­
slovima u turističkoj zajednici, ispit se polaže prema ispitnom pro­
gramu, koji obuhvaća sljedeće predmete:

1. Sustav turističkih zajednica po modelu destinacijskih menad­
žment organizacija

2. Turistička pristojba
3. Članarine u turističkim zajednicama
4. Usluge u turizmu
5. Ugostiteljska djelatnost.
(3) Za obavljanje ostalih stručnih poslova u turističkoj zajedni­

ci, ispit se polaže prema ispitnom programu koji obuhvaća sljedeće 
predmete:

1. Sustav turističkih zajednica po modelu destinacijskih menad­
žment organizacija

672
Na temelju članka 23. stavka 8. Zakona o turističkim zajednica­

ma i promicanju hrvatskog turizma (»Narodne novine«, broj 52/19 i 
42/20), ministar turizma i sporta donosi

PRAVILNIK
O STRUČNOM ISPITU ZA RAD U  

TURISTIČKOJ ZAJEDNICI

I. OPĆE ODREDBE
Članak 1.

Ovim se Pravilnikom propisuje način polaganja stručnog ispita 
za rad u turističkoj zajednici, ispitni program za stručni ispit, sastav 
ispitne komisije i obveznike uplate naknade za pristup ispitu kojom 
se podmiruju troškovi polaganja stručnog ispita.

Članak 2.
Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno znače­

nje, odnose se jednako na muški i ženski rod.

Članak 3.
Stručni ispit za rad u turističkoj zajednici (u daljnjem tekstu: is­

pit), organizirani je način provjere znanja i osposobljenosti direkto­
ra turističke zajednice, direktora predstavništva i voditelja ispostave 
Hrvatske turističke zajednice u inozemstvu, radnika zaposlenog na 


