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Na temelju ¢lanka 89. Ustava Republike Hrvatske, donosim

ODLUKU

0 PROGLASENJU ZAKONA O IZMJENAMA I
DOPUNAMA ZAKONA O STRANCIMA

Proglasavam Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o stran-
cima, koji je Hrvatski sabor donio na sjednici 15. svibnja 2026.

Klasa: 011-02/26-02/44

Urbroj: 71-10-01/1-26-2

Zagreb, 20. svibnja 2026.

Predsjednik
Republike Hrvatske
Zoran Milanovi¢, v. 1.

ZAKON

0 IZMJENAMA I DOPUNAMA
ZAKONA O STRANCIMA

Clanak 1.

U Zakonu o strancima (»Narodne novine, br. 133/20., 114/22.,
151/22.140/25.) u ¢lanku 2. stavku 1. podstavak 9. mijenja se i glasi:

»— Direktiva Vijeca 2003/109/EZ od 25. studenoga 2003. o sta-
tusu drzavljana tre¢ih zemalja s dugotrajnim boravkom (SL L 16,
23. 1. 2004.)«.

Podstaveci 16. i 17. brisu se.

Dosadasnji podstavci 18. — 21. postaju podstavci 16. - 19.

Na kraju podstavka 19. bride se tocka i dodaje se podstavak
20. koji glasi:

»— Direktiva (EU) 2024/1233 Europskog parlamenta i Vijeca
od 24. travnja 2024. o jedinstvenom postupku obrade zahtjeva za
izdavanje jedinstvene dozvole za boravak i rad drzavljanima tre¢ih
zemalja na drzavnom podrucju drzave ¢lanice te o zajednickom sku-
pu prava za radnike iz tre¢ih zemalja koji zakonito borave u drzavi
¢lanici (preinaka) (SL L, 2024/1233, 30. 4. 2024.).«.

U stavku 2. podstavak 5. mijenja se i glasi:

»— Uredba (EU) 2016/399 Europskog parlamenta i Vije¢a od
9. ozujka 2016. o Zakoniku Unije o pravilima kojima se ureduje
kretanje osoba preko granica (Zakonik o schengenskim granicama)
(kodifikacija) (SL L 77, 23. 3. 2016.), kako je posljednji put izmi-
jenjena Uredbom (EU) 2024/1717 Europskog parlamenta i Vijeca
od 13. lipnja 2024. o izmjeni Uredbe (EU) 2016/399 o Zakoniku
Unije o pravilima kojima se ureduje kretanje osoba preko grani-
ca (SL L 2024/1717, 20. 6. 2024.) (u daljnjem tekstu: Uredba (EU)
2016/399)«.

Podstavak 7. mijenja se i glasi:
»— Uredba (EU) br. 2018/1806 Europskog parlamenta i Vije¢a

od 14. studenoga 2018. o popisu tre¢ih zemalja ¢iji drzavljani moraju
imati vizu pri prelasku vanjskih granica i zemalja ¢iji su drzavljani
izuzeti od tog zahtjeva (SL L 303/39 od 28. 11. 2018.), kako je posljed-
nji put izmijenjena Uredbom (EU) 2025/2441 Europskog parlamenta
i Vijeca od 26. studenoga 2025. o izmjeni Uredbe (EU) 2018/1806
u pogledu revizije mehanizma suspenzije (SL L 2025/2441, 10. 12.

2025.) (u daljnjem tekstu: Uredba (EU) 2018/1806)«.

Podstavak 14. mijenja se i glasi:

»— Uredba (EU) 2024/1347 Europskog parlamenta i Vijeca od
14. svibnja 2024. o standardima za kvalifikaciju drZavljana trecih ze-
malja ili osoba bez drzavljanstva kao korisnika medunarodne zastite,
za jedinstveni status za izbjeglice ili za osobe koje ispunjavaju uvjete
za supsidijarnu zastitu i za sadrzaj odobrene zastite, o izmjeni Direk-
tive Vijeca 2003/109/EZ 1 stavljanju izvan snage Direktive 2011/95/
EU Europskog parlamenta i Vije¢a (SL L, 2024/1347, 22. 5. 2024.)
(u daljnjem tekstu: Uredba (EU) 2024/1347)«.

Na kraju podstavka 14. briSe se tocka te se dodaju podstavci
15. - 18. koji glase:

»- Uredba (EU) 2024/1348 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
14. svibnja 2024. o utvrdivanju zajednickog postupka za meduna-
rodnu zadtitu u Uniji i stavljanju izvan snage Direktive 2013/32/
EU (SL L, 2024/1348, 22. 5. 2024.) (u daljnjem tekstu: Uredba (EU)
2024/1348)

- Uredba (EU) 2024/1349 Europskog parlamenta i Vije¢a od 14.
svibnja 2024. o utvrdivanju postupka vracanja na granici i izmjeni
Uredbe (EU) 2021/1148 (SL L, 2024/1349, 22. 5. 2024.) (u daljnjem
tekstu: Uredba (EU) 2024/1349)

- Uredba (EU) 2024/1352 Europskog parlamenta i Vijeca od
14. svibnja 2024. o izmjeni uredaba (EU) 2019/816 i (EU) 2019/818
za potrebe uvodenja dubinske provjere drzavljana trecih zemalja na
vanjskim granicama (SL L, 2024/1352, 22. 5. 2024.) (u daljnjem tek-
stu: Uredba (EU) 2024/1352)

- Uredba (EU) 2024/1356 Europskog parlamenta i Vijeca od 14.
svibnja 2024. o uvodenju dubinske provjere drzavljana tre¢ih zema-
lja na vanjskim granicama i izmjeni uredaba (EZ) br. 767/2008, (EU)
2017/2226, (EU) 2018/1240 i (EU) 2019/817 (SL L, 2024/1356, 22. 5.
2024.) (u daljnjem tekstu: Uredba (EU) 2024/1356).«.

Clanak 2.

U c¢lanku 3. stavku 1. na kraju tocke 55. brise se tocka te se
dodaju tocke 56. - 61. koje glase:

»56) jedinstveni postupak obrade zahtjeva je postupak podno-
$enja jedinstvenog zahtjeva poslodavca ili drzavljanina trece zemlje
za odobrenje ili produljenje boravka i rada na podrucju Republi-
ke Hrvatske, sukladno ¢lanku 90. stavku 1., ¢lanku 92. stavku 1.
i ¢lanku 111. stavku 1. ovoga Zakona, na temelju kojeg se izdaje
jedinstvena dozvola

57) jedinstvena dozvola je biometrijska dozvola boravka koja
se izdaje ili produljuje radniku iz trece zemlje sukladno ¢lanku 92.,
¢lanku 97. i ¢lanku 110. ovoga Zakona, osim toc¢aka 3., 4., 15. i 16.
toga ¢lanka (u daljnjem tekstu: dozvola za boravak i rad)

58) radnik iz treCe zemlje je drzavljanin treée zemlje koji je
sklopio ugovor o radu s hrvatskim poslodavcem sukladno opéem
propisu o radu i kojem je izdana jedinstvena dozvola (u daljnjem
tekstu: drzavljanin trece zemlje)

59) dubinska provjera je provjera na vanjskoj granici drzavljana
tre¢ih zemalja koji ne ispunjavaju uvjete za ulazak utvrdene u ¢lan-
ku 6. Uredbe (EU) 2016/399, a provodi se sukladno Uredbi (EU)
2024/1356

60) postupak povratka na granici je postupak vracanja odbije-
nih trazitelja medunarodne zastite sukladno Uredbi (EU) 2024/1349

61) postupak odobravanja medunarodne zastite na granici je
postupak koji se provodi sukladno Uredbi (EU) 2024/1348.«.
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Clanak 3.
U ¢lanku 35. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Dugotrajna viza je odobrenje za boravak na podru¢ju Re-
publike Hrvatske do 30 dana te se izdaje:

- drzavljaninu trece zemlje kojem je odobren privremeni bora-
vak u svrhe iz ¢lanka 57. ovoga Zakona odnosno izdana dozvola za
boravak i rad i ako mu je za ulazak u Republiku Hrvatsku potrebna
kratkotrajna viza

- drzavljaninu trece zemlje kojem je potrebna kratkotrajna viza
za ulazak u Republiku Hrvatsku, a zahtjev za odobrenje privremenog
boravka moZe podnijeti u policijskoj upravi odnosno policijskoj po-
staji sukladno ¢lanku 58. stavku 3. ovoga Zakona.«.

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, dugotrajna viza je i
odobrenje za boravak na podru¢ju Republike Hrvatske do 365 dana
drzavljaninu trece zemlje kojem nije potrebna kratkotrajna viza za
ulazak u Republiku Hrvatsku te se izdaje:

- drzavljaninu trec¢e zemlje vozacu teretnih vozila u meduna-
rodnom cestovnom prijevozu robe koji je zaposlenik pravne osobe s
poslovnim nastanom u trecoj zemlji te koji u sklopu poslovne surad-
nje s pravnom osobom s poslovnim nastanom u Republici Hrvatskoj
obavlja isporuku proizvoda ili materijala u Republiku Hrvatsku ili iz
Republike Hrvatske u trecu zemlju

- drzavljaninu tre¢e zemlje vozacu teretnih vozila u meduna-
rodnom cestovnom prijevozu robe koji je zaposlenik pravne osobe
s poslovnim nastanom u trecoj zemlji koja na temelju poslovne su-
radnje s pravnom osobom s poslovnim nastanom u trecoj zemlji iz
podstavka 1. ovoga stavka obavlja isporuku proizvoda ili materijala
u Republiku Hrvatsku ili iz Republike Hrvatske u tre¢u zemlju

- drzavljaninu trece zemlje vozatu autobusa koji je zaposlenik
pravne osobe s poslovnim nastanom u trecoj zemlji u redovitom
prijevozu putnika na medunarodnim autobusnim linjjama izmedu
Republike Hrvatske i te trece zemlje.«.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.
Dosadasnji stavak 3., koji postaje stavak 4., mijenja se i glasi:

»(4) Rok valjanosti dugotrajne vize iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne
moze biti dulji od $est mjeseci, a rok valjanosti dugotrajne vize iz
stavka 2. ovoga c¢lanka ne moze biti dulji od godine dana.«.

Dosadasnji stavak 4., koji postaje stavak 5., mijenja se i glasi:

»(5) Poletak valjanosti dugotrajne vize ne moze biti raniji od:

- pocetka roka valjanosti odobrenog privremenog boravka
odnosno izdane dozvole za boravak i rad u Republici Hrvatskoj u
slucajevima iz stavka 1. podstavka 1. ovoga ¢lanka

- pocetka namjeravanoga putovanja u slu¢ajevima iz stavka 1.
podstavka 2. ovoga ¢lanka

- pocetka prvog namjeravanoga cestovnog prijevoza robe ili
putnika u Republiku Hrvatsku u slucajevima iz stavka 2. ovoga
¢lanka

- pocetka tekuceg razdoblja rada kako je navedeno u potvrdi iz
¢lanka 91. stavka 3. podstavka 1. i stavka 4. ovoga Zakona u slucaju
iz ¢lanka 104. stavka 12. ovoga Zakona.«.

Dosadasnji stavci 5., 6. i 7. postaju stavci 6., 7. i 8.

U dosada$njem stavku 8., koji postaje stavak 9., rijeci: »iz stavka
1. ovoga ¢lanka« zamjenjuju se rije¢ima: »iz stavaka 1. i 2. ovoga
¢lankac.

Clanak 4.

U ¢lanku 37. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Zahtjev za izdavanje dugotrajne vize podnosi se:

- u slu¢ajevima iz ¢lanka 35. stavka 1. podstavka 1. ovoga Zako-
na najranije tri mjeseca prije, a najkasnije tri mjeseca nakon pocetka
valjanosti privremenoga boravka ili dozvole za boravak i rad

- u slu¢ajevima iz ¢lanka 35. stavka 1. podstavka 2. ovoga Za-
kona najranije Sest mjeseci prije, a najkasnije 15 dana prije pocetka
namjeravanoga putovanja

- u slucajevima iz ¢lanka 35. stavka 2. ovoga Zakona najranije
dva mjeseca prije, a najkasnije 30 dana prije namjeravanog pocetka
cestovnog prijevoza robe ili putnika u Republiku Hrvatsku

- u slucaju iz ¢lanka 104. stavka 12. ovoga Zakona najranije
tri mjeseca prije, a najkasnije 15 dana prije pocetka razdoblja rada
kako je navedeno u potvrdi iz ¢lanka 91. stavka 3. podstavka 1. i
stavka 4. ovoga Zakona.«.

Clanak 5.
U ¢lanku 38. stavku 1. tocka 5. mijenja se i glasi:

»5. drzavljanin tre¢e zemlje ima odobren privremeni boravak
ili izdanu dozvolu za boravak i rad u Republici Hrvatskoj, kao i dr-
zavljanin trece zemlje iz ¢lanka 35. stavka 1. podstavka 2. i stavka
2. ovoga Zakona kada se prilaze dokumentacija kojom se dokazuju
svrha i uvjeti boravka u Republici Hrvatskoj«.

Clanak 6.
U ¢lanku 40. stavku 1. tocka 2. mijenja se i glasi:

»2. ima odobrenje privremenog boravka odnosno izdanu do-
zvolu za boravak i rad u Republici Hrvatskoj, kao i u slu¢ajevima iz
¢lanka 35. stavka 1. podstavka 2. i stavka 2. ovoga Zakona kada je
priloZena dokumentacija kojom se dokazuje svrha i uvjeti boravka
u Republici Hrvatskoj.

U toc¢ki 3. uvodna reCenica mijenja se i glasi:

»3. iz clanka 35. stavka 1. podstavaka 1. i 2. ovoga Zakona ima
odgovaraju¢e putno zdravstveno osiguranje koje pokriva razdoblje
boravka od 30 dana u Republici Hrvatskoj, a drzavljanin trece zemlje
iz ¢lanka 35. stavka 2. ovoga Zakona ima odgovarajuce putno zdrav-
stveno osiguranje koje pokriva cijelo vrijeme namjeravanog boravka
u Republici Hrvatskoj, a za pokrice troskova koji mogu nastati tije-
kom njegova boravka u Republici Hrvatskoj zbog:«.

Na kraju tocke 5. briSe se tocka te se dodaje tocka 6. koja glasi:

»6. ima dokaze kojima se dokazuje svrha i uvjeti boravka u
Republici Hrvatskoj u slu¢ajevima iz ¢lanka 35. stavka 1. podstavka
2. 1 stavka 2. ovoga Zakona.«.

Stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Drzavljanin trece zemlje kojem je izdana dugotrajna viza
duzan je u roku od 30 dana od pocetka valjanosti vize obratiti se
nadleznoj policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji radi prijave
boravista i izrade biometrijske dozvole boravka odnosno radi pod-
nosenja zahtjeva za odobrenje privremenog boravka ako se radi o
drzavljaninu trece zemlje iz ¢lanka 35. stavka 1. podstavka 2. ovoga
Zakona.«.

Iza stavka 2. dodaju se stavci 3. i 4. koji glase:

»(3) Odredba stavka 2. ovoga ¢lanka ne odnosi se na drzavlja-
nina trece zemlje iz ¢lanka 35. stavka 2. ovoga Zakona.

(4) Dokazi iz stavka 1. tocke 6. ovoga ¢lanka u slucajevima iz
¢lanka 35. stavka 2. ovoga Zakona propisuju se pravilnikom kojim
se ureduje izdavanje viza, a koji donosi ministar nadlezan za vanjske
poslove.«.



SRIJEDA, 27. SVIBNJA 2026.

BROJ 55 - STRANICA 11

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Clanak 7.
U clanku 41. stavku 1. tocki 1. podstavak 2. mijenja se i glasi:

»— nema odobrenje privremenog boravka odnosno izdanu do-
zvolu za boravak i rad u Republici Hrvatskoj ili u slu¢ajevima iz ¢lan-
ka 35. stavka 1. podstavka 2. i stavka 2. ovoga Zakona ne opravda
svrhu i uvjete namjeravanoga boravka.

Clanak 8.
U clanku 42. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Dugotrajna viza ukinut ¢e se ako se utvrdi da viSe nisu
ispunjeni uvjeti za njezino izdavanje ili se koristi suprotno svrsi u
koju je izdana.«.

Clanak 9.

U ¢lanku 58. stavku 2. iza rijeci: »kojemu za ulazak u Republiku
Hrvatsku nije potrebna« dodaje se rije¢: »kratkotrajna«.

U stavku 3. iza rijeci: »kojem je za ulazak u Republiku Hrvatsku
potrebna« dodaje se rijec: »kratkotrajnac.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, drzavljanin trece ze-
mlje koji u Republici Hrvatskoj ima odobren azil ili supsidijarnu
zastitu sukladno propisu kojim se ureduje medunarodna zastita
moze u policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji za ¢lana uze
obitelji kojem je potrebna kratkotrajna viza za ulazak u Republiku
Hrvatsku 1 koji se nalazi izvan Republike Hrvatske podnijeti zahtjev
za odobrenje privremenog boravka u svrhu spajanja obitelji iz ¢lanka
66. ovoga Zakona prema mjestu namjeravanog boravka drzavljanina
trece zemlje.«.

U stavku 5. iza rijeci: »kojem je potrebna« dodaje se rijec: »krat-
kotrajnac.

Stavak 7. mijenja se i glasi:

»(7) Ako je drzavljaninu trece zemlje iz stavaka 2. i 3. ovoga
¢lanka odbijen ili odbacen zahtjev za odobrenje privremenog borav-
ka odnosno ako je postupak po zahtjevu za odobrenje privremenog
boravka obustavljen, a drzavljanin tre¢e zemlje namjerava ponovno
uéi u Republiku Hrvatsku i boraviti u Republici Hrvatskoj na krat-
kotrajnom boravku, vrijeme tijekom rjeSavanja zahtjeva racuna se
kao kratkotrajni boravak.«.

U stavku 8. podstavku 1. iza rijeci: »kojemu treba« dodaje se
rije¢: »kratkotrajnac.

(Clanak 10.

U clanku 60. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»(3) Drzavljanin tre¢e zemlje moZe odustati od zahtjeva iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, u kojem ¢e se slucaju postupak obustaviti
rjesenjem u obliku zabiljeske u spisu.«.

Dosadasnji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 11.
U ¢lanku 62. iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

»(5) Drzavljanin tre¢e zemlje moZe odustati od zahtjeva iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, u kojem ¢e se slu¢aju postupak obustaviti
rjeSenjem u obliku zabiljeske u spisu.«.

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 6.

Clanak 12.
U ¢lanku 63. stavak 2. mijenja se i glasi:
»(2) Iznimno od stavka 1. tocke 4. ovoga ¢lanka, ¢lanu obite-
lii drzavljanina tre¢e zemlje koji u Republici Hrvatskoj boravi na

temelju vaZece dozvole za boravak i rad koja je izdana sukladno
¢lanku 97. ovoga Zakona ili je produljena s rokom vazZenja od godine

dana ili duze moze se odobriti privremeni boravak u svrhu spajanja
obitelji samo ako je drzavljanin trece zemlje s kojim se trazi spaja-
nje obitelji u Republici Hrvatskoj imao neprekidno najmanje dvije
godine odobren privremeni boravak.«.

Clanak 13.

U ¢lanku 72. stavku 3. rijeci: »Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lan-
ka« zamjenjuju se rije¢ima: »Iznimno od stavka 1. tocaka 3. i 5.
ovoga ¢lanka«.

Clanak 14.
U ¢lanku 73. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Odobrenje za privremeni boravak u svrhu studiranja izdaje
se s rokom vaZenja:

- do godine dana ili

- do kraja predvidenog trajanja studijskog programa na koji je
student upisan, a najduze do tri godine, u kojem je slucaju drzav-
ljanin trece zemlje svake godine do 31. listopada policijskoj upravi
odnosno policijskoj postaji duzan dostaviti potvrdu visokog ucilita
o upisu na studij u teku¢oj akademskoj godini.«.

Clanak 15.
Clanak 88. mijenja se i glasi:

»(1) Drzavljanin trece zemlje u Republici Hrvatskoj moze raditi,
a poslodavac moze zaposliti ili se koristiti radom drzavljanina trece
zemlje:

- na temelju dozvole boravka iz ¢lanka 91. stavka 2. ovoga Za-
kona odnosno na temelju stavka 5. toga ¢lanka

- na temelju dozvole boravka iz ¢lanka 91. stavka 2. ovoga
Zakona i pozitivnog misljenja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz
¢lanka 100. stavka 6. ili ¢lanka 103.c stavka 5. ili ¢lanka 103.d stavka
6. ili ¢lanka 103.e stavka 5. ovoga Zakona

- na temelju potvrde iz ¢lanka 91. stavka 3. podstavka 1. od-
nosno stavka 4. ovoga Zakona, ako se radi o sezonskom radniku
do 90 dana

- na temelju potvrde o prijavi rada ili

- bez dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada u slu-
¢ajevima propisanim ovim Zakonom.

(2) Radom se, u smislu ovoga Zakona, ne smatra obavljanje
prethodnih radnji za osnivanje i registraciju trgovackog drustva ili
obrta.

(3) Drzavljanin tre¢e zemlje moze raditi u Republici Hrvatskoj:

- samo na onim poslovima navedenim u potvrdi iz ¢lanka 91.
stavka 3. podstavka 1. i stavka 4. ovoga Zakona, osim ako ovim
Zakonom nije druk¢ije propisano

- samo na onim poslovima za koje je dano pozitivno misljenje
Hrvatskog zavoda za zapogljavanje iz ¢lanka 100. stavka 6. ili ¢lanka
103.c stavka 5. ili ¢lanka 103.d stavka 6. ili ¢lanka 103.e stavka 5.
ovoga Zakona odnosno koji su navedeni u potvrdi iz ¢lanka 91. stav-
ka 3. podstavaka 2. do 4. ovoga Zakona, osim ako ovim Zakonom
nije druk¢ije propisano ili

- samo na onim poslovima navedenim u potvrdi o prijavi rada,
osim ako ovim Zakonom nije druk¢ije propisano.

(4) Drzavljanin tre¢e zemlje moze raditi u Republici Hrvatskoj:

- samo kod onoga poslodavca koji je naveden u potvrdi iz ¢lan-
ka 91. stavka 3. podstavka 1. ovoga Zakona, osim ako ovim Zako-
nom nije drukéije propisano

- samo kod onoga poslodavca za kojeg je dano pozitivno mi-
$ljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz ¢lanka 103.c stavka 5. ili
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¢lanka 103.d stavka 6. ili ¢lanka 103.e stavka 5. ovoga Zakona odno-
sno koji je naveden u potvrdi iz ¢lanka 91. stavka 3. podstavaka 2. do
4. ovoga Zakona, osim ako ovim Zakonom nije drukéije propisano

- samo kod onoga poslodavca i korisnika koji su navedeni u
potvrdi iz ¢lanka 91. stavka 4. ovoga Zakona, osim ako ovim Zako-
nom nije druk¢ije propisano

- samo kod onoga korisnika za kojeg je dano pozitivno mi-
$ljenje Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje iz ¢lanka 100. stavka 6.
ovoga Zakona, osim ako ovim Zakonom nije druk¢ije propisano ili

- samo kod poslodavca koji je naveden u potvrdi o prijavi rada,
osim ako ovim Zakonom nije drukcije propisano.

(5) Poslodavac ne smije zaposljavati drzavljanina tre¢e zemlje
koji nezakonito boravi u Republici Hrvatskoj niti se Koristiti njego-
vim radom.

(6) Poslodavac moze zaposliti ili se koristiti radom drzavljanina
trece zemlje iz stavka 1. podstavaka 1. do 4. ovoga ¢lanka:

- samo na onim poslovima odnosno za poslodavca navedenog
u potvrdi iz ¢lanka 91. stavka 3. podstavka 1. i stavka 4. ovoga Za-
kona, osim ako ovim Zakonom nije drukdije propisano

- samo na onim poslovima odnosno za poslodavca za kojeg je
dano pozitivno misljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz ¢lan-
ka 100. stavka 6. ili ¢lanka 103.c stavka 5. ili ¢lanka 103.d stavka 6.
ili ¢lanka 103.e stavka 5. ovoga Zakona odnosno koji su navedeni
u potvrdi iz ¢lanka 91. stavka 3. podstavaka 2. do 4. ovoga Zakona,
osim ako ovim Zakonom nije druk¢ije propisano

- samo na onim poslovima odnosno za poslodavca navedenog
u potvrdi o prijavi rada, osim ako ovim Zakonom nije druk¢ije pro-
pisano.

(7) Korisnik iz ¢lanka 100. ovoga Zakona moze se Koristiti ra-
dom drZavljanina tre¢e zemlje u Republici Hrvatskoj:

- na temelju dozvole boravka iz ¢lanka 91. stavka 2. ovoga Za-
kona odnosno na temelju stavka 5. toga ¢lanka

- na temelju dozvole boravka iz ¢lanka 91. stavka 2. ovoga
Zakona i pozitivnog misljenja Hrvatskog zavoda za zapogljavanje iz
¢lanka 100. stavka 6. ili ¢lanka 103.c stavka 5. ili ¢lanka 103.d stavka
6. ili ¢lanka 103.e stavka 5. ovoga Zakona

- na temelju potvrde iz ¢lanka 91. stavka 4. ovoga Zakona, ako
se radi o sezonskom radniku do 90 dana

- samo na onim poslovima odnosno za korisnika navedenog u
potvrdi iz ¢lanka 91. stavka 4. ovoga Zakona, osim ako ovim Zako-
nom nije drukcije propisano

- samo na onim poslovima odnosno za korisnika za kojeg je
dano pozitivno misljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz ¢lan-
ka 100. stavka 6. ovoga Zakona odnosno koji su navedeni u potvrdi
iz ¢lanka 91. stavka 4. ovoga Zakona, osim ako ovim Zakonom nije
drukéije propisano

- bez dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada u slu-
¢ajevima propisanim ovim Zakonom.

(8) Prije zasnivanja radnog odnosa poslodavac mora od drzav-
ljanina trece zemlje iz ¢lanka 89. stavka 1. ovoga Zakona zatraZiti na
uvid valjano odobrenje boravka u Republici Hrvatskoj.

(9) Ako je drzavljanin trece zemlje predocio nevaljano odobre-
nje boravka iz stavka 8. ovoga ¢lanka, poslodavac se nece smatrati
odgovornim za zapo$ljavanje drzavljanina tre¢e zemlje koji nezako-
nito boravi u Republici Hrvatskoj, osim ako je poslodavac znao da
je dokument koji je predo¢en kao odobrenje boravka iz stavka 8.
ovoga ¢lanka bio krivotvoren.

(10) Drzavljanin trece zemlje kojem je izdana potvrda iz ¢lanka
91. stavka 3. podstavka 1. i stavka 4. ovoga Zakona odnosno dano
pozitivno misljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz ¢lanka 100.
stavka 6. ili ¢lanka 103.c stavka 5. ili ¢lanka 103.d stavka 6. ili ¢lanka
103.e stavka 5. ovoga Zakona odnosno koji je naveden u potvrdi iz
¢lanka 91. stavka 3. podstavaka 2. do 4. ovoga Zakona za obavljanje
deficitarnog zanimanja iz ¢lanka 101. ovoga Zakona moZe raditi pod
uvjetima iz ovoga ¢lanka samo na podrucju onih policijskih uprava
za koje je to zanimanje deficitarno.

(11) Poslodavac kojem je izdana potvrda iz ¢lanka 91. stavka
3. podstavka 1. i stavka 4. ovoga Zakona odnosno dano pozitivno
misljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz ¢lanka 100. stavka 6.
ili ¢lanka 103.c stavka 5. ili ¢lanka 103.d stavka 6. ili ¢lanka 103.e
stavka 5. ovoga Zakona odnosno koji je naveden u potvrdi iz ¢lanka
91. stavka 3. podstavaka 2. do 4. ovoga Zakona za obavljanje defi-
citarnog zanimanja iz ¢lanka 101. ovoga Zakona moze zaposliti ili
se koristiti radom drzavljanina tre¢e zemlje pod uvjetima iz ovoga
¢lanka samo na podrucju onih policijskih uprava za koje je to za-
nimanje deficitarno.

(12) Korisnik kojem je izdana potvrda iz ¢lanka 91. stavka 4.
ovoga Zakona odnosno dano pozitivno miljenje Hrvatskog zavo-
da za zaposljavanje iz ¢lanka 100. stavka 6. ovoga Zakona odnosno
koji je naveden u potvrdi iz ¢lanka 91. stavka 4. ovoga Zakona za
obavljanje deficitarnog zanimanja iz ¢lanka 101. ovoga Zakona moze
se koristiti radom drzavljanina tre¢e zemlje pod uvjetima iz ovoga
¢lanka samo na podrucju onih policijskih uprava za koje je to za-
nimanje deficitarno.

(13) Drzavljanin tre¢e zemlje kojemu je izdana dozvola za bora-
vak i rad sukladno ¢lanku 110. tocki 32. ovoga Zakona moze raditi
pod uvjetima iz ovoga ¢lanka i samo na obnovi zgrada o$tecenih
potresom na podrucju onih policijskih uprava koje su navedene u
toj tocki te samo na radovima u sklopu projekta energetske i sveo-
buhvatne obnove zgrada sufinancirane sredstvima Europske unije i
drugim javnim sredstvima.

(14) Poslodavac moze zaposliti ili se koristiti radom drzavljani-
na trece zemlje kojemu je izdana dozvola za boravak i rad sukladno
¢lanku 110. tocki 32. ovoga Zakona pod uvjetima iz ovoga ¢lanka i
samo na obnovi zgrada otecenih potresom na podruéju onih poli-
cijskih uprava koje su navedene u toj to¢ki te samo na radovima u
sklopu projekta energetske i sveobuhvatne obnove zgrada sufinanci-
rane sredstvima Europske unije i drugim javnim sredstvima.

(15) Drzavljanin trece zemlje kojem je izdana potvrda iz ¢lanka
91. stavka 3. podstavka 1. i stavka 4. ovoga Zakona odnosno dano
pozitivno misljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz ¢lanka 100.
stavka 6. ili ¢lanka 103.c stavka 5. ili ¢lanka 103.d stavka 6. ili ¢lanka
103.e stavka 5. ovoga Zakona odnosno koji je naveden u potvrdi iz
¢lanka 91. stavka 3. podstavaka 2. do 4. ovoga Zakona na temelju
testa trzi$ta rada iz clanka 98. ovoga Zakona moze raditi samo na
podrugju one policijske uprave u kojoj je trazen test trzita rada i
gdje je Hrvatski zavod za zaposljavanje utvrdio da u evidenciji ne-
zaposlenih osoba nema raspolozivih osoba koje ispunjavaju zahtjeve
poslodavca za zaposljavanje ili se oni ne mogu ispuniti migracijama
nezaposlenih osoba u zemlji kako je propisano ¢lankom 98. stavkom
6. ovoga Zakona.

(16) Poslodavac kojem je izdana potvrda iz ¢lanka 91. stavka
3. podstavka 1. i stavka 4. ovoga Zakona odnosno dano pozitivno
misljenje Hrvatskog zavoda za zapogljavanje iz ¢lanka 100. stavka 6.
ili ¢lanka 103.c stavka 5. ili ¢lanka 103.d stavka 6. ili ¢lanka 103.e
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stavka 5. ovoga Zakona odnosno koji je naveden u potvrdi iz ¢lanka
91. stavka 3. podstavaka 2. do 4. ovoga Zakona moze zaposliti ili
se koristiti radom drZavljanina tre¢e zemlje pod uvjetima iz ovoga
¢lanka samo na podrucju one policijske uprave u kojoj je trazen
test trzi$ta rada i gdje je Hrvatski zavod za zaposljavanje utvrdio
da u evidenciji nezaposlenih osoba nema raspolozivih osoba koje
ispunjavaju zahtjeve poslodavca za zaposljavanje ili se oni ne mogu
ispuniti migracijama nezaposlenih osoba u zemlji kako je propisano
¢lankom 98. stavkom 6. ovoga Zakona.

(17) Korisnik kojem je izdana potvrda iz ¢lanka 91. stavka 4.
ovoga Zakona odnosno dano pozitivno misljenje Hrvatskog zavo-
da za zaposljavanje iz ¢lanka 100. stavka 6. ovoga Zakona odnosno
koji je naveden u potvrdi iz ¢lanka 91. stavka 4. ovoga Zakona za
obavljanje deficitarnih zanimanja iz ¢lanka 101. ovoga Zakona moze
se koristiti radom drZavljanina tre¢e zemlje pod uvjetima iz ovoga
¢lanka samo na podrucju one policijske uprave u kojoj je trazen
test trzi$ta rada i gdje je Hrvatski zavod za zaposljavanje utvrdio
da u evidenciji nezaposlenih osoba nema raspolozivih osoba koje
ispunjavaju zahtjeve poslodavca za zaposljavanje ili se oni ne mogu
ispuniti migracijama nezaposlenih osoba u zemlji kako je propisano
¢lankom 98. stavkom 6. ovoga Zakona.

(18) Drzavljanin tre¢e zemlje koji ima vaze¢u dozvolu za bora-
vak i rad moze raditi za istog poslodavca, a poslodavac drzavljanina
trece zemlje moze zaposliti u svim poslovnim objektima u kojima
poslodavac obavlja djelatnost na poslovima u skladu sa sklopljenim
ugovorom o radu i sukladno stavcima 3. 1 6. ovoga clanka, ako nije
u suprotnosti sa stavcima 10., 11., 13., 14,, 15. 1 16. ovoga ¢lanka.

(19) Poslodavac koji je podnio:

- zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad iz ¢lanka 97.
ovoga Zakona ili koja se produljuje ili ¢lanka 110. ovoga Zakona
koja se izdaje na temelju ugovora o radu s hrvatskim poslodavcem,
osim u slu¢aju iz tocaka 3., 4.1 11. toga clanka, obavjestavat ¢e dr-
zavljanina trece zemlje o statusu zahtjeva, a o njegovu ishodu duzan
ga je obavijestiti u roku od tri dana pisanim putem

- zahtjev iz ¢lanka 100. stavka 4., ¢lanka 103.c stavka 3. i ¢lan-
ka 103.e stavka 3. ovoga Zakona odnosno obavijest iz ¢lanka 103.d
stavaka 4. i 8. ovoga Zakona duzan je o misljenju Hrvatskog zavoda
za zapoSljavanje u roku od tri dana obavijestiti drzavljanina trece
zemlje pisanim putem.

(20) Ako upravnu pristojbu za odobrenje dozvole za boravak i
rad placa poslodavac, nema pravo traZiti povrat pristojbe od drzav-
ljanina trece zemlje.

(21) Odredbe ovoga ¢lanka koje se odnose na poslodavca na
odgovarajuci se nacin primjenjuju i na podizvodaca.«.

Clanak 16.
U ¢lanku 89. stavku 1. tocka 10. mijenja se i glasi:

»10. privremeni boravak u svrhu studiranja, kad je studentska
praksa sastavni dio studijskog programa, a najviSe 25 sati tjedno
kada obavlja studentske poslove u skladu s propisima kojima se
regulira obavljanje studentskih poslova ili je zaposlenik ili se samo-
zapoSljava«.

Stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Student iz ¢lanka 73. stavka 5. ovoga Zakona moZe bez
obveze ishodenja dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada
obavljati studentske poslove u skladu s propisima kojima se regulira
obavljanje studentskih poslova ili je zaposlenik ili se samozaposlja-

vati najviSe 25 sati tjedno, osim kad je studentska praksa sastavni
dio studijskog programa.«.

Iza stavka 6. dodaju se stavci 7. - 10. koji glase:

»(7) Drzavljanin tre¢e zemlje koji, u okviru programa mobil-
nosti, dolazi u Republiku Hrvatsku na hrvatska visoka ucilista kao
gostujuci profesor na razdoblje manje od sedam dana, a zaposlen
je na visokom ucilistu u svojoj mati¢noj drzavi, nije duzan ishoditi
dozvolu za boravak i rad odnosno potvrdu o prijavi rada ako ima
prihvatno pismo agencije nadlezne za mobilnost i programe EU-a
kojim dokazuje da mu je dodijeljena stipendija za mobilnost.

(8) Drzavljani tre¢ih zemalja iz stavaka 6. i 7. ovoga clanka
mogu obavljati poslove za vrijeme kratkotrajnog boravka kako je
propisano clankom 55. stavkom 1. ovoga Zakona.

(9) Drzavljanin trece zemlje iz stavka 1. tocaka 1. do 12. i tocke
16. ovoga ¢lanka koji je podnio zahtjev za produljenje privremenog
boravka u roku iz ¢lanka 62. stavka 1. ovoga Zakona moze ostati i
raditi u Republici Hrvatskoj do izvr$nosti odluke o zahtjevu.

(10) Drzavljanin trece zemlje kojem je izdana dugotrajna viza
sukladno ¢lanku 35. stavku 2. ovoga Zakona moze raditi u Republici
Hrvatskoj bez dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada.«.

Clanak 17.
U clanku 90. stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Protiv rjeSenja iz ovoga ¢lanka nije dopustena Zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor.«.

Clanak 18.

U ¢lanku 91. iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

»(5) U potvrdama iz stavaka 3. i 4. ovoga c¢lanka navest ¢e se
i policijske uprave u kojima je proveden test trzista rada iz ¢lanka
98. ovoga Zakona, kao i policijske uprave na podrucju kojih je do-
zvoljen rad u deficitarnom zanimanju za koje je izdana dozvola za
boravak i rad.«.

Dosadasnji stavci 5. i 6. postaju stavci 6. 1 7.

Dosadagnji stavak 7., koji postaje stavak 8., mijenja se i glasi:

»(8) O zahtjevu za izdavanje dozvole za boravak i rad sukladno
¢lanku 97. ovoga Zakona Ministarstvo je, putem policijske uprave
odnosno policijske postaje, duzno odluciti $to je prije moguce, a
najkasnije u roku od 90 dana od dana podnos$enja urednog zahtjeva,
a koje razdoblje obuhvaca i provodenje testa trzista rada iz ¢lanka
98. ovoga Zakona.«.

Iza stavka 8. dodaje se novi stavak 9. koji glasi:

»(9) U iznimnim i opravdanim okolnostima povezanima sa slo-
zenoScu zahtjeva, osim u slucaju izdavanja dozvola za boravak i rad
za sezonski rad, rok iz stavka 8. ovoga ¢lanka moze se produziti za
30 dana, o ¢emu policijska uprava odnosno policijska postaja oba-
vjestava podnositelja zahtjeva.«.

Dosadasnji stavci 8. 1 9. postaju stavci 10. 1 11.

U dosadasnjem stavku 10., koji postaje stavak 12., podstavak
3. mijenja se i glasi:

»- na vrijeme na koje je sklopljen ugovor o radu za sezonski
rad, a najdulje do 90 dana ili do devet mjeseci odnosno do tri godine
sukladno ¢lanku 104. ovoga Zakona«.

Iza stavka 12. dodaje se stavak 13. koji glasi:

»(13) Poslodavcu i korisniku iz ¢lanka 100. ovoga Zakona poli-
cijska uprava odnosno policijska postaja izdat ée zakljucke i pozive
u elektronickom obliku i dostaviti ih u korisnicki pretinac sustava
e-Gradani.«.
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Clanak 19.

Iza ¢lanka 92. dodaju se naslov iznad ¢lanka i ¢lanak 92.a koji
glase:

»Znanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma za drzavljane
tre¢ih zemalja kojima je izdana dozvola za boravak i rad

Clanak 92.a

(1) Drzavljanin trece zemlje koji u Republici Hrvatskoj boravi
najmanje godinu dana na temelju dozvole za boravak i rad izdane
sukladno ¢lanku 97. ovoga Zakona ili je produljena ili na temelju
dozvole za boravak i rad izdane sukladno ¢lanku 110. tocki 32. ovoga
Zakona duzan je poloziti ispit poznavanja hrvatskog jezika i latini¢-
nog pisma.

(2) Standardizirani ispit znanja za osnovnu razinu poznavanja
hrvatskog jezika i latiniénog pisma (Al.1) mogu provoditi $kole
stranih jezika koje imaju suglasnost ministra nadleznog za rad za
izvodenje programa ucenja hrvatskog jezika za strance kroz sustav
vaucera, sveucilista ili sastavnice sveucilita koje izvode programe iz
hrvatskog jezika i provode ispite, a ustanove koje imaju registriranu
djelatnost obrazovanja odraslih ako imaju suglasnost ministarstva
nadleznog za obrazovanje za provodenje ispita iz hrvatskog jezika
i latini¢nog pisma.

(3) Troskove ispita iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi poslodavac.

(4) Dokaz o poloZenom ispitu poznavanja hrvatskog jezika i
latini¢nog pisma sastavni je dio evidencije o radnicima koju je po-
slodavac duzan voditi na temelju opéeg propisa o radu.

(5) Za polaznike obrazovanja odraslih koji su zavrsili te¢aj hr-
vatskog jezika i latiniénog pisma najmanje na razini Al.1 dokazom
o polozenom ispitu poznavanja hrvatskog jezika i latini¢nog pisma
smatra se potvrda o zavr§enom tecaju u pravnim osobama iz stavka
2. ovoga clanka koje imaju suglasnost za provodenje standardizira-
nog ispita znanja za osnovnu razinu poznavanja hrvatskog jezika i
latini¢nog pisma (A1.1).

(6) Drzavljanin trece zemlje iz stavka 1. ovoga ¢lanka duzan je
uz zahtjev za produljenje dozvole za boravak i rad koja je bila izdana
na temelju ¢lanka 97. ovoga Zakona odnosno uz zahtjev za izdavanje
dozvole za boravak i rad iz ¢lanka 97. ovoga Zakona te uz zahtjev
za izdavanje dozvole za boravak i rad iz ¢lanka 110. tocke 32. ovoga
Zakona priloziti dokaz o poloZenom ispitu poznavanja hrvatskog
jezika i latini¢nog pisma.

(7) Ispit poznavanja hrvatskog jezika i latini¢nog pisma ne mo-
raju poloziti drzavljani tre¢ih zemalja koji:

1. su zavrs$ili osnovno, srednje ili visoko obrazovanje u Repu-
blici Hrvatskoj ili

2. govore jezikom iz podskupine juznoslavenskih jezika.

(8) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na sezonskog rad-
nika.

(9) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 154. stavka 4. ovoga Zakona,
uz prethodnu suglasnost ministra nadleZnog za znanost i obrazova-
nje, propisuje nacin polaganja ispita iz hrvatskog jezika i latini¢nog
pisma te visinu troskova polaganja ispita.«.

Clanak 20.

U ¢lanku 93. stavku 1. to¢ka 3. mijenja se i glasi:

»3. poslodavac odnosno subjekt domacin aktivno ne obavlja
registriranu gospodarsku djelatnost u Republici Hrvatskoj, a koja je
povezana sa zanimanjem za koje je podnesen zahtjev za izdavanje
dozvole za boravak i rad«.

Na kraju tocke 11. dodaju se rijeci: »ili predstavlja opasnost za
nacionalnu sigurnost«.

U tocki 12. rije¢i: »iz ¢lanka 110. tocke 2. ili 3. ovoga Zakona
zamjenjuju se rije¢ima: »iz ¢lanka 110. tocke 2. ovoga Zakona«.

Na kraju tocke 14. briSe se tocka te se dodaju tocke 15. - 17.
koje glase:

»15. poslodavac u propisanom roku iz ¢lanka 95. stavka 2. ovo-
ga Zakona ne uplati u drzavni proracun propisani iznos

16. drzavljanin tre¢e zemlje iz ¢lanka 92.a stavka 1. ovoga Zako-
na ne prilozi dokaz o polozenom ispitu poznavanja hrvatskog jezika
i latini¢nog pisma

17. je u trgovackom drustvu kao jedina osoba ovlastena za vo-
denje i zastupanje drustva upisan drzavljanin trece zemlje odnosno
ako su trgovackom drustvu kao osobe ovlastene za vodenje i zastu-
panje drustva upisani samo drzavljani trece zemlje, a taj jedini upi-
sani drZavljanin trece zemlje odnosno barem jedan od vi$e upisanih
drzavljana trece zemlje nema dozvolu za boravak i rad sukladno
¢lanku 110. tocki 2. ovoga Zakona odnosno ne radi se o drzavljaninu
tre¢e zemlje iz ¢lanka 89. stavka 1. ovoga Zakona, osim ako se radi o
zahtjevu za izdavanje dozvole za boravak i rad iz ¢lanka 111. stavka
5. ovoga Zakona.«.

Clanak 21.

U ¢lanku 94. stavku 1. rije¢i: »Ministarstvo ¢e, putem policijske
uprave odnosno policijske postaje, po sluzbenoj duznosti rjesenjem
ukinuti dozvolu za boravak i rad ako:« zamjenjuju se rije¢ima: »Mi-
nistarstvo, putem policijske uprave odnosno policijske postaje, moze
po sluzbenoj duznosti rjeSenjem ukinuti dozvolu za boravak i rad
ako:«.

Tocka 5. mijenja se i glasi:

»5. drzavljanin trece zemlje radi za poslodavca suprotno odred-
bi ¢lanka 88. stavka 4. ovoga Zakona, osim ako ovim Zakonom nije
druk¢ije propisano ili ako radi na podrucju policijske uprave suprot-
no odredbi ¢lanka 88. stavaka 10. i 15. ovoga Zakona ili ako radi na
drugim poslovima odnosno na podru¢ju drugih policijskih uprava
od onih propisanih ¢lankom 88. stavkom 13. ovoga Zakona«.

Tocke 8., 9. i 10. mijenjaju se i glase:

»8. je prijedlog za ukidanje podnio drZavljanin trece zemlje

9. je poslodavac odnosno subjekt domacin pravomo¢no sankci-
oniran zbog nezakonitog zaposljavanja

10. drzavljanin trece zemlje u roku iz ¢lanka 103.a stavka 4.
ovoga Zakona ne obavijesti Hrvatski zavod za zaposljavanje o ¢inje-
nici nezaposlenosti i/ili ako ne trazi posao, odbije ponudeno zapo-
slenje, ne odazove se na poziv Hrvatskog zavoda za zapogljavanje ili
je nedostupan kako je propisano ¢lankom 103.a stavkom 9. ovoga
Zakonac.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Postupak ukidanja dozvole za boravak i rad iz stavka 1.
tocke 8. ovoga ¢lanka dovrsit ¢e se u obliku zabiljeske u spisu.«.

Iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7. koji glasi:

»(7) Drzavljaninu trece zemlje koji je ukupno nezaposlen duze
od dopustenog vremena nezaposlenosti iz ¢lanka 103.a ovoga Za-
kona dozvola za boravak i rad prestaje vaziti istekom dopustenog
vremena nezaposlenosti ako ima izdanu dozvolu za boravak i rad
sukladno ¢lanku 97. ovoga Zakona ili je produljena odnosno ima
izdanu dozvolu za boravak i rad sukladno ¢lanku 110. ovoga Zakona
na temelju ugovora o radu s hrvatskim poslodavcem, osim u slucaju
iz tocaka 3., 4.1 11. toga ¢lanka.«.
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U dosadasnjem stavku 7., koji postaje stavak 8., rijeci: »Izni-
mno od stavka 1. tocke 10. ovoga ¢lanka« zamjenjuju se rije¢ima:
»Iznimno od stavka 7. ovoga ¢lanka, a rije¢i: »u istom zanimanjuc
brisu se.

Dosadasnji stavak 8. postaje stavak 9.

U dosadasnjem stavku 9., koji postaje stavak 10., rijeci: »iz stav-
ka 1. tocke 10. ovoga ¢lanka« zamjenjuju se rije¢ima: »iz stavka 7.
ovoga ¢lanka«.

Clanak 22.

U ¢lanku 95. stavku 1. rijeci: »poslodavac ili drzavljanin trece
zemlje duzan je« zamjenjuju se rije¢ima: »poslodavac je duzanc.

Clanak 23.
U ¢lanku 96. iza stavka 1. dodaju se novi stavci 2. i 3. koji glase:

»(2) Poslodavcu i korisniku iz ¢lanka 100. ovoga Zakona po-
tvrda iz ¢lanka 91. stavaka 3. i 4. ovoga Zakona izdaje se u elektro-
nickom obliku i dostavlja u korisni¢ki pretinac sustava e-Gradani.

(3) U svrhu obveze uspostave prijava za vodenje mati¢ne evi-
dencije Ministarstvo moze Hrvatskom zavodu za mirovinsko osi-
guranje osigurati elektronickim putem dostavu podataka iz svojih
evidencija koje se odnose na boravak i rad drzavljana trec¢ih zemalja
u Republici Hrvatskoj.«.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 4.

U dosadasnjem stavku 3., koji postaje stavak 5., rijeci: »stavka
2.« zamjenjuju se rije¢ima: »stavka 4.«.

Clanak 24.

U ¢lanku 97. stavku 1. rijei: »u slu¢aja« zamjenjuju se rije¢ima:
»u slucajug, a iza rijeci: »ili je posrednik u osiguranju smjestaja«
dodaju se rijeci: »i ¢lanka 92.a stavka 6. ovoga Zakonax.

U stavku 2. iza rijeci: »iz stavka 1. ovoga clanka« stavlja se zarez
i dodaju rijeci: »koje je obvezujuce u dijelu koji se odnosi na ispu-
njavanje uvjeta iz ¢lanka 99. ovoga Zakona«.

U stavku 7. rijeci: »tijekom kalendarske godine« brisu se.

Clanak 25.

U ¢lanku 98. stavku 2. iza rijeci: »s nacionalnog trzista rada«
dodaju se rijeci: »te drzavljana tre¢ih zemalja koji su nezaposleni iz
¢lanka 103.a ovoga Zakonac.

U stavku 6. iza rijeci: »od dana zaprimanja obavijesti o rezultatu
testa trzi$ta rada« stavlja se zarez i dodaju rijeci: »i to za onaj broj
drzavljana tre¢ih zemalja koji odgovara udjelu iz ¢lanka 99. stavka
11. ovoga Zakonac.

Iza stavka 6. dodaju se novi stavak 7. i stavak 8. koji glase:

»(7) Hrvatski zavod za zapoSljavanje nece provoditi test trzita
rada ako poslodavac:

1. ne obavlja aktivno registriranu gospodarsku djelatnost u Re-
publici Hrvatskoj, a koja je povezana sa zanimanjem za koje trazi
provedbu testa trzista rada

2. ponovno trazi provedbu testa trzita rada za zanimanje za
koje je u zadnjih 90 dana utvrdeno da ima raspolozivih osoba na
trziStu rada.

(8) Provedbu testa trziSta rada poslodavac moze zatraZiti za
podrucje vise policijskih uprava sukladno stavku 1. ovoga ¢lanka ili
nakon izdavanja dozvole za boravak i rad koja je izdana na temelju
¢lanka 97. ovoga Zakona ili koja je produljena, a Hrvatski zavod za
zaposljavanje dat ¢e obavijest o provedenom testu trzista rada za
odredeno podrucje te ¢e se to upisati u potvrdu sukladno ¢lanku
91. stavku 5. ovoga Zakona.«.

Dosadasnji stavak 7. postaje stavak 9.

Clanak 26.

Clanak 99. mijenja se i glasi:

»(1) Pozitivno misljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz
¢lanka 97. stavka 1. ovoga Zakona dostavit ¢e se nadleznoj policij-
skoj upravi odnosno policijskoj postaji ako:

1. su ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 97. stavka 3. tocaka 1. i 2. te
stavaka 4., 6., 8.1 9. ovoga Zakona

2. poslodavac aktivno obavlja registriranu gospodarsku djelat-
nost u Republici Hrvatskoj, a koja je povezana sa zanimanjem za
koje je podnesen zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad

3. poslodavac ima podmirene obveze po osnovi javnih dava-
nja o kojima sluzbenu evidenciju vodi ministarstvo nadlezno za fi-
nancije te su dostavljena sva propisana izvje$¢a sukladno poreznim
propisima

4. poslodavac u posljednjih godinu dana ima zaposlenog u
kontinuitetu najmanje jednog istog radnika drzavljanina Republike
Hrvatske odnosno drzavljanina drzave ¢lanice EGP-a ili Svicarske
Konfederacije na neodredeno i puno radno vrijeme na podrucju
Republike Hrvatske

5. poslodavac nije pravomocno osuden za kaznena djela protiv
radnih odnosa i socijalnog osiguranja ili opée sigurnosti

6. poslodavcu nije pravomocno izre¢ena prekr$ajnopravna
sankcija za najteze prekrsaje protiv radnih odnosa ili prekr$ajno-
pravna sankcija protiv socijalnog osiguranja ili zastite na radu

7. u posljednjih 12 mjeseci ima priljev po transakcijskom ra-
cunu:

a) poslodavac - pravna osoba u najmanjem iznosu od 100.000
eura

b) poslodavac - fizicka osoba u najmanjem iznosu od 40.000
eura

8. u posljednjih $est mjeseci poslodavcu nije bio blokiran ra¢un
duze od 30 dana u kontinuitetu

9. poslodavac nije na popisu poslodavaca kod kojeg je utvrdeno
postojanje neprijavljenoga rada sukladno posebnom propisu kojim
se ureduje suzbijanje neprijavljenoga rada.

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. tocke 4. ovoga ¢lanka, poslo-
davac - fizicka osoba c¢iji obrt posluje sezonski mora zaposljavati na
podrucju Republike Hrvatske najmanje jednog radnika drzavljanina
Republike Hrvatske odnosno drzavljanina drzave ¢lanice EGP-a ili
Svicarske Konfederacije u prethodnoj sezoni.

(3) U smislu ovoga Zakona, poslodavac - fizicka osoba ubraja
se u broj zaposlenih iz stavka 1. tocke 4. i stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) U smislu ovoga Zakona, priljevom iz stavka 1. to¢ke 7.
ovoga ¢lanka smatraju se sve uplate izvrSene na transakcijski racun
poslodavca.

(5) Razdoblje od 12 mjeseci iz stavka 1. tocke 7. ovoga clanka
racuna se od mjeseca koji prethodi mjesecu podnosenja zahtjeva.

(6) Dokaze iz stavka 1. ovoga ¢lanka Hrvatski zavod za zapo$lja-
vanje pribavit ¢e po sluzbenoj duznosti i/ili od poslodavca.

(7) Dokaz o podmirenim obvezama i dostavljenim propisanim
izvje$¢ima sukladno poreznim propisima iz stavka 1. tocke 3. ovoga
¢lanka utvrdit ¢e se na temelju potvrde o stanju duga po osnovi
javnih davanja o kojima sluzbenu evidenciju vodi Ministarstvo fi-
nancija, Porezna uprava.

(8) Na zahtjev Hrvatskog zavoda za zaposljavanje ministarstvo
nadlezno za pravosude duzno je dostaviti dokaze o ¢injenicama iz
stavka 1. tocaka 5. i 6. ovoga ¢lanka.
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(9) Na zahtjev Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Ministarstvo
financija, Porezna uprava duzna je dostaviti dokaze o ¢injenicama
iz stavka 1. tocke 7. ovoga ¢lanka.

(10) Na zahtjev Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje Financijska
agencija duzna je dostaviti dokaze o ¢injenicama iz stavka 1. tocke
8. ovoga clanka.

(11) Hrvatski zavod za zaposljavanje izdat ¢e pozitivno mislje-
nje ako je broj zaposlenih radnika drzavljana Republike Hrvatske
odnosno drzavljana drzave ¢lanice EGP-a ili Svicarske Konfederacije
zaposlenih na puno radno vrijeme kod poslodavca u trenutku pod-
nosenja zahtjeva najmanje 20 % broja zaposlenih radnika drZavljana
trecih zemalja.

(12) U slucaju zaposljavanja drzavljana trece zemlje u zanima-
nju navedenom u odluci iz ¢lanka 101. stavka 1. ovoga Zakona Hr-
vatski zavod za zaposljavanje izdat ¢e pozitivno misljenje ako je broj
zaposlenih radnika drzavljana Republike Hrvatske odnosno drzav-
ljana drZave ¢lanice EGP-a ili Svicarske Konfederacije zaposlenih na
puno radno vrijeme kod poslodavca u trenutku podno$enja zahtjeva
najmanje 10 % broja zaposlenih radnika drZavljana tre¢ih zemalja.

(13) U broj zaposlenih radnika drzavljana Republike Hrvatske
iz stavka 1. tocke 4. te stavaka 2., 11.1 12. ovoga ¢lanka ura¢unavaju
se i hrvatski iseljenici, ¢lanovi obitelji hrvatskog iseljenika, potomci
hrvatskog iseljenika i ¢lanovi obitelji potomka hrvatskog iseljenika
kojima je na temelju potvrde ministarstva nadleznog za demografi-
ju i useljeniStvo odobren privremeni boravak u svrhu useljavanja i
povratka hrvatskog iseljenistva ili odobren stalni boravak na temelju
¢lanka 156. stavka 1. tocke 2. ovoga Zakona.

(14) Za utvrdivanje broja zaposlenih radnika drzavljana tre¢ih
zemalja iz stavaka 11. i 12. ovoga clanka kod svakog novog zahtjeva
za izdavanje dozvole za boravak i rad ura¢unavaju se pozitivna mi-
$ljenja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

(15) Na zahtjev Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Hrvatski za-
vod za mirovinsko osiguranje duzan je dostaviti podatke o radno-
pravnom statusu zaposlenih radnika iz stavka 1. tocke 4. te stavaka
2., 11.1 12. ovoga ¢lanka.

(16) Na zahtjev Hrvatskog zavoda za zaposljavanje Ministarstvo
¢e dostaviti podatak o odobrenom privremenom boravku u svrhu
useljavanja i povratka hrvatskog iseljenistva odnosno odobrenom
stalnom boravku iz stavka 13. ovoga c¢lanka.

(17) Ministar nadlezan za rad pravilnikom kojim se ureduje vo-
denje evidencija Hrvatskog zavoda za zaposljavanje propisuje nacin,
sadrzaj i postupak izdavanja misljenja iz stavka 1. ovoga ¢lanka.«.

Clanak 27.

U ¢lanku 100. stavku 2. rijeci: »iz ¢lanka 91. stavka 10. podstav-
ka 2. ovoga Zakona« zamjenjuju se rije¢ima: »iz ¢lanka 91. stavka
12. podstavka 2. ovoga Zakona.

Iza stavka 11. dodaje se novi stavak 12. koji glasi:

»(12) Ako agencija za privremeno zapoSljavanje Zeli ustupiti
drzavljanina trece zemlje drugom korisniku u drugom zanimanju
od onog za koje je izdana dozvola za boravak i rad iz stavka 2. ovo-
ga ¢lanka, duzna je prvo podnijeti zahtjev za promjenu zanimanja
sukladno ¢lanku 103.c ovoga Zakona te nakon izdavanja potvrde iz
¢lanka 91. stavka 3. podstavka 2. ovoga Zakona ustupati drzavljanina
trece zemlje drugom korisniku pod uvjetima iz ovoga ¢lanka.«.

Dosadasnji stavak 12. postaje stavak 13.

Clanak 28.

U ¢lanku 100.a stavku 2. rijeci: »¢lanka 99. stavaka 9. i 10. ovo-
ga Zakona« zamjenjuju se rijecima: »¢lanka 99. stavaka 11. i 12.
ovoga Zakonac.

(Clanak 29.

Naslov iznad ¢lanka 103.a mijenja se i glasi: »Prestanak radnog
odnosa drzavljanina trece zemlje koji ima izdanu dozvolu za boravak
i rad.

Clanak 103.a mijenja se i glasi:

»(1) Drzavljanin trece zemlje koji ima vaze¢u dozvolu za bo-
ravak i rad izdanu na temelju ¢lanka 97. ovoga Zakona ili koja je
produljena i drzavljanin trece zemlje kojem je izdana dozvola za bo-
ravak i rad sukladno ¢lanku 110. ovoga Zakona na temelju ugovora
o radu s hrvatskim poslodavcem, osim u slu¢aju iz tocaka 3., 4.1 11.
toga ¢lanka, moze biti nezaposlen unutar roka vaZenja te dozvole za
boravak i rad vi$ekratno ili jednokratno:

- do tri mjeseca, ako ima dozvolu za boravak i rad krace od
dvije godine

- do Sest mjeseci, ako ima dozvolu za boravak i rad dulje od
dvije godine.

(2) Ako je drzavljanin trece zemlje bio izlozen posebno isko-
ritavaju¢im radnim uvjetima, razdoblja nezaposlenosti iz stavka 1.
ovoga clanka produljuju se za tri mjeseca.

(3) Na izlozenost posebno iskoristavaju¢im radnim uvjetima, u
smislu ovoga Zakona, mogu ukazivati okolnosti kao $to su:

1. izvanredni otkaz ugovora o radu uzrokovan ponasanjem po-
slodavca

2. drzavljaninu tre¢e zemlje nije ispla¢ena pla¢a odmah po dos-
pijecu, $to se utvrduje kroz Sredi$nji registar osiguranika

3. dokaz o pokrenutom postupku zbog kaznenih djela protiv
radnih odnosa i socijalnog osiguranja

4. dokaz o pokrenutom postupku od strane nadlezne inspekci-
je zbog najtezih prekrsaja protiv radnih odnosa te prekrsaja protiv
socijalnog osiguranja i zatite na radu

5. dokaz o pokrenutom sudskom postupku radi zastite dosto-
janstva.

(4) O cinjenici nezaposlenosti drzavljanin trec¢e zemlje iz sta-
vaka 1. i 2. ovoga clanka duzan je obavijestiti Hrvatski zavod za
zaposljavanje u roku od pet dana od dana prestanka radnog odnosa.

(5) Teret dokaza o izloZenosti posebno iskoristavaju¢im rad-
nim uvjetima je na drzavljaninu trece zemlje iz stavaka 1. i 2. ovoga
¢lanka.

(6) Ako drzavljanin trece zemlje iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka
ne obavijesti Hrvatski zavod za zaposljavanje o ¢injenici nezaposle-
nosti u roku iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Hrvatski zavod za zaposlja-
vanje o tome Ce obavijestiti nadleznu policijsku upravu odnosno
policijsku postaju.

(7) Hrvatski zavod za zaposljavanje duzan je posredovati pri za-
posljavanju drzavljanina tre¢e zemlje iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka
sukladno propisu kojim se ureduje trziste rada.

(8) Drzavljanin trece zemlje iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka du-
zan je traziti posao, prihvatiti ponudena zaposlenja i odazvati se na
poziv Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

(9) Ako drzavljanin trece zemlje iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka
ne traZi posao, odbije ponudeno zaposlenje, ne odazove se na poziv
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje ili je nedostupan, Hrvatski zavod
za zapo$ljavanje o tome e obavijestiti nadleznu policijsku upravu
odnosno policijsku postaju.

(10) O isteku razdoblja dopustene nezaposlenosti iz stavaka 1. i
2. ovoga ¢lanka Hrvatski zavod za zaposljavanje duzan je obavijestiti
u roku od tri dana nadleznu policijsku upravu odnosno policijsku
postaju.
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(11) U smislu ovoga Zakona, razdoblje nezaposlenosti:

- prekida se podnoSenjem urednog zahtjeva za izdavanje do-
zvole za boravak i rad iz ¢lanka 103.b ovoga Zakona, a pocinje po-
novno te¢i danom izvr$nosti rjesenja o odbijanju zahtjeva ili obu-
stavi postupka

- prekida se dostavom uredne obavijesti o promjeni poslodavca
iz ¢lanka 103.d ovoga Zakona policijskoj upravi odnosno policijskoj
postaji, a po¢inje ponovno te¢i danom izvrnosti rjeSenja o odbijanju
ili obustavi postupka.

(12) Zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad ili obavijest o
promjeni poslodavca iz ¢lanka 103.d ovoga Zakona, koji je podnesen
nakon dozvoljenog vremena nezaposlenosti iz stavaka 1. i 2. ovoga
¢lanka, Ministarstvo putem policijske uprave odnosno policijske po-
staje odbacit Ce rjesenjem, a dozvola za boravak i rad prestaje vaziti
na temelju ¢lanka 94. stavka 7. ovoga Zakona.

(13) Protiv rjesenja iz stavka 12. ovoga ¢lanka nije dopustena
7alba, ali se moZe pokrenuti upravni spor.

(14) U svrhu utvrdivanja vremena dopustene nezaposlenosti
iz stavaka 1. i 2. ovoga c¢lanka Hrvatski zavod za mirovinsko osi-
guranje dostavit ¢e podatke o radnopravnom statusu drzavljanina
tre¢e zemlje nadleznoj policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji
i Hrvatskom zavodu za zapogljavanje.

(15) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na sezonskog
radnika.

(16) Ministar nadlezan za rad pravilnikom kojim se ureduje
vodenje evidencija Hrvatskog zavoda za zaposljavanje propisuje na-
¢in i sadrzaj obavijesti o ¢injenici nezaposlenosti iz stavka 4. ovoga
¢lanka.«.

Clanak 30.

Naslov iznad ¢lanka 103.b mijenja se i glasi: »Promjena poslo-
davea za drzavljanina trece zemlje koji ima izdanu dozvolu za bo-
ravak i rad«.

U ¢lanku 103.b stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Zahtjev za dozvolu za boravak i rad podnosi se sukladno
¢lanku 97. ovoga Zakona ili sukladno ¢lanku 110. ovoga Zakona na
temelju ugovora o radu s hrvatskim poslodavcem, osim u slu¢aju iz
tocaka 3., 4.1 11. toga ¢lanka:

- ako drzavljanin tre¢e zemlje mijenja poslodavca za vrijeme
postupka produljenja dozvole za boravak i rad iz clanka 92. ovoga
Zakona ili ako je do isteka roka vazenja dozvole za boravak i rad
ostalo manje od 30 dana

- ako drZavljanin tre¢e zemlje prije isteka roka od $est mjeseci
iz ¢lanka 103.d stavka 1. ovoga Zakona mijenja poslodavca, a radi se
o0 dozvoli za boravak i rad na temelju koje drzavljanin tre¢e zemlje
dolazi u Republiku Hrvatsku, ako nije ispunjen uvjet iz stavka 2.
istoga ¢lanka.«.

Stavci 3. i 4. briu se.
Dosadasnji stavci 5. i 6. postaju stavci 3. 1 4.

(Clanak 31.

Naslov iznad ¢lanka 103.c mijenja se i glasi: »Olaksana pro-
mjena zanimanja kod istog poslodavca unutar vazenja dozvole za
boravak i rad izdane na temelju misljenja Hrvatskog zavoda za za-
posliavanje«.

U ¢lanku 103.c stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Za drzavljanina treée zemlje kojem je izdana dozvola za
boravak i rad sukladno ¢lanku 97. ovoga Zakona ili je produljena
moZe se unutar vaZenja dozvole za boravak i rad kod istog poslodav-

ca promijeniti zanimanje ako je ugovor o radu za novo zanimanje
sklopljen na razdoblje do kraja vazenja dozvole za boravak i rad.«.

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Poslodavac je duzan zatraziti test trziSta rada kod Hrvat-
skog zavoda za zaposljavanje sukladno ¢lanku 98. ovoga Zakona.«.

Dosadasnji stavak 2., koji postaje stavak 3., mijenja se i glasi:

»(3) Poslodavac je duzan u roku od tri dana od dana sklapanja
ugovora o radu za novo zanimanje podnijeti zahtjev za promjenu
zanimanja policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji, uz koji pri-
laze dokaze iz ¢lanka 97. ovoga Zakona, a koja ¢e sluzbenim putem
zatraziti mi$ljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.«.

Dosadagnji stavci 3. 1 4. postaju stavci 4. i 5.

U dosadasnjem stavku 5., koji postaje stavak 6., rijeci: »iz stavka
3. ovoga ¢lanka« zamjenjuju se rijecima: »iz stavka 4. ovoga ¢lankac.

U dosadasnjem stavku 6., koji postaje stavak 7., rijeci: »iz stavka
2. ovoga ¢lanka« zamjenjuju se rije¢ima: »iz stavka 3. ovoga ¢lankac.

Dosadasnji stavak 7. postaje stavak 8.

U dosadasnjem stavku 8., koji postaje stavak 9., rijeci: »iz stavka
3. ovoga ¢lanka« zamjenjuju se rijecima: »iz stavka 4. ovoga ¢lankac.

Dosadasnji stavak 9. postaje stavak 10.

Clanak 32.

Naslov iznad ¢lanka 103.d mijenja se i glasi: »Olaksana promje-
na poslodavca unutar vazenja dozvole za boravak i rad.

Clanak 103.d mijenja se i glasi:

»(1) DrZavljanin tre¢e zemlje kojem je izdana dozvola za bo-
ravak i rad sukladno ¢lanku 97. ovoga Zakona ili je produljena ili
¢lanku 110. ovoga Zakona na temelju ugovora o radu s hrvatskim
poslodavcem, osim u slucaju iz tocaka 3., 4. i 11. toga ¢lanka, moze
unutar vazenja dozvole za boravak i rad mijenjati poslodavca pod
uvjetima iz ovoga ¢lanka, osim u slucaju dozvole za boravak i rad na
temelju koje drzavljanin tre¢e zemlje dolazi u Republiku Hrvatsku
kada je promjena poslodavca moguca nakon $est mjeseci rada.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako je za poslodavca u
odnosu na drzavljanina tre¢e zemlje pokrenut postupak zbog kazne-
nih djela protiv radnih odnosa i socijalnog osiguranja ili je nadlezna
inspekcija pokrenula postupak zbog najtezih prekrsaja protiv radnih
odnosa te prekrsaja protiv socijalnog osiguranja ili zastite na radu
ili je pokrenut sudski postupak za zastitu dostojanstva radnika ili
ako drzavljaninu trece zemlje nije isplacena placa odmah po dospi-
jecu, $to se utvrduje kroz Sredisnji registar osiguranika, drzavljanin
trece zemlje moZe promijeniti poslodavca i prije isteka roka od $est
mjeseci rada.

(3) Drugi poslodavac duzan je zatraziti test trziSta rada kod Hr-
vatskog zavoda za zaposljavanje sukladno ¢lanku 98. ovoga Zakona.

(4) Drugi poslodavac duzan je u roku od tri dana od dana skla-
panja ugovora o radu obavijestiti nadleznu policijsku upravu od-
nosno policijsku postaju o promjeni poslodavca, uz koju obavijest
prilaze ugovor o radu, a ako se trazi i promjena zanimanja, prilaze
i dokaze iz c¢lanka 97. ovoga Zakona, a koja ¢e sluzbenim putem
zatraziti misljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

(5) Hrvatski zavod za zaposljavanje daje misljenje za drugog
poslodavca i promjenu zanimanja iz stavka 4. ovoga ¢lanka na te-
melju ¢lanka 99. ovoga Zakona u roku od pet dana od dana zapri-
manja uredne obavijesti te ga dostavlja nadleznoj policijskoj upravi
odnosno policijskoj postaji prema mjestu boravista drzavljanina
trece zemlje.
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(6) Drzavljanin trece zemlje moze zapoceti s radom kod dru-
gog poslodavca od dana pozitivnog misljenja Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje.

(7) Na temelju obavijesti iz stavka 4. ovoga ¢lanka policijska
uprava odnosno policijska postaja prema mjestu boravista drzavlja-
nina tre¢e zemlje izdaje potvrdu iz ¢lanka 91. stavka 3. podstavka 3.
i stavka 4. ovoga Zakona drzavljaninu tre¢e zemlje i drugom poslo-
davcu ako je misljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz stavka
5. ovoga ¢lanka pozitivno i nema zapreka iz ¢lanka 93. ovoga Zakona
u dijelu koji se odnosi na poslodavca, a dozvola za boravak i rad iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ostaje vaZiti do njezina isteka.

(8) Ako nije potrebno misljenje Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje jer je sklopljen ugovor o radu s hrvatskim poslodavcem radi
zapo$ljavanja sukladno ¢lanku 110. ovoga Zakona, osim u slucaju
iz tocaka 3., 4. 1 11. toga ¢lanka, drugi poslodavac duzan je u roku
od tri dana od dana sklapanja ugovora o radu obavijestiti nadleznu
policijsku upravu odnosno policijsku postaju o promjeni poslodav-
ca, uz koju obavijest prilaze dokumentaciju propisanu ¢lankom 111.
ovoga Zakona, a u slucaju drZavljana tre¢ih zemalja iz ¢lanka 110.
tocke 2. ovoga Zakona i dokumentaciju kojom dokazuju ispunjenje
uvjeta iz ¢lanka 113. stavaka 1. i 2. ovoga Zakona.

(9) U slucaju iz stavka 8. ovoga clanka policijska uprava od-
nosno policijska postaja prema mjestu boravista drZavljanina trece
zemlje izdaje potvrdu iz ¢lanka 91. stavka 3. podstavka 3. i stavka
4. ovoga Zakona drzavljaninu trece zemlje i drugom poslodavcu ako
nema zapreka iz ¢lanka 93. ovoga Zakona u dijelu koji se odnosi
na poslodavca, a dozvola za boravak i rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka
ostaje vaziti do njezina isteka.

(10) U slu¢aju negativnog misljenja Hrvatskog zavoda za zapo-
$ljavanje iz stavka 5. ovoga ¢lanka i/ili ako postoje zapreke iz ¢lanka
93. ovoga Zakona, kako je propisano stavcima 7. i 9. ovoga ¢lanka
u dijelu koji se odnosi na poslodavca, Ministarstvo, putem policij-
ske uprave odnosno policijske postaje, rjeSenjem odbija promjenu
poslodavca i obavjestava drzavljanina trece zemlje o dopustenom
vremenu nezaposlenosti pod uvjetima iz ¢lanka 103.a ovoga Zakona
te da ¢e dozvola za boravak i rad iz stavka 1. ovoga c¢lanka presta-
ti vaziti ako je proslo najdulje dopusteno vrijeme nezaposlenosti, a
drzavljanin trece zemlje nije se zaposlio u tom roku sukladno odred-
bama ovoga Zakona.

(11) Ministarstvo je, putem policijske uprave odnosno policij-
ske postaje, duzno odluciti po obavijesti o promjeni poslodavca u
roku od 45 dana od dana uredne obavijesti, koji rok obuhvaca i test
trzista rada iz stavka 3. ovoga c¢lanka.

(12) Protiv rjesenja iz ovoga ¢lanka nije dopustena zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor.

(13) Ako je u tijeku postupak za promjenu poslodavca iz sta-
vaka 4. i 8. ovoga ¢lanka, naknadne obavijesti drugih poslodavaca
za istog drzavljanina trece zemlje za promjenu poslodavca bit ce
odbacene rje$enjem.

(14) Poslodavac ili drzavljanin trece zemlje moZe odustati od
obavijesti iz stavaka 4. i 8. ovoga ¢lanka, u kojem ce se slucaju po-
stupak obustaviti rjeSenjem u obliku zabiljeske u spisu, o ¢emu ce
se obavijestiti stranke u postupku.

(15) Pod uvjetima iz stavka 1. ovoga clanka, odredba ovoga
¢lanka o promjeni poslodavca unutar vaZenja dozvole za boravak i
rad primjenjuje se i na drzavljanina trece zemlje koji je u Republici
Hrvatskoj neposredno prije boravio i radio na temelju:

- izdane dozvole za boravak i rad sukladno ¢lanku 97. ovoga
Zakona ili koja je bila produljena

- izdane dozvole za boravak i rad sukladno ¢lanku 110. ovoga
Zakona na temelju ugovora o radu s hrvatskim poslodavcem, osim
u slu¢aju iz tocaka 3., 4. 1 11. toga ¢lanka.

(16) Ako je drugi poslodavac agencija za privremeno zaposlja-
vanje, uz obavijest o promjeni poslodavca prilaze se ugovor o radu
i ugovor o ustupanju radnika sklopljen izmedu agencije i korisnika,
kao i dokazi iz ¢lanka 97. ovoga Zakona ako se radi i o promjeni
zanimanja, a agencija i korisnik moraju ispunjavati uvijete iz ¢lanka
99. ovoga Zakona i ne smije biti zapreka iz ¢lanka 93. ovoga Zakona
u dijelu koji se odnosi na poslodavca i korisnika.

(17) Obavijest o promjeni poslodavca iz ovoga ¢lanka ne moze
se podnijeti za vrijeme postupka produljenja dozvole za boravak i
rad iz ¢lanka 92. ovoga Zakona ili ako je do isteka roka vazenja
dozvole za boravak i rad ostalo manje od 30 dana.

(18) Ako ne postoje iznimke iz stavka 2. ovoga ¢lanka, oba-
vijest o promjeni poslodavca iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze se
podnijeti za drzavljanina trece zemlje koji je radio manje od $est
mjeseci na temelju dozvole za boravak i rad kojom ostvaruje pravo
dolaska u Republiku Hrvatsku, koja je izdana sukladno ¢lanku 97.
ovoga Zakona ili ¢lanku 110. ovoga Zakona na temelju ugovora o
radu s hrvatskim poslodavcem, osim u slucaju iz tocaka 3., 4. i 11.
toga ¢lanka.

(19) Obavijest o promjeni poslodavca iz stavaka 17. i 18. ovoga
¢lanka Ministarstvo ¢e, putem policijske uprave odnosno policijske
postaje, odbaciti rje$enjem protiv kojeg nije dopustena Zalba, ali se
moze pokrenuti upravni spor.

(20) Ako je obavijesti o promjeni poslodavca iz stavaka 4. i 8.
ovoga ¢lanka podnesena unutar dopustenog roka nezaposlenosti iz
¢lanka 103.a ovoga Zakona, drzavljanin trece zemlje moZze ostati u
Republici Hrvatskoj do izvr$nosti odluke po obavijesti.

(21) Odredbe ovoga clanka ne primjenjuju se na sezonskog
radnika.

(22) U svrhu obveze uspostave prijava za vodenje mati¢ne evi-
dencije za drzavljane tre¢ih zemalja Hrvatski zavod za zapo$ljavanje
moze misljenje iz stavka 5. ovoga ¢lanka dostaviti elektroni¢kim
putem Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje.

(23) Ministar nadlezan za rad pravilnikom kojim se ureduje vo-
denje evidencija Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje propisuje nacin,
sadrzaj i postupak izdavanja misljenja iz stavka 5. ovoga ¢lanka.«.

(Clanak 33.

U clanku 103.e iza stavka 10. dodaje se novi stavak 11. koji
glasi:

»(11) U svrhu obveze uspostave prijava za vodenje mati¢ne evi-
dencije za drzavljane trec¢ih zemalja Hrvatski zavod za zaposljavanje
moze misljenje iz stavka 4. ovoga Clanka dostaviti elektronickim
putem Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje.«.

Dosadasnji stavci 11. i 12. postaju stavci 12. i 13.

Clanak 34.

U ¢lanku 103.f stavku 1. iza rijeci: »na temelju ¢lanka 97. ovoga
Zakona« dodaju se rijeci: »ili se produljuje ili na temelju dozvole za
boravak i rad izdane sukladno ¢lanku 110. to¢ke 32. ovoga Zakona«.

Stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Pod osiguranim primjerenim smje$tajem smatra se smje-
$taj koji drzavljaninu tree zemlje osigurava primjeren Zivotni stan-
dard tijekom cjelokupnog boravka, a o svakoj promjeni primjere-
nosti smjestaja poslodavac iz stavka 1. ovoga c¢lanka obavjestava
policijsku upravu odnosno policijsku postaju u roku od 15 dana od
dana promjene..
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Clanak 35.

U ¢lanku 104. iza stavka 11. dodaje se novi stavak 12. i stavci
13. - 19. koji glase:

»(12) Drzavljaninu trece zemlje moze se izdati dozvola za bora-
vak i rad za sezonski rad s rokom vazenja do tri godine za istog po-
slodavca i istog korisnika u zanimanju unutar propisanih djelatnosti
za koje se izdaje dozvola za boravak i rad za sezonski rad odnosno
u sli¢nom i srodnom zanimanju, a drzavljanin tre¢e zemlje unutar
vaZenja dozvole za boravak i rad moze raditi do 90 dana ili do devet
mjeseci godisnje.

(13) Uz zahtjev za izdavanje dozvole za boravak i rad iz stavka
12. ovoga ¢lanka prilaze se:

- ugovor o radu na odredeno vrijeme za stalne sezonske poslo-
ve u kojem mora biti navedena namjera sklapanja ugovora o radu na
odredeno vrijeme u idu¢im sezonama te razdobljima rada ili

- ugovor o radu na neodredeno vrijeme za stalne sezonske po-
slove te razdobljima rada.

(14) U potvrdi iz ¢lanka 91. stavka 3. podstavka 1. i stavka 4.
ovoga Zakona navest ¢e se da se dozvola za boravak i rad iz stavka
12. ovoga clanka izdaje na rok do tri godine te ¢e se navesti razdoblja
tijekom kojih je drzavljaninu trece zemlje dopusten rad do 90 dana
ili do devet mjeseci godisnje.

(15) Drzavljanin trece zemlje kojem je izdana dozvola za bo-
ravak i rad na rok do tri godine sukladno stavku 12. ovoga ¢lanka
moZe raditi u Republici Hrvatskoj tijekom razdoblja rada kako je
navedeno u potvrdi iz ¢lanka 91. stavka 3. podstavka 1. i stavka 4.
ovoga Zakona, nakon ¢ega je duzan napustiti Republiku Hrvatsku.

(16) Ako se mijenja pocetak ili kraj razdoblja rada kako je
navedeno u potvrdi iz ¢lanka 91. stavka 3. podstavka 1. i stavka
4. ovoga Zakona za najviSe 30 dana, takva nova razdoblja rada ne
smiju prelaziti ogranicenje od 90 dana ili do devet mjeseci godisnje
te ¢e policijska uprava odnosno policijska postaja na temelju novog
ugovora o radu na odredeno vrijeme ili dodatka ugovora o radu na
neodredeno vrijeme iz stavka 13. ovoga ¢lanka izdati novu potvrdu
iz ¢lanka 91. stavka 3. podstavka 1. i stavka 4. ovoga Zakona s novim
datumima razdoblja rada.

(17) Unutar vazenja dozvole za boravak i rad koja je izdana na
temelju stavka 12. ovoga ¢lanka ne moze se naknadno traZiti pro-
duljenje vremena vazenja razdoblja rada s 90 dana na devet mjeseci.

(18) Drzavljanin trece zemlje iz stavka 12. ovoga ¢lanka duzan
je za tekuce razdoblje rada, kako je navedeno u potvrdi iz ¢lanka
91. stavka 3. podstavka 1. i stavka 4. ovoga Zakona, ishoditi dozvolu
boravka sukladno ¢lanku 168. ovoga Zakona, a iznimno od stavka 4.
ovoga ¢lanka, i drzavljanin tre¢e zemlje duzan je za tekuce razdoblje
rada od 90 dana, kako je navedeno u potvrdi iz ¢lanka 91. stavka
3. podstavka 1. i stavka 4. ovoga Zakona, ishoditi dozvolu boravka
sukladno ¢lanku 168. ovoga Zakona.

(19) Ako drzavljanin tre¢e zemlje iz stavka 12. ovoga ¢lanka
prestane raditi prije isteka zadnjeg razdoblja rada navedenog u po-
tvrdi iz ¢lanka 91. stavka 3. podstavka 1. i stavka 4. ovoga c¢lanka iz
drugih razloga osim prestanka ugovora o radu, dozvola za boravak
i rad nece prestati vaziti kako je propisano ¢lankom 107. stavkom 6.
ovoga Zakona, ali dozvola boravka prestat ¢e vaziti danom prestanka
rada te je drzavljanin tre¢e zemlje duzan vratiti dozvolu boravka
nadleznoj policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji u roku od
osam dana od dana prestanka rada.«.

Dosadasnji stavak 12. postaje stavak 20.

Clanak 36.
U ¢lanku 107. iza stavka 5. dodaje se novi stavak 6. koji glasi:

»(6) Drzavljaninu trece zemlje dozvola za boravak i rad za se-
zonski rad prestaje vaziti danom prestanka radnog odnosa.«.

Dosadasnji stavci 6. 1 7. postaju stavci 7. i 8.

U dosadasnjem stavku 8., koji postaje stavak 9., rije¢i: »moze se
primijeniti odredba stavka 7. ovoga ¢lanka« zamjenjuju se rije¢ima:
»moze se primijeniti odredba stavka 8. ovoga ¢lanka«.

U dosadasnjem stavku 9., koji postaje stavak 10., rijeci: »U slu-
¢aju iz stavka 8. ovoga ¢lanka« zamjenjuju se rije¢ima: »U sluéaju iz
stavka 9. ovoga ¢lankag, a rijeci: »u skladu sa stavkom 6. ovoga ¢lan-
ka« zamjenjuju se rije¢ima: »u skladu sa stavkom 7. ovoga ¢lankac.

Iza stavka 10. dodaje se stavak 11. koji glasi:

»(11) U svrhu utvrdivanja prestanka radnog odnosa iz stavka
6. ovoga ¢lanka Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje dostavit
¢e nadleznoj policijskoj upravi odnosno policijskoj postaji podatke
o radnopravnom statusu drZavljanina trece zemlje.«.

Clanak 37.

U clanku 110. tocki 1. rijeci: »ili izvjestitelju stranih medija«
bri$u se.

Clanak 38.
U ¢lanku 111. stavku 1. tocka 1. mijenja se i glasi:
»1. ugovor o radu ili drugi odgovaraju¢i ugovor«.
Iza stavka 4. dodaju se stavci 5. - 8. koji glase:

»(5) U trgovackom drustvu u kojem je kao jedina osoba ovla-
$tena za vodenje i zastupanje drustva upisan drzavljanin trece zemlje
odnosno u trgovackom drustvu su kao osobe ovlastene za vodenje
i zastupanje drustva upisani samo drzavljani trece zemlje, tada je
taj jedini upisani drzavljanin tre¢e zemlje odnosno barem jedan od
vi$e upisanih drzavljana tre¢ih zemalja duzan u roku od 30 dana od
dana upisa u sudski registar drustva ili promjene osoba ovlastenih za
vodenje i zastupanje drustva podnijeti zahtjev za izdavanje dozvole
za boravak i rad sukladno ¢lanku 58. stavku 1. ili 2. i ¢lanku 110.
tocki 2. ovoga Zakona.

(6) Iznimno od ¢lanka 88. stavka 1. ovoga Zakona, drzavljanin
trece zemlje iz stavka 5. ovoga ¢lanka za kojeg je sukladno ¢lanku
90. ovoga Zakona podnesen uredan zahtjev za izdavanje dozvole za
boravak i rad sukladno ¢lanku 110. to¢ki 2. ovoga Zakona te koji se
zakonito nalazi u Republici Hrvatskoj moZe obavljati poslove osobe
ovlastene za vodenje i zastupanje trgovackog drustva danom predaje
urednog zahtjeva do izvrénosti odluke o tom zahtjevu.

(7) Informacijski sustav sudskog registara dostavit ¢e u infor-
macijski sustav Ministarstva podatke (osobni identifikacijski broj)
o drzavljanima tre¢ih zemalja ovlastenim za vodenje i zastupanje
trgovackog drustva radi utvrdivanja okolnosti iz stavaka 5. i 6. ovoga
¢lanka nakon upisa u sudski registar.

(8) Ako se na temelju podataka iz stavka 7. ovoga ¢lanka utvrdi
da drzavljanin tre¢e zemlje ne moze raditi bez dozvole za boravak
i rad ili potvrde o prijavi rada sukladno ¢lanku 89. stavku 1. ovoga
Zakona ili nije podnio zahtjev iz stavka 5. ovoga ¢lanka, Ministar-
stvo ¢e o tome bez odgode obavijestiti nadlezno tijelo iz ¢lanka 239.
stavka 1. ovoga Zakona.«.

Clanak 39.

U ¢lanku 113. stavku 4. rijeci: »sukladno ¢lanku 97. ovoga Za-
kona« zamjenjuju se rije¢ima: »sukladno ¢lanku 97. ovoga Zakona
ili ¢lanku 110. tocki 32. ovoga Zakona.
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U stavku 5. rije¢i: »sukladno ¢lanku 97. ovoga Zakona« zamje-
njuju se rije¢ima: »sukladno ¢lanku 97. ovoga Zakona ili ¢lanku 110.
tocki 32. ovoga Zakona«.

Clanak 40.

U c¢lanku 128. stavku 4. rijeci: »iz ¢lanka 129. stavaka 7. i 9.
ovoga Zakona« zamjenjuju se rijecima: »iz ¢lanka 129. stavaka 7.,
8.110. ovoga Zakonac.

Clanak 41.

U clanku 129. stavku 2. podstavku 1. rije¢i: »iz stavaka 7. i 9.
ovoga ¢lanka« zamjenjuju se rije¢ima: »iz stavaka 7., 8.1 10. ovoga
¢lankac.

U stavku 3. podstavku 1. rijeci: »iz stavaka 7.19. ovoga ¢lanka«
zamjenjuju se rije¢ima: »iz stavaka 7., 8. i 10. ovoga ¢lanka«.

U podstavku 2. rijeci: »iz stavaka 7. 1 9. ovoga ¢lanka« zamje-
njuju se rije¢ima: »iz stavaka 7., 8. 1 10. ovoga clankag, a rijeci:
»naveden u potvrdi iz stavaka 7. i 9. ovoga ¢lanka« zamjenjuju se
rije¢ima: »naveden u potvrdi iz stavaka 7., 8. i 10. ovoga ¢lanka«.

Stavci 6. i 7. mijenjaju se i glase:

»(6) Nositelj »plave karte EU-a« moze:

- promijeniti poslodavca radi obavljanja visokokvalificiranih
poslova koji su navedeni u potvrdi iz ¢lanka 128. stavka 5. ovoga
Zakona te je u roku od pet radnih dana od sklapanja ugovora o
radu duzan obavijestiti nadleznu policijsku upravu odnosno poli-
cijsku postaju o promjeni poslodavca i dostaviti novi ugovor o radu
za zaposljavanje visokokvalificiranog radnika s novim poslodavcem
sukladno ¢lanku 126. stavku 7. tockama 3. i 4. i stavku 8. ovoga
Zakona, na temelju kojeg ugovora moze poceti raditi

- promijeniti zanimanje kod istog poslodavca radi obavljanja
visokokvalificiranih poslova koji su navedeni u potvrdi iz ¢lanka 128.
stavka 5. ovoga Zakona te je u roku od pet radnih dana od sklapanja
ugovora o radu duzan obavijestiti nadleznu policijsku upravu odno-
sno policijsku postaju o promjeni zanimanja i dostaviti novi ugovor
o radu za zaposljavanje visokokvalificiranog radnika u novom zani-
manju sukladno ¢lanku 126. stavku 7. tockama 3., 4., 5.1 6. i stavku
8. ovoga Zakona, na temelju kojeg ugovora moZze poceti raditi.

(7) U slucaju promjene poslodavca iz stavka 6. podstavka 1.
ovoga ¢lanka »plava karta EU-a« iz ¢lanka 128. stavka 4. ovoga
Zakona ostaje vaziti do njezina isteka i nositelj »plave karte EU-a«
moze boraviti u Republici Hrvatskoj i raditi kod novog poslodavca
na temelju te »plave karte EU-a«, a novom poslodavcu i nositelju
»plave karte EU-a« prilikom dostave novog ugovora o radu iz stav-
ka 6. podstavka 1. ovoga c¢lanka izdat ¢e se potvrda o zaprimljenoj
obavijesti rada kod drugog poslodavca koja sadrzi podatke iz ¢lanka
128. stavka 5. ovoga Zakona.«.

Iza stavka 7. dodaje se novi stavak 8. koji glasi:

»(8) U slucaju promjene zanimanja kod istog poslodavca iz
stavka 6. podstavka 2. ovoga ¢lanka »plava karta EU-a« iz ¢lanka
128. stavka 4. ovoga Zakona ostaje vaziti do njezina isteka i nositelj
»plave karte EU-a« mozZe boraviti u Republici Hrvatskoj i raditi u
novom zanimanju na temelju te »plave karte EU-a« te e se poslo-
davcu 1 nositelju »plave karte EU-a« prilikom dostave novog ugovora
o radu iz stavka 6. podstavka 2. ovoga ¢lanka izdati potvrda o za-
primljenoj obavijesti promjene zanimanja kod istog poslodavca koja
sadrzi podatke iz ¢lanka 128. stavka 5. ovoga Zakona.«.

Dosadasnji stavak 8. postaje stavak 9.

U dosadasnjem stavku 9., koji postaje stavak 10., rijeci: »iz
stavka 8. ovoga ¢lanka« zamjenjuju se rije¢ima: »iz stavka 9. ovoga
¢lankac.

Dosadasnji stavak 10. postaje stavak 11.

U dosadasnjem stavku 11., koji postaje stavak 12., rijeci: »iz
stavka 10. ovoga ¢lanka« zamjenjuju se rije¢ima: »iz stavka 11. ovoga
¢lankac.

U dosadasnjem stavku 12., koji postaje stavak 13., rijeci: »iz
stavka 11. ovoga ¢lanka« zamjenjuju se rije¢ima: »iz stavka 12. ovoga
¢lankag, a rijeci: »iz stavka 8. ovoga ¢lanka« zamjenjuju se rije¢ima:
»iz stavka 9. ovoga clanka«.

Clanak 42.
U clanku 134. stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Iznimno od ¢lanka 150. stavka 1. ovoga Zakona, dugo-
trajni boravak moze se odobriti nositelju »plave karte EU-a«, koja
je izdana na temelju ¢lanka 135.a ovoga Zakona, i koji neposredno
prije podnosenja zahtjeva u Republici Hrvatskoj ima neprekidno pet
godina zakonit boravak na podru¢ju drzava ¢lanica EGP-a kao no-
sitelj »plave karte EU-a«, nacionalne dozvole za boravak i rad druge
drzave clanice EGP-a za zaposljavanje visokokvalificiranih radnika,
odobrenja boravka u drugoj drzavi clanici EGP-a kao istraziva¢ ili
student ili kao korisnik medunarodne zastite u drugoj drzavi ¢lanici
EGP-a, a od toga je u Republici Hrvatskoj najmanje dvije godine ne-
posredno prije podno$enja zahtjeva neprekidno boravio kao nositelj
»plave karte EU-a«.«.

Clanak 43.
U ¢lanku 138. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) S drzavljaninom tre¢e zemlje kojem je izdana dozvola za
boravak i rad na temelju ugovora o radu s hrvatskim poslodavcem,
kao i s drzavljaninom trece zemlje iz ¢lanka 89. stavka 1. tocaka 1.
do 6. te tocaka 9., 12., 15. i 16. ovoga Zakona koji je sklopio ugovor
o radu s hrvatskim poslodavcem postupa se na jednak nacin kao i s
drzavljanima Republike Hrvatske, osobito u pogledu:

1. uvjeta zaposljavanja, ukljucujuci najnizu dob za zaposlenje
i radne uvjete, placu i prestanak ugovora o radu, radno vrijeme,
odmore, dopuste, blagdane i neradne dane, jednakog postupanja
prema muskarcima i Zenama, kao i zdravstvenih i sigurnosnih za-
htjeva na mjestu rada i zastite prava iz radnog odnosa u skladu s
op¢im propisom o radu

2. prava na sudjelovanje u $trajku i industrijskoj akciji, na slo-
bodu sindikalnog organiziranja i clanstva u sindikatu ili u bilo kojoj
strukovnoj organizaciji, kao i na prava i povlastice koje pruzaju te
organizacije, uklju¢ujuéi pravo na kolektivno pregovaranje i sklapa-
nje kolektivnog ugovora

3. obrazovanja i strukovnog osposobljavanja

4. priznavanja diploma, potvrda i stru¢nih kvalifikacija suklad-
no propisima kojima se ureduje priznavanje inozemnih obrazovnih
i stru¢nih kvalifikacija

5. grana socijalne sigurnosti, kako su odredene u ¢lanku 3.
Uredbe (EZ) br. 883/2004

6. poreznih olaksica, u mjeri u kojoj se radnik smatra reziden-
tom u porezne svrhe u Republici Hrvatskoj

7. pristupa robi i uslugama te ponudi robe i usluga namije-
njenih javnosti, ukljucujuci postupke za dobivanje smjestaja, kao i
informacijama i savjetodavnim uslugama koje pruzaju uredi za za-
posljavanje.«.

Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:

»(2) Drzavljani tre¢ih zemalja iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji se
sele u trecu zemlju ili njihovi nadzivjeli ¢lanovi obitelji koji borave u
tre¢oj zemlji 1 koji ostvaruju prava na temelju tih radnika dobivaju,
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na temelju starosti, invaliditeta i smrti, zakonske mirovine ostvarene
na temelju prethodnog radnog staza tih radnika stecenog u skladu
sa zakonodavstvom iz ¢lanka 3. Uredbe (EZ) br. 883/2004 pod istim
uvjetima i istim stopama kao i drzavljani Republike Hrvatske kada
se presele u tre¢u zemlju.«.

Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.

Dosadasnji stavak 3., koji postaje stavak 4., mijenja se i glasi:

»(4) Prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na sezon-
skog radnika, nositelja »plave karte EU-a« te drzavljanina trece ze-
mlje koji se samozaposljava iz ¢lanka 110. tocke 3. ovoga Zakona.«.

Clanak 44.

Iza ¢lanka 138. dodaju se naslovi iznad ¢lanaka i ¢lanci 138.a
i 138.b koji glase:

»Olaksavanje podnosenja prituzbi i pravna zastita
radnika iz trece zemlje

Clanak 138.a

Radnik iz trece zemlje ostvaruje zastitu prava iz radnog odnosa
sukladno opéem propisu o radu, a u pogledu pokretanja i vodenja
sudskog spora iz podrucja radnih odnosa pred nadleznim sudom,
ukljucujuci i sudjelovanje trecih strana u ime radnika ili kao potpora
radnika u sudskom postupku, primjenjuje se propis kojim se ureduje
parnicni postupak.

Dostava statistickih podataka, pristup informacijama i
pracenje
Clanak 138.b

(1) Ministarstvo dostavlja Europskoj komisiji statisticke podat-
ke o broju drzavljana tre¢ih zemalja koji su podnijeli zahtjev za izda-
vanje dozvole za boravak i rad i kojima je izdana dozvola za boravak
i rad tijekom prethodne kalendarske godine, kao i statisticke podat-
ke o broju drZavljana tre¢ih zemalja kojima je tijekom prethodne
kalendarske godine dozvola za boravak i rad produljena ili ukinuta.

(2) Podaci iz stavka 1. ovoga ¢lanka rasclanjuju se prema: vrsti
odluke, razlogu za odluku, trajanju valjanosti dozvola za boravak i
rad, drzavljanstvu, spolu i dobi te zanimanju.

(3) Na mreznim stranicama Ministarstva objavljuju se infor-
macije o dokumentaciji potrebnoj za podnosenje zahtjeva, kao i
informacije o uvjetima ulaska i boravka drzavljana tre¢ih zemalja
koji podnose zahtjev za dozvolu za boravak i rad i ¢lanova njihovih
obitelji te Zivotnih ili neformalnih Zivotnih partnera, uklju¢ujuci nji-
hova prava, obveze i postupovna jamstva, informacije o upravnim
pristojbama 1 cijeni izrade dozvole boravka, kao i informacije o or-
ganizacijama radnika.«.

Clanak 45.

U ¢lanku 151. stavak 2. mijenja se i glasi:

»(2) Drzavljaninu tre¢e zemlje kojem je odobren privremeni
boravak u svrhu studiranja u vrijeme potrebno za odobrenje du-
gotrajnog boravka iz ¢lanka 150. stavka 1. ovoga Zakona racuna se
samo polovica vremena provedenog na temelju odobrenog privre-
menog boravka u svrhu studiranja, ako drzavljanin tre¢e zemlje u
trenutku podnosenja zahtjeva za odobrenje dugotrajnog boravka
ima odobren privremeni boravak koji nije naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, azil ili supsidijarnu zastitu.«.

Stavak 3. mijenja se i glasi:

»(3) Za drzavljane tre¢ih zemalja koji imaju status azilanta ili
supsidijarnu zastitu u vrijeme potrebno za odobrenje dugotrajnog
boravka iz ¢lanka 150. stavka 1. ovoga Zakona racuna se cjeloku-
pno razdoblje od dana podno$enja zahtjeva za odobrenje meduna-
rodne zastite na temelju kojeg mu je odobrena zastita pa do dana
odobrenja medunarodne zastite sukladno propisu kojim se ureduje
medunarodna zastita.«.

Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

»(4) Drzavljaninu trece zemlje koji ima odobren azil ili supsidi-
jarnu zastitu u drugoj drzavi ¢lanici u vrijeme potrebno za odobrenje
dugotrajnog boravka iz ¢lanka 150. stavka 1. ovoga Zakona ne uzima
se u obzir razdoblje zakonitog boravka u drugoj drzavi ¢lanici koja
mu je odobrila azil ili supsidijarnu zastitu.«.

Dosadasnji stavak 4. postaje stavak 5.

Dosadasnji stavak 5. brise se.

Clanak 46.
U clanku 152. iza stavka 3. dodaju se stavci 4. i 5. koji glase:
»(4) Drzavljanin tre¢e zemlje moZe odustati od zahtjeva iz
stavka 1. ovoga c¢lanka, u kojem ¢e se slucaju postupak obustaviti
rjeSenjem u obliku zabiljeske u spisu.
(5) Protiv rjeSenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka nije dopustena zal-
ba, ali se moze pokrenuti upravni spor.«.

Clanak 47.
U clanku 157. iza stavka 5. dodaju se stavci 6. i 7. koji glase:
»(6) Drzavljanin trece zemlje moze odustati od zahtjeva iz
stavka 1. ovoga ¢lanka, u kojem ce se slu¢aju postupak obustaviti
rjeSenjem u obliku zabiljeske u spisu.
(7) Protiv rjeSenja iz stavka 6. ovoga ¢lanka nije dopustena Zzal-
ba, ali se moZze pokrenuti upravni spor.«.

Clanak 48.
U clanku 168. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Dozvola boravka izdaje se drzavljaninu trece zemlje kojem
je odobren privremeni boravak na rok vazenja na koji mu je odobren
privremeni boravak, a drzavljaninu trece zemlje kojem je izdana do-
zvola za boravak i rad iz ¢lanka 104. stavka 12. ovoga Zakona izdaje
se na vrijeme razdoblja rada kako je navedeno u potvrdi iz ¢lanka
91. stavka 3. podstavka 1. i stavka 4. ovoga Zakona.«.

Clanak 49.
U clanku 169. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Zahtjev za izdavanje dozvole boravka duzan je podnijeti
drzavljanin trece zemlje na privremenom boravku, dugotrajnom bo-
ravku ili stalnom boravku u roku od osam dana od dana odobrenja
privremenog boravka, dugotrajnog boravka ili stalnog boravka u
Republici Hrvatskoj; drzavljanin tre¢e zemlje kojem je izdana du-
gotrajna viza na temelju odobrenog privremenog boravka ili dozvo-
le za boravak i rad zahtjev za izdavanje dozvole boravka duzan je
podnijeti u roku od 30 dana od pocetka valjanosti dugotrajne vize,
a drzavljanin trece zemlje kojem je izdana sezonska dozvola za bo-
ravak i rad iz clanka 104. stavka 12. ovoga Zakona u roku od osam
dana od pocetka razdoblja rada kako je navedeno u potvrdi iz ¢lanka
91. stavka 3. podstavka 1. i stavka 4. ovoga Zakona odnosno u roku
od 30 dana od pocetka valjanosti dugotrajne vize.«.

Clanak 50.

U clanku 174. iza rijeci: »¢lanka 9. stavka 4.,« dodaju se rijeci:
»¢lanka 104. stavka 19.,«.
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Clanak 51.

U ¢lanku 178. stavku 1. rijeci: »od tri dana« zamjenjuju se ri-
je¢ima: »od 15 dana«.

U stavku 7. rijeci: »¢lancima 97. i 104. ovoga Zakona« zamje-
njuju se rije¢ima: »¢lanku 97. ovoga Zakona ili je produljena, ¢lanku
104. ovoga Zakona i ¢lanku 110. tocki 32. ovoga Zakona«.

Clanak 52.
U clanku 179. stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Ministarstvo ¢e po sluzbenoj duznosti, putem nadlezne po-
licijske uprave ili policijske postaje na ¢ijem podrucju drzavljanin
tre¢e zemlje ima prijavljeno boraviste ili prebivaliste, donijeti rje-
$enje o odjavi boravista ili prebivalista ako se terenskom provjerom
utvrdi da drzavljanin tre¢e zemlje stvarno ne boravi na prijavljenoj
adresi ili ako ga o tome bude obavijestilo tijelo javne vlasti i druge
pravne ili fizicke osobe, uz terensku provjeru.«.

Stavak 5. mijenja se i glasi:

»(5) Izvr$no$cu rjesenja iz stavka 4. ovoga ¢lanka drzavljaninu
tre¢e zemlje ne ukida se privremeni boravak, dozvola za boravak i
rad, dugotrajni ili stalni boravak, osim ako su ispunjeni uvjeti pro-
pisani ¢lancima 85., 87., 94., 107., 123., 131., 155. ili 158. ovoga
Zakona.«.

Clanak 53.

Iza ¢lanka 180., ispod naziva glave: »XI. MJERE ZA OSIGURA-
NJE POVRATKA¢, dodaju se naslovi iznad ¢lanaka i ¢lanci 180.a i
180.b koji glase:

»Dubinska provjera

Clanak 180.a

(1) Dubinsku provjeru provodi Ministarstvo, policijska uprava,
policijska postaja, tijelo nadlezno za poslove socijalne skrbi u dijelu
koji se odnosi na preliminarnu provjeru ranjivosti i zastitu malo-
ljetnika bez pratnje i ministarstvo nadlezno za poslove zdravstva u
dijelu koji se odnosi na preliminarni zdravstveni pregled, u skladu
s Uredbom (EU) 2024/1356 i Uredbom (EU) 2024/1352.

(2) Dubinska provjera provodi se u posebnim objektima Mi-
nistarstva.

(3) Radi sprjecavanja opasnosti od bijega, moguce prijetnje
unutarnjoj sigurnosti ili javnom zdravlju koja bi mogla proizaci iz
bijega drzavljaninu tre¢e zemlje u vezi s kojim se provodi dubinska
provjera nije dopusteno, bez prethodnog odobrenja, napustiti objekt
u kojem se provodi provjera.

(4) Drzavljanina tre¢e zemlje iz stavka 3. ovoga ¢lanka sprijecit
¢e se ako bez odobrenja pokusa napustiti objekt u kojem se provodi
dubinska provjera odnosno vratit ¢e ga se u objekt u kojem se pro-
vodi dubinska provjera ako ga bez odobrenja napusti.

(5) Drzavljanina trece zemlje iz stavka 3. ovoga ¢lanka na pri-
mjeren ¢e se nacin i na jeziku koji razumije obavijestiti o postup-
ku dubinske provjere, o njegovim pravima i obvezama u postupku
dubinske provjere, uklju¢uju¢i zabranu iz stavka 3. ovoga ¢lanka i
mjerama iz stavka 4. ovoga c¢lanka.

(6) Drzavljaninu trece zemlje iz stavka 4. ovoga ¢lanka moZe se
ograniciti sloboda kretanja smjestajem u prihvatni centar za strance,
sukladno ovom Zakonu i zakonu kojim se ureduje medunarodna
i privremena zastita, ako je on tijekom dubinske provjere izrazio
namjeru za medunarodnu zastitu.

(7) Osobama koje provode informiranje i savjetovanja drzavlja-
na tre¢ih zemalja u postupku dubinske provjere moze se ograniciti

pristup drzavljanima tre¢ih zemalja u objektu u kojem se provodi
dubinska provjera, ako je to potrebno zbog sigurnosti objekta, za-
Stite javnog poretka te zbog upravljanja objektom.

(8) Primjena mjere iz stavka 7. ovoga Clanka ne smije strogo
ograniciti odnosno potpuno onemoguciti pristup drzavljanima tre-
¢ih zemalja.

(9) O ogranicenju pristupa iz stavka 7. ovoga ¢lanka Ministar-
stvo, policijska uprava i policijska postaja po sluzbenoj duznosti
donose rjesenje protiv kojeg se ne moze izjaviti zalba, ali se moze
pokrenuti upravni spor.

(10) Drzavljanin trece zemlje u vezi s kojim se provodi du-
binska provjera ima pravo na zdravstvenu zastitu sukladno propisu
kojim se ureduje zdravstvena zatita stranaca.

(11) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na drzavljane tre-
¢ih zemalja protiv kojih se provodi kazneni postupak dok se nalaze
u zatvorskoj ustanovi.

(12) Ako pojedina radnja dubinske provjere nije obavljena u
roku koji je propisan Uredbom (EU) 2024/1356, ona (e se obaviti
tijekom postupka odobravanja medunarodne zastite na granici, po-
stupka povratka na granici odnosno drugog postupka.

(13) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 50. stavka 5. ovoga Zakona
propisuje izgled i sadrzaj obrasca o dubinskoj provjeri i obrasca o
nacinu informiranja drzavljana tre¢ih zemalja u vezi s kojima se
provodi dubinska provjera te nac¢in postupanja prema drzavljanima
trecih zemalja u vezi s kojima se provodi dubinska provjera.

Nezavisni Mehanizam pracenja postivanja temeljnih prava
u postupku dubinske provjere i postupku odobravanja
medunarodne zastite na granici

Clanak 180.b
(1) Nezavisni Mehanizam pracenja postivanja temeljnih prava
(u daljnjem tekstu: Mehanizam) prati postuju li se temeljna prava u
postupku dubinske provjere i postupku odobravanja medunarodne
zastite na granici u skladu s pravom Europske unije i medunarod-
nim pravom.

(2) Mehanizam osobito prati pristup sustavu medunarodne
zatite, zabranu prisilnog udaljenja i vracanja, najbolji interes ma-
loljetnika i ograni¢avanje slobode kretanja.

(3) Mehanizam osigurava ucinkovitu provjeru utemeljenih
saznanja o krSenju temeljnih prava u vezi s postupkom dubinske
provjere i postupkom odobravanja medunarodne zastite na granici
te, ako je potrebno, pokrece istrazivanja takvih saznanja i nadzire
njihov napredak.

(4) Provodenje Mehanizma osigurava Ured za ljudska prava i
prava nacionalnih manjina (u daljnjem tekstu: Ured).

(5) U svrhu osiguranja provodenja Mehanizma Ured sklapa
sporazume s drugim drzavnim tijelima, medunarodnim organiza-
cijama i organizacijama civilnog drustva.

(6) U svom radu Mehanizam djeluje nepristrano i neovisno.

(7) U svrhu provodenja Mehanizma, tijela iz ¢lanka 180.a stav-
ka 1. ovoga Zakona omogucit ¢e provoditeljima Mehanizma pristup
mjestima na kojima se provodi Mehanizam, dati traZene informacije
i preslike dokumenata te omoguciti povjerljivi razgovor s drZavljani-
ma tre¢ih zemalja, na zahtjev provoditelja Mehanizma.

(8) Vlada uredbom detaljnije razraduje sastav Mehanizma, na-
¢in rada, financiranje, odabir provoditelja, ovlasti, zadace i osposo-
bljavanje provoditelja.«.
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(Clanak 54.

U clanku 183. stavku 1. tocki 4. iza rijeci: »¢lanka 103.b stavka
2.,« dodaju se rijeci: »¢lanka 103.d stavka 20.,«.

Iza stavka 3. dodaju se stavci 4. - 6. koji glase:

»(4) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 6. stavka 6. ovoga Zakona
propisuje izgled i sadrzaj obrazaca potvrda o zahtjevima koje se pod-
nose sukladno odredbama clanka 62. stavka 2., ¢lanka 90. stavka 5.,
¢lanka 92. stavaka 5. i 6., ¢lanka 135.d stavaka 6. i 7., ¢lanka 156.
stavka 5. u dijelu koji se odnosi na osobe iz stavka 1. to¢aka 6., 7. i
8. toga c¢lanka i ¢lanka 160. stavka 3. ovoga Zakona.

(5) Drzavljanin trece zemlje obvezan je suradivati u postupku
svog povratka.

(6) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 50. stavka 5. ovoga Zakona
propisuje mjere kojima se drzavljani tre¢ih zemalja poti¢u na surad-
nju u postupku povratka.«.

Clanak 55.

Iza ¢lanka 200. dodaju se naslov iznad ¢lanka i ¢lanak 200.a
koji glase:

»Postupak povratka na granici

Clanak 200.a

(1) Drzavljanin tre¢e zemlje u vezi s kojim se provodi postupak
na granici ne smije bez odobrenja napustiti objekt u kojem se pro-
vodi postupak povratka na granici.

(2) Drzavljanina tre¢e zemlje iz stavka 1. ovoga ¢lanka sprijecit
¢e se ako bez odobrenja pokusa napustiti objekt u kojem se provodi
postupak povratka na granici odnosno vratit ¢e ga se u objekt u
kojem se provodi postupak povratka na granici ako ga bez odobrenja
napusti.

(3) Drzavljanina trece zemlje iz stavka 1. ovoga ¢lanka na pri-
mjeren Ce se nacin i na jeziku koji razumije obavijestiti o postupku
povratka na granici, 0 njegovim pravima i obvezama u postupku
povratka na granici, ukljuc¢ujuéi zabranu iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
i 0 mjerama iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

(4) Prema drzavljanima tre¢ih zemalja u postupku povratka na
granici na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe ovoga Zakona
o blazim mjerama i smjestaju u prihvatni centar za strance.

(5) Ministar pravilnikom iz ¢lanka 50. stavka 5. ovoga Zakona
propisuje nacin informiranja drzavljana tre¢ih zemalja u postupku
povratka na granici, oblik i sadrzaj obrasca o informiranju drzav-
ljana tre¢ih zemalja u postupku povratka na granici te nadin po-
stupanja prema drZavljanima tre¢ih zemalja u postupku povratka
na granici.«.

Clanak 56.
U ¢anku 203. stavku 8. rije¢i: »4. i 5.« zamjenjuju se rije¢ima:
»h., 5.1 7.«
U stavku 12. rijeci: »Uredbi (EU) 2024/1717« zamjenjuju se
rije¢ima: »Uredbi (EU) 2016/399«.

Clanak 57.

U clanku 212. stavku 1. rije¢i: »udaljenja i povratka« zamje-
njuju se rije¢ima: »udaljenja, povratka i dubinske provjere, a rijeci:
»udaljenje i povratak« zamjenjuju se rije¢ima: »udaljenje, povratak
i dubinska provjera.

U stavku 2. iza rije¢i: »udaljenje« dodaju se rijeci: »i povratak,
a iza rijeci: »udaljenja« dodaju se rijeci: »i povratkac.

U stavku 3. i 4. iza rijeci: »udaljenja« dodaju se rijeci: »i po-
vratka«.

Clanak 58.

U ¢lanku 213. stavku 1. na kraju tocke 4. brise se tocka i dodaje
se tocka 5. koja glasi:

»5. zabrana napustanja objekta u kojem se provodi dubinska
provjera i objekta u kojem se provodi postupak povratka na gra-
nici.«.

U stavku 3. iza rije¢i: »udaljenja« dodaju se rijeci: »i povratka.

Clanak 59.

U ¢lanku 217. stavku 1. iza rijeci: »U postupku« dodaju se rijeci:
»dubinske provjere, postupku povratka na granici, postupkux.

Clanak 60.
U ¢lanku 222. iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5. koji glasi:

»(5) Tro$kovi iz stavka 1. ovoga ¢lanka nece se naplatiti ako je
ukinuto rjesenje kojim je nalozeno prisilno udaljenje ili je nastupila
zastara izvréenja, ako je doneseno rjesenje kojim je odreden rok za
dragovoljni odlazak ili je boravak drzavljanina trece zemlje postao
zakonit, osim kada je drzavljanin trece zemlje izrazio namjeru za
medunarodnu zatitu.«.

Dosadasnji stavak 5. postaje stavak 6.

Clanak 61.
U clanku 239. stavak 1. mijenja se i glasi:

»(1) Inspekcijski nadzor nad provedbom odredbi ovoga Zakona
koje se odnose na rad drzavljana tre¢ih zemalja te na uvjete rada
i prava upucenih radnika obavljaju inspektori i drzavni sluzbenici
nadleznih tijela drzavne uprave u okviru svoje nadleznosti, sukladno
posebnim propisima, a inspekcijski nadzor nad smjestajem sezon-
skih radnika iz ¢lanka 104. ovoga Zakona i smjestajem drzavljana
tre¢ih zemalja kojima je izdana dozvola za boravak i rad na temelju
¢lanka 97. ovoga Zakona ili je produljena kada smjestaj osigurava
poslodavac ili je posrednik u osiguravanju smjestaja obavljaju in-
spektori Drzavnog inspektorata.«.

Clanak 62.

U ¢lanku 240. stavku 1. iza rijeci: »koja obavlja djelatnost za-
stupanja ili posredovanja za digitalnu radnu platformu obavljanje
te djelatnosti,« dodaju se rije¢i: »putem svih takvih platformic, a
iza rijeci: »ako utvrdi da je tijekom nadzora za poslodavca« dodaju
se rijeci: »ili korisnika, kada je poslodavac agencija za privremeno
zaposljavanje,«.

Stavak 4. mijenja se i glasi:

»(4) Kada policijski sluzbenik Ministarstva, postupajuci u okvi-
ru svog djelokruga, utvrdi da je za poslodavca radio drzavljanin
trece zemlje protivno odredbama ovoga Zakona kojim je propisana
obveza ishodenja dozvole za boravak i rad ili potvrde o prijavi rada,
podnijet ¢e optuzni prijedlog ili izdati prekrsajni nalog protiv rad-
nika - drZavljanina trece zemlje i o tome bez odgode obavijestiti
nadlezno tijelo iz ¢lanka 239. stavka 1. ovoga Zakona.«.

Clanak 63.

Iza ¢lanka 242. dodaje se naslov iznad ¢lanka i ¢lanak 242.a
koji glase:

»Koristenje prevoditelja u inspekcijskim postupcima

Clanak 242.a

Kad drzavljanin tre¢e zemlje ne zna jezik na kojem se vodi po-
stupak, saslusat ce se putem prevoditelja.«.
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Clanak 64.

U clanku 247. stavku 2. tocki 1. podstavku 2. rije¢i: »¢lanka
103.c stavka 4.« zamjenjuju se rije¢ima: »¢lanka 103.c stavka 5.,
a rijeci: »¢lanka 103.d stavka 3.« zamjenjuju se rije¢ima: »¢lanka
103.d stavka 6.«.

U tocki 2. podstavku 2. rije¢i: »¢lanka 103.c stavka 4.« zamje-
njuju se rije¢ima: »¢lanka 103.c stavka 5.« a rije¢i: »¢lanka 103.d
stavka 3.« zamjenjuju se rije¢ima: »¢lanka 103.d stavka 6.«.

U tocki 3. rijeci: »a poslodavac:« zamjenjuju se rije¢ima: »ako
poslodavac:«.

U podstavku 2. rijeci: »¢lanka 103.c stavka 4.« zamjenjuju se
rije¢ima: »¢lanka 103.c stavka 5.«, a rijeci: »¢lanka 103.d stavka 3.«
zamjenjuju se rije¢ima: »¢lanka 103.d stavka 6.«.

Na kraju podstavka 3. briSe se tocka i dodaju se podstavci 4.,
5.1 6. koji glase:

»— zapo$ljava ili se koristi radom drzavljanina tre¢e zemlje na
podruéju onih policijskih uprava u kojima zanimanje za koje je iz-
dana potvrda iz ¢lanka 91. stavka 3. podstavka 1. i stavka 4. ovoga
Zakona odnosno dano pozitivino misljenje Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje iz ¢lanka 100. stavka 6. ili ¢lanka 103.c stavka 5. ili ¢lan-
ka 103.d stavka 6. ili ¢lanka 103.e stavka 5. ovoga Zakona odnosno
koji je naveden u potvrdi iz ¢lanka 91. stavka 3. podstavaka 2. do 4.
ovoga Zakona nije deficitarno (¢lanak 88. stavak 11.)

- zapo$ljava ili se koristi radom drzavljanina trece zemlje na
poslovima odnosno na podrucju onih policijskih uprava koje nisu
navedene u ¢lanku 110. tocki 32. (¢lanak 88. stavak 14.)

- zapo$ljava ili se koristi radom drzavljanina trece zemlje na
podruéju onih policijskih uprava u kojima nije proveden test trzista
rada za zanimanje za koje je poslodavcu izdana potvrda iz ¢lanka
91. stavka 3. podstavka 1. i stavka 4. ovoga Zakona odnosno dano
pozitivno misljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz ¢lanka 100.
stavka 6. ili ¢clanka 103.c stavka 5. ili ¢lanka 103.d stavka 6. ili ¢lanka
103.e stavka 5. ovoga Zakona odnosno koje je navedeno u potvrdi
iz ¢lanka 91. stavka 3. podstavaka 2. do 4. ovoga Zakona (¢lanak
88. stavak 16.).«.

U stavku 6. tocki 1. podstavku 2. rijeci: »¢lanka 103.c stavka
4.« zamjenjuju se rije¢ima: »¢lanka 103.c stavka 5.«, a rijeci: »¢lanka
103.d stavka 3.« zamjenjuju se rijecima: »¢lanka 103.d stavka 6.«.

U tocki 3. rijedi: »a korisnik:« zamjenjuju se rije¢ima: »ako ko-
risnik:«.

Na kraju podstavka 2. brise se tocka i dodaju se podstavci 3.
i 4. koji glase:

»— koristi rad drzavljanina trece zemlje na podru¢ju onih po-
licijskih uprava u kojima zanimanje za koje je korisniku izdana po-
tvrda iz ¢lanka 91. stavka 4. ovoga Zakona odnosno dano pozitivno
misljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz ¢lanka 100. stavka 6.
ovoga Zakona odnosno koji je naveden u potvrdi iz ¢lanka 91. stavka
4. ovoga Zakona nije deficitarno (¢lanak 88. stavak 12.)

- koristi rad drzavljanina trece zemlje na podrucju onih poli-
cijskih uprava u kojima nije proveden test trzista rada za zanimanje
za koje je korisniku izdana potvrda iz ¢lanka 91. stavka 4. ovoga
Zakona odnosno dano pozitivno misljenje Hrvatskog zavoda za za-
posljavanje iz ¢lanka 100. stavka 6. ovoga Zakona odnosno koji je
naveden u potvrdi iz ¢lanka 91. stavka 4. ovoga Zakona (¢lanak 88.
stavak 17.).«.

Iza stavka 6. dodaje se novi stavak 7. koji glasi:

»(7) Za prekrsaje iz stavka 6. ovoga ¢lanka kaznit ¢e se novca-
nom kaznom u iznosu od 1500,00 do 3000,00 eura za svakog drzav-
ljanina trece zemlje odgovorna osoba u korisniku — pravnoj osobi.«.

Dosadasnji stavci 7. - 10. postaju stavci 8. — 11.

Clanak 65.

U ¢lanku 250. stavku 1. podstavku 2. rijeci: »¢lanka 103.c stavka
4.« zamjenjuju se rije¢ima: »¢lanka 103.c stavka 5.«, a rije¢i: »¢lanka
103.d stavka 3.« zamjenjuju se rije¢ima: »¢lanka 103.d stavka 6.«.

U stavku 2. podstavku 2. rijeci: »¢lanka 103.c stavka 4.« zamje-
njuju se rije¢ima: »¢lanka 103.c stavka 5.«, a rijeci: »¢lanka 103.d
stavka 3.« zamjenjuju se rije¢ima: »¢lanka 103.d stavka 6.«.

U stavku 3. rijeci: »iz clanka 129. stavaka 7. i 9.« zamjenjuju se
rije¢ima: »iz ¢lanka 129. stavaka 7., 8.1 10.«.

U stavku 4. podstavku 2. rijeci: »¢lanka 103.c stavka 4.« zamje-
njuju se rijecima: »clanka 103.c stavka 5.« a rijeci: »¢lanka 103.d
stavka 3.« zamjenjuju se rije¢cima: »¢lanka 103.d stavka 6.«.

Na kraju podstavka 3. brie se tocka i dodaju se podstavci 4.,
5.1 6. koji glase:

»— radi na podrucju onih policijskih uprava u kojima zanimanje
za koje mu je izdana potvrda iz clanka 91. stavka 3. podstavka 1.
i stavka 4. ovoga Zakona odnosno dano pozitivno misljenje Hrvat-
skog zavoda za zapo§ljavanje iz ¢lanka 100. stavka 6. ili ¢lanka 103.c
stavka 5. ili ¢lanka 103.d stavka 6. ili ¢lanka 103.e stavka 5. ovoga
Zakona odnosno koji je naveden u potvrdi iz ¢lanka 91. stavka 3.
podstavaka 2. do 4. ovoga Zakona nije deficitarno (¢lanak 88. stavak
10.)

- radi na poslovima odnosno na podrucju onih policijskih
uprava koje nisu navedene u ¢lanku 110. tocki 32. ovoga Zakona
(¢lanak 88. stavak 13.)

- radi na podrucju onih policijskih uprava u kojima nije pro-
veden test trzita rada za zanimanje za koje mu je izdana potvrda iz
¢lanka 91. stavka 3. podstavka 1. i stavka 4. ovoga Zakona odnosno
dano pozitivno misljenje Hrvatskog zavoda za zaposljavanje iz ¢lan-
ka 100. stavka 6. ili ¢lanka 103.c stavka 5. ili ¢lanka 103.d stavka 6.
ili ¢lanka 103.e stavka 5. ovoga Zakona odnosno koji je naveden u
potvrdi iz ¢lanka 91. stavka 3. podstavaka 2. do 4. ovoga Zakona
(¢lanak 88. stavak 15.).«.

U stavku 5. podstavku 1. rije¢i: »iz ¢lanka 129. stavaka 7. 1 9.«
zamjenjuju se rije¢ima: »iz ¢lanka 129. stavaka 7., 8. i 10.«.

Clanak 66.

U ¢lanku 251. stavku 4. tocka 1. mijenja se i glasi:

»1. nije u propisanom roku u pisanom obliku obavijestila dr-
zavljanina trece zemlje o ishodu postupka po zahtjevu za izdavanje
dozvole za boravak i rad odnosno miljenju Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje (¢lanak 88. stavak 19.)«.

U tocki 4. rijeci: »(¢lanak 103.c stavak 2.)« zamjenjuju se rije-
¢ima: »(¢lanak 103.c stavak 3.)«.

Tocka 5. mijenja se i glasi:

»5. nije u propisanom roku od sklapanja ugovora o radu oba-
vijestila nadleznu policijsku upravu odnosno policijsku postaju o
promjeni poslodavca (¢lanak 103.d stavci 4. i 8.)«.

U stavku 6. tocka 1. mijenja se i glasi:

»1. nije u propisanom roku u pisanom obliku obavijestila dr-
zavljanina tre¢e zemlje o ishodu postupka po zahtjevu za izdavanje
dozvole za boravak i rad odnosno misljenju Hrvatskog zavoda za
zapo$ljavanje (¢lanak 88. stavak 19.)«.

U tocki 4. rijeci: »(¢lanak 103.c stavak 2.)« zamjenjuju se rije-
¢ima: »(¢lanak 103.c stavak 3.)«.

Tocka 5. mijenja se i glasi:

»5. nije u propisanom roku od sklapanja ugovora o radu oba-

vijestila nadleznu policijsku upravu odnosno policijsku postaju o
promjeni poslodavca (¢lanak 103.d stavci 4. i 8.)«.
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Stavak 7. mijenja se i glasi:

»(7) Nov¢anom kaznom u iznosu od 100,00 do 1000,00 eura
kaznit e se za prekrsaj drzavljanin tre¢e zemlje koji:

1. nije u propisanom roku obavijestio policijsku upravu odno-
sno policijsku postaju o prestanku postojanja uvjeta na temelju kojih
je odobren privremeni boravak (¢lanak 62.a)

2. nije u propisanom roku policijskoj upravi odnosno policijskoj
postaji dostavio potvrdu visokog ucili$ta o upisu na studij u tekucoj
akademskoj godini (¢lanak 73. stavak 2. podstavak 2.)

3. boravi u Republici Hrvatskoj suprotno svrsi zbog koje mu je
odobren privremeni boravak (¢lanak 87. stavak 1. tocka 7.)

4. nakon razdoblja rada navedenog u potvrdi iz ¢lanka 91. stav-
ka 3. podstavka 1. i stavka 4. ovoga Zakona ne napusti Republiku
Hrvatsku (¢lanak 104. stavak 15.)

5. zahtjev za izdavanje dozvole boravka ne podnese u roku od
osam dana od dana odobrenja privremenog boravka, dugotrajnog ili
stalnog boravka odnosno u roku od 30 dana od pocetka valjanosti
dugotrajne vize odnosno u roku od osam dana od pocetka razdoblja
rada kako je navedeno u potvrdi iz ¢lanka 91. stavka 3. podstavka 1.
i stavka 4. ovoga Zakona odnosno u roku od 30 dana od pocetka va-
ljanosti dugotrajne vize ako se radi o sezonskoj dozvoli za boravak i
rad iz ¢lanka 104. stavka 12. ovoga Zakona (¢lanak 169. stavak 1.).«.

U stavku 8. iza tocke 10. dodaje se nova tocka 11. koja glasi:

»11. ne vrati dozvolu boravka u propisanom roku nakon pre-
stanka rada (¢lanak 104. stavak 19.)«.

Dosadasnje tocke 11. — 14. postaju tocke 12. - 15.

U dosadasnjoj tocki 15., koja postaje tocka 16., rijeci: »(¢la-
nak 129. stavak 6.)« zamjenjuju se rije¢ima: »(¢lanak 129. stavak 6.
podstavak 1.)«.

Iza tocke 16. dodaje se nova tocka 17. koja glasi:

»17. nije u propisanom roku obavijestio policijsku upravu od-
nosno policijsku postaju o promjeni zanimanja kod istog poslodavca
niti je dostavio novi ugovor o radu u novom zanimanju (¢lanak 129.
stavak 6. podstavak 2.)«.

U dosadasnjoj tocki 16., koja postaje tocka 18., rijeci: »(¢lanak
129. stavak 9.)« zamjenjuju se rije¢ima: »(¢lanak 129. stavak 10.)«.

U dosadasnjoj tocki 17., koja postaje tocka 19., rije¢i: »(¢lanak
129. stavak 10.)« zamjenjuju se rije¢ima: »(¢lanak 129. stavak 11.)«.

Dosadasnje tocke 18. — 35. postaju tocke 20. - 37.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 67.

(1) Privremeni boravci, dozvole za boravak i rad, potvrde o
prijavi rada i dozvole boravka izdane na temelju odredbi Zakona o
strancima (»Narodne novine«, br. 133/20., 114/22., 151/22. 1 40/25.)
vaze do isteka roka na koji su izdani.

(2) Rokovi za napustanje Republike Hrvatske odredeni rjese-
njima koja su donesena do stupanja na snagu ovoga Zakona vaze
i ra¢unaju se na temelju odredbi Zakona o strancima (»Narodne
novine, br. 133/20., 114/22., 151/22. i 40/25.).

(3) Mjere iz glave XI. Zakona o strancima (»Narodne novine,
br. 133/20., 114/22., 151/22. i 40/25.) izre¢ene do stupanja na sna-
gu ovoga Zakona vaZe i racunaju se na temelju odredbi Zakona o
strancima (»Narodne novineg, br. 133/20., 114/22., 151/22.140/25.).

Clanak 68.

Postupci zapoceti do stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit
¢e se prema odredbama Zakona o strancima (»Narodne novine, br.
133/20., 114/22., 151/22. i 40/25.).

Clanak 69.

(1) Vlada ¢e donijeti uredbu iz ¢lanka 180.b stavka 8., koji je
dodan ¢lankom 53. ovoga Zakona, u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

(2) Ministar ¢e uskladiti Pravilnik o postupanju prema drzav-
ljanima tre¢ih zemalja (»Narodne novine«, br. 136/21., 145/23. i
102/25.) s odredbama ovoga Zakona u roku od tri mjeseca od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

(3) Ministar ¢e uskladiti Pravilnik o boravku drzavljana tre-
¢ih zemalja u Republici Hrvatskoj (»Narodne novine«, br. 20/22.,
155/22. i 43/26.) i Pravilnik o polaganju ispita iz poznavanja hrvat-
skoga jezika i latini¢nog pisma u postupku odobrenja dugotrajnog
boravista (»Narodne novine, br. 100/21.) s odredbama ovoga Zako-
na u roku od $est mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(4) Ministar nadlezan za vanjske poslove uskladit ¢e Pravilnik o
vizama (»Narodne novine, br. 109/21.) s odredbama ovoga Zakona
u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

(5) Ministar nadlezan za rad uskladit ¢e Pravilnik o eviden-
cijama Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje (»Narodne novine, br.
110/25.) s odredbama ovoga Zakona u roku od $est mjeseci od dana
stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 70.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamag, osim ¢lanka 92.a stavaka 1., 4. i 6., koji je
dodan ¢lankom 19. ovoga Zakona, koji stupa na snagu godinu dana
od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Klasa: 022-02/26-01/8
Zagreb, 15. svibnja 2026.
HRVATSKI SABOR

Predsjednik
Hrvatskoga sabora
Gordan Jandrokovié, v. r.
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Na temelju ¢lanka 97. stavka 13. Zakona o kreditnim instituci-
jama (»Narodne novines, br. 22/2026.; u daljnjem tekstu: Zakon o
kreditnim institucijama) i ¢lanka 43. stavka 2. toc¢ke 10. Zakona o
Hrvatskoj narodnoj banci (»Narodne novine, br. 75/2008., 54/2013.
i 47/2020.) guverner Hrvatske narodne banke donosi

ODLUKU

0 NACINU PROVEDBE SUPERVIZIJE KREDITNIH
INSTITUCIJA T IZRICANJU MJERA

I. OPCE ODREDBE

Predmet Odluke

Clanak 1.
(1) Ovom se Odlukom ureduju:
1. uvjeti i nacin provedbe supervizije i izricanja mjera i
2. obveze tijela kreditne institucije i drugih osoba iz ¢lanka 97.

Zakona o kreditnim institucijama tijekom i nakon supervizije koju
obavlja Hrvatska narodna banka.



