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PRAVILNIK
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA 
O PODACIMA U VEZI S KORPORATIVNIM 

UPRAVLJANJEM KOJE SU IZDAVATELJI OBVEZNI 
DOSTAVLJATI HRVATSKOJ AGENCIJI ZA 

NADZOR FINANCIJSKIH USLUGA, TE O OBLIKU, 
ROKOVIMA I NAČINU NJIHOVOG DOSTAVLJANJA

Članak 1.
U Pravilniku o podacima u vezi s korporativnim upravljanjem 

koje su izdavatelji obvezni dostavljati Hrvatskoj agenciji za nadzor 
financijskih usluga, te o obliku, rokovima i načinu njihovog dostav-
ljanja (»Narodne novine«, broj 59/20 i 12/23) u članku 2. točki 2. 
riječi: »(»Narodne novine« br. 65/18, 17/20, 83/21 i 151/22)« za-
mjenjuju se riječima: »(»Narodne novine« br. 65/18, 17/20, 83/21, 
151/22, 85/24 i 126/25).«

U točki 4. broj »96.« zamjenjuje se brojem »87.«, a iza riječi: 
»mjeseci« dodaje se zarez i riječi: »i na koje se može primijeniti 
mjerodavno pravo«.

U točki 5. iza riječi: »standarda financijskog izvještavanja« do-
daju se riječi: »i izvještavanja o održivosti«.

Članak 2.
U članku 4. stavku 1. iza riječi: »dionici« dodaje se zarez, a 

riječi: »i korporativna društvena odgovornost« zamjenjuju se riječi-
ma: »održivost i otpornost«.

Članak 3.
U članku 5. stavku 1. iza riječi: »dividenda« dodaje se zarez 

i briše se veznik: »i«, a iza riječi: »kodeks« briše se točka i dodaju 
se riječi: »održivost, kibernetička sigurnost i digitalna otpornost.«.

Članak 4.
U članku 6. stavku 1. iza riječi: »sukob interesa« dodaje se zarez 

i briše se veznik: »i«, a iza riječi: »kodeks« briše se točka i dodaju 
se riječi: »održivost, kibernetička sigurnost i digitalna otpornost.«.

Članak 5.
U članku 8. stavak 2. mijenja se i glasi:
»(2) Obrasci za dostavu podataka iz članaka 4., 5. i 6. ovoga 

Pravilnika (upitnici) popunjavaju se putem web sučelja dostupnog 
na internetskoj stranici Hanfe. Nakon unosa podataka putem web 
sučelja, generira se XML datoteka prema tehničkoj shemi. Upu-
te za korištenje web sučelja dostupne su na internetskoj stranici 
Hanfe.«.

Članak 6.
U Prilogu I. uz Pravilnik pod nazivom POPIS PODATAKA O 

USKLAĐENOSTI ZA IZDAVATELJE DIONICA zamjenjuje se novim 
popisom pod istim nazivom, koji čini Prilog I. uz Pravilnik i njegov 
je sastavni dio.

U Prilogu II. pod nazivom POPIS PODATAKA IZ UPITNIKA 
O PRAKSAMA UPRAVLJANJA ZA IZDAVATELJE DIONICA zamje-
njuje se novim popisom pod istim nazivom, koji čini Prilog II. uz 
Pravilnik i njegov je sastavni dio.

U Prilogu III. pod nazivom POPIS PODATAKA IZ UPITNIKA 
O PRAKSAMA UPRAVLJANJA ZA IZDAVATELJE OBVEZNICA za-
mjenjuje se novim popisom pod istim nazivom, koji čini Prilog III. 
uz Pravilnik i njegov je sastavni dio.

2. primjenjivost rezultata projekta Najviše 3
2.1. aktivnosti se odnose na više zaštićenih oznaka u 

skladu s člankom 30. Zakona o vinu
3

2.2. aktivnosti se odnose na više vinskih regija 2
2.3. aktivnosti se odnose na više država članica 

Europske unije
1

MAKSIMALNI BROJ BODOVA (8)
PRAG PROLAZNOSTI (3)

Intervencija 58.1.k.01. Promidžba Bodovi
1. izvedivost plana projekta Najviše 5
1.1. projekt se odnosi na tržište u trećoj zemlji za 

koje postoje podaci o prodaji europskih vina
3

1.2. projekt se odnosi na tržište u trećoj zemlji za 
koje postoje podaci o prodaji hrvatskih vina

2

2. primjenjivost rezultata projekta Najviše 3
2.1. projekt se odnosi na planirane promotivne 

aktivnosti općeg karaktera koje su vezane uz više 
vinskih regija

3

2.2. projekt se odnosi na planirane promotivne aktiv-
nosti vezane uz jednu vinsku regiju

2

2.3. projekt se odnosi na planirane promotivne aktiv-
nosti vezane uz jednog proizvođača

1

MAKSIMALNI BROJ BODOVA (8)
PRAG PROLAZNOSTI (3)

**imenovanje i promjene uvjeta za ostvarivanje bodova prema kriterijima 
odabira nastale na strani podnositelja nakon objave natječaja nisu prihvat-
ljive.

DRŽAVNI ZAVOD ZA STATISTIKU
35

Državni zavod za statistiku objavljuje

INDEKS
POTROŠAČKIH CIJENA U PROSINCU 2025.
Indeks potrošačkih cijena u prosincu 2025. u odnosu na studeni 

2025. iznosi 99,6.
Klasa: 956-03/26-01/1
Urbroj: 555-01-04-06-01-26-2
Zagreb, 15. siječnja 2026.

Ovlaštena za obavljanje poslova 
glavnog ravnatelja 

Lidija Brković, v. r.

HRVATSKA AGENCIJA ZA 
NADZOR FINANCIJSKIH USLUGA

36
Na temelju članka 478. stavka 6. Zakona o tržištu kapitala (»Na-

rodne novine«, broj 65/18, 17/20, 83/21, 151/22, 85/24 i 126/25), Hr-
vatska agencija za nadzor financijskih usluga na sjednici Upravnog 
vijeća održanoj 12. siječnja 2026. godine donosi
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8 Uprava i nadzorni odbor sporazumjeli 
su se oko sadržaja, oblika i učestalosti 
ovih izvještaja?

9 Statut i/ili interni akti propisuju da 
predsjednik uprave mora obavijestiti 
nadzorni odbor ako nastane ili je vjero-
jatno da će nastati događaj koji potenci-
jalno može utjecati na rezultate, finan-
cijski položaj ili ugled društva?

1. Vodstvo/Pravila 
ponašanja

10 Nadzorni odbor je dao suglasnost na 
pravilnik o ponašanju (ili drugi interni 
akt) koji uspostavlja pravila ponašanja 
koja moraju slijediti članovi uprave i 
nadzornog odbora, radnici i drugi koji 
djeluju za račun društva?

11 Pravilnik o ponašanju (ili drugi interni 
akt) sadrži odredbe koje osiguravaju 
uključivo radno okruženje, jednake pri-
like za različite spolove i zabranu svakog 
oblika diskriminacije, kao i pravila po-
našanja i mjere koje će biti poduzete u 
slučaju njihova kršenja?

12 Pravilnik o ponašanju (ili drugi interni 
akt) dostupan je bez naknade na mrež-
nim stranicama društva?

13 Nadzorni odbor nadgleda provođenje i 
prati djelotvornost pravilnika o ponaša-
nju (ili drugog internog akta)?

14 Pravilnikom o ponašanju (i/ili drugim in-
ternim aktom) uzete su u obzir preporuke 
za odgovorno poslovno ponašanje kako 
propisuju Smjernice OECD-a za multina-
cionalna poduzeća o odgovornom poslov-
nom ponašanju i primjenjive provedbene 
Smjernice OECD-a za dubinsku analizu 
odgovornog poslovnog ponašanja?

2. Dužnosti 
članova uprave i 
nadzornog odbo-
ra/Sukob interesa

15 Za članove uprave i nadzornog odbora 
propisana je zabrana sudjelovanja u do-
nošenju odluka u vezi s kojima se nalaze 
u sukobu interesa?

16 Društvo je usvojilo politiku za upravlja-
nje sukobom interesa?

17 Nadzorni odbor je dao prethodnu su-
glasnost na politiku za upravljanje su-
kobom interesa?

18 Politika za upravljanje sukobom intere-
sa je dostupna bez naknade na mrežnim 
stranicama društva?

19 Članovi nadzornog odbora imaju obve-
zu obavijestiti cijeli nadzorni odbor da 
se nalaze u postojećem ili potencijalnom 
sukobu interesa?

20 Članovi uprave imaju obvezu obavijestiti 
predsjednika nadzornog odbora i ostale 
članove uprave o postojećem ili potenci-
jalnom sukobu interesa?

PRIJELAZNA I ZAVRŠNA ODREDBA
Članak 7.

Prve podatke iz članka 6. ovoga Pravilnika, izdavatelj je obvezan 
sastaviti i dostaviti za kalendarsku godinu koja počinje 1. siječnja 
2025. godine.

Članak 8.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«.
Klasa: 011-01/26-01/01
Urbroj: 326-01-70-72-26-1
Zagreb, 12. siječnja 2026.

Predsjednik 
Upravnog vijeća 

dr. sc. Ante Žigman, v. r.

PRILOG I.

POPIS PODATAKA IZ UPITNIKA O USKLAĐENOSTI ZA 
IZDAVATELJE DIONICA

Poglavlje 
kodeksa Rb Pitanje

1. Vodstvo/ 
Suradnja

1 Statut društva i/ili drugi interni akti ja-
sno određuju nadležnosti nadzornog od-
bora i uprave, u skladu s mjerodavnim 
zakonima i aranžmanima prema kojima 
uprava i nadzorni odbor surađuju?

2 Statut društva (i/ili drugi interni akti) 
su dostupni bez naknade na mrežnim 
stranicama društva?

3 Nadzorni odbor je usvojio odluku s po-
pisom kategorija odluka i pravnih poslo-
va za koje je potrebna prethodna sugla-
snost nadzornog odbora i za koje odluke 
se uprava mora savjetovati s nadzornim 
odborom prije donošenja?

4 Sažetak odluke je dostupan bez naknade 
na mrežnim stranicama društva?

5 Statut i/ili interni akti društva predvi-
đaju prethodnu suglasnost nadzornog 
odbora za donošenje važnih odluka koje 
utječu na strategiju društva, rashode, 
izloženost riziku i ugled?

6 Statut i/ili interni akti društva propisuju 
da nadzorni odbor i njegovi odbori ima-
ju pravodoban pristup dokumentima, 
prostorijama, kao i višem rukovodstvu 
i radnicima kada je to potrebno za izvr-
šavanje njihovih dužnosti?

7 Uprava je izvještavala nadzorni odbor 
u redovitim intervalima o operativnim 
rezultatima društva, financijskoj situ-
aciji, znatnijim financijskim i ostalim 
rizicima, otpornosti društva i rezultati-
ma interakcija s dioničarima i ostalim 
dionicima?
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32 Ako je nadzorni odbor za odlučivanje 
o prethodnoj suglasnosti za sklapanje 
transakcija s povezanim stranama ime-
novao poseban odbor u skladu sa zako-
nom ili ovlastio revizijski odbor, članovi 
takvog odbora neovisni su u odnosu na 
osobe i poslove koji su predmet pret-
hodne suglasnosti?

33 Društvo je usvojilo procedure za odo-
bravanje i objavljivanje transakcija iz-
među članova uprave ili nadzornog od-
bora i društva (ili osoba povezanih s bilo 
kojom stranom)?

34 Revizijski odbor jednom godišnje ocje-
njuje djelotvornost tih procedura?

35 Društvo bez odgode na svojim mrež-
nim stranicama objavljuje informacije 
o transakcijama s povezanim osobama 
za koje je potrebna prethodna sugla-
snost nadzornog odbora, za transak-
cije društva i za transakcije društva 
kćeri s povezanim osobama matičnog 
društva?

36 Obavijest o transakciji s povezanim oso-
bama sadrži barem informaciju o priro-
di odnosa s povezanom osobom, imena 
povezanih osoba, datum i vrijednost 
transakcije?

37 Takva obavijest o transakcijama je dos-
tupna javnosti najmanje pet godina na 
mrežnim stranicama društva?

38 Uprava jednom godišnje izrađuje iz-
vještaj o transakcijama s povezanim 
osobama u sadržaju kako je propisano 
Zakonom o trgovačkim društvima?

39 Revizor je proveo reviziju izvještaja o 
transakcijama s povezanim osobama i 
podnio svoj potpisan izvještaj upravi 
društva?

40 Nadzorni odbor je ispitao izvještaj o 
transakcijama s povezanim osobama te 
zauzeo stajalište o rezultatima revizije 
te o tome izvijestio glavnu skupštinu u 
svojem izvještaju koji podnosi glavnoj 
skupštini?

3. Imenovanje 
članova uprave i 
nadzornog odbo-
ra/Uloga nadzor-
nog odbora

41 Nadzorni odbor je odgovoran za imeno-
vanje i opoziv članova uprave i davanje 
preporuka za kandidata za člana nad-
zornog odbora glavnoj skupštini?

42 Nadzorni odbor je usvojio formalne i 
transparentne procedure za imenovanje 
u upravu i nadzorni odbor te za odabir 
višeg rukovodstva?

43 Nadzorni odbor je usvojio plan naslje-
đivanja?

21 Nadzorni odbor ima obvezu čuvati evi-
denciju o svim obavijestima koje se od-
nose na postojeći ili potencijalni sukob 
interesa, uključujući opis postupanja 
i ishod postupanja u odnosu na svaki 
postojeći ili potencijalni sukob interesa?

22 Članovi uprave i nadzornog odbora ima-
ju obvezu obavijestiti predsjednika nad-
zornog odbora ako smatraju da je drugi 
član uprave odnosno nadzornog odbora 
u postojećem ili potencijalom sukob in-
teresa kojeg nije prijavio, odnosno oba-
vijestiti zamjenika predsjednika nadzor-
nog odbora ako se radi o predsjedniku 
nadzornog odbora?

2. Dužnosti 
članova uprave 
i nadzornog 
odbora/Zabrana 
konkurencije

23 Članovi nadzornog odbora i uprave ne 
obavljaju djelatnosti koje se natječu s 
poslovanjem društva, bilo za svoj ili za 
tuđi račun?

24 Članovi nadzornog odbora i uprave nisu 
članovi uprave ili nadzornog odbora 
društava koja obavljaju djelatnosti koje 
se natječu s poslovanjem društva?

25 Članovi nadzornog odbora i uprave ne 
drže značajne udjele u društvima koja se 
natječu s poslovanjem društva?

26 Članovi uprave i nadzornog odbora koji 
imaju udjele u društvima s kojima je 
društvo u natjecanju, obavijestili su taj-
nika društva o takvim udjelima?

27 Detalji o udjelima nadzornog odbora i 
uprave koje drže u društvima koja se na-
tječu s poslovanjem društva su dostupni 
bez naknade na mrežnim stranicama 
društva?

2. Dužnosti 
članova uprave 
i nadzornog 
odbora/Transak-
cije s povezanim 
stranama

28 Nijedna transakcija između članova 
uprave ili nadzornog odbora i društva 
(ili osoba povezanih s bilo kojom stra-
nom) ne može se sklopiti bez prethodne 
suglasnosti nadzornog odbora?

29 Fer vrijednost svake materijalne tran-
sakcije, kako je definirano zakonom, 
mora potvrditi neovisni stručnjak prije 
svake takve transakcije?

30 Izvještaj neovisnog stručnjaka o fer 
vrijednosti svake materijalne transakci-
je mora biti dostupan bez naknade na 
mrežnim stranicama društva?

31 Ako je nadzorni odbor za odlučivanje 
o prethodnoj suglasnosti za sklapanje 
transakcija s povezanim stranama ime-
novao poseban odbor u skladu sa zako-
nom ili ovlastio revizijski odbor, članovi 
takvog odbora ispunjavaju uvjete neovi-
snosti propisane za članove nadzornog 
odbora?
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54 Odbor za imenovanja nadgledao je na-
predak u postizanju postotka ženskih 
članova uprave i nadzornog odbora te 
višeg rukovodstva?

55 Odbor za imenovanja nadgledao je po-
litike uprave pri odabiru i imenovanju 
višeg rukovodstva?

56 Odbor za imenovanja nadgledao je pro-
vođenja internog ocjenjivanja te ankete 
o percepciji radnika o ravnopravnosti 
spolova i jednakosti prilika u društvu?

3. Imenovanje 
članova uprave 
i nadzornog 
odbora/Odabir 
članova nadzor-
nog odbora na 
glavnoj skupštini

57 Prilikom predlaganja kandidata za nad-
zorni odbor glavnoj skupštini, među 
materijalima za glavnu skupštinu druš-
tvo čini dostupnima bez naknade na 
mrežnim stranicama društva sve infor-
macije iz članka 19. Kodeksa?

58 Prijedlog za izbor članova nadzornog od-
bora mora za svakog predloženog člana 
sadržavati i podatak o tome je li neovi-
san u smislu odredbe članka 255. stavka 
6. Zakona o trgovačkim društvima, od-
nosno zašto nadzorni odbor smatra da 
je kandidat neovisan i na temelju kojih 
kriterija iz Zakona o trgovačkim društvi-
ma/Kodeksa?

59 U slučaju da je predložen trenutačni 
član nadzornog odbora, materijali za 
glavnu skupštinu sadrže i sve informa-
cije iz članka 20. Kodeksa?

60 Podaci iz članka 19. i 20. Kodeksa do-
stupni su bez naknade na mrežnim 
stranicama društva i u slučaju kada se 
imenuje predstavnik radnika ili drugi 
član nadzornog odbora kojeg ne biraju 
dioničari na glavnoj skupštini?

4. Nadzorni 
odbor i njegovi 
odbori/Nadlež-
nost nadzornog 
odbora

61 Zadaci nadzornog odbora uključuju: 
imenovanje i razrješivanje članova upra-
ve te planiranje nasljeđivanja; doprinos 
razvoju i odobravanje strategije društva, 
poslovnog plana i proračuna i; nadzira-
nje ostvarenih rezultata uprave u posti-
zanju ciljeva i načinu na koji vrši svoje 
dužnosti, kao i načina na koji surađuje s 
dioničarima i drugim dionicima?

62 Zadaci nadzornog odbora uključuju i 
osiguravanje najmanje 40 % zastuplje-
nosti podzastupljenoga spola u nadzor-
nom odboru ili nadzornom odboru i 
upravi zajedno?

4. Nadzorni 
odbor i njegovi 
odbori/Sastav 
nadzornog od-
bora

63 Nadzorni odbor sačinio je profil nad-
zornog odbora koji određuje najmanji 
broj članova te kombinaciju dobi, spola, 
vještina, znanja i obrazovanja, kao i pro-
fesionalnog i praktičnog iskustva koje se 
zahtijeva u nadzornom odboru?

44 Procedure za imenovanje u upravu i 
nadzorni odbor te za odabir višeg ru-
kovodstva sadrže objektivne kriterije 
za imenovanje odnosno odabir, dajući 
prema istim uvjetima prednost osobi 
podzastupljenog spola?

45 Provedena je prethodna procjena učin-
ka procedura za imenovanje u upravu i 
nadzorni odbor te za odabir višeg ru-
kovodstva kao i plana nasljeđivanja na 
ravnopravnost spolova?

46 Prethodna procjena učinka procedura 
za imenovanje u upravu i nadzorni od-
bor te za odabir višeg rukovodstva kao 
i plana nasljeđivanja na ravnopravnost 
spolova objavljena je bez naknade na 
mrežnim stranicama društva?

47 Osigurana je zastupljenost od najmanje 
40 % članova podzastupljenog spola u 
nadzornom odboru ili u nadzornom 
odboru i upravi zajedno?

48 Ako zastupljenost od najmanje 40 % 
članova podzastupljenog spola nije po-
stignuta, društvo je poduzelo mjere radi 
ostvarenja propisane zastupljenosti te 
usvojilo plan i rok ostvarenja koji ne 
može biti duži od dvije godine od na-
stanka neuravnotežene zastupljenosti 
spolova?

49 Sve mjere koje društvo poduzima, plan 
i rok za ostvarenje propisane zastuplje-
nosti podzastupljenog spola zajedno s 
objašnjenjem zašto postotak nije po-
stignut društvo objavljuje u godišnjem 
izvještaju?

3. Imenovanje 
članova uprave i 
nadzornog odbo-
ra/Uloga odbora 
za imenovanja

50 Odbor za imenovanja nadgleda procesa 
imenovanja u nadzorni odbor i upra-
vu kako bi se osiguralo da je pošten, 
transparentan i ne diskriminirajući, da 
promovira raznolikost, uključivost i jed-
nake prilike te da se istim postiže urav-
notežena zastupljenost oba spola?

51 Odbor za imenovanja razvio je opisa 
uloga i kandidata za svako upražnjeno 
mjesto u skladu s profilom uprave ili 
nadzornog odbora te identificirao i pre-
poručio odgovarajuće kandidate nadzor-
nom odboru?

52 Odbor za imenovanja je prilikom tra-
ženja neovisnih kandidata nadzornog 
odbora utvrdio da su kandidati neovi-
sni i na temelju kojih kriterija (prema 
definiciji u Dodatku A)?

53 Odbor za imenovanja pripremio je plan 
nasljeđivanja za ponovno imenovanje ili 
zamjenu članova nadzornog odbora i 
uprave, uz savjetovanje s predsjednikom 
nadzornog odbora odnosno uprave?
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4. Nadzorni 
odbor i njegovi 
odbori/Vremen-
sko opterećenje

81 Očekivano minimalno vremensko opte-
rećenje svakog člana nadzornog odbora 
određeno je u trenutku njegova imeno-
vanja?

82 U godišnjem izvještaju društva objavlje-
na je evidencija prisutnosti svakog člana 
nadzornog odbora na sjednicama nad-
zornog odbora i njegovih odbora?

83 Statut i/ili interni akti društva predvi-
đaju obvezu članova nadzornog odbora 
da obavijeste tajnika društva o svom 
članstvu u nadzornom odboru ili upravi 
drugih društava?

4. Nadzorni 
odbor i njegovi 
odbori/Učestalost 
i način održava-
nja sjednica

84 Sjednice nadzornog odbora održavaju 
se najmanje jednom svaka tri mjeseca?

85 Nadzorni odbor je usvojio plan rada koji 
uključuje vrijeme održavanja i dnevni 
red budućih sastanaka?

86 Odbori nadzornog odbora sastaju se 
toliko često koliko je potrebno za dje-
lotvorno obavljanje njihovih dužnosti te 
redovito izvještavaju nadzorni odbor o 
svojim djelatnostima?

87 Sjednice nadzornog odbora mogu se 
održati bez prisutnosti članova uprave 
kada nadzorni odbor smatra da je to 
prikladno?

88 Članovi uprave ne prisustvuju sastanci-
ma na kojima nadzorni odbor raspravlja 
o rezultatima i primicima uprave i nje-
zinih članova?

89 Osobe koje nisu članovi odbora nadzor-
nog odbora mogu sudjelovati na sjed-
nicama odbora samo na poziv odbora?

4. Nadzorni 
odbor i njegovi 
odbori/Potpora

90 Društvo je odredilo osobu koja će obav-
ljati poslove tajnika društva?

91 Sukladno statutu (ili drugim internim 
aktima), tajnik društva odgovoran je da 
nadzorni odbor postupa u skladu s pro-
cedurama nadzornog odbora, za savje-
tovanje nadzornog odbora o pitanjima 
upravljanja, pružanje potpore predsjedni-
ku nadzornog odbora te pomaganje nad-
zornom odboru i njegovim odborima?

4. Nadzorni 
odbor i njegovi 
odbori/Kvaliteta 
i pravodobnost 
informacija

92 Svi materijali potrebni za sjednicu nad-
zornog odbora ili odbora nadzornog od-
bora dostavljaju se njihovim članovima 
najkasnije tjedan dana prije sjednice?

93 Zapisnik sa sjednice nadzornog odbora 
dostupan je svim članovima nadzornog 
odbora?

94 Zapisnici sa sjednica nadzornog odbora 
sadrže informacije o rezultatima glasa-
nja, uključujući i detalje o glasovanju 
pojedinih članova?

64 Nadzorni odbor uključuje članove ra-
zličitih spolova, dobi, profila i iskustava 
kako bi se osigurala raznolikost per-
spektiva prilikom donošenja odluka i 
uravnotežena zastupljenost oba spola?

65 Većina članova nadzornog odbora je ne-
ovisna u skladu s definicijom iz Dodatka 
A Kodeksa?

66 Predsjednik ili zamjenik predsjednika 
nadzornog odbora su neovisni?

67 Ako većina članova nadzornog odbora 
nije neovisna, nadzorni odbor je usvojio 
mjere, plan i rok za postizanje neovisno-
sti koji ne može biti duži od dvije godine 
od dana kada većina članova nadzornog 
odbora nije neovisna?

68 Sve mjere koje društvo poduzima radi 
postizanja neovisnosti nadzornog odbo-
ra, plan i rok za ostvarenje neovisnosti 
zajedno s objašnjenjem zašto neovisnost 
nije postignuta društvo objavljuje u go-
dišnjem izvještaju?

4. Nadzorni odbor 
i njegovi odbori/
Predsjednik

69 Predsjednik nadzornog odbora ima za-
datke određene u članku 26. Kodeksa?

4. Nadzorni 
odbor i njegovi 
odbori/Odbo-
ri nadzornog 
odbora

70 Nadzorni odbor je osnovao odbor za 
imenovanje?

71 Nadzorni odbor je osnovao odbor za 
primitke?

72 Nadzorni odbor je osnovao revizijski 
odbor?

73 Nadzorni odbor je utvrdio mandat i ak-
tivnosti svakog svojeg odbora?

74 Svaki odbor nadzornog odbora sastoji se 
od članova koji imaju potrebne vještine, 
znanje i obrazovanje, profesionalno i 
praktično iskustvo za djelotvorno izvr-
šavanje funkcija tog odbora?

75 Svaki odbor nadzornog odbora ima naj-
manje tri člana?

76 Većina članova svakog odbora nadzor-
nog odbora je neovisna u skladu s defi-
nicijom iz Dodatka A Kodeksa?

77 Članovima uprave zabranjeno je biti čla-
novima odbora nadzornog odbora?

78 Neovisnost odbora nadzornog odbora 
osigurana je putem neovisnih članova 
nadzornog odbora?

79 Opis poslova svakog odbora nadzornog 
odbora dostupan je bez naknade na 
mrežnim stranicama društva?

80 Društvo u godišnji izvještaj uključuje iz-
vještaj o radu svakog odbora nadzornog 
odbora, uključujući i informacije o broju 
održanih sastanaka, članovima odbora i 
neovisnosti svakog člana odbora?



PETAK, 16. SIJEČNJA 2026.	 BROJ 6 – STRANICA 13 NARODNE NOVINE
SLUŽBENI  LIST  REPUBLIKE  HRVATSKE

5. Uprava/Dužno-
sti uprave

108 Uprava ima dužnosti određene u članku 
45. Kodeksa?

109 Uprava je postavila postotak zastuplje-
nosti podzastupljenog spola u višem ru-
kovodstvu kao cilja koji se mora ostva-
riti u sljedećih pet godina?

110 U godišnjem izvještaju je objavljen po-
stavljeni postotak zastupljenosti podza-
stupljenog spola u višem rukovodstvu 
zajedno s objašnjenjem zašto je oda-
bran, zašto postotak nije postignut ako 
je tome slučaj, mjerama koje društvo 
poduzima da se postigne te planom i 
rokom ostvarenja koji ne može biti duži 
od pet godina te navođenjem napredo-
vanja prema planu? 

111 Uprava je usvojila poslovnik o radu 
uprave koji definira raspodjelu odgo-
vornosti i način suradnje između čla-
nova uprave, uključujući procedure za 
održavanje sjednica i donošenja odluka?

112 Poslovnik o radu uprave mora odobriti 
nadzorni odbor?

113 U slučaju grupe, uprava matičnog druš-
tva osigurala je djelotvoran nadzor nad 
aktivnostima drugih društava u grupi te 
postojanje odgovarajuće suradnje unu-
tar grupe?

114 U slučaju grupe, uprava matičnog druš-
tva osigurala je pravila koja uređuju 
područje djelovanja, odgovornosti i po-
stupke izvještavanja na razini matičnog 
društva i društava kćeri te pravila koji-
ma se sprječava sukob interesa?

115 U slučaju grupe, informacije o sustavu 
nadzora i suradnje unutar grupe te unu-
targrupna pravila djelovanja dostupna 
su bez naknade na mrežnim stranicama 
društva?

116 U slučaju kada nije sklopljen ugovor o 
vođenju poslova društva, uprava ovisno-
ga društva izradila je u prva tri mjeseca 
poslovne godine izvještaj o odnosima 
društva s povezanim društvima?

117 Izvještaj uprave ovisnog društva o odno-
sima s povezanim društvima sadrži sve 
pravne poslove koje je društvo u prethod-
noj godini poduzelo s vladajućim druš-
tvom ili s njime povezanim društvima ili 
prema uputama u interesu tih društava, 
kao i sve druge radnje, koje je u prote-
kloj godini prema uputama tih društava 
poduzelo ili propustilo poduzeti?

118 Izvještaj uprave ovisnog društva o odno-
sima s povezanim društvima sadrži kod 
pravnih poslova i kod ostalih radnji sve 
podatke propisane člankom 497. stavcima 
1. i 2. Zakona o trgovačkim društvima?

95 Nadzorni odbor ima pravo primati infor-
macije/savjete od osoba izvan društva na 
trošak društva ako smatra da je to po-
trebno za uspješno izvršavanje njegovih 
dužnosti, a postupak za to je preciziran 
u internim aktima uprave uz prethodnu 
suglasnost nadzornog odbora?

4. Nadzorni odbor 
i njegovi odbori/
Obuka i razvoj

96 Svi članovi nadzornog odbora pri ime-
novanju primili su uvodnu obuku za 
svoju ulogu?

97 Svi članovi nadzornog odbora kontinu-
irano se obučavaju i obrazuju kako bi 
unaprijedili i poboljšali svoje vještine i 
znanje?

98 Kontinuirana obuka članova nadzornog 
odbora obuhvaća teme održivosti poslo-
vanja, odgovornog poslovnog ponašanja 
i postizanja uravnotežene zastupljenosti 
oba spola u nadzornom odboru, upravi 
i višem rukovodstvu?

99 Članovi nadzornog odbora redovito 
primaju novosti i sažetke od uprave i 
stručnjaka o pitanjima koja su važna za 
društvo i dužnosti članova nadzornog 
odbora?

4. Nadzorni 
odbor i njegovi 
odbori/Ocjenji-
vanje nadzornog 
odbora

100 Nadzorni odbor ocijenio je svoju djelo-
tvornost i sastav u posljednjih dvanaest 
mjeseci?

101 Nadzorni odbor ocijenio je djelotvor-
nost i sastav svojih odbora u posljednjih 
dvanaest mjeseci?

102 Nadzorni odbor je ocijenio pojedinač-
ne rezultate svojih članova i članova 
svojih odbora u posljednjih dvanaest 
mjeseci?

103 Ocjenjivanje je vodio predsjednik ili za-
mjenik predsjednika nadzornog odbora 
ako predsjednik nije neovisan?

104 Ocjenjivanje nadzornog odbora i odbo-
ra nadzornog odbora uključilo je ocjenu 
svih okolnosti iz članka 43. Kodeksa?

105 Ocjenjivanjem nadzornog odbora i od-
bora nadzornog odbora se identificira 
postoje li potreba za poboljšanjima u 
funkcioniranju i pripremanju sjednica 
odbora?

106 Godišnji izvještaj uključuje izvještaj o ocje-
ni nadzornog odbora i njegovih odbora?

107 Izvještaj o ocjeni nadzornog odbora i 
njegovih odbora sadrži kako je ocje-
njivanje provedeno, jesu li angažirani 
vanjski ocjenjivači i s kime se savjeto-
valo tijekom postupka te sažetak radnji 
koje su poduzete ili će biti poduzete na 
temelju rezultata ocjenjivanja?
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130 Odbor za primitke preporučio je nad-
zornom odboru primitke za članove 
uprave temeljene na procjeni rezultata 
društva i njihovih osobnih rezultata, 
uzimajući u obzir jednakost primitaka 
različitih spolova za jednak rad i/ili rad 
jednake vrijednosti?

131 Odbor za primitke preporučio je nad-
zornom odboru politiku primitaka za 
članove nadzornog odbora i proveo 
prethodnu procjenu učinaka navedene 
politike na jednakost primitaka različi-
tih spolova za jednak rad i/ili rad jed-
nake vrijednosti, a koja politika je dana 
na odobrenje glavnoj skupštini?

132 Odbor za primitke nadzirao je iznos i 
strukturu primitaka višeg rukovodstva 
i radnika kao cjeline vodeći računa o 
jednakosti primitaka različitih spolova 
za jednak rad i/ili rad jednake vrijedno-
sti te dao preporuke upravi o njezinim 
politikama?

133 Odbor za primitke nadgledao je pri-
premu zakonom propisanog obveznog 
godišnjeg izvještaja o primicima za su-
glasnost nadzornog odbora?

6. Primici članova 
uprave i nad-
zornog odbora/
Primici članova 
uprave

134 Nadzorni odbor odredio je godišnje pri-
mitke svakog člana uprave, utemeljene 
na preporukama odbora za primitke i 
u skladu s odobrenom politikom pri-
mitaka?

135 Politika primitaka je nediskriminirajuća 
i usklađena s ciljevima u pogledu održi-
vosti, i pripremljena u skladu s odgova-
rajućim zakonskim zahtjevima?

136 Razina primitaka članova uprave uzi-
ma u obzir dogovorenu strategiju, 
sklonost preuzimanju rizika, gospo-
darsko okruženje unutar kojeg druš-
tvo posluje, ispunjenje ciljeva u pogle-
du održivosti te plaće i uvjete radnika 
unutar društva?

137 Politika primitaka propisuje da član 
uprave ne smije raspolagati s dionicama 
koje su mu dodijeljene kao dio primitka 
najmanje dvije godine od dana na koji 
su mu dodijeljene?

138 Politika primitaka propisuje da član 
uprave ne smije iskoristiti dioničke op-
cije koje su mu dodijeljene kao dio pri-
mitka najmanje dvije godine od dana na 
koji su mu dodijeljene?

139 Politika primitaka uključuje odredbe 
koje pobliže utvrđuju okolnosti u ko-
jima bi dio primitaka člana uprave bio 
zadržan ili bi se tražilo njihov povrat?

119 Revizor je proveo reviziju izvještaja 
uprave ovisnog društva o odnosima s 
povezanim društvima i podnio svoj pot-
pisan izvještaj upravi društva?

120 Nadzorni odbor je ispitao izvještaj upra-
ve ovisnog društva o odnosima s pove-
zanim društvima te zauzeo stajalište o 
rezultatima revizije te o tome izvijestio 
glavnu skupštinu u svojem izvještaju 
koji podnosi glavnoj skupštini?

5. Uprava/Sastav 121 Nadzorni odbor osigurava da uprava 
održava profil koji određuje najmanji 
broj članova te kombinaciju članova 
određene dobi, spola, vještina, znanja 
i obrazovanja, kao i profesionalnog i 
praktičnog iskustva, vodeći računa o 
osiguranju uravnotežene zastupljenosti 
oba spola?

5. Uprava/Pred-
sjednik

122 Propisana je odgovornost predsjednika 
uprave za sve aktivnosti iz članka 49. 
Kodeksa?

5. Uprava/Ogra-
ničenja drugih 
imenovanja

123 Internim aktima društva predviđeno je 
da članovi uprave moraju pribaviti pret-
hodnu suglasnost nadzornog odbora 
prije prihvaćanja imenovanja u upravu 
ili nadzorni odbor društva koje nije dio 
iste grupe?

124 Članovi uprave ne drže više od dvije 
pozicije u upravi ili nadzornom odboru 
društava koja nisu dio iste grupe?

5. Uprava/Ocjena 
uprave

125 Nadzorni odbor je u posljednjih 12 mje-
seci ocijenio djelotvornost aranžmana 
za suradnju između nadzornog odbora 
i uprave, kao i adekvatnost podrške i 
informacija koje prima od uprave?

126 Rezultati ocjene aranžmana za surad-
nju između nadzornog odbora i uprave 
uključeni su u godišnji izvještaj?

127 Uprava je najmanje jednom godišnje 
ocijenila vlastitu djelotvornost i dje-
lotvornost pojedinih članova, primje-
njujući jednake kriterije i izbjegavajući 
svaki oblik diskriminacije?

128 Uprava je izvijestila nadzorni odbor o 
zaključcima u vezi ocjene vlastite dje-
lotvornosti i djelotvornosti pojedinih 
članova?

6. Primici članova 
uprave i nad-
zornog odbora/
Uloga odbora za 
primitke

129 Odbor za primitke preporučuje najma-
nje svake tri godine nadzornom odboru 
politiku primitaka za članove uprave, 
vodeći računa o iznosu i strukturi pri-
mitaka višeg rukovodstva i radnika kao 
cjeline, pri čemu je proveo prethodnu 
procjenu učinaka navedene politike na 
jednakost primitaka različitih spolova 
za jednak rad i/ili rad jednake vrijed-
nosti?
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7. Rizici, unu-
tarnja kontrola 
i revizija/Uloga 
nadzornog odbo-
ra i uprave

152 Uprava je, uz prethodnu suglasnost nad-
zornog odbora, usvojila politiku uprav-
ljanja rizicima koja određuje prirodu i 
opseg rizika koje društvo mora i koje je 
voljno preuzeti kako bi se postigli dugo-
ročni strateški ciljevi?

153 Politika upravljanja rizicima u obzir uzi-
ma pitanja održivosti?

154 Statutom i/ili internim aktima društva 
propisana je odgovornost uprave za 
prepoznavanje znatnijih financijskih, 
operativnih i vanjskih rizika povezanih 
s ostvarenjem strategije i održavanjem 
aktivnosti društva te za održavanje od-
govarajućeg sustava upravljanja rizicima 
i unutarnje kontrole radi upravljanja i 
izbjegavanja tih rizika?

155 Uprava društva redovito izvještava nad-
zorni odbor o statusu znatnih rizika?

7. Rizici, unu-
tarnja kontrola i 
revizija/Uloga re-
vizijskog odbora

156 Revizijski odbor nadzire ispravnost i 
cjelovitost financijskih izvještaja, raču-
novodstvenih politika društva i drugih 
službenih priopćenja povezanih s finan-
cijskim rezultatima društva?

157 Revizijski odbor nadzire ispravnost i 
cjelovitost izvještaja o korporativnoj 
održivosti i politika izvještavanja o odr-
živosti te drugih službenih priopćenja 
povezanih s rezultatima društava u po-
dručju održivosti?

158 Revizijski odbor nadzire provođenje 
poreznog planiranja, uključujući raspo-
djelu poreza na dobit ostvarenu iz pre-
kograničnih aktivnosti?

159 Revizijski odbor nadgleda djelotvornost 
unutarnjih financijskih kontrola druš-
tva?

160 Revizijski odbor osigurava dostatnost, 
neovisnost i djelotvornost funkcije vanj-
ske revizije?

161 Revizijski odbor osigurava neovisnost i 
dostatnost funkcije unutarnje revizije?

162 Revizijski odbor nadgleda provedbu 
mjera koje su određene kao rezultat 
vanjske i unutarnje revizije i vlastitog 
nadzora?

163 Nadzorni odbor (ili poseban odbor 
nadzornog odbora ili revizijski odbor) 
poduzimaju aktivnosti nadzora djelo-
tvornosti cjelokupne unutarnje kontrole 
društva i sustava upravljanja rizicima?

164 Nadzorni odbor (ili poseban odbor nad-
zornog odbora ili revizijski odbor) nad-
ziru primjenu postupaka za prijavljiva-
nje kršenja zakona ili unutarnjih pravila 
ponašanja društva?

6. Primici članova 
uprave i nad-
zornog odbora/
Primici člano-
va nadzornog 
odbora

140 Razina primitaka za predsjednika nad-
zornog odbora te za druge članove 
nadzornog odbora odražava njihovu 
vremensku opterećenost i odgovornosti, 
uključujući vremensku opterećenost i 
odgovornosti u odborima nadzornog 
odbora?

141 Politika primitka i/ili interni akti druš-
tva zabranjuju uključivanje varijabilnih 
elementa ili drugih elementa povezanih 
s uspješnošću poslovanja u primitke 
nadzornog odbora?

6. Primici članova 
uprave i nad-
zornog odbora/
Izvještavanje o 
primicima

142 Društvo je usvojilo politiku primitaka 
za nadzorni odbor, upravu i više ruko-
vodstvo?

143 Društvo je provelo procjenu učinaka po-
litika primitaka na jednakost primitaka 
različitih spolova?

144 Politiku primitaka odobrili su dioničari 
na glavnoj skupštini?

145 Odobrena politika primitaka društva 
dostupna je bez naknade na mrežnim 
stranicama društva?

146 Procjena učinaka politika primitaka na 
jednakost primitaka različitih spolova 
dostupna je bez naknade na mrežnim 
stranicama društva?

147 Godišnji izvještaj o primicima uključuje 
podatke o primicima svakog pojedinog 
člana nadzornog odbora i uprave, i to 
u sadržaju kako je određeno člankom 
60. Kodeksa i Zakonom o trgovačkim 
društvima?

148 Godišnji izvještaj o primicima sadrži 
informacije o načinu utvrđivanja poli-
tike primitaka za upravu, vezi između 
primitaka i dugoročnih rezultata, odr-
živosti i otpornosti društva, strukturi 
i parametrima izračuna primitaka za 
upravu, usklađenosti primitaka uprave 
s primicima višeg rukovodstva i radnika 
kao cjeline te razlozima odstupanja od 
primjene politike primitaka za upravu 
ako je tome slučaj?

149 Godišnji izvještaj o primicima sadrži 
podatke o primicima svakog člana od-
bora nadzornog odbora koji nije član 
nadzornog odbora, ako je to slučaj?

150 Godišnji izvještaj o primicima dostupan 
je bez naknade na mrežnim stranicama 
društva?

151 Izvještaj revizora o ispitivanju godišnjeg 
izvještaja o primicima dostupan je bez 
naknade na mrežnim stranicama druš-
tva?
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177 Društvo je ustanovilo funkciju unutar-
nje revizije odgovornu za nadziranje 
djelotvornosti sustava unutarnje kon-
trole, uključujući upravljanje rizicima?

178 Revizijski odbor odobrio je plan unu-
tarnje revizije u posljednjih dvanaest 
mjeseci?

179 Revizijski odbor je zaprimio izvještaje 
unutarnjeg revizora i nadzirao provedbu 
njegovih preporuka?

180 Revizijski odbor obvezan je nadzornom 
odboru preporučiti imenovanje ili ra-
zrješenje voditelja funkcije unutarnje 
revizije?

181 Ako u društvu ne postoji funkcija unu-
tarnje revizije, revizijski odbor je jed-
nom u posljednjih dvanaest mjeseci 
ocijenio potrebu za tom funkcijom u 
sklopu svoje ocjene sustava unutarnjih 
kontrola?

7. Rizici, unu-
tarnja kontrola 
i revizija/Prijava 
nepravilnosti

182 Uprava je, uz prethodnu suglasnost nad-
zornog odbora, usvojila postupke za pri-
javljivanje kršenja zakona, unutarnjih pra-
vila društva ili neetičnog ponašanja, uklju-
čujući i slučajeve gdje postoji sumnja na 
kršenje ili mogućnost da do njega dođe?

183 Postupak osigurava da radnici ili vanj-
ski dionici ne trpe negativne posljedice 
ako prijave sumnjivo ponašanje te da 
identitet prijavitelja nepravilnosti osta-
ne zaštićen?

184 Postupci su usklađeni s propisima o zašti-
ti prijavitelja nepravilnosti, spolnoj ravno-
pravnosti, zaštiti od svakog oblika uzne-
miravanja i suzbijanju diskriminacije?

185 Na mrežnim stranicama društva do-
stupan je bez naknade detaljan opis 
postupka prijavljivanja kršenja zakona, 
unutarnjih pravila društva ili neetičnog 
ponašanja?

186 Uprava je imenovala osobu zaduženu za 
rješavanje pitanja prijavljenih nepravil-
nosti?

187 Statut i/ili interni akti društva predvi-
đaju dužnost uprave da odmah izvijesti 
nadzorni odbor o svim uočenim nepra-
vilnostima, dogovori mjere koje moraju 
biti provedene kao i da izvijesti nadzorni 
odbor o rezultatima provedenih mjera?

188 Statut i/ili interni akti društva predvi-
đaju dužnost uprave da o rezultatima 
provedenih mjera izvijesti prijavitelja 
nepravilnosti, osim ako nije drugačije 
uređeno relevantnim propisom?

189 Statut i/ili interni akti društva predvi-
đaju dužnost uprave da osigura zaštitu 
identiteta prijavitelja nepravilnosti i za-
štitu od moguće osvete?

7. Rizici, unu-
tarnja kontrola i 
revizija/Odnosi 
s vanjskim revi-
zorom

165 Revizijski odbor nadgleda proces oda-
bira i imenovanja vanjskog revizora u 
skladu sa zakonskim zahtjevima te daje 
preporuke nadzornom odboru za izbor 
vanjskog revizora i uvjetima za njegovo 
imenovanje?

166 Revizijski odbor je u proteklih dvana-
est mjeseci odobrio plan rada vanjskog 
revizora, koji uključuje opseg i sadržaj 
aktivnosti koje će biti predmet revizije?

167 Revizijski odbor sastaje se po potrebi s 
vanjskim revizorom kako bi raspravili o 
pitanjima koja su identificirana tijekom 
revizije i nadgledao kvalitetu pruženih 
usluga?

168 Revizijskog odbora nadgleda neovisnost 
i objektivnost vanjskog revizora?

169 Revizijski odbor odobrio je politiku o 
dozvoljenim nerevizorskim uslugama 
koje pruža vanjski revizor i nadgleda 
provedbu te politike?

7. Rizici, unu-
tarnja kontrola 
i revizija/Uprav-
ljanje rizicima 
i unutarnja 
kontrola

170 Revizijski odbor ocijenio je djelotvor-
nost upravljanja rizicima i sustava unu-
tarnje kontrole kao cjeline najmanje 
jednom godišnje?

171 Revizijski odbor je dao preporuke nad-
zornom odboru i upravi društva u vezi 
djelotvornosti upravljanja rizicima i su-
stava unutarnje kontrole, ako je to bilo 
potrebno?

172 Društvo je u godišnjem izvještaju navelo 
kako je nadzorni odbor proveo nadzor u 
vezi djelotvornosti upravljanja rizicima i 
sustava unutarnje kontrole? 

173 Društvo je u godišnjem izvještaju opi-
salo koje značajne unutarnje kontrole 
nisu bile djelotvorne te mjere i aktivno-
sti koje su poduzete ili predložene radi 
njihova unaprjeđenja?

174 Društvo održava djelotvoran sustav 
upravljanja rizicima koji osigurava po-
uzdano prepoznavanje rizika, mjerenje, 
odgovore, prijavljivanje i njihovo nad-
ziranje?

175 Sustav upravljanja rizicima obuhvaća 
sve rizike s kojima se društvo suočava 
ili može suočiti, uključujući klimatske 
i okolišne rizike, zdravstvene krize, 
poremećaje u lancima opskrbe, geopo-
litičke napetosti, porezne rizike, rizike 
povezane s kibernetičkom sigurnošću i 
primjenom digitalnih tehnologija, kao i 
financijske i operativne rizike?

176 Društvo je odredilo jasne unutarnje 
odgovornosti za održavanje sustava 
upravljanja rizicima te jasnu proceduru 
održavanja kontakata odgovornih osoba 
s revizijskim odborom?
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203 Na mrežnim stranicama društva je do-
stupan izvještaj o transakcijama s pove-
zanim stranama?

204 Na mrežnim stranicama društva je do-
stupan izvještaj o odnosima društva s 
povezanim društvima?

205 Na mrežnim stranicama društva su do-
stupni podaci o sklopljenim sporazu-
mima dioničara uključujući podatke o 
tome tko su njegove ugovorne strane, 
koja je temeljna svrha sklopljenog spo-
razuma i kako se ona ostvaruje, kako je 
propisano zakonom?

206 Na mrežnim stranicama društva su do-
stupni detalji o promjenama u držanju 
dionica članova nadzornog odbora i 
uprave, ostalih osoba koje obavljaju ru-
kovoditeljske dužnosti te osoba koje su 
s njima usko povezane, a koje se moraju 
prijaviti prema mjerodavnim zakonima 
i drugim propisima, te transakcijama s 
povezanim stranama?

207 Na mrežnim stranicama društva je 
dostupna politika primitaka za člano-
ve nadzornog odbora, uprave i višeg 
rukovodstva te godišnji izvještaj o pri-
micima?

208 Na mrežnim stranicama društva je dos-
tupna politika dividendi?

209 Na mrežnim stranicama društva je do-
stupna politika upravljanja rizicima, 
uključujući informacije o prirodi i dje-
lotvornosti povezanih postupaka i mjera 
dužne pažnje?

210 Na mrežnim stranicama društva je do-
stupan kalendar događaja unutar idućih 
dvanaest mjeseci, uključujući datume 
održavanja glavne skupštine, objave 
poslovnih rezultata, isplate dividendi i 
konferencija za ulagatelje?

211 Na mrežnim stranicama društva su do-
stupni svi materijali povezane sa sjed-
nicama glavne skupštine, uključujući 
odluke sa sjednica?

212 Na mrežnim stranicama društva su do-
stupni ime i podaci kontakt osoba zadu-
ženih za odnose s ulagateljima?

213 Društvo je osiguralo da su informaci-
je na mrežnim stranicama aktualne i 
objavljene unutar rokova propisanih za-
konom i propisima?

214 Svi podaci na mrežnim stranicama do-
stupni su bez naknade i bezuvjetno na 
hrvatskom jeziku?

215 Svi podaci na mrežnim stranicama do-
stupni su bez naknade i bezuvjetno na 
engleskom jeziku?

190 Revizijski odbor je najmanje jednom 
godišnje ocijenio djelotvornost postup-
ka prijavljivanja nepravilnosti i njegovu 
primjenu?

8. Objavljivanje i 
transparentnost/
Korištenje mrež-
nim stranicama 
društva

191 Svi podaci koje društvo mora objaviti 
u skladu sa zakonom, pravilima o uvr-
štenju, Kodeksom i vlastitim statutom 
dostupni su bez naknade na mrežnim 
stranicama društva?

192 Mrežne stranice društva su lako dostu-
pne, pristupačne krajnjim korisnicima 
te pregledne i jednostavne za pronala-
ženje informacija?

193 Na mrežnim stranicama društva je do-
stupan godišnji izvještaj društva?

194 Na mrežnim stranicama društva je do-
stupan polugodišnji i tromjesečni izvje-
štaj i druge financijske informacije čije 
se objavljivanje zahtijeva?

195 Na mrežnim stranicama društva su do-
stupne informacije povezane s održivo-
šću za koje se može razumno očekivati 
da će utjecati na ulagateljevu procjenu 
vrijednosti društva ili na njegove odluke 
o ulaganju ili glasanju?

196 Na mrežnim stranicama društva su 
dostupne informacije o pravilima dje-
lovanja, sastavu i članovima nadzornog 
odbora i njegovih odbora te uprave, uk-
ljučujući podatak o neovisnosti svakog 
pojedinog člana odbora i kriterijima 
njegove neovisnosti?

197 Na mrežnim stranicama društva je do-
stupan statut društva i ostali interni akti 
u skladu s ovim Kodeksom?

198 Na mrežnim stranicama društva su do-
stupne politike društva o društvenom 
utjecaju i utjecaju na okoliš, ljudskim 
pravima, uključujući dječja prava, uklju-
čivo radno okruženje, mito i korupciju 
te diskriminaciju?

199 Na mrežnim stranicama društva su dos-
tupna unutarnja pravila društva i način 
prijavljivanja nepravilnosti?

200 Na mrežnim stranicama društva je dos-
tupna organizacijska shema s detaljnim 
prikazom položaja društva unutar gru-
pe, ako je društvo dio grupe, uključujući 
unutargrupne politike?

201 Na mrežnim stranicama društva su do-
stupni podaci o uzajamnom držanju di-
onica gdje je uključeno društvo?

202 Na mrežnim stranicama društva je do-
stupan izvještaj o informacijama o po-
rezu na dobit?
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226 Izvještaj o primjeni kodeksa korporativ-
nog upravljanja uključen je u godišnji 
izvještaj društva?

227 Izvještaj o primjeni kodeksa korporativ-
nog upravljanja sadrži sve što je propisa-
no Zakonom o računovodstvu?

9. Dioničari i 
Glavna skupština/
Odnosi s dioni-
čarima

228 Društvo je osiguralo da svi dioničari, 
bez obzira na broj ili rod dionica koje 
drže, imaju jednak pristup informacija-
ma o društvu i o tome kako mogu izvr-
šavati i štititi svoja prava?

229 Društvo ima učinkovite formalne me-
hanizme koji manjinskim dioničarima 
omogućavaju postavljanja pitanja izrav-
no predsjedniku uprave i predsjedniku 
nadzornog odbora?

230 Informacije o formalnim mehanizmima 
koji manjinskim dioničarima omoguća-
vaju postavljanja pitanja izravno pred-
sjedniku uprave i predsjedniku nadzor-
nog odbora su dostupne bez naknade na 
mrežnim stranicama društva?

231 Društvo je odredilo pojedinca koji će u 
odnosu na sve dioničare biti osoba za 
kontakt u odnosima s ulagateljima, a 
čije dužnosti uključuju brz odgovor na 
zahtjeve za informacijama?

9. Dioničari i 
Glavna skupština/
Glavna skupština

232 Statut društva i/ili interni akti društva 
ni na koji način ne ograničavaju moguć-
nost dioničara da sazovu glavnu skup-
štinu, da sudjeluju na njoj ili da dodaju 
stavke na dnevni red?

233 Statut društva i/ili interni akti društva 
dopuštaju dioničarima mogućnost da 
ostvaruju svoje pravo glasa putem pu-
nomoćnika bez ograničenja?

234 Statut društva i/ili interni akti društva do-
puštaju dioničarima mogućnost da ostva-
ruju svoje pravo glasa putem elektroničke 
komunikacije bez ograničenja?

235 Objašnjenje drugih načina na koji dio-
ničari mogu izvršavati svoje pravo glasa 
navedeni su u dokumentima za glavnu 
skupštinu?

236 Statutom društva ili odlukom uprave 
omogućeno je da se glavna skupština 
održi hibridno?

237 Statutom društva ili odlukom uprave 
omogućeno je dioničarima koji ne sudje-
luju u radu glavne skupštine da nakon 
objave poziva za glavnu skupštinu, a pri-
je njezina održavanja, svoje glasove daju 
pisanim putem ili putem elektroničke 
komunikacije (dopisno glasovanje)?

238 Obavijest o održavanju glavne skupštine 
objavljena je najkasnije 30 dana prije 
dana njezina održavanja?

8. Objavljivanje i 
transparentnost/
Godišnji izvještaj

216 Godišnji izvještaj društva sadrži eviden-
ciju o broju održanih sjednica nadzor-
nog odbora i odbora nadzornog odbora 
te prisutnosti svakog člana na tim sjed-
nicama?

217 Godišnji izvještaj društva sadrži podatke 
o svim dionicama i ostalim financijskim 
instrumentima društva koje drže članovi 
nadzornog odbora i uprave te više ruko-
vodstvo, a za koje postoji obveza prijave 
prema mjerodavnim zakonima i propisi-
ma, te u drugim društvima čije je poslova-
nje u konkurenciji s poslovanjem društva?

218 Godišnji izvještaj društva sadrži po-
datke o svim sklopljenim ugovorima i 
sporazumima između članova uprave ili 
nadzornog odbora i društva (ili osoba 
povezanih s bilo kojom stranom)?

219 Godišnji izvještaj društva sadrži rezul-
tate ocjenjivanja nadzornog odbora u 
vezi s njegovom djelotvornošću i dje-
lotvornošću aranžmana za suradnju s 
upravom?

220 Godišnji izvještaj društva sadrži izvještaj 
o radu svakog odbora nadzornog odbo-
ra, uključujući podatke o broju održanih 
sastanaka, članovima odbora i evidenciji 
njihove prisutnosti?

221 Godišnji izvještaj društva sadrži podatke 
o sklopljenim sporazumima dioničara 
uključujući podatke o tome tko su nje-
gove ugovorne strane, koja je temeljna 
svrha sklopljenog sporazuma i kako se 
ona ostvaruje, kako je propisano zako-
nom?

222 Godišnji izvještaj društva sadrži izvještaj 
o ravnopravnosti spolova, ispunjenju 
uvjeta u vezi uravnotežene zastuplje-
nosti oba spola u nadzornom odboru, 
upravi i višem rukovodstvu, uz obrazlo-
ženje ako isti nisu ispunjeni?

223 Godišnji izvještaj društva sadrži podat-
ke o ispunjenju uvjeta u vezi neovisnosti 
članova nadzornog odbora i kriterijima 
njihove neovisnosti?

224 Godišnji izvještaj društva uključuje opis 
ciljeva povezanih s pitanjima održivosti 
koje je društvo utvrdilo i izvještaj o nji-
hovom ispunjenju?

225 Godišnji izvještaj obuhvaća informacije 
o izdanim obveznicama, sklopljenim 
sporazumima o dugu, uključujući in-
formacije o obvezama koje je društvo 
preuzelo takvim sporazumima, a kojima 
se u slučaju kršenja uvjeta iz sporazu-
ma mogu ograničiti prava uprave i dio-
ničara ili tražiti promjene u poslovanju 
društva kao i informacije o vjerojatnosti 
nastanka takvih događaja?
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252 Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i 
usvojili politike u vezi sa sprječavanjem 
i sankcioniranjem mita i korupcije te 
zaštitu prijavitelja nepravilnosti?

253 Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i 
usvojili politike u vezi s poreznim pla-
niranjem koje osigurava plaćanje većine 
poreza u državama u kojima se provode 
aktivnosti i ostvaruje prihod?

254 Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i 
usvojili politike u vezi s ostvarivanjem 
komunikacije između društva i glavnih 
dionika?

255 Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i 
usvojili politike u vezi s primjenom po-
stupaka i mjera dužne pažnje u društvu, 
njegovim društvima kćerima i, prema 
potrebi, njegovim izravnim i neizravnim 
poslovnim partnerima?

256 Nadzorni odbor i uprava su se pri 
usuglašavanju i usvajanju politika na-
vedenih u članku 88. Kodeksa vodili 
preporukama odgovornog poslovnog 
ponašanja kako propisuju Smjernice 
OECD-a za multinacionalna poduzeća 
o odgovornom poslovnom ponašanju i 
primjenjivim provedbenim Smjernica-
ma OECD-a za dubinsku analizu odgo-
vornog poslovnog ponašanja?

257 Sve politike iz članka 88. Kodeksa dostu-
pne su bez naknade na mrežnim strani-
cama društva?

258 Nadzorni odbor i uprava osigurali su 
periodično praćenje provedbe i djelo-
tvornosti svih politika koje su usuglasili i 
usvojili u skladu s člankom 88. Kodeksa?

259 Kada uprava od nadzornog odbora traži 
prethodnu suglasnost na odluke, poprat-
ni dokumenti objašnjavaju na koji je na-
čin preporučena mjera u skladu s politi-
kama propisanim u članku 88. Kodeksa?

10. Dionici, 
održivost i otpor-
nost/Uključenost 
dionika

260 Nadzorni odbor i uprava zajednički su 
identificirali koga smatraju ključnim di-
onicima u odnosu na društvo?

261 Uprava je osigurala postojanje učinkovi-
tih mehanizama za redovitu interakciju 
s ključnim dionicima, kao i za informi-
ranje nadzornog odbora o rezultatima 
tih komunikacija?

262 Nadzorni odbor je ovlašten, uz prethod-
nu obavijest predsjedniku uprave, orga-
nizirati sastanke s vanjskim dionicima 
kada smatra da je to nužno?

263 Ovlaštenjima svakog odbora nadzornog 
odbora jasno su predviđene svrhe u koje 
predsjednik odbora može komunicirati 
izravno s dionicima te procedura koju je 
potrebno pratiti u takvim slučajevima?

239 Dnevni red, odluke i svi drugi materija-
li potrebni za glavnu skupštinu dostupni 
su bez naknade na mrežnim stranicama 
društva?

240 Svi dokumenti dostupni su na hrvat-
skom i engleskom jeziku?

241 Društvo je na svojim mrežnim strani-
cama objavilo na koji način dioničari 
mogu sudjelovati na glavnoj skupštini 
i ostvarivati pravo glasa, posebice kada 
se isto ostvaruje putem elektroničke ko-
munikacije te kako je društvo osiguralo 
zakonom propisane uvjete za korištenje 
elektroničke komunikacije?

242 Predsjednik i zamjenik predsjednika 
nadzornog odbora, predsjednici odbora 
nadzornog odbora i svi članovi uprave 
bili su prisutni na glavnoj skupštini u 
proteklih dvanaest mjeseci?

243 Vanjski revizor bio je prisutan na glav-
noj skupštini na kojoj su se predstavljali 
financijski izvještaji?

244 Društvo je bez naknade učinilo dostu-
pnima odluke glavne skupštine na svo-
jim mrežnim stranicama?

245 Društvo je u roku od 30 dana od dana 
održavanja glavne skupštine na svojim 
mrežnim stranicama bez naknade uči-
nilo dostupnima odgovore na pitanja 
postavljena na glavnoj skupštini?

10. Dionici, odr-
živost i otpornost/
Odgovorno po-
slovno ponašanje

246 Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i 
usvojili politike u vezi s procjenom utje-
caja aktivnosti društva na okoliš i zajed-
nicu te upravljanjem s time povezanim 
rizicima, u cijelom lancu vrijednosti?

247 Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i 
usvojili politike u vezi s očuvanjem ljud-
skih, dječjih prava i prava radnika, po-
sebno osoba s invaliditetom, u cijelom 
lancu vrijednosti?

248 Nadzorni odbor i uprava usuglasili su 
i usvojili politike u vezi sa stvaranjem 
uključivog radnog okruženja, posebno 
za osobe s invaliditetom?

249 Nadzorni odbor i uprava usuglasili su 
i usvojili politike u vezi s postizanjem 
ravnoteže poslovnog i privatnog života 
radnika?

250 Nadzorni odbor i uprava usuglasili su i 
usvojili politike u vezi s osiguranjem jed-
nakosti primitaka za različite spolove za 
jednak rad i/ili rad jednake vrijednosti?

251 Nadzorni odbor i uprava usuglasili su 
i usvojili politike u vezi sa sprječava-
njem i sankcioniranjem svakog oblika 
diskriminacije, posebno na osnovi spola 
i invaliditeta, te zaštitu prijavitelja dis-
kriminacije?
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18 Iznos smanjenja temeljnog kapitala tije-
kom godine, u eurima

19 Društvo je dio grupe
20 Društvo ima povezana društva (u smi-

slu članka 473. Zakona o trgovačkim 
društvima)

21 Broj povezanih društava – od toga sa 
sjedištem u RH

2. UPRAVA 22 Ime i prezime člana uprave
23 OIB
24 Titula člana uprave
25 Stručna sprema člana uprave
26 Spol člana uprave
27 Dob člana uprave
28 Državljanstvo člana uprave
29 U radnom odnosu u društvu
30 Dioničar društva s više od 5 % temelj-

nog kapitala
31 Ukupni redni broj mandata u upravi 

društva
32 Dužina članstva u upravi (broj godina)
33 Povezanost s drugim članovima uprave
34 Vrsta povezanosti
35 Povezanost s drugim članovima nadzor-

nog odbora
36 Vrsta povezanosti
37 Dobio/la razrješnicu glavne skupštine 

(u smislu članka 276. Zakona o trgo-
vačkim društvima)

38 Istovremeno član uprave drugog druš-
tva

39 Broj društava u kojima je član uprave
40 Od toga broj društava na uređenom 

tržištu
41 Od toga broj povezanih društava (u 

smislu članka 473. Zakona o trgovačkim 
društvima)

42 Istovremeno član nadzornog odbora 
drugog društva

43 Broj društava u kojima je član nadzor-
nog odbora

44 Od toga broj društava na uređenom 
tržištu

45 Od toga broj povezanih društava (u 
smislu članka 473. Zakona o trgovačkim 
društvima)

46 Članovi uprave su prošli najmanje jednu 
edukaciju iz područja održivosti i izvje-
štavanja o održivosti

47 Uprava koristi digitalne alate/platforme 
za učinkovito informiranje, suradnju i 
donošenje odluka

48 Digitalni alati/platforme koje uprava 
koristi za učinkovito informiranje, su-
radnju i donošenje odluka

10. Dionici, odr-
živost i otpornost/
Interna edukacija

264 Društvo organizira kontinuirane edu-
kacije za nadzorni odbor, upravu i sve 
radnike u pogledu ravnopravnosti spo-
lova, uključivosti osoba s invaliditetom i 
dječjih prava, a osobito kada se značajno 
izmijeni struktura radnika ili kada dođe 
do bitnih izmjena propisa koji se odnose 
na ova područja?

265 Edukacije se organiziraju u suradnji s 
nadležnim institucijama, organizaci-
jama civilnog društva ili stručnjacima 
koji se bave ovim pitanjima u području 
zapošljavanja i rada?

PRILOG II.

POPIS PODATAKA IZ UPITNIKA O PRAKSAMA 
UPRAVLJANJA ZA IZDAVATELJE DIONICA

Područje Rb Pitanje
1. OSNOVNI 
PODACI

1 Društvo ima usvojen monistički ili du-
alistički ustroj upravljanja (na 31. 12.)

2 Izdavatelj ima mrežnu stranicu
3 Izdavatelj ima mrežnu stranicu na hr-

vatskom jeziku
4 Izdavatelj ima mrežnu stranicu na en-

gleskom jeziku
5 Broj članova uprave (na 31. 12.) – ukupno
6 Broj članova uprave (na 31. 12.) – od 

toga žena
7 Broj članova nadzornog odbora 

(na 31. 12.)
8 Broj članova nadzornog odbora 

(na 31. 12.) – od toga žena
9 Broj zaposlenih (na 31. 12., nekonsoli-

dirano) – ukupno
10 Broj zaposlenih (na 31. 12, nekonsolidi-

rano) – od toga žena
11 Prosječan broj zaposlenih tijekom po-

slovne godine (nekonsolidirano)
12 Prosječna ukupna bruto plaća, isplaće-

na tijekom godine (ne uključujući plaću 
članova uprave i nadzornog odbora koji 
su zaposlenici), u eurima

13 Prosječna ukupna bruto plaća žena, 
isplaćena tijekom godine (ne uključu-
jući plaću članica uprave i nadzornog 
odbora koje su zaposlenici), u eurima

14 Povećanje temeljnog kapitala tijekom 
godine

15 Iznos povećanja temeljnog kapitala tije-
kom godine, u eurima

16 Kod povećanja temeljnog kapitala omo-
gućeno je pravo prvenstva postojećim 
dioničarima

17 Smanjenje temeljnog kapitala tijekom 
godine
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80 Od toga broj društava na uređenom 
tržištu

81 Od toga broj povezanih društava (u 
smislu članka 473. Zakona o trgovačkim 
društvima)

82 Članovi nadzornog odbora su prošli 
najmanje jednu edukaciju iz područja 
održivosti i izvještavanja o održivosti

83 Broj članova nadzornog odbora koji su 
prošli uvodnu obuku za svoju ulogu u 
posljednjih godinu dana

84 Broj pruženih treninga i edukacija čla-
novima nadzornog odbora u posljed-
njih godinu dana

85 Područja iz kojih je provedena konti-
nuirana obuka članova nadzornog od-
bora (održivost poslovanja, odgovorno 
poslovno ponašanje, postizanja urav-
notežene zastupljenosti oba spola u 
nadzornom odboru, upravi i višem ru-
kovodstvu, jednakost i transparentnost 
plaća, upravljanje rizicima, financijsko 
izvještavanje i sl.)

86 Za ocjenjivanje nadzornog odbora i 
njegovih odbora angažirani su vanjski 
ocjenjivači

87 Koliko puta je nadzorni odbor primio 
informacije/savjete od osoba izvan 
društva na trošak društva kada mu je 
bilo potrebno za uspješno izvršavanje 
svojih dužnosti

88 Nadzorni odbor koristi digitalne alate/
platforme za učinkovito informiranje, 
suradnju i donošenje odluka

89 Navesti digitalne alate/platforme koje 
nadzorni odbor koristi za učinkovito in-
formiranje, suradnju i donošenje odluka

4. ODBORI 
NADZORNOG 
ODBORA

90 Društvo ima revizijski odbor
91 Broj članova revizijskog odbora
92 Broj članova nadzornog odbora koji su 

članovi revizijskog odbora
93 Broj neovisnih članova nadzornog od-

bora koji su članovi revizijskog odbora
94 Ukupan broj nezavisnih članova revizij-

skog odbora 
95 Društvo ima interne procedure rada re-

vizijskog odbora
96 Mjesto javne objave internih procedura 

rada revizijskog odbora
97 Broj održanih sastanaka revizijskog od-

bora
98 Od toga broj održanih sastanaka na 

kojima su sudjelovali svi članovi revi-
zijskog odbora

99 Društvo izrađuje izvještaj o radu revi-
zijskog odbora

49 Ciljani postotak zastupljenosti podza-
stupljenog spola u višem rukovodstvu 
(koji se mora ostvariti unutar pet go-
dina)

50 Postotak zaposlenika ženskog spola u 
višem rukovodstvu (na 31. 12.)

51 Razine rukovođenja ispod razine uprave 
koje je društvo odredilo kao više ruko-
vodstvo

3. NADZORNI 
ODBOR

52 Ime i prezime člana nadzornog odbora
53 OIB
54 Titula člana nadzornog odbora
55 Stručna sprema člana  nadzornog od-

bora
56 Spol člana nadzornog odbora
57 Dob člana nadzornog odbora
58 Državljanstvo člana nadzornog odbora
59 U radnom odnosu u društvu
60 Dioničar društva s više od 5 % temelj-

nog kapitala
61 Neovisan član nadzornog odbora
62 Kriteriji neovisnosti člana nadzornog 

odora
63 Područje stručnosti člana nadzornog 

odbora
64 Predstavnik radnika/sindikata u nad-

zornom odboru
65 Ukupni redni broj mandata u nadzor-

nom odboru društva
66 Dužina članstva u nadzornom odboru 

(broj godina)
67 Povezanost s drugim članovima uprave
68 Vrsta povezanosti
69 Povezanost s drugim članovima nadzor-

nog odbora
70 Vrsta povezanosti
71 Dobio/la razrješnicu glavne skupštine 

(u smislu članka 276. Zakona o trgo-
vačkim društvima)

72 Član odbora (za reviziju, imenovanja, 
primitke, ostalo)

73 Navesti naziv odbora
74 Istovremeno član nadzornog odbora 

drugog društva
75 Broj društava u kojima je član nadzor-

nog odbora
76 Od toga broj društava na uređenom 

tržištu
77 Od toga broj povezanih društava (u 

smislu članka 473. Zakona o trgovačkim 
društvima)

78 Istovremeno član uprave drugog društva
79 Broj društava u kojima je član uprave
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129 Društvo ima osnovane dodatne odbore
130 Dodatni odbori koji je društvo osnovalo
131 Društvo ima interne procedure rada do-

datnih odbora
132 Društvo je osnovalo odbor za odlučiva-

nje o prethodnoj suglasnosti za sklapa-
nje transakcija s povezanim stranama

133 Članovi odbora za odlučivanje o pret-
hodnoj suglasnosti za sklapanje tran-
sakcija s povezanim stranama ispunja-
vaju uvjete neovisnosti propisane za 
članove nadzornog odbora

134 Članovi odbora za odlučivanje o pret-
hodnoj suglasnosti za sklapanje tran-
sakcija s povezanim stranama neovisni 
su u odnosu na osobe i poslove koji su 
predmet prethodne suglasnosti

135 Društvo ima odbor za rizike
136 Broj članova odbora za rizike
137 Broj članova nadzornog odbora koji su 

članovi odbora za rizike
138 Društvo ima interne procedure rada od-

bora za rizike
139 Mjesto javne objave internih procedura 

rada odbora za rizike
140 Broj održanih sastanaka odbora za rizike
141 Od toga broj održanih sastanaka na ko-

jima su sudjelovali svi članovi odbora 
za rizike

142 Društvo izrađuje izvještaj o radu odbora 
za rizike

143 Mjesto dostupnost izvještaja o radu od-
bora za rizike

144 Odbor za rizike je tijekom godine davao 
preporuke nadzornom odboru

145 Nadzorni odbor je postupio prema pre-
porukama odbora za rizike

146 Društvo ima odbor za održivost
147 Broj članova odbora za održivost
148 Broj članova nadzornog odbora koji su 

članovi odbora za održivost
149 Društvo ima interne procedure rada od-

bora za održivost
150 Mjesto javne objave internih procedura 

rada odbora za održivost
151 Broj održanih sastanaka odbora za odr-

živost
152 Od toga broj održanih sastanaka na ko-

jima su sudjelovali svi članovi odbora za 
održivost

153 Društvo izrađuje izvještaj o radu odbora 
za održivost

154 Mjesto dostupnost izvještaja o radu od-
bora za održivost

100 Mjesto dostupnosti izvještaja o radu re-
vizijskog odbora

101 Revizijski odbor je tijekom godine da-
vao preporuke nadzornom odboru

102 Nadzorni odbor je postupio prema pre-
porukama revizijskog odbora

103 Društvo ima odbor za primitke
104 Broj članova odbora za primitke
105 Broj članova nadzornog odbora koji su 

članovi odbora za primitke
106 Broj neovisnih članova nadzornog od-

bora koji su članovi odbora za primitke
107 Ukupan broj nezavisnih članova odbora 

za primitke 
108 Društvo ima interne procedure rada od-

bora za primitke
109 Mjesto javne objave internih procedura 

rada odbora za primitke
110 Broj održanih sastanaka odbora za pri-

mitke
111 Od toga broj održanih sastanaka na ko-

jima su sudjelovali svi članovi odbora 
za primitke

112 Društvo izrađuje izvještaj o radu odbora 
za primitke

113 Mjesto dostupnost izvještaja o radu od-
bora za primitke

114 Odbor za primitke je tijekom godine da-
vao preporuke nadzornom odboru

115 Nadzorni odbor je postupio prema pre-
porukama odbora za primitke

116 Društvo ima odbor za imenovanja
117 Broj članova odbora za imenovanja
118 Broj članova nadzornog odbora koji su 

članovi odbora za imenovanja
119 Broj neovisnih članova nadzornog odbo-

ra koji su članovi odbora za imenovanja
120 Ukupan broj nezavisnih članova odbora 

za imenovanja
121 Društvo ima interne procedure rada od-

bora za imenovanja
122 Mjesto javne objave internih procedura 

rada odbora za imenovanja
123 Broj održanih sastanaka odbora za ime-

novanja
124 Od toga broj održanih sastanaka na ko-

jima su sudjelovali svi članovi odbora za 
imenovanja

125 Društvo izrađuje izvještaj o radu odbora 
za imenovanje

126 Mjesto dostupnost izvještaja o radu od-
bora za imenovanje

127 Odbor za imenovanja je tijekom godine 
davao preporuke nadzornom odboru

128 Nadzorni odbor je postupio prema pre-
porukama odbora za imenovanja
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180 Društvo ima plan nasljeđivanja za više 
rukovodstvo

181 Ako da, plan je revidiran u posljednje 
tri godine

182 Tijekom godine su postojala imenova-
nja članova uprave

183 Broj imenovanja članova uprave – uku-
pno

184 Broj imenovanja članova uprave – od 
toga žena

185 Broj imenovanja članova uprave – od 
toga direktor/predsjednik uprave

186 Spol imenovanog direktora/predsjedni-
ka uprave 

187 Imenovanja članova uprave su bila na 
temelju preporuke odbora za imeno-
vanja

188 Broj imenovanja članova uprave na te-
melju preporuke odbora za imenovanja 
– ukupno

189 Broj imenovanja članova uprave na te-
melju preporuke odbora za imenovanja 
– od toga žena

190 Broj imenovanja članova uprave na 
temelju preporuke odbora za imeno-
vanja – od toga direktor/predsjednik 
Uprave

191 Tijekom godine su postojala nova ime-
novanja (prvi mandat) članova uprave

192 Broj novih imenovanja (prvi mandat) 
članova uprave – ukupno

193 Broj novih imenovanja (prvi mandat) 
članova uprave – od toga žena

194 Broj novih imenovanja (prvi mandat) 
članova uprave – od toga direktor/pred-
sjednik uprave

195 Spol imenovanog direktora/predsjedni-
ka uprave (prvi mandat)

196 Postoji barem jedan član uprave koji je 
prešao u nadzorni odbor istog društva

197 Broj članova uprave koji su prešli u nad-
zorni odbor istog društva

198 Postoji barem jedan član uprave kojem 
je istekao mandat

199 Broj članova uprave kojima je istekao 
mandat – ukupno

200 Broj članova uprave kojima je istekao 
mandat – od toga žena

201 Broj članova uprave kojima je istekao 
mandat – od toga direktor/predsjednik 
uprave

202 Postoji barem jedan član uprave koji je 
opozvan prije isteka mandata

203 Broj članova uprave koji su opozvani 
prije isteka mandata – ukupno

155 Odbor za održivost je tijekom godine 
davao preporuke nadzornom odboru

156 Nadzorni odbor je postupio prema pre-
porukama odbora za održivost

5. SJEDNICE 
UPRAVE I 
NADZORNOG 
ODBORA

157 Društvo ima raspored održavanja sjed-
nica uprave

158 Broj održanih sjednica uprave
159 Od toga na kojima su sudjelovali svi 

članovi uprave
160 Izdavatelj ima interni propis rada upra-

ve (poslovnik o radu uprave)
161 Način održavanja sjednica uprave (fizič-

ki, virtualno, hibridno)
162 Društvo ima raspored održavanja sjed-

nica nadzornog odbora
163 Broj održanih sjednica nadzornog odbora
164 Od toga na kojima su sudjelovali svi 

članovi nadzornog odbora
165 Društvo ima interni propis rada nadzor-

nog odbora
166 Način održavanja sjednica nadzornog 

odbora (fizički, virtualno, hibridno)
167 Koliko je puta uprava izvijestila nad-

zorni odbor o operativnim rezultatima 
društva, financijskoj situaciji, znatnijim 
financijskim i ostalim rizicima, otpor-
nosti društva i rezultatima interakcija s 
dioničarima i ostalim dionicima

6. STRUKTURA 
UPRAVE I 
NADZORNOG 
ODBORA

168 Društvo ima procedure za imenovanje u 
upravu i nadzorni odbor

169 Mjesto javne objave procedure za ime-
novanje u upravu i nadzorni odbor

170 Društvo ima procedure za odabir višeg 
rukovodstva

171 Mjesto javne objave procedure za odabir 
višeg rukovodstva

172 Društvo ima propisanu dužinu trajanja 
jednog mandata članova uprave

173 Broj godina propisane dužine trajanja 
jednog mandata članova uprave

174 Društvo ima propisanu dužinu trajanja 
jednog mandata članova nadzornog od-
bora

175 Broj godina propisane dužine trajanja 
jednog mandata članova nadzornog 
odbora

176 Društvo ima plan nasljeđivanja za čla-
nove uprave

177 Ako da, plan je revidiran u posljednje 
tri godine

178 Društvo ima plan nasljeđivanja za čla-
nove nadzornog odbora

179 Ako da, plan je revidiran u posljednje 
tri godine
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227 Broj članova nadzornog odbora koji su 
prešli u upravu istog društva

228 Postoji barem jedan član nadzornog od-
bora kojem je istekao mandat

229 Broj članova nadzornog odbora kojima 
je istekao mandat – ukupno

230 Broj članova nadzornog odbora kojima 
je istekao mandat – od toga žena

231 Postoji barem jedan član nadzornog od-
bora koji je opozvan prije isteka man-
data

232 Broj članova nadzornog odbora koji su 
opozvani prije isteka mandata – ukupno

233 Broj članova nadzornog odbora koji su 
opozvani prije isteka mandata – od toga 
žena

234 Broj članova nadzornog odbora koji su 
opozvani prije isteka mandata – od toga 
predsjednik nadzornog odbora

235 Razlozi opoziva članova nadzornog od-
bora

236 Postoji barem jedan član nadzornog 
odbora koji je dao otkaz prije isteka 
mandata

237 Broj članova nadzornog odbora koji su 
dali otkaz prije isteka mandata – uku-
pno

238 Broj članova nadzornog odbora koji su 
dali otkaz prije isteka mandata – od 
toga žena

239 Broj članova nadzornog odbora koji su 
dali otkaz prije isteka mandata – od 
toga predsjednik nadzornog odbora

240 Razlozi davanja otkaza članova nadzor-
nog odbora

241 Mjesto javne objave podataka o kandi-
datima za člana uprave prije izbora u 
članstvo 

242 Javno objavljeni podaci o kandidatima 
za člana uprave prije izbora u članstvo

243 Mjesto javne objave podataka o članovi-
ma uprave za vrijeme trajanja mandata 

244 Javno objavljeni podaci za vrijeme tra-
janja mandata

245 Mjesto javne objave podataka o kandi-
datima za člana nadzornog odbora prije 
izbora u članstvo

246 Javno objavljeni podaci kandidatima za 
člana nadzornog odbora prije izbora u 
članstvo

247 Mjesto javne objave podataka o člano-
vima nadzornog odbora za vrijeme tra-
janja mandata

248 Javno objavljeni podaci za vrijeme tra-
janja mandata

204 Broj članova uprave koji su opozvani 
prije isteka mandata – od toga žena

205 Broj članova uprave koji su opozvani 
prije isteka mandata – od toga direktor/
predsjednik uprave

206 Razlozi opoziva članova uprave
207 Postoji barem jedan član uprave koji je 

dao otkaz prije isteka mandata
208 Broj članova uprave koji su dali otkaz 

prije isteka mandata – ukupno
209 Broj članova uprave koji su dali otkaz 

prije isteka mandata – od toga žena
210 Broj članova uprave koji su dali otkaz 

prije isteka mandata – od toga direktor/
predsjednik uprave

211 Razlozi davanja otkaza članova uprave
212 Tijekom godine su postojala imenova-

nja članova nadzornog odbora
213 Broj imenovanja članova nadzornog od-

bora – ukupno
214 Broj imenovanja članova nadzornog od-

bora – od toga žena
215 Broj imenovanja članova nadzornog od-

bora – od toga predsjednik nadzornog 
odbora

216 Spol imenovanog predsjednika nadzor-
nog odbora 

217 Imenovanja članova nadzornog odbora 
su bila na temelju preporuke odbora za 
imenovanja

218 Broj imenovanja članova nadzornog 
odbora na temelju preporuke odbora 
za imenovanja – ukupno

219 Broj imenovanja članova nadzornog 
odbora na temelju preporuke odbora 
za imenovanja – od toga žena

220 Broj imenovanja članova nadzornog 
odbora na temelju preporuke odbora 
za imenovanja – od toga predsjednik 
nadzornog odbora

221 Tijekom godine su postojala nova ime-
novanja (prvi mandat) članova nadzor-
nog odbora

222 Broj novih imenovanja (prvi mandat) 
članova nadzornog odbora – ukupno

223 Broj novih imenovanja (prvi mandat) 
članova nadzornog odbora – od toga 
žena

224 Broj novih imenovanja (prvi mandat) 
članova nadzornog odbora – od toga 
predsjednik nadzornog odbora

225 Spol imenovanog predsjednika nadzor-
nog odbora (prvi mandat)

226 Postoji barem jedan član nadzornog koji 
je prešao u upravu istog društva
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278 Od toga ženskim članovima uprave
279 Od toga muškim članovima uprave
280 Ugovorene su otpremnine članovima 

uprave
281 Ukupni novčani iznos ugovorenih ot-

premnina članovima uprave, u eurima
282 Prosječni novčani iznos ugovorene ot-

premnine po članu uprave, u eurima
283 Isplaćene su otpremnine članovima 

uprave
284 Ukupni iznos bruto isplaćenih otpre-

mnina članovima uprave, u eurima
285 Prosječni iznos bruto isplaćene otpre-

mnine po članu uprave, u eurima
286 Od toga ženskim članovima uprave
287 Od toga muškim članovima uprave
288 Članovi uprave su ostvarili i ostale pri-

mitke
289 Ukupna vrijednost ostalih primitaka 

koje su ostvarili članovi uprave, u eu-
rima

290 Prosječna vrijednost ostalih ostvarenih 
primitaka po članu uprave, u eurima

291 Od toga ženskim članovima uprave
292 Od toga muškim članovima uprave
293 Godišnji izvještaj o primicima članova 

uprave se podnosi glavnoj skupštini
294 Društvo ima politiku primitaka za čla-

nove nadzornog odbora
295 Mjesto javne objave politike primitaka 

članova nadzornog odbora
296 Društvo objavljuje detaljne podatke o 

primicima svakog člana nadzornog od-
bora

297 Mjesto javne objave detaljnih podataka 
o svim primicima za svakog člana nad-
zornog odbora

298 Članovi nadzornog odbora ostvarili su 
primitke tijekom godine

299 Ukupni bruto fiksni iznos primitaka 
isplaćen članovima nadzornog odbora, 
u eurima

300 Prosječni bruto iznos primitaka ispla-
ćen članovima nadzornog odbora, u 
eurima

301 Od toga ženskim članovima nadzornog 
odbora

302 Od toga muškim članovima nadzornog 
odbora

303 Članovi nadzornog odbora su ostvarili i 
ostale primitke

304 Ukupna vrijednost ostalih primitaka 
koje su ostvarili članovi nadzornog od-
bora, u eurima

249 Članovi uprave drže dionice s pravom 
glasa društva (na 31. 12. prema SKDD-u)

250 % dionica s pravom glasa društva koje 
drže članovi uprave (na 31.12. prema 
SKDD-u)

251 Članovi uprave drže obveznice društva 
(na 31. 12. prema SKDD-u)

252 % obveznica društva koje drže članovi 
uprave (na 31. 12. prema SKDD-u)

253 Članovi nadzornog odbora drže dionice 
s pravom glasa društva (na 31. 12. pre-
ma SKDD-u)

254 % dionica s pravom glasa društva koje 
drže članovi nadzornog odbora (na 31. 
12. prema SKDD-u)

255 Članovi nadzornog odbora drže obve-
znice društva (na 31. 12. prema SKDD-u)

256 % obveznica društva koje drže članovi 
nadzornog odbora (na 31. 12. prema 
SKDD-u)

7. NAKNADE 
(PRIMICI)

257 Društvo ima politiku primitaka za čla-
nove uprave

258 Mjesto javne objave politike primitaka 
za članove uprave

259 Društvo objavljuje detaljne podatke o 
primicima svakog člana uprave

260 Mjesto javne objave detaljnih podataka 
o svim primicima svakog člana uprave

261 Članovi uprave ostvarili su primitke 
tijekom godine

262 Ukupni bruto fiksni iznos primitaka 
isplaćen članovima uprave, u eurima

263 Prosječni bruto fiksni iznos primitaka 
isplaćen po članu uprave tijekom godi-
ne, u eurima

264 Od toga ženskim članovima uprave
265 Od toga muškim članovima uprave
266 Ukupni bruto varijabilni iznos primita-

ka isplaćen članovima uprave, u eurima
267 Prosječni bruto varijabilni iznos primita-

ka isplaćen članovima uprave, u eurima
268 Od toga ženskim članovima uprave
269 Od toga muškim članovima uprave
270 Članovima uprave dodijeljene su opcije
271 Ukupni novčani iznos opcija koje su 

dodijeljene članovima uprave, u eurima
272 Prosječni novčani iznos opcija koje su 

dodijeljene po članu uprave, u eurima
273 Od toga ženskim članovima uprave
274 Od toga muškim članovima uprave
275 Članovima uprave dodijeljene su dionice
276 Ukupna vrijednost dionica koje su do-

dijeljene članovima uprave, u eurima
277 Prosječna vrijednost dionica koje su 

dodijeljene po članu uprave, u eurima
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334 Ukupni iznos bruto isplaćenih otpre-
mnina višem rukovodstvu, u eurima

335 Prosječni iznos bruto isplaćene otpre-
mnine po višem rukovoditelju, u eurima

336 Od toga ženskim rukovoditeljima
337 Od toga muškim rukovoditeljima 
338 Viši rukovoditelji su ostvarili i ostale 

primitke
339 Ukupna vrijednost ostalih primitaka 

koje su ostvarili viši rukovoditelji, u 
eurima

340 Prosječna vrijednost ostalih primitaka 
po višem rukovoditelju, u eurima

341 Od toga ženskim rukovoditeljima
342 Od toga muškim rukovoditeljima
343 Ukupni bruto fiksni iznos primitaka 

isplaćen ostalim zaposlenicima (koji 
nisu članovi uprave, nadzornog odbora 
ili viši rukovoditelji), u eurima

344 Prosječni bruto fiksni iznos primitaka 
isplaćen po zaposleniku (koji nije član 
uprave, nadzornog odbora ili viši ruko-
voditelj) tijekom godine, u eurima

345 Od toga ženama 
346 Od toga muškarcima
347 Ukupni bruto varijabilni iznos primita-

ka isplaćen ostalim zaposlenicima (koji 
nisu članovi uprave, nadzornog odbora 
ili viši rukovoditelji), u eurima

348 Prosječni bruto varijabilni iznos primi-
taka isplaćen po zaposleniku (koji nije 
član uprave, nadzornog odbora ili viši 
rukovoditelj), u eurima

349 Od toga ženama 
350 Od toga muškarcima

8. OPCIJE 351 Društvo ima usvojen plan opcijske na-
grade (opcijski plan) uprave

352 Broj članova uprave koji su imali opcije 
društva (sklopljen opcijski ugovor) na 
31. 12.

353 Broj članova uprave koji su koristili op-
cije društva

354 Tržišna vrijednost dionica od korištenih 
opcija za članove uprave u trenutku ko-
rištenja (realizacije opcije)

355 Društvo ima usvojen plan opcijske na-
grade (opcijski plan) višeg rukovodstva

356 Broj članova višeg rukovodstva koji su 
imali opcije društva (sklopljen opcijski 
ugovor) na 31. 12.

357 Broj članova višeg rukovodstva koji su 
koristili opcije društva

358 Tržišna vrijednost dionica od korište-
nih opcija za članove višeg rukovodstva 
u trenutku korištenja (realizacije opcije)

305 Prosječna vrijednost ostalih primitaka 
po članu nadzornog odbora, u eurima

306 Od toga ženskim članovima nadzornog 
odbora

307 Od toga muškim članovima nadzornog 
odbora

308 Godišnji izvještaj o primicima članova 
nadzornog odbora podnosi se glavnoj 
skupštini

309 Društvo ima politiku primitaka za više 
rukovodstvo

310 Mjesto javne objave politike primitaka 
za članove više rukovodstvo

311 Više rukovodstvo ostvarilo je primitke 
tijekom godine

312 Ukupni bruto fiksni iznos primitaka 
isplaćen višem rukovodstvu, u eurima

313 Prosječni bruto fiksni iznos primitaka 
isplaćen po višem rukovoditelju, u eurima

314 Od toga ženskim rukovoditeljima
315 Od toga muškim rukovoditeljima 
316 Ukupni bruto varijabilni iznos primi-

taka isplaćen višem rukovodstvu, u 
eurima

317 Prosječni bruto varijabilni iznos primi-
taka isplaćen po višem rukovoditelju, u 
eurima

318 Od toga ženskim rukovoditeljima
319 Od toga muškim rukovoditeljima
320 Višem rukovodstvu dodijeljene su op-

cije
321 Ukupni novčani iznos opcija koje su do-

dijeljene višem rukovodstvu, u eurima
322 Prosječni novčani iznos opcija koje su 

dodijeljene po višem rukovodstvu, u 
eurima

323 Od toga ženskim rukovoditeljima
324 Od toga muškim rukovoditeljima
325 Višem rukovodstvu dodijeljene su dio-

nice
326 Ukupna vrijednost dionica koje su do-

dijeljene višem rukovodstvu, u eurima
327 Prosječna vrijednost dionica koje su 

dodijeljene po višem rukovoditelju, u 
eurima

328 Od toga ženskim rukovoditeljima
329 Od toga muškim rukovoditeljima 
330 Ugovorene su otpremnine višem ruko-

vodstvu
331 Ukupni novčani iznos ugovorenih ot-

premnina višem rukovodstvu, u eurima
332 Prosječni novčani iznos ugovorene otpre-

mne po višem rukovoditelju, u eurima
333 Isplaćene su otpremnine višem ruko-

vodstvu
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379 Novčani iznos stjecanja vlastitih dionica 
na uređenom tržištu Zagrebačke burze, 
u eurima

380 Novčani iznos stjecanja vlastitih dionica 
izvan uređenog tržišta Zagrebačke bur-
ze, u eurima

381 Društvo je otpuštalo vlastite dionice
382 Novčani iznos otpuštanja vlastitih dio-

nica na uređenom tržištu Zagrebačke 
burze, u eurima

383 Novčani iznos otpuštanja vlastitih dio-
nica izvan uređenog tržišta Zagrebačke 
burze, u eurima

11. KONTROLA I 
RIZICI

384 Naziv revizorskog društva
385 Broj uzastopnih godina korištenja uslu-

ga istog revizorskog društva
386 Broj uzastopnih godina korištenja uslu-

ga istog ovlaštenog revizora u istom re-
vizorskom društvu

387 Bruto novčani iznos plaćen revizorskom 
društvu za pružene usluge revizije tije-
kom godine, u eurima

388 Revizorsko društvo pružalo je dodatne 
usluge društvu koje nisu revizorske

389 Bruto novčani iznos plaćen revizorskom 
društvu za ostale pružene usluge tije-
kom godine, u eurima

390 Mjesto javne objave novčanog iznosa 
plaćenog revizorskom društvu za pru-
žene revizorske usluge

391 Revizijski odbor je dao preporuke nad-
zornom odboru za izbor vanjskog revi-
zora

392 Nadzorni odbor je prihvatio preporuku 
revizijskog odbora za izbor vanjskog 
revizora

393 U društvu je ustrojen sustav unutarnje 
kontrole

394 Broj zaposlenih unutar sustava unutar-
nje kontrole

395 U društvu je ustrojen sustav unutarnje 
revizije

396 U društvu je ustrojena zasebna organi-
zacijska jedinica unutarnje revizije

397 Broj zaposlenih unutar sustava unutar-
nje revizije

398 U društvu je ustrojen sustav upravljanja 
rizicima

399 Broj zaposlenih unutar sustava upravlja-
nja rizicima

400 Društvo ima politiku upravljanja rizi-
cima 

401 Najznatniji rizici u poslovanju izdava-
telja

9. GLAVNA 
SKUPŠTINA – 
OPĆE

359 Društvo ima interni propis rada glavne 
skupštine

360 Tijekom godine održana je barem jedna 
glavna skupština

361 Ako se tijekom godine nije održala niti 
jedna glavna skupština, navesti razloge 
neodržavanja

9. GLAVNA 
SKUPŠTINA – 
POJEDINAČNO

362 Način održavanja glavne skupštine (fi-
zički, virtualno ili hibridno)

363 Predsjednik održane glavne skupštine 
bio je član uprave ili nadzornog odbora 
društva

364 % temeljnog kapitala koji čine dioničari 
koji su sudjelovali na održanoj glavnoj 
skupštini – ukupno

365 % temeljnog kapitala koji čine dioničari 
koji su sudjelovali na održanoj glavnoj 
skupštini – osobno (bez opunomoće-
nika)

366 % temeljnog kapitala koji čine dioničari 
koji su sudjelovali na održanoj glavnoj 
skupštini – putem opunomoćenika

367 % temeljnog kapitala koji čine dioničari 
koji su sudjelovali na održanoj glavnoj 
skupštini – članovi uprave i nadzornog 
odbora koji su kao dioničari sudjelovali 
na glavnoj skupštini

368 % temeljnog kapitala koji čine dioničari 
koji su sudjelovali na održanoj glavnoj 
skupštini – pisanim putem ili putem 
elektroničke komunikacije (dopisno 
glasovanje)

369 Na glavnoj skupštini su dioničari posta-
vili pitanja

370 Dostavljeni su protuprijedlozi (prije ili 
na glavnoj skupštini) na predložene od-
luke iz saziva na glavnu skupštinu

371 Status protuprijedloga
10. VLASTITE 
DIONICE

372 Društvo ima program otkupa vlastitih 
dionica

373 Datum usvajanja programa otkupa vla-
stitih dionica

374 Svrha i cilj programa otkupa vlastitih 
dionica

375 Program otkupa vlastitih dionica druš-
tva je bez naknade javno dostupan na 
mrežnoj stranici društva

376 Program otkupa vlastitih dionica 
usvojen je (provodi se) u skladu s 
odredbama Zakona o trgovačkim 
društvima

377 Program otkupa vlastitih dionica usvo-
jen je (provodi se) u skladu s odredba-
ma Uredbe o zlouporabi tržišta

378 Društvo je stjecalo vlastite dionice
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12. ODNOS S 
ULAGATELJIMA

419 Društvo ima najmanje jednog zaposle-
nike koji je isključivo zadužen za odno-
se s ulagateljima

420 Društvo ima ustrojenu zasebnu organi-
zacijsku jedinicu isključivo zaduženu za 
odnose s ulagateljima

421 Broj zaposlenih unutar odnosa s ulaga-
teljima

422 Društvo ima instituciju zaduženu za 
praćenje njegovog položaja na tržištu 
kapitala (izrada analiza, tržišnog polo-
žaja i sl.)

423 Društvo ima objavljen kalendar važnih 
događanja (na svojim mrežnim strani-
cama)

424 Broj konferencija za novinare koje je 
društvo održalo

425 Razlozi sazivanja konferencija za novi-
nare

426 Broj održanih sastanaka s ulagateljima
427 Razlozi održavanja sastanaka s ulaga-

teljima
428 Članovi uprave su osobno sudjelovali na 

sastancima s ulagateljima
429 Društvo ima politiku pravovremenog i 

istodobnog informiranja svih ulagatelja 
i ostalih dionika

13. SUKOB 
INTERESA

430 Društvo je ostvarilo poslove (transakci-
ja s povezanim osobama) s dioničarima 
koji imaju više od 5 % temeljnog kapi-
tala društva tijekom godine

431 Bruto novčani iznos poslova (transakci-
ja s povezanim osobama) koje je druš-
tvo ostvarilo s dioničarima koji imaju 
više od 5 % temeljnog kapitala društva, 
u eurima

432 Društvo je ostvarilo poslove (transakci-
ja s povezanim osobama) s članovima 
uprave i nadzornog odbora društva

433 Bruto novčani iznos poslova (transakci-
ja s povezanim osobama) koje je druš-
tvo ostvarilo s članovima uprave i nad-
zornog odbora društva, u eurima

434 Društvo je ostvarilo poslove (transakci-
ja s povezanim osobama) s višim ruko-
vodstvom društva

435 Bruto novčani iznos poslova (tran-
sakcija s povezanim osobama) koje je 
društvo ostvarilo s višim rukovodstvom 
društva, u eurima

436 Društvo je ostvarilo poslove (transakci-
ja s povezanim osobama) unutar grupe 
kojoj pripada ili joj je na vrhu

437 Bruto novčani iznos poslova (transakci-
ja s povezanim osobama) koje je druš-
tvo ostvarilo unutar grupe kojoj pripada 
ili joj je na vrhu, u eurima

402 Najznatniji rizici koji su utjecali na po-
slovanje društva su bez naknade javno 
dostupni na mrežnoj stranici društva

403 Društvo je provelo procjenu rizika po-
vezanih s ostvarenjem strategije i odr-
žavanjem aktivnosti društva

404 Koliko puta je revizijski odbor primio 
izvještaj o učinkovitosti sustava uprav-
ljanja rizicima i unutarnje kontrole

405 Koliko puta je revizijski odbor obavije-
šten o upravljanju rizicima

406 Koliko se puta revizijski odbor sastao s 
vanjskim revizorom društva

407 Revizijski odbor ocijenio je djelotvor-
nost sustava upravljanja rizicima i unu-
tarnje kontrole

408 Revizijski odbor je dao preporuke nad-
zornom odboru i upravi društva u vezi 
djelotvornosti sustava upravljanja rizici-
ma i unutarnje kontrole

409 Značajne unutarnje kontrole koje nisu 
bile djelotvorne te mjere i aktivnosti 
koje su poduzete ili predložene radi 
njihova unaprjeđenja

410 Društvo ima politiku odgovora na kri-
zne situacije

411 Društvo ima politiku integriranog izvje-
štavanja o svim vrstama rizika

412 U društvu je ustrojen sustav za uskla-
đenost

413 Broj zaposlenih unutar sustava za uskla-
đenost

414 Društvo je zaprimilo prijave u vezi propisa 
o zaštiti prijavitelja nepravilnosti, propisi-
ma o spolnoj ravnopravnosti, propisima 
o zaštiti od svakog oblika uznemirenja i 
propisima o suzbijanju diskriminacije

415 Broj zaprimljenih prijava u vezi propisa 
o zaštiti prijavitelja nepravilnosti, propi-
sima o spolnoj ravnopravnosti, propisima 
o zaštiti od svakog oblika uznemirenja i 
propisima o suzbijanju diskriminacije – 
ukupno

416 Broj riješenih prijava u vezi propisa o 
zaštiti prijavitelja nepravilnosti, propisi-
ma o spolnoj ravnopravnosti, propisima 
o zaštiti od svakog oblika uznemirenja 
i propisima o suzbijanju diskriminacije

417 Uprava je izvijestila nadzorni odbor o 
svim uočenim i prijavljenim nepravil-
nostima, dogovorenim mjerama koje 
moraju biti provedene i o rezultatima 
provedenih mjera

418 Uprava je o rezultatima provedenih 
mjera izvijestila prijavitelja nepravilno-
sti, osim u slučajevima kada je drugačije 
uređeno relevantnim propisom
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460 Upitnik o usklađenosti dostupan je na 
mrežnim stranicama društva

461 Društvo se dodatno pridržava nekog 
drugog kodeksa ponašanja

462 Navesti druge kodekse ponašanja kojih 
se društvo pridržava

463 Društvo je bez naknade na mrežnoj 
stranici društva objavilo druge kodekse 
kojih se društvo pridržava

464 U društvu postoji zaposlenik ili funkci-
ja zadužena za praćenje usklađenosti s 
Kodeksom korporativnom upravljanja

465 Navesti funkciju u društvu koja je zadu-
žena za praćenje usklađenosti s Kodek-
som korporativnom upravljanja

16. ODRŽIVOST 466 Društvo je obveznik izvještavanja o odr-
živosti prema Zakonu o računovodstvu

467 Izvještaj o održivosti društva je jasno 
istaknut u posebnom odjeljku izvještaja 
poslovodstva

468 Izvještaj o održivosti pripremljen je na 
konsolidiranoj osnovi

469 Izvještaj o održivosti kao i konsolidirani 
izvještaj o održivosti sastavlja se i pre-
zentira primjenom Europskih standarda 
izvještavanja o održivosti

470 Društvo je provelo procjenu značajnosti 
(značajnost učinaka i financijska značaj-
nost) kako bi utvrdilo značajne učinke, 
rizike i prilike o kojima izvještava

471 Društvo uključuje dionike (interne i 
vanjske) u procese određivanja ciljeva o 
održivosti i prioriteta

472 Društvo je izvijestilo radničko vijeće 
odnosno sindikalnog povjerenika koji je 
preuzeo prava i obveze radničkog vijeća 
te raspravili o informacijama o održivo-
sti i načinima pribavljanja i provjere tih 
informacija te od radničkog vijeća od-
nosno sindikalnog povjerenika zatražili 
pisano mišljenje

473 Nadzornom odboru društva je dostav-
ljeno mišljenje radničkog vijeća odno-
sno sindikalnog povjerenika

474 Društvo je imenovalo osobu ili organi-
zacijsku jedinicu zaduženu za izvješta-
vanje o održivosti

475 Broj zaposlenika u organizacijskoj jedi-
nici zaduženoj za izvještavanje o održi-
vosti

476 Ako društvo nije obveznik izvještavanja 
o održivosti prema Zakonu o računo-
vodstvu, društvo izrađuje izvještaj o 
održivosti na dobrovoljnoj osnovi

477 Navesti koje standarde izvještavanja o 
održivosti koristi društvo koje izvještaj 
o održivosti izrađuje na dobrovoljnoj 
osnovi

438 Poslove društva s članovima uprave i 
nadzornog odbora (transakcije s pove-
zanim osobama) sklopljeni su uz pret-
hodnu suglasnost nadzornog odbora (ili 
posebnog odbora ili revizijskog odbora)

439 Fer vrijednost svake materijalne tran-
sakcije, kako je definirano zakonom, 
potvrdio je neovisni stručnjak prije 
svake takve transakcije

440 Izvještaj neovisnog stručnjaka o fer vri-
jednosti svake materijalne transakcije 
dostupan je bez naknade na mrežnim 
stranicama društva

441 Tijekom godine bilo je prijavljenih su-
koba interesa (postojeći ili potencijalni)

442 Broj prijavljenih sukoba interesa – uku-
pno (postojeći i potencijalni)

443 Broj prijavljenih sukoba interesa – od 
toga potencijalnih sukoba interesa

444 Broj prijavljenih sukoba interesa – 
uprava

445 Broj prijavljenih sukoba interesa – nad-
zorni odbor

446 Broj prijavljenih sukoba interesa – više 
rukovodstvo

447 Broj prijavljenih sukoba interesa – osta-
li zaposlenici društva

448 U slučaju prijavljenih sukoba interesa, 
osobe u sukobu interesa nisu sudjelova-
le kod donošenja odluka o stvarima za 
koje su u sukobu interesa

449 Društvo je provelo edukaciju zaposleni-
ka, uprave i nadzornog odbora o sprje-
čavanju i prijavljivanju sukoba interesa

14. DIVIDENDA 450 Društvo ima politiku dividende
451 Datum usvajanja politike dividende
452 Politika dividende je bez naknade javno 

dostupna na mrežnoj stranici društva
453 Isplata dividende povezana je i/ili uvjeto-

vana s ostvarenjem ciljeva u vezi održivosti
454 Društvo je provelo analizu učinka ispla-

te dividende na financijsku stabilnost i 
održivost poslovanja društva

455 Društvo je donijelo odluku o isplati di-
vidende ili predujma dividende

456 Novčani iznos dividende po dionici, u 
eurima

457 Društvo je pravovremeno bez naknade 
na svojim mrežnim stranicama objavilo 
informaciju o iznosu dividende, datu-
mu utvrđivanja prava i datumu isplate 
dividende

15. KODEKS 458 Uprava je usvojila upitnik o usklađeno-
sti i upitnik o praksama upravljanja

459 Nadzorni odbor je odobrio ispunjeni 
upitnik o usklađenosti i upitnik o prak-
sama upravljanja
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7 Broj članova nadzornog odbora  
(na 31. 12.)

8 Broj članova nadzornog odbora 
(na 31. 12.) – od toga žena

9 Broj zaposlenih (na 31. 12., nekonsoli-
dirano) – ukupno

10 Broj zaposlenih (na 31. 12., nekonsoli-
dirano) – od toga žena

11 Prosječan broj zaposlenih tijekom po-
slovne godine (nekonsolidirano)

12 Prosječna ukupna bruto plaća, isplaće-
na tijekom godine (ne uključujući pla-
ću članova uprave i nadzornog odbora 
koji su zaposlenici), u eurima

13 Prosječna ukupna bruto plaća žena, 
isplaćena tijekom godine (ne uključu-
jući plaću članica uprave i nadzornog 
odbora koje su zaposlenici), u eurima

14 Povećanje temeljnog kapitala tijekom 
godine

15 Iznos povećanja temeljnog kapitala tije-
kom godine, u eurima

16 Kod povećanja temeljnog kapitala omo-
gućeno je pravo prvenstva postojećim 
dioničarima

17 Smanjenje temeljnog kapitala tijekom 
godine

18 Iznos smanjenja temeljnog kapitala tije-
kom godine, u eurima

19 Društvo je dio grupe
20 Društvo ima povezana društva (u smi-

slu članka 473. Zakona o trgovačkim 
društvima)

21 Broj povezanih društava – od toga sa 
sjedištem u RH

2. UPRAVA 22 Ime i prezime člana uprave
23 OIB
24 Titula člana uprave
25 Stručna sprema člana uprave
26 Spol člana uprave
27 Dob člana uprave
28 Državljanstvo člana uprave
29 U radnom odnosu u društvu
30 Dioničar društva s više od 5 % temelj-

nog kapitala
31 Ukupni redni broj mandata u upravi 

društva
32 Dužina članstva u upravi (broj godina)
33 Povezanost s drugim članovima uprave
34 Vrsta povezanosti
35 Povezanost s drugim članovima nad-

zornog odbora
36 Vrsta povezanosti
37 Dobio/la razrješnicu glavne skupštine 

(u smislu članka 276. Zakona o trgo-
vačkim društvima)

478 Društvo koje izrađuje izvještaj o održi-
vosti na dobrovoljnoj osnovi je provelo 
reviziju izvještaja o održivosti

479 Društvo ima usvojenu strategiju održi-
vosti

480 Strategija održivosti je bez naknade do-
stupna na mrežnim stranicama društva

481 Društvo koristi ESG ratinge od ESG ra-
ting agencija

482 Društvo ima strategiju upravljanja ta-
lentima i razvojem zaposlenika

483 Društvo je provelo anketu o percepciji 
radnika o ravnopravnosti spolova i jed-
nakosti prilika u društvu

484 Društvo ima usvojene ciljeve uključivo-
sti (spol, dob, invaliditet, manjine) na 
svim razinama

485 Društvo je provelo edukacije zaposle-
nika u vezi prevencije diskriminacije i 
zaštitu ljudskih prava

486 Društvo ima fleksibilne oblike rada (rad 
od kuće, skraćeno radno vrijeme i sl.)

487 Društvo ima usvojenu politiku provje-
ravanja dobavljača s aspekta pitanja 
o održivosti, antikorupcije i radnih 
prava

17. KIBERNETIČ-
KA SIGURNOST 
I DIGITALNA 
OTPORNOST

488 Društvo ima politiku upravljanja kiber-
netičkim rizicima

489 Društvo je ima najmanje jednu osobu 
odgovornu za kibernetičku sigurnost

490 Društvo je provelo simulacije kiberne-
tičkog napada ili testiranje sigurnosti

491 Informacije o kibernetičkim incidenti-
ma i propuštanjima prikupljaju se na 
godišnjoj razini

492 Društvo je provelo procjenu digitalne 
zrelosti

PRILOG III.

POPIS PODATAKA IZ UPITNIKA O PRAKSAMA 
UPRAVLJANJA ZA IZDAVATELJE OBVEZNICA

Područje Rb Pitanje
1. OSNOVNI 
PODACI

1 Društvo ima usvojen monistički ili du-
alistički ustroj upravljanja (na 31. 12.)

2 Izdavatelj ima mrežnu stranicu
3 Izdavatelj ima mrežnu stranicu na hr-

vatskom jeziku
4 Izdavatelj ima mrežnu stranicu na en-

gleskom jeziku
5 Broj članova uprave (na 31. 12.) – ukupno
6 Broj članova uprave (na 31. 12.) – od 

toga žena
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66 Dužina članstva u nadzornom odboru 
(broj godina)

67 Povezanost s drugim članovima uprave
68 Vrsta povezanosti
69 Povezanost s drugim članovima nad-

zornog odbora
70 Vrsta povezanosti
71 Dobio/la razrješnicu glavne skupštine 

(u smislu članka 276. Zakona o trgo-
vačkim društvima)

72 Član odbora (za reviziju, imenovanja, 
primitke, ostalo)

73 Navesti naziv odbora
74 Istovremeno član nadzornog odbora 

drugog društva
75 Broj društava u kojima je član nadzor-

nog odbora
76 Od toga broj društava na uređenom 

tržištu
77 Od toga broj povezanih društava (u 

smislu članka 473. Zakona o trgovač-
kim društvima)

78 Istovremeno član uprave drugog društva
79 Broj društava u kojima je član uprave
80 Od toga broj društava na uređenom 

tržištu
81 Od toga broj povezanih društava (u 

smislu članka 473. Zakona o trgovač-
kim društvima)

82 Članovi nadzornog odbora su prošli 
najmanje jednu edukaciju iz područja 
održivosti i izvještavanja o održivosti

83 Broj članova nadzornog odbora koji su 
prošli uvodnu obuku za svoju ulogu u 
posljednjih godinu dana

84 Broj pruženih treninga i edukacija čla-
novima nadzornog odbora u posljed-
njih godinu dana

85 Područja iz kojih je provedena konti-
nuirana obuka članova nadzornog od-
bora (održivost poslovanja, odgovorno 
poslovno ponašanje, postizanja urav-
notežene zastupljenosti oba spola u 
nadzornom odboru, upravi i višem ru-
kovodstvu, jednakost i transparentnost 
plaća, upravljanje rizicima, financijsko 
izvještavanje i sl.)

86 Za ocjenjivanje nadzornog odbora i 
njegovih odbora angažirani su vanjski 
ocjenjivači

87 Koliko puta je nadzorni odbor primio 
informacije/savjete od osoba izvan 
društva na trošak društva kada mu je 
bilo potrebno za uspješno izvršavanje 
svojih dužnosti

88 Nadzorni odbor koristi digitalne alate/
platforme za učinkovito informiranje, 
suradnju i donošenje odluka

38 Istovremeno član uprave drugog druš-
tva

39 Broj društava u kojima je član uprave
40 Od toga broj društava na uređenom 

tržištu
41 Od toga broj povezanih društava (u 

smislu članka 473. Zakona o trgovač-
kim društvima)

42 Istovremeno član nadzornog odbora 
drugog društva

43 Broj društava u kojima je član nadzor-
nog odbora

44 Od toga broj društava na uređenom 
tržištu

45 Od toga broj povezanih društava (u 
smislu članka 473. Zakona o trgovač-
kim društvima)

46 Članovi uprave su prošli najmanje jed-
nu edukaciju iz područja održivosti i 
izvještavanja o održivosti

47 Uprava koristi digitalne alate/platfor-
me za učinkovito informiranje, surad-
nju i donošenje odluka

48 Digitalni alati/platforme koje uprava 
koristi za učinkovito informiranje, su-
radnju i donošenje odluka

49 Ciljani postotak zastupljenosti podza-
stupljenog spola u višem rukovodstvu 
(koji se mora ostvariti unutar pet go-
dina)

50 Postotak zaposlenika ženskog spola u 
višem rukovodstvu (na 31. 12.)

51 Razine rukovođenja ispod razine upra-
ve koje je društvo odredilo kao više 
rukovodstvo

3. NADZORNI 
ODBOR

52 Ime i prezime člana nadzornog odbora
53 OIB
54 Titula člana nadzornog odbora
55 Stručna sprema člana  nadzornog od-

bora
56 Spol člana nadzornog odbora
57 Dob člana nadzornog odbora
58 Državljanstvo člana nadzornog odbora
59 U radnom odnosu u društvu
60 Dioničar društva s više od 5 % temelj-

nog kapitala
61 Neovisan član nadzornog odbora
62 Kriteriji neovisnosti člana nadzornog 

odora
63 Područje stručnosti člana nadzornog 

odbora
64 Predstavnik radnika/sindikata u nad-

zornom odboru
65 Ukupni redni broj mandata u nadzor-

nom odboru društva
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117 Broj članova odbora za imenovanja
118 Broj članova nadzornog odbora koji su 

članovi odbora za imenovanja
119 Broj neovisnih članova nadzornog od-

bora koji su članovi odbora za imeno-
vanja

120 Ukupan broj nezavisnih članova odbo-
ra za imenovanja

121 Društvo ima interne procedure rada 
odbora za imenovanja

122 Mjesto javne objave internih procedura 
rada odbora za imenovanja

123 Broj održanih sastanaka odbora za 
imenovanja

124 Od toga broj održanih sastanaka na ko-
jima su sudjelovali svi članovi odbora 
za imenovanja

125 Društvo izrađuje izvještaj o radu odbo-
ra za imenovanje

126 Mjesto dostupnost izvještaja o radu od-
bora za imenovanje

127 Odbor za imenovanja je tijekom godine 
davao preporuke nadzornom odboru

128 Nadzorni odbor je postupio prema pre-
porukama odbora za imenovanja

129 Društvo ima osnovane dodatne odbore
130 Dodatni odbori koji je društvo osno-

valo
131 Društvo ima interne procedure rada 

dodatnih odbora
132 Društvo je osnovalo odbor za odlu-

čivanje o prethodnoj suglasnosti za 
sklapanje transakcija s povezanim 
stranama

133 Članovi odbora za odlučivanje o pret-
hodnoj suglasnosti za sklapanje tran-
sakcija s povezanim stranama ispunja-
vaju uvjete neovisnosti propisane za 
članove nadzornog odbora

134 Članovi odbora za odlučivanje o pret-
hodnoj suglasnosti za sklapanje tran-
sakcija s povezanim stranama neovisni 
su u odnosu na osobe i poslove koji su 
predmet prethodne suglasnosti

135 Društvo ima odbor za rizike
136 Broj članova odbora za rizike
137 Broj članova nadzornog odbora koji su 

članovi odbora za rizike
138 Društvo ima interne procedure rada 

odbora za rizike
139 Mjesto javne objave internih procedura 

rada odbora za rizike
140 Broj održanih sastanaka odbora za ri-

zike
141 Od toga broj održanih sastanaka na ko-

jima su sudjelovali svi članovi odbora 
za rizike

89 Navesti digitalne alate/platforme koje 
nadzorni odbor koristi za učinkovito 
informiranje, suradnju i donošenje 
odluka

4. ODBORI 
NADZORNOG 
ODBORA

90 Društvo ima revizijski odbor
91 Broj članova revizijskog odbora
92 Broj članova nadzornog odbora koji su 

članovi revizijskog odbora
93 Broj neovisnih članova nadzornog od-

bora koji su članovi revizijskog odbora
94 Ukupan broj nezavisnih članova revi-

zijskog odbora 
95 Društvo ima interne procedure rada 

revizijskog odbora
96 Mjesto javne objave internih procedura 

rada revizijskog odbora
97 Broj održanih sastanaka revizijskog 

odbora
98 Od toga broj održanih sastanaka na 

kojima su sudjelovali svi članovi revi-
zijskog odbora

99 Društvo izrađuje izvještaj o radu revi-
zijskog odbora

100 Mjesto dostupnosti izvještaja o radu 
revizijskog odbora

101 Revizijski odbor je tijekom godine da-
vao preporuke nadzornom odboru

102 Nadzorni odbor je postupio prema pre-
porukama revizijskog odbora

103 Društvo ima odbor za primitke
104 Broj članova odbora za primitke
105 Broj članova nadzornog odbora koji su 

članovi odbora za primitke
106 Broj neovisnih članova nadzornog od-

bora koji su članovi odbora za primitke
107 Ukupan broj nezavisnih članova odbo-

ra za primitke 
108 Društvo ima interne procedure rada 

odbora za primitke
109 Mjesto javne objave internih procedura 

rada odbora za primitke
110 Broj održanih sastanaka odbora za pri-

mitke
111 Od toga broj održanih sastanaka na ko-

jima su sudjelovali svi članovi odbora 
za primitke

112 Društvo izrađuje izvještaj o radu odbo-
ra za primitke

113 Mjesto dostupnost izvještaja o radu od-
bora za primitke

114 Odbor za primitke je tijekom godine 
davao preporuke nadzornom odboru

115 Nadzorni odbor je postupio prema pre-
porukama odbora za primitke

116 Društvo ima odbor za imenovanja
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6. STRUKTU-
RA UPRAVE I 
NADZORNOG 
ODBORA

168 Društvo ima procedure za imenovanje 
u upravu i nadzorni odbor

169 Mjesto javne objave procedure za ime-
novanje u upravu i nadzorni odbor

170 Društvo ima procedure za odabir višeg 
rukovodstva

171 Mjesto javne objave procedure za oda-
bir višeg rukovodstva

172 Društvo ima propisanu dužinu trajanja 
jednog mandata članova uprave

173 Broj godina propisane dužine trajanja 
jednog mandata članova uprave

174 Društvo ima propisanu dužinu trajanja 
jednog mandata članova nadzornog 
odbora

175 Broj godina propisane dužine trajanja 
jednog mandata članova nadzornog 
odbora

176 Društvo ima plan nasljeđivanja za čla-
nove uprave

177 Ako da, plan je revidiran u posljednje 
tri godine

178 Društvo ima plan nasljeđivanja za čla-
nove nadzornog odbora

179 Ako da, plan je revidiran u posljednje 
tri godine

180 Društvo ima plan nasljeđivanja za više 
rukovodstvo

181 Ako da, plan je revidiran u posljednje 
tri godine

182 Tijekom godine su postojala imenova-
nja članova uprave

183 Broj imenovanja članova uprave – uku-
pno

184 Broj imenovanja članova uprave – od 
toga žena

185 Broj imenovanja članova uprave – od 
toga direktor/predsjednik uprave

186 Spol imenovanog direktora/predsjedni-
ka uprave 

187 Imenovanja članova uprave su bila na 
temelju preporuke odbora za imeno-
vanja

188 Broj imenovanja članova uprave na te-
melju preporuke odbora za imenovanja 
– ukupno

189 Broj imenovanja članova uprave na te-
melju preporuke odbora za imenovanja 
– od toga žena

190 Broj imenovanja članova uprave na 
temelju preporuke odbora za imeno-
vanja – od toga direktor/predsjednik 
Uprave

191 Tijekom godine su postojala nova ime-
novanja (prvi mandat) članova uprave

142 Društvo izrađuje izvještaj o radu odbo-
ra za rizike

143 Mjesto dostupnost izvještaja o radu od-
bora za rizike

144 Odbor za rizike je tijekom godine da-
vao preporuke nadzornom odboru

145 Nadzorni odbor je postupio prema pre-
porukama odbora za rizike

146 Društvo ima odbor za održivost
147 Broj članova odbora za održivost
148 Broj članova nadzornog odbora koji su 

članovi odbora za održivost
149 Društvo ima interne procedure rada 

odbora za održivost
150 Mjesto javne objave internih procedura 

rada odbora za održivost
151 Broj održanih sastanaka odbora za 

održivost
152 Od toga broj održanih sastanaka na ko-

jima su sudjelovali svi članovi odbora 
za održivost

153 Društvo izrađuje izvještaj o radu odbo-
ra za održivost

154 Mjesto dostupnost izvještaja o radu od-
bora za održivost

155 Odbor za održivost je tijekom godine 
davao preporuke nadzornom odboru

156 Nadzorni odbor je postupio prema pre-
porukama odbora za održivost

5. SJEDNICE 
UPRAVE I 
NADZORNOG 
ODBORA

157 Društvo ima raspored održavanja sjed-
nica uprave

158 Broj održanih sjednica uprave

159 Od toga na kojima su sudjelovali svi 
članovi uprave

160 Izdavatelj ima interni propis rada upra-
ve (poslovnik o radu uprave)

161 Način održavanja sjednica uprave (fi-
zički, virtualno, hibridno)

162 Društvo ima raspored održavanja sjed-
nica nadzornog odbora

163 Broj održanih sjednica nadzornog od-
bora

164 Od toga na kojima su sudjelovali svi 
članovi nadzornog odbora

165 Društvo ima interni propis rada nad-
zornog odbora

166 Način održavanja sjednica nadzornog 
odbora (fizički, virtualno, hibridno)

167 Koliko je puta uprava izvijestila nad-
zorni odbor o operativnim rezultatima 
društva, financijskoj situaciji, znatnijim 
financijskim i ostalim rizicima, otpor-
nosti društva i rezultatima interakcija s 
dioničarima i ostalim dionicima
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218 Broj imenovanja članova nadzornog 
odbora na temelju preporuke odbora 
za imenovanja – ukupno

219 Broj imenovanja članova nadzornog 
odbora na temelju preporuke odbora 
za imenovanja – od toga žena

220 Broj imenovanja članova nadzornog 
odbora na temelju preporuke odbora 
za imenovanja – od toga predsjednik 
nadzornog odbora

221 Tijekom godine su postojala nova ime-
novanja (prvi mandat) članova nadzor-
nog odbora

222 Broj novih imenovanja (prvi mandat) 
članova nadzornog odbora – ukupno

223 Broj novih imenovanja (prvi mandat) 
članova nadzornog odbora – od toga 
žena

224 Broj novih imenovanja (prvi mandat) 
članova nadzornog odbora – od toga 
predsjednik nadzornog odbora

225 Spol imenovanog predsjednika nadzor-
nog odbora (prvi mandat)

226 Postoji barem jedan član nadzornog 
koji je prešao u upravu istog društva

227 Broj članova nadzornog odbora koji su 
prešli u upravu istog društva

228 Postoji barem jedan član nadzornog 
odbora kojem je istekao mandat

229 Broj članova nadzornog odbora kojima 
je istekao mandat – ukupno

230 Broj članova nadzornog odbora kojima 
je istekao mandat – od toga žena

231 Postoji barem jedan član nadzornog 
odbora koji je opozvan prije isteka 
mandata

232 Broj članova nadzornog odbora koji su 
opozvani prije isteka mandata – uku-
pno

233 Broj članova nadzornog odbora koji 
su opozvani prije isteka mandata – od 
toga žena

234 Broj članova nadzornog odbora koji 
su opozvani prije  isteka mandata – od 
toga predsjednik nadzornog odbora

235 Razlozi opoziva članova nadzornog 
odbora

236 Postoji barem jedan član nadzornog 
odbora koji je dao otkaz prije isteka 
mandata

237 Broj članova nadzornog odbora koji su 
dali otkaz prije isteka mandata – uku-
pno

238 Broj članova nadzornog odbora koji su 
dali otkaz prije isteka mandata – od 
toga žena

192 Broj novih imenovanja (prvi mandat) 
članova uprave – ukupno

193 Broj novih imenovanja (prvi mandat) 
članova uprave – od toga žena

194 Broj novih imenovanja (prvi mandat) 
članova uprave – od toga direktor/
predsjednik uprave

195 Spol imenovanog direktora/predsjedni-
ka uprave (prvi mandat)

196 Postoji barem jedan član uprave koji je 
prešao u nadzorni odbor istog društva

197 Broj članova uprave koji su prešli u 
nadzorni odbor istog društva

198 Postoji barem jedan član uprave kojem 
je istekao mandat

199 Broj članova uprave kojima je istekao 
mandat – ukupno

200 Broj članova uprave kojima je istekao 
mandat – od toga žena

201 Broj članova uprave kojima je istekao 
mandat – od toga direktor/predsjednik 
uprave

202 Postoji barem jedan član uprave koji je 
opozvan prije isteka mandata

203 Broj članova uprave koji su opozvani 
prije isteka mandata – ukupno

204 Broj članova uprave koji su opozvani 
prije isteka mandata – od toga žena

205 Broj članova uprave koji su opozvani 
prije isteka mandata – od toga direk-
tor/predsjednik uprave

206 Razlozi opoziva članova uprave
207 Postoji barem jedan član uprave koji je 

dao otkaz prije isteka mandata
208 Broj članova uprave koji su dali otkaz 

prije isteka mandata – ukupno
209 Broj članova uprave koji su dali otkaz 

prije isteka mandata – od toga žena
210 Broj članova uprave koji su dali otkaz 

prije isteka mandata – od toga direk-
tor/predsjednik uprave

211 Razlozi davanja otkaza članova uprave
212 Tijekom godine su postojala imenova-

nja članova nadzornog odbora
213 Broj imenovanja članova nadzornog 

odbora – ukupno
214 Broj imenovanja članova nadzornog 

odbora – od toga žena
215 Broj imenovanja članova nadzornog 

odbora – od toga predsjednik nadzor-
nog odbora

216 Spol imenovanog predsjednika nadzor-
nog odbora 

217 Imenovanja članova nadzornog odbora 
su bila na temelju preporuke odbora za 
imenovanja
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263 Prosječni bruto fiksni iznos primitaka 
isplaćen po članu uprave tijekom godi-
ne, u eurima

264 Od toga ženskim članovima uprave
265 Od toga muškim članovima uprave
266 Ukupni bruto varijabilni iznos pri-

mitaka isplaćen članovima uprave, u 
eurima

267 Prosječni bruto varijabilni iznos pri-
mitaka isplaćen članovima uprave, u 
eurima

268 Od toga ženskim članovima uprave
269 Od toga muškim članovima uprave
270 Članovima uprave dodijeljene su opcije
271 Ukupni novčani iznos opcija koje su 

dodijeljene članovima uprave, u eurima
272 Prosječni novčani iznos opcija koje su 

dodijeljene po članu uprave, u eurima
273 Od toga ženskim članovima uprave
274 Od toga muškim članovima uprave
275 Članovima uprave dodijeljene su dio-

nice
276 Ukupna vrijednost dionica koje su do-

dijeljene članovima uprave, u eurima
277 Prosječna vrijednost dionica koje su 

dodijeljene po članu uprave, u eurima
278 Od toga ženskim članovima uprave
279 Od toga muškim članovima uprave
280 Ugovorene su otpremnine članovima 

uprave
281 Ukupni novčani iznos ugovorenih ot-

premnina članovima uprave, u eurima
282 Prosječni novčani iznos ugovorene ot-

premnine po članu uprave, u eurima
283 Isplaćene su otpremnine članovima 

uprave
284 Ukupni iznos bruto isplaćenih otpre-

mnina članovima uprave, u eurima
285 Prosječni iznos bruto isplaćene otpre-

mnine po članu uprave, u eurima
286 Od toga ženskim članovima uprave
287 Od toga muškim članovima uprave
288 Članovi uprave su ostvarili i ostale pri-

mitke
289 Ukupna vrijednost ostalih primitaka 

koje su ostvarili članovi uprave, u eu-
rima

290 Prosječna vrijednost ostalih ostvarenih 
primitaka po članu uprave, u eurima

291 Od toga ženskim članovima uprave
292 Od toga muškim članovima uprave
293 Godišnji izvještaj o primicima članova 

uprave se podnosi glavnoj skupštini
294 Društvo ima politiku primitaka za čla-

nove nadzornog odbora

239 Broj članova nadzornog odbora koji su 
dali otkaz prije isteka mandata – od 
toga predsjednik nadzornog odbora

240 Razlozi davanja otkaza članova nadzor-
nog odbora

241 Mjesto javne objave podataka o kandi-
datima za člana uprave prije izbora u 
članstvo 

242 Javno objavljeni podaci o kandidatima 
za člana uprave prije izbora u članstvo

243 Mjesto javne objave podataka o članovi-
ma uprave za vrijeme trajanja mandata 

244 Javno objavljeni podaci za vrijeme tra-
janja mandata

245 Mjesto javne objave podataka o kan-
didatima za člana nadzornog odbora 
prije izbora u članstvo

246 Javno objavljeni podaci kandidatima za 
člana nadzornog odbora prije izbora u 
članstvo

247 Mjesto javne objave podataka o čla-
novima nadzornog odbora za vrijeme 
trajanja mandata

248 Javno objavljeni podaci za vrijeme tra-
janja mandata

249 Članovi uprave drže dionice s pravom 
glasa društva (na 31. 12. prema SKDD-u)

250 % dionica s pravom glasa društva koje 
drže članovi uprave (na 31. 12. prema 
SKDD-u)

251 Članovi uprave drže obveznice društva 
(na 31. 12. prema SKDD-u)

252 % obveznica društva koje drže članovi 
uprave (na 31. 12. prema SKDD-u)

253 Članovi nadzornog odbora drže dioni-
ce s pravom glasa društva (na 31. 12. 
prema SKDD-u)

254 % dionica s pravom glasa društva koje 
drže članovi nadzornog odbora (na 31. 
12. prema SKDD-u)

255 Članovi nadzornog odbora drže obvezni-
ce društva (na 31. 12. prema SKDD-u)

256 % obveznica društva koje drže članovi 
nadzornog odbora (na 31. 12. prema 
SKDD-u)

7. NAKNADE 
(PRIMICI)

257 Društvo ima politiku primitaka za čla-
nove uprave

258 Mjesto javne objave politike primitaka 
za članove uprave

259 Društvo objavljuje detaljne podatke o 
primicima svakog člana uprave

260 Mjesto javne objave detaljnih podataka 
o svim primicima svakog člana uprave

261 Članovi uprave ostvarili su primitke 
tijekom godine

262 Ukupni bruto fiksni iznos primitaka 
isplaćen članovima uprave, u eurima
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321 Ukupni novčani iznos opcija koje su 
dodijeljene višem rukovodstvu, u eu-
rima

322 Prosječni novčani iznos opcija koje su 
dodijeljene po višem rukovodstvu, u 
eurima

323 Od toga ženskim rukovoditeljima
324 Od toga muškim rukovoditeljima
325 Višem rukovodstvu dodijeljene su di-

onice
326 Ukupna vrijednost dionica koje su do-

dijeljene višem rukovodstvu, u eurima
327 Prosječna vrijednost dionica koje su 

dodijeljene po višem rukovoditelju, u 
eurima

328 Od toga ženskim rukovoditeljima
329 Od toga muškim rukovoditeljima 
330 Ugovorene su otpremnine višem ruko-

vodstvu
331 Ukupni novčani iznos ugovorenih ot-

premnina višem rukovodstvu, u eurima
332 Prosječni novčani iznos ugovorene 

otpremne po višem rukovoditelju, u 
eurima

333 Isplaćene su otpremnine višem ruko-
vodstvu

334 Ukupni iznos bruto isplaćenih otpre-
mnina višem rukovodstvu, u eurima

335 Prosječni iznos bruto isplaćene otpre-
mnine po višem rukovoditelju, u eu-
rima

336 Od toga ženskim rukovoditeljima
337 Od toga muškim rukovoditeljima 
338 Viši rukovoditelji su ostvarili i ostale 

primitke
339 Ukupna vrijednost ostalih primitaka 

koje su ostvarili viši rukovoditelji, u 
eurima

340 Prosječna vrijednost ostalih primitaka 
po višem rukovoditelju, u eurima

341 Od toga ženskim rukovoditeljima
342 Od toga muškim rukovoditeljima
343 Ukupni bruto fiksni iznos primitaka 

isplaćen ostalim zaposlenicima (koji 
nisu članovi uprave, nadzornog odbora 
ili viši rukovoditelji), u eurima

344 Prosječni bruto fiksni iznos primitaka 
isplaćen po zaposleniku (koji nije član 
uprave, nadzornog odbora ili viši ruko-
voditelj) tijekom godine, u eurima

345 Od toga ženama 
346 Od toga muškarcima
347 Ukupni bruto varijabilni iznos primita-

ka isplaćen ostalim zaposlenicima (koji 
nisu članovi uprave, nadzornog odbora 
ili viši rukovoditelji), u eurima

295 Mjesto javne objave politike primitaka 
članova nadzornog odbora

296 Društvo objavljuje detaljne podatke 
o primicima svakog člana nadzornog 
odbora

297 Mjesto javne objave detaljnih podataka 
o svim primicima za svakog člana nad-
zornog odbora

298 Članovi nadzornog odbora ostvarili su 
primitke tijekom godine

299 Ukupni bruto fiksni iznos primitaka 
isplaćen članovima nadzornog odbora, 
u eurima

300 Prosječni bruto iznos primitaka ispla-
ćen članovima nadzornog odbora, u 
eurima

301 Od toga ženskim članovima nadzornog 
odbora

302 Od toga muškim članovima nadzornog 
odbora

303 Članovi nadzornog odbora su ostvarili 
i ostale primitke

304 Ukupna vrijednost ostalih primitaka 
koje su ostvarili članovi nadzornog 
odbora, u eurima

305 Prosječna vrijednost ostalih primitaka 
po članu nadzornog odbora, u eurima

306 Od toga ženskim članovima nadzornog 
odbora

307 Od toga muškim članovima nadzornog 
odbora

308 Godišnji izvještaj o primicima članova 
nadzornog odbora podnosi se glavnoj 
skupštini

309 Društvo ima politiku primitaka za više 
rukovodstvo

310 Mjesto javne objave politike primitaka 
za članove više rukovodstvo

311 Više rukovodstvo ostvarilo je primitke 
tijekom godine

312 Ukupni bruto fiksni iznos primitaka 
isplaćen višem rukovodstvu, u eurima

313 Prosječni bruto fiksni iznos primitaka 
isplaćen po višem rukovoditelju, u eu-
rima

314 Od toga ženskim rukovoditeljima
315 Od toga muškim rukovoditeljima 
316 Ukupni bruto varijabilni iznos primi-

taka isplaćen višem rukovodstvu, u 
eurima

317 Prosječni bruto varijabilni iznos primi-
taka isplaćen po višem rukovoditelju, 
u eurima

318 Od toga ženskim rukovoditeljima
319 Od toga muškim rukovoditeljima
320 Višem rukovodstvu dodijeljene su opcije
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368 % temeljnog kapitala koji čine dio-
ničari koji su sudjelovali na održanoj 
glavnoj skupštini – pisanim putem ili 
putem elektroničke komunikacije (do-
pisno glasovanje)

369 Na glavnoj skupštini su dioničari po-
stavili pitanja

370 Dostavljeni su protuprijedlozi (prije 
ili na glavnoj skupštini) na predlože-
ne odluke iz saziva na glavnu skup-
štinu

371 Status protuprijedloga
10. VLASTITE 
DIONICE

372 Društvo ima program otkupa vlastitih 
dionica

373 Datum usvajanja programa otkupa vla-
stitih dionica

374 Svrha i cilj programa otkupa vlastitih 
dionica

375 Program otkupa vlastitih dionica druš-
tva je bez naknade javno dostupan na 
mrežnoj stranici društva

376 Program otkupa vlastitih dionica usvo-
jen je (provodi se) u skladu s odred-
bama Zakona o trgovačkim društvima

377 Program otkupa vlastitih dionica usvo-
jen je (provodi se) u skladu s odredba-
ma Uredbe o zlouporabi tržišta

378 Društvo je stjecalo vlastite dionice
379 Novčani iznos stjecanja vlastitih dio-

nica na uređenom tržištu Zagrebačke 
burze, u eurima

380 Novčani iznos stjecanja vlastitih dioni-
ca izvan uređenog tržišta Zagrebačke 
burze, u eurima

381 Društvo je otpuštalo vlastite dionice
382 Novčani iznos otpuštanja vlastitih dio-

nica na uređenom tržištu Zagrebačke 
burze, u eurima

383 Novčani iznos otpuštanja vlastitih dio-
nica izvan uređenog tržišta Zagrebačke 
burze, u eurima

11. KONTROLA I 
RIZICI

384 Naziv revizorskog društva

385 Broj uzastopnih godina korištenja uslu-
ga istog revizorskog društva

386 Broj uzastopnih godina korištenja uslu-
ga istog ovlaštenog revizora u istom re-
vizorskom društvu

387 Bruto novčani iznos plaćen revizor-
skom društvu za pružene usluge revi-
zije tijekom godine, u eurima

388 Revizorsko društvo pružalo je dodatne 
usluge društvu koje nisu revizorske

389 Bruto novčani iznos plaćen revizor-
skom društvu za ostale pružene usluge 
tijekom godine, u eurima

348 Prosječni bruto varijabilni iznos primi-
taka isplaćen po zaposleniku (koji nije 
član uprave, nadzornog odbora ili viši 
rukovoditelj), u eurima

349 Od toga ženama 
350 Od toga muškarcima

8. OPCIJE 351 Društvo ima usvojen plan opcijske na-
grade (opcijski plan) uprave

352 Broj članova uprave koji su imali opcije 
društva (sklopljen opcijski ugovor) na 
31. 12.

353 Broj članova uprave koji su koristili 
opcije društva

354 Tržišna vrijednost dionica od korište-
nih opcija za članove uprave u trenutku 
korištenja (realizacije opcije)

355 Društvo ima usvojen plan opcijske 
nagrade (opcijski plan) višeg ruko-
vodstva

356 Broj članova višeg rukovodstva koji su 
imali opcije društva (sklopljen opcijski 
ugovor) na 31. 12.

357 Broj članova višeg rukovodstva koji su 
koristili opcije društva

358 Tržišna vrijednost dionica od korište-
nih opcija za članove višeg rukovod-
stva u trenutku korištenja (realizacije 
opcije)

9. GLAVNA 
SKUPŠTINA – 
OPĆE

359 Društvo ima interni propis rada glavne 
skupštine

360 Tijekom godine održana je barem jed-
na glavna skupština

361 Ako se tijekom godine nije održala niti 
jedna glavna skupština, navesti razloge 
neodržavanja

9. GLAVNA 
SKUPŠTINA – 
POJEDINAČNO

362 Način održavanja glavne skupštine (fi-
zički, virtualno ili hibridno)

363 Predsjednik održane glavne skupštine 
bio je član uprave ili nadzornog odbora 
društva

364 % temeljnog kapitala koji čine dioniča-
ri koji su sudjelovali na održanoj glav-
noj skupštini – ukupno

365 % temeljnog kapitala koji čine dio-
ničari koji su sudjelovali na održanoj 
glavnoj skupštini – osobno (bez opu-
nomoćenika)

366 % temeljnog kapitala koji čine dioni-
čari koji su sudjelovali na održanoj 
glavnoj skupštini – putem opunomo-
ćenika

367 % temeljnog kapitala koji čine dioničari 
koji su sudjelovali na održanoj glavnoj 
skupštini – članovi uprave i nadzornog 
odbora koji su kao dioničari sudjelovali 
na glavnoj skupštini
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413 Broj zaposlenih unutar sustava za 
usklađenost

414 Društvo je zaprimilo prijave u vezi pro-
pisa o zaštiti prijavitelja nepravilnosti, 
propisima o spolnoj ravnopravnosti, 
propisima o zaštiti od svakog oblika 
uznemirenja i propisima o suzbijanju 
diskriminacije

415 Broj zaprimljenih prijava u vezi propisa 
o zaštiti prijavitelja nepravilnosti, propisi-
ma o spolnoj ravnopravnosti, propisima 
o zaštiti od svakog oblika uznemirenja i 
propisima o suzbijanju diskriminacije – 
ukupno

416 Broj riješenih prijava u vezi propisa o 
zaštiti prijavitelja nepravilnosti, propisi-
ma o spolnoj ravnopravnosti, propisima 
o zaštiti od svakog oblika uznemirenja i 
propisima o suzbijanju diskriminacije

417 Uprava je izvijestila nadzorni odbor o 
svim uočenim i prijavljenim nepravil-
nostima, dogovorenim mjerama koje 
moraju biti provedene i o rezultatima 
provedenih mjera

418 Uprava je o rezultatima provedenih 
mjera izvijestila prijavitelja nepra-
vilnosti, osim u slučajevima kada je 
drugačije uređeno relevantnim pro-
pisom

12. ODNOS S 
ULAGATELJIMA

419 Društvo ima najmanje jednog zaposle-
nike koji je isključivo zadužen za odno-
se s ulagateljima

420 Društvo ima ustrojenu zasebnu orga-
nizacijsku jedinicu isključivo zaduženu 
za odnose s ulagateljima

421 Broj zaposlenih unutar odnosa s ula-
gateljima

422 Društvo ima instituciju zaduženu za 
praćenje njegovog položaja na tržištu 
kapitala (izrada analiza, tržišnog po-
ložaja i sl.)

423 Društvo ima objavljen kalendar važnih 
događanja (na svojim mrežnim strani-
cama)

424 Broj konferencija za novinare koje je 
društvo održalo

425 Razlozi sazivanja konferencija za no-
vinare

426 Broj održanih sastanaka s ulagateljima
427 Razlozi održavanja sastanaka s ulaga-

teljima
428 Članovi uprave su osobno sudjelovali 

na sastancima s ulagateljima
429 Društvo ima politiku pravovremenog i 

istodobnog informiranja svih ulagatelja 
i ostalih dionika

390 Mjesto javne objave novčanog iznosa 
plaćenog revizorskom društvu za pru-
žene revizorske usluge

391 Revizijski odbor je dao preporuke 
nadzornom odboru za izbor vanjskog 
revizora

392 Nadzorni odbor je prihvatio preporu-
ku revizijskog odbora za izbor vanjskog 
revizora

393 U društvu je ustrojen sustav unutarnje 
kontrole

394 Broj zaposlenih unutar sustava unutar-
nje kontrole

395 U društvu je ustrojen sustav unutarnje 
revizije

396 U društvu je ustrojena zasebna organi-
zacijska jedinica unutarnje revizije

397 Broj zaposlenih unutar sustava unutar-
nje revizije

398 U društvu je ustrojen sustav upravlja-
nja rizicima

399 Broj zaposlenih unutar sustava uprav-
ljanja rizicima

400 Društvo ima politiku upravljanja rizi-
cima 

401 Najznatniji rizici u poslovanju izdava-
telja

402 Najznatniji rizici koji su utjecali na po-
slovanje društva su bez naknade javno 
dostupni na mrežnoj stranici društva

403 Društvo je provelo procjenu rizika po-
vezanih s ostvarenjem strategije i odr-
žavanjem aktivnosti društva

404 Koliko puta je revizijski odbor primio 
izvještaj o učinkovitosti sustava uprav-
ljanja rizicima i unutarnje kontrole

405 Koliko puta je revizijski odbor obavije-
šten o upravljanju rizicima

406 Koliko se puta revizijski odbor sastao s 
vanjskim revizorom društva

407 Revizijski odbor ocijenio je djelotvor-
nost sustava upravljanja rizicima i unu-
tarnje kontrole

408 Revizijski odbor je dao preporuke nad-
zornom odboru i upravi društva u vezi 
djelotvornosti sustava upravljanja rizi-
cima i unutarnje kontrole

409 Značajne unutarnje kontrole koje nisu 
bile djelotvorne te mjere i aktivnosti 
koje su poduzete ili predložene radi 
njihova unaprjeđenja

410 Društvo ima politiku odgovora na kri-
zne situacije

411 Društvo ima politiku integriranog iz-
vještavanja o svim vrstama rizika

412 U društvu je ustrojen sustav za uskla-
đenost
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447 Broj prijavljenih sukoba interesa – 
ostali zaposlenici društva

448 U slučaju prijavljenih sukoba interesa, 
osobe u sukobu interesa nisu sudjelo-
vale kod donošenja odluka o stvarima 
za koje su u sukobu interesa

449 Društvo je provelo edukaciju zapo-
slenika, uprave i nadzornog odbora 
o sprječavanju i prijavljivanju sukoba 
interesa

14. DIVIDENDA 450 Društvo ima politiku dividende
451 Datum usvajanja politike dividende
452 Politika dividende je bez naknade jav-

no dostupna na mrežnoj stranici druš-
tva

453 Isplata dividende povezana je i/ili 
uvjetovana s ostvarenjem ciljeva u vezi 
održivosti

454 Društvo je provelo analizu učinka 
isplate dividende na financijsku stabil-
nost i održivost poslovanja društva

455 Društvo je donijelo odluku o isplati di-
vidende ili predujma dividende

456 Novčani iznos dividende po dionici, u 
eurima

457 Društvo je pravovremeno bez naknade 
na svojim mrežnim stranicama obja-
vilo informaciju o iznosu dividende, 
datumu utvrđivanja prava i datumu 
isplate dividende

15. KODEKS 458 Društvo se pridržava Kodeksa
459 Društvo se dodatno pridržava nekog 

drugog kodeksa ponašanja
460 Navesti druge kodekse ponašanja kojih 

se društvo pridržava
461 Društvo je bez naknade na mrežnoj 

stranici društva objavilo druge kodekse 
kojih se društvo pridržava

462 U društvu postoji zaposlenik ili 
funkcija zadužena za praćenje uskla-
đenosti s Kodeksom korporativnom 
upravljanja

463 Navesti funkciju u društvu koja je za-
dužena za praćenje usklađenosti s Ko-
deksom korporativnom upravljanja

16. ODRŽIVOST 464 Društvo je obveznik izvještavanja o 
održivosti prema Zakonu o računo-
vodstvu

465 Izvještaj o održivosti društva je jasno 
istaknut u posebnom odjeljku izvješta-
ja poslovodstva

466 Izvještaj o održivosti pripremljen je na 
konsolidiranoj osnovi

467 Izvještaj o održivosti kao i konsolidi-
rani izvještaj o održivosti sastavlja se i 
prezentira primjenom Europskih stan-
darda izvještavanja o održivosti

13. SUKOB 
INTERESA

430 Društvo je ostvarilo poslove (transak-
cija s povezanim osobama) s dioniča-
rima koji imaju više od 5 % temeljnog 
kapitala društva tijekom godine

431 Bruto novčani iznos poslova (tran-
sakcija s povezanim osobama) koje je 
društvo ostvarilo s dioničarima koji 
imaju više od 5 %  temeljnog kapitala 
društva, u eurima

432 Društvo je ostvarilo poslove (transakci-
ja s povezanim osobama) s članovima 
uprave i nadzornog odbora društva

433 Bruto novčani iznos poslova (tran-
sakcija s povezanim osobama) koje je 
društvo ostvarilo s članovima uprave i 
nadzornog odbora društva, u eurima

434 Društvo je ostvarilo poslove (transakci-
ja s povezanim osobama) s višim ruko-
vodstvom društva

435 Bruto novčani iznos poslova (tran-
sakcija s povezanim osobama) koje 
je društvo ostvarilo s višim rukovod-
stvom društva, u eurima

436 Društvo je ostvarilo poslove (transakci-
ja s povezanim osobama) unutar grupe 
kojoj pripada ili joj je na vrhu

437 Bruto novčani iznos poslova (tran-
sakcija s povezanim osobama) koje je 
društvo ostvarilo unutar grupe kojoj 
pripada ili joj je na vrhu, u eurima

438 Poslove društva s članovima uprave i 
nadzornog odbora (transakcije s pove-
zanim osobama) sklopljeni su uz pret-
hodnu suglasnost nadzornog odbora 
(ili posebnog odbora ili revizijskog 
odbora)

439 Fer vrijednost svake materijalne tran-
sakcije, kako je definirano zakonom, 
potvrdio je neovisni stručnjak prije 
svake takve transakcije

440 Izvještaj neovisnog stručnjaka o fer vri-
jednosti svake materijalne transakcije 
dostupan je bez naknade na mrežnim 
stranicama društva

441 Tijekom godine bilo je prijavljenih 
sukoba interesa (postojeći ili potenci-
jalni)

442 Broj prijavljenih sukoba interesa – 
ukupno (postojeći i potencijalni)

443 Broj prijavljenih sukoba interesa – od 
toga potencijalnih sukoba interesa

444 Broj prijavljenih sukoba interesa – 
uprava

445 Broj prijavljenih sukoba interesa – 
nadzorni odbor

446 Broj prijavljenih sukoba interesa – više 
rukovodstvo



STRANICA 40 – BROJ 6	 PETAK, 16. SIJEČNJA 2026.NARODNE NOVINE
SLUŽBENI  LIST  REPUBLIKE  HRVATSKE

485 Društvo ima usvojenu politiku pro-
vjeravanja dobavljača s aspekta pita-
nja o održivosti, antikorupcije i rad-
nih prava

17. KIBERNETIČ-
KA SIGURNOST 
I DIGITALNA 
OTPORNOST

486 Društvo ima politiku upravljanja kiber-
netičkim rizicima

487 Društvo je ima najmanje jednu osobu 
odgovornu za kibernetičku sigurnost

488 Društvo je provelo simulacije kiber-
netičkog napada ili testiranje sigur-
nosti

489 Informacije o kibernetičkim incidenti-
ma i propuštanjima prikupljaju se na 
godišnjoj razini

490 Društvo je provelo procjenu digitalne 
zrelosti

37
Na temelju odredbi članka 15. stavka 1. točke 1. i članka 8. 

stavka 1. Zakona o Hrvatskoj agenciji za nadzor financijskih uslu-
ga (»Narodne novine« broj 140/05 i 12/12) te primjenom odredbe 
članka 91. stavka 9. Zakona o obveznim mirovinskim fondovi-
ma (»Narodne novine« br. 19/14, 93/15, 64/18, 115/18, 58/20 i 
156/23) i članka 2. stavka 2. Pravilnika o postupanju Središnjeg 
registra osiguranika i mirovinskih društava prema članovima ob-
veznih mirovinskih fondova (»Narodne novine« br. 60/14, 135/15, 
86/18, 91/19 i 152/24), Hrvatska agencija za nadzor financijskih 
usluga na sjednici Upravnog vijeća održanoj 12. siječnja 2026. 
godine donosi

ODLUKU
O MIROVINSKOM DRUŠTVU KOJE JE ZA 

SVAKU KATEGORIJU OBVEZNIH MIROVINSKIH 
FONDOVA OSTVARILO NAJVEĆI PRINOS 

PRILAGOĐEN RIZIKU U 2025. GODINI
Članak 1.

Najveći godišnji prinos u zadnje tri godine prilagođen riziku, za 
mirovinski fond kategorije A, ostvarilo je PBZ CROATIA OSIGURA-
NJE d.d. za upravljanje obveznim mirovinskim fondovima, Zagreb, 
Radnička cesta 44, OIB: 20455535575.

Članak 2.
Najveći godišnji prinos u zadnje tri godine prilagođen riziku, za 

mirovinski fond kategorije B, ostvarilo je ERSTE d.o.o. – za upravlja-
nje obveznim i dobrovoljnim mirovinskim fondovima, Zagreb, Ulica 
Ivana Lučića 2A, OIB: 49659289650.

Članak 3.
Najveći godišnji prinos u zadnje tri godine prilagođen riziku, 

za mirovinski fond kategorije C, ostvarilo je Raiffeisen društvo za 

468 Društvo je provelo procjenu značaj-
nosti (značajnost učinaka i financijska 
značajnost) kako bi utvrdilo značajne 
učinke, rizike i prilike o kojima izvje-
štava

469 Društvo uključuje dionike (interne i 
vanjske) u procese određivanja ciljeva 
o održivosti i prioriteta

470 Društvo je izvijestilo radničko vijeće 
odnosno sindikalnog povjerenika koji 
je preuzeo prava i obveze radničkog 
vijeća te raspravili o informacijama 
o održivosti i načinima pribavljanja i 
provjere tih informacija te od radnič-
kog vijeća odnosno sindikalnog povje-
renika zatražili pisano mišljenje

471 Nadzornom odboru društva je dostav-
ljeno mišljenje radničkog vijeća odno-
sno sindikalnog povjerenika

472 Društvo je imenovalo osobu ili organi-
zacijsku jedinicu zaduženu za izvješta-
vanje o održivosti

473 Broj zaposlenika u organizacijskoj je-
dinici zaduženoj za izvještavanje o 
održivosti

474 Ako društvo nije obveznik izvještava-
nja o održivosti prema Zakonu o raču-
novodstvu, društvo izrađuje izvještaj o 
održivosti na dobrovoljnoj osnovi

475 Navesti koje standarde izvještavanja o 
održivosti koristi društvo koje izvještaj 
o održivosti izrađuje na dobrovoljnoj 
osnovi

476 Društvo koje izrađuje izvještaj o održi-
vosti na dobrovoljnoj osnovi je provelo 
reviziju izvještaja o održivosti

477 Društvo ima usvojenu strategiju odr-
živosti

478 Strategija održivosti je bez naknade 
dostupna na mrežnim stranicama 
društva

479 Društvo koristi ESG ratinge od ESG 
rating agencija

480 Društvo ima strategiju upravljanja ta-
lentima i razvojem zaposlenika

481 Društvo je provelo anketu o percepciji 
radnika o ravnopravnosti spolova i jed-
nakosti prilika u društvu

482 Društvo ima usvojene ciljeve uključivo-
sti (spol, dob, invaliditet, manjine) na 
svim razinama

483 Društvo je provelo edukacije zaposle-
nika u vezi prevencije diskriminacije i 
zaštitu ljudskih prava

484 Društvo ima fleksibilne oblike rada 
(rad od kuće, skraćeno radno vrijeme 
i sl.)


