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Poslodavac je duzan pri radu u uvjetima niskih i visokih tem-
peratura, na temelju procjene rizika, uzimaju¢i u obzir poslove i
njihovu prirodu, parametre koji odreduju uvjete rada, vrstu posla
koji se obavlja i radno opterecenje, kao lagan, umjereno tezak, tezak
i vrlo tezak rad, te toplinske indekse i druge ¢imbenike povezane s
toplinskim stresom pri radu i na mjestu rada, uz sudjelovanje spe-
cijalista medicine rada:

- utvrditi pravila, mjere, postupke i aktivnosti za sprjecavanje
i smanjivanje rizika

- planirati, pripremiti i provoditi radne postupke tako da ne
ugrozava sigurnost i zdravlje radnika

- razraditi i primjenjivati tehnologiju rada te tehnicke i organi-
zacijske mjere za smanjenje toplinskog stresa na mjestu rada.«

ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 2.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.
Klasa: 011-02/25-01/44
Urbroj: 524-03-03-01/2-26-20
Zagreb, 29. travnja 2026.
Ministar
prof. dr. sc. Alen Ruzi¢, dr. med., v. r.
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Na temelju ¢lanka 42. stavka 2. Zakona o zastiti na radu (»Na-

rodne novine«, br. 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18) ministar nadlezan
za rad donosi

PRAVILNIK

0 IZMJENAMA I DOPUNI PRAVILNIKA O ZASTITI
NA RADU ZA MJESTA RADA

Clanak 1.

U Pravilniku o zastiti na radu za mjesta rada (»Narodne novi-
ne, br. 105/20) u ¢lanku 22. stavak 5. mijenja se i glasi:

»(5) U odnosu na zastitu od nepovoljnih vremenskih uvjeta
(rad pri niskim i visokim temperaturama na otvorenom prostoru)
poslodavac je duzan postupati u skladu s uputama i smjernicama
nadleznog zavoda za javno zdravstvo u podru¢ju medicine rada, koje
se objavljuju na mreznim stranicama toga zavoda.«

Iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

»(6) Poslodavac je duzan pri radu u uvjetima niskih i visokih
temperatura, na temelju procjene rizika, uzimajuéi u obzir poslove
i njihovu prirodu, parametre koji odreduju uvjete rada, vrstu posla
koji se obavlja i radno opterecenje, kao lagan, umjereno tezak, tezak
i vrlo tezak rad, te toplinske indekse i druge ¢imbenike povezane s
toplinskim stresom pri radu i na mjestu rada, uz sudjelovanje spe-
cijalista medicine rada:

- utvrditi pravila, mjere, postupke i aktivnosti za sprjecavanje
i smanjivanje rizika

- planirati, pripremiti i provoditi radne postupke tako da ne
ugrozava sigurnost i zdravlje radnika

- razraditi i primjenjivati tehnologiju rada te tehnicke i organi-
zacijske mjere za smanjenje toplinskog stresa na mjestu rada.«

Clanak 2.

U clanku 23. stavak 9. mijenja se i glasi:

»(9) U odnosu na zastitu od nepovoljnih uvjeta (rad pri niskim
i visokim temperaturama) poslodavac je duzan postupati u skladu
s uputama i smjernicama nadleznog zavoda za javno zdravstvo u
podruéju medicine rada, koje se objavljuju na mreznim stranicama
toga zavoda, te u skladu s odredbama clanka 22. stavka 6. ovoga
Pravilnika.«

ZAVRSNA ODREDBA

Clanak 3.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 011-02/25-01/43
Urbroj: 524-03-03-01/2-26-18
Zagreb, 29. travnja 2026.
Ministar
prof. dr. sc. Alen Ruzié, dr. med., v. 1.
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Na temelju ¢lanka 314. stavka 1. Obiteljskog zakona (»Narodne
novine, broj: 103/15, 98/19, 47/20, 49/23 - Odluka Ustavnog suda
Republike Hrvatske, 156/23) ministar rada, mirovinskoga sustava,
obitelji i socijalne politike, donosi

ODLUKU

0 MINIMALNIM NOVCANIM IZNOSIMA
POTREBNIM ZA MJESECNO UZDRZAVANJE
DJETETA

I. Minimalni nov¢ani iznosi koji predstavljaju minimum iznosa
ukupnih materijalnih potreba za mjese¢no uzdrzavanje maloljetnog
djeteta u Republici Hrvatskoj koje je duzan platiti roditelj koji ne
stanuje s djetetom, odreduju se u postotku od prosjecne mjesecne
isplacene neto place po zaposlenome u pravnim osobama Republike
Hrvatske, koja za 2025. godinu, iznosi 1.449 eura, prema objavi Drzav-
nog zavoda za statistiku (»Narodne novine, broj: 21/26)

- za dijete do 6 godina 17 % prosjecne neto place 246 eura

- za dijete od 7 do 12 godina 20 % prosje¢ne neto place 290 eura.

- za dijete od 13 do 18 godina 22 % prosjecne neto place 319
eura.

II. Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje vaziti Odluka
o minimalnim novc¢anim iznosima potrebnim za mjese¢no uzdrza-
vanje djeteta (»Narodne novines, broj: 75/25).

III. Ova Odluka stupa na snagu prvoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 011-02/26-01/05

Urbroj: 524-09-03-02/4-26-4

Zagreb, 10. ozujka 2026.

Ministar
prof. dr. sc. Alen Ruzié, dr. med., v. 1.
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Na temelju ¢lanka 314. stavka 4. Obiteljskog zakona (»Narodne

novine «, broj: 103/15, 98/19, 47/20, 49/23 - Odluka Ustavnog suda

Republike Hrvatske, 156/23) ministar rada, mirovinskoga sustava,
obitelji 1 socijalne politike, donosi



