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Na temelju članka 31. stavka 3. Zakona o plaćama u državnoj 
službi i javnim službama (»Narodne novine«, broj 155/23.) i članka 
31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (»Narodne novine«, 
br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18., 80/22. i 78/24.), Vlada Republi-
ke Hrvatske je na sjednici održanoj 30. srpnja 2026. donijela

ODLUKU
O IZMJENI ODLUKE O IMENOVANJU 

PREDSJEDNIKA I ČLANOVA VIJEĆA ZA PRAĆENJE 
I UNAPRJEĐENJE SUSTAVA PLAĆA U DRŽAVNOJ 

SLUŽBI I JAVNIM SLUŽBAMA
I.

U Odluci o imenovanju predsjednika i članova Vijeća za praće-
nje i unaprjeđenje sustava plaća u državnoj službi i javnim služba-
ma (»Narodne novine«, br. 19/24., 126/24., 137/24., 65/25., 158/25. 
i 21/26.) u točki III. stavku 2. točka 15. mijenja se i glasi:

»15. Josipa Špernalj Petrović, predstavnica Nezavisnih hrvat-
skih sindikata.«.

II.
Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavit će se 

u »Narodnim novinama«.
Klasa: 022-03/26-04/308 
Urbroj: 50301-15/07-26-2 
Zagreb,  30. srpnja 2026.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.
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Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 23. srpnja 2026. 
donijela

RJEŠENJE
O IMENOVANJU DIJELA ČLANOVA I 

PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJEĆA AGENCIJE ZA 
SIGURNOST ŽELJEZNIČKOG PROMETA

1. Za članove Upravnog vijeća Agencije za sigurnost željeznič-
kog prometa, s danom 30. srpnja 2026., imenuju se:

– MILAN VUKOVIĆ
– dr. sc. MLADEN NIKŠIĆ
– dr. sc. MARTIN STARČEVIĆ.
2. Imenuje se MILAN VUKOVIĆ predsjednikom Upravnog vi-

jeća Agencije za sigurnost željezničkog prometa, s danom 30. srpnja 
2026.

Klasa: UP/I 080-02/26-01/112 
Urbroj: 50301-15/28-26-2 
Zagreb, 23. srpnja 2026.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

1066
Na temelju članka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike 

Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18., 
80/22. i 78/24.), članka 46. stavka 2. Zakona o sustavu državne upra-
ve (»Narodne novine«, br. 66/19. i 155/23.) i članka 50. stavka 1., a 
u vezi s člankom 160. stavkom 3. Zakona o državnim službenicima 
(»Narodne novine«, br. 155/23. i 85/24.), Vlada Republike Hrvatske 
je na sjednici održanoj 23. srpnja 2026. donijela

RJEŠENJE
O IMENOVANJU RAVNATELJA UPRAVE ZA 

LJUDSKE POTENCIJALE U  
MINISTARSTVU OBRANE

Imenuje se IVAN JUŠIĆ ravnateljem Uprave za ljudske potenci-
jale u Ministarstvu obrane, s danom 24. srpnja 2026., na razdoblje 
od četiri godine.

Klasa: UP/I 080-02/26-01/109 
Urbroj: 50301-15/28-26-2 
Zagreb, 23. srpnja 2026.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

1067
Na temelju članka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike 

Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18., 
80/22. i 78/24.), članka 46. stavka 2. Zakona o sustavu državne upra-
ve (»Narodne novine«, br. 66/19. i 155/23.) i članka 50. stavka 1., a 
u vezi s člankom 160. stavkom 3. Zakona o državnim službenicima 
(»Narodne novine«, br. 155/23. i 85/24.), Vlada Republike Hrvatske 
je na sjednici održanoj 23. srpnja 2026. donijela

1063
Na temelju članka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike 

Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18., 
80/22. i 78/24.), članka 46. stavka 2. Zakona o sustavu državne upra-
ve (»Narodne novine«, br. 66/19. i 155/23.) i članka 50. stavka 1., a 
u vezi s člankom 160. stavkom 3. Zakona o državnim službenicima 
(»Narodne novine«, br. 155/23. i 85/24.), Vlada Republike Hrvatske 
je na sjednici održanoj 23. srpnja 2026. donijela

RJEŠENJE
O IMENOVANJU GLAVNE TAJNICE MINISTARSTVA 

PROSTORNOGA UREĐENJA, GRADITELJSTVA I 
DRŽAVNE IMOVINE

Imenuje se HELGA SVIRČIĆ glavnom tajnicom Ministarstva 
prostornoga uređenja, graditeljstva i državne imovine, s danom 
24. srpnja 2026., na razdoblje od četiri godine.

Klasa: UP/I 080-02/26-01/116 
Urbroj: 50301-15/11-26-2 
Zagreb, 23. srpnja 2026.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

1064
Na temelju članka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike 

Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18., 
80/22. i 78/24.) i članka 17. stavaka 2. i 3. Zakona o sigurnosti i inte-
roperabilnosti željezničkog sustava (»Narodne novine«, broj 63/20.), 
Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 23. srpnja 2026. 
donijela

RJEŠENJE
O RAZRJEŠENJU DIJELA ČLANOVA I 

PREDSJEDNIKA UPRAVNOG VIJEĆA AGENCIJE ZA 
SIGURNOST ŽELJEZNIČKOG PROMETA

1. Razrješuju se dužnosti članovi Upravnog vijeća Agencije za 
sigurnost željezničkog prometa, s danom 29. srpnja 2026., zbog iste-
ka mandata:

– MILAN VUKOVIĆ
– dr. sc. MLADEN NIKŠIĆ
– dr. sc. MARTIN STARČEVIĆ.
2. Razrješuje se MILAN VUKOVIĆ dužnosti predsjednika 

Upravnog vijeća Agencije za sigurnost željezničkog prometa, s da-
nom 29. srpnja 2026.

Klasa: UP/I 080-02/26-02/25 
Urbroj: 50301-15/28-26-2 
Zagreb, 23. srpnja 2026.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

1065
Na temelju članka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike 

Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18., 
80/22. i 78/24.) i članka 17. stavaka 2. i 3. Zakona o sigurnosti i inte-
roperabilnosti željezničkog sustava (»Narodne novine«, broj 63/20.), 
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RJEŠENJE
O IMENOVANJU RAVNATELJICE UPRAVE ZA 
PRORAČUN I FINANCIJE U MINISTARSTVU 

OBRANE
Imenuje se LUČIANA KLOBAS DOBROVIĆ ravnateljicom 

Uprave za proračun i financije u Ministarstvu obrane, s danom 
24. srpnja 2026., na razdoblje od četiri godine.

Klasa: UP/I 080-02/26-01/111 
Urbroj: 50301-15/28-26-2 
Zagreb, 23. srpnja 2026.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

1068
Na temelju članka 31. stavka 4. Zakona o Vladi Republike 

Hrvatske (»Narodne novine«, br. 150/11., 119/14., 93/16., 116/18., 
80/22. i 78/24.), članka 46. stavka 2. Zakona o sustavu državne upra-
ve (»Narodne novine«, br. 66/19. i 155/23.) i članka 50. stavka 1., a 
u vezi s člankom 160. stavkom 3. Zakona o državnim službenicima 
(»Narodne novine«, br. 155/23. i 85/24.), Vlada Republike Hrvatske 
je na sjednici održanoj 23. srpnja 2026. donijela

RJEŠENJE
O IMENOVANJU RAVNATELJA UPRAVE ZA 

INFRASTRUKTURU I POTPORU U  
MINISTARSTVU OBRANE

Imenuje se ZLATKO LOVRIĆ ravnateljem Uprave za infrastruk-
turu i potporu u Ministarstvu obrane, s danom 24. srpnja 2026., na 
razdoblje od četiri godine.

Klasa: UP/I 080-02/26-01/110 
Urbroj: 50301-15/28-26-2 
Zagreb, 23. srpnja 2026.

Predsjednik 
mr. sc. Andrej Plenković, v. r.

MINISTARSTVO POLJOPRIVREDE, 
ŠUMARSTVA I RIBARSTVA

1069
Na temelju članka 10. stavka 13. Zakona o plaćama u držav-

noj službi i javnim službama (»Narodne novine«, broj 155/23.), a u 
vezi s odredbama Uredbe o postupku, kriterijima i načinu ocjenji-
vanja rada zaposlenih u javnim službama (»Narodne novine«, broj 
127/24.) ministar poljoprivrede, šumarstva i ribarstva donosi

PRAVILNIK
O KRITERIJIMA, UTJECAJU I NAČINU 

OCJENJIVANJA KRITERIJA UČINKOVITOSTI 
RADA RADNIKA AGENCIJE ZA PLAĆANJA U 
POLJOPRIVREDI, RIBARSTVU I RURALNOM 

RAZVOJU
Članak 1.

Ovim Pravilnikom utvrđuju se kriteriji, utjecaj i način ocje-
njivanja kriterija učinkovitosti rada radnika Agencije za plaćanja 

u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju (u daljnjem tekstu: 
Agencija za plaćanja), oblik i sadržaj Izvješća o učinkovitosti rada 
(u daljnjem tekstu: Izvješće) te ukupan broj članova Povjerenstva 
za predlaganje konačne ocjene (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo) i 
ukupan broj članova Odbora za preispitivanje prijedloga ocjene (u 
daljnjem tekstu: Odbor).

Članak 2.
(1) Pojmovi u smislu ovoga Pravilnika imaju jednako znače-

nje kao pojmovi korišteni u Uredbi o postupku, kriterijima i načinu 
ocjenjivanja rada zaposlenih u javnim službama (»Narodne novine«, 
broj 127/24.) (u daljnjem tekstu: Uredba).

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a imaju rodno 
značenje, odnose se jednako na muški i ženski rod.

Članak 3.
Postupak ocjenjivanja radnika Agencije za plaćanja provodi se 

u skladu s Uredbom.

Članak 4.
(1) Ocjenjivanje radnika temelji se na učinkovitosti rada radni-

ka i odnosa radnika prema radu.
(2) Neposredno nadređeni radnik planira ključne zadatke koje 

radnik treba obaviti tijekom kalendarske godine.
(3) Neposredno nadređeni radnik i radnik polugodišnje i na 

kraju kalendarske godine obavljaju pregled onoga što je do tada 
ostvareno.

(4) Neposredno nadređeni radnik dužan je na prikladan način 
tijekom cijele godine pratiti učinkovitost rada i odnos radnika pre-
ma radu te predložiti ocjenu na način utvrđen Uredbom.

(5) Neposredno nadređeni radnik dužan je kontinuirano pratiti 
rad i postupanje radnika, poticati na kvalitetno i učinkovito izvr-
šavanje radnih zadataka i primjereno ponašanje te pisanim putem 
ukazivati na propuste i nepravilnosti.

(6) O primjedbama, upozorenjima, pohvalama i izuzetnim po-
stignućima dužan je voditi odgovarajuće evidencije te se primjedbe, 
upozorenja pohvale i izuzetna postignuća koja bitno utječu na ocje-
nu unose u Izvješće.

(7) Prijedlogu ocjene prilaže se radnikova samoprocjena, Izvje-
šće te, prema potrebi, dokumentacija o činjenicama i okolnostima 
koje mogu utjecati na ocjenu.

(8) Obrazac Izvješća nalazi se u prilogu ovoga Pravilnika i čini 
njegov sastavni dio.

(9) Dokumentacija iz stavka 7. ovoga članka dostavlja se Po-
vjerenstvu najkasnije do 31. siječnja tekuće godine za prethodnu 
godinu, a radi donošenja konačnog prijedloga ocjene.

(10) Radnik će biti ocijenjen jednom ocjenom za cijelu pret-
hodnu godinu, najkasnije do 15. ožujka tekuće godine za prethodnu 
godinu.

Članak 5.
(1) Ravnatelj Agencije za plaćanja osniva Povjerenstvo najka-

snije do kraja tekuće godine, za postupak ocjenjivanja iste godine.
(2) Povjerenstvo ima pet članova, od kojih je jedan predstavnik 

radničkog vijeća, a ostali se imenuju iz redova radnika.
(3) Ravnatelj može osnovati i više Povjerenstava vodeći računa 

o broju radnika odnosno broju izdvojenih ustrojstvenih jedinica.
(4) Povjerenstvo razmatra samoprocjenu, Izvješće i prijedlog 

ocjene te daje konačni prijedlog ocjene radnika, imajući u vidu ogra-
ničenja iz zakona kojim se uređuju plaće u javnim službama.
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Članak 11.
(1) Ocjene učinkovitosti rada su:
– izvrstan – iznimno uspješno obavlja sve zadatke, nadmašuje 

očekivanja
– naročito uspješan – vrlo uspješno obavlja zadatke, povremeno 

nadmašuje očekivanja
– uspješan – uredno obavlja zadatke u skladu s očekivanjima
– zadovoljava – djelomično ispunjava očekivanja, potrebna po-

boljšanja
– ne zadovoljava – ne ispunjava očekivanja, česte pogreške u 

radu.
(2) Radniku koji je ocijenjen ocjenom »ne zadovoljava« prestaje 

služba redovitim otkazom u skladu s općim propisom o radu.

Članak 12.
Za razdoblja odsutnosti s rada u skladu s propisima o rodilj-

nim i roditeljskim potporama koja su trajala duže od šest mjeseci 
u kalendarskoj godini za koju se provodi ocjenjivanje, radnik će se 
ocijeniti ocjenom »uspješan«.

Članak 13.
Na ravnatelja Agencije za plaćanja na odgovarajući se način 

primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika na način da neposredno na-
dređenog radnika zamjenjuje Upravno vijeće Agencije za plaćanja.

Članak 14.
Pored kriterija iz članaka 8. – 10. ovoga Pravilnika, ravnatelja 

se ocjenjuje i prema kriterijima koji obuhvaćaju:
1. organizaciju i upravljanje poslovima
2. sposobnost u donošenju odluka
3. sposobnost motiviranja radnika
4. sposobnost uspostave procedura rada i nadzora nad izvrše-

njem
5. djelotvornost rada.

Članak 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u 

»Narodnim novinama«.
Klasa: 011-02/26-01/254 
Urbroj: 525-04/95-26-5 
Zagreb, 6. srpnja 2026.

Potpredsjednik Vlade 
i ministar 

David Vlajčić, v. r.

Obrazac Izvješća
AGENCIJA ZA PLAĆANJA U POLJOPRIVREDI,
RIBARSTVU I RURALNOM RAZVOJU
(Navesti naziv unutarnje ustrojstvene jedinice)

IZVJEŠĆE O UČINKOVITOSTI RADA
RADNIKA/CE: (navesti ime i prezime)
U RAZDOBLJU: (navesti od --------– do ---------)

Izvješće izradio: (navesti ime i prezime neposredno nadređenog rad
nika)
Datum:

Vlastoručni potpis

Članak 6.
(1) Ravnatelj Agencije za plaćanja osniva Odbor najkasnije do 

15. siječnja tekuće godine, za postupak ocjenjivanja prethodne go-
dine.

(2) Odbor ima tri člana, od kojih je jedan predstavnik radnič-
kog vijeća, a ostali se imenuju iz redova radnika.

(3) Odbor razmatra Izvješća i konačne prijedloge ocjena »izvr-
stan« i »naročito uspješan« na koje daje obvezujuće mišljenje te ih 
dostavlja ravnatelju odnosno Upravnom vijeću Agencije za plaćanja 
(za ravnatelja), najkasnije osam dana od zaprimanja konačnog pri-
jedloga ocjene.

(4) Pri razmatranju konačnog prijedloga ocjene iz stavka 3. 
ovoga članka Odbor uzima u obzir dostavljenu dokumentaciju iz 
članka 4. stavka 6. ovoga Pravilnika. 

(5) Mišljenje iz stavka 3. ovoga članka donosi se većinom ime-
novanih članova.

(6) Član Odbora izuzet će se u skladu s odredbama Uredbe.
(7) Za člana Odbora ne može biti imenovana osoba koja je ime-

novana članom Povjerenstva iz članka 5. ovoga Pravilnika.

Članak 7.
Učinkovitost rada radnika u Agenciji za plaćanja ocjenjuje se 

primjenom općih i posebnih kriterija ocjenjivanja.

Članak 8.
Opći kriteriji ocjenjivanja učinkovitosti rada, koji se primjenju-

ju na sve radnike Agencije za plaćanja, su:
1. učinkovitost u obavljanju poslova
2. pouzdanost u obavljanju poslova
3. pravovremenost u izvršavanju poslova.

Članak 9.
Posebni kriteriji ocjenjivanja učinkovitosti rada za Agenciju za 

plaćanja su:
1. za nerukovodeća radna mjesta
– inicijativnost, fleksibilnost i svestranost 
– komunikacijske vještine (usmene i pisane)
– poznavanje nacionalnog i EU zakonodavstva u području ZPP
2. za voditeljska i upravljačka radna mjesta
– komunikacijske vještine (usmene i pisane)
– upravljanje timom i resursima u postizanju ciljeva
– donošenje odluka, planiranje i praćenje rada, svestranost
– razvijanje radnog okruženja i motivacija zaposlenika
3. za radna mjesta kontrole na terenu
– inicijativnost, fleksibilnost i rješavanje problema
– komunikacijske vještine (usmene i pisane)
– točnost i kvaliteta evidencija i izvješćivanja s terena
– učinkovitost provedbe kontrole.

Članak 10.
Kriteriji ocjenjivanja odnosa radnika prema radu obuhvaćaju:
1. odnos prema radnim obvezama
2. odnos prema korisnicima odnosno primateljima usluga
3. odnos prema nadređenima
4. odnos prema podređenima
5. odnos prema drugim radnicima.
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a. Za nerukovodeća radna mjesta:
• inicijativnost, fleksibilnost i svestranost
– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
• komunikacijske vještine (usmene i pisane)
– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
• poznavanje nacionalnog i EU zakonodavstva u području 

ZPP
– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
b. Za voditeljska i upravljačka radna mjesta:
• komunikacijske vještine (usmene i pisane)
– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
• upravljanje timom i resursima u postizanju ciljeva
– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
• donošenje odluka, planiranje i praćenje rada, svestranost
– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
• razvijanje radnog okruženja i motivacija zaposlenika
– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
c. za radna mjesta kontrole na terenu
• inicijativnost, fleksibilnost i rješavanje problema
– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.

I. PRIKAZ POSLOVA RADNIKA, CILJEVA I ZADATAKA
1. Opseg posla tijekom izvještajnog razdoblja bio je: (zao-

kružiti)
Smanjen
Redovan
Povećan
2. Pregled planiranih poslova, ciljeva i zadataka (navesti u 

tablici iz opisa radnih mjesta u skladu s ugovorom o radu)
R.BR. Planirani ciljevi i zadatci

(U slučaju većeg broja planiranih ciljeva i zadataka, dodati nji-
hov popis u prilogu Izvješća)

3. Pregled neplaniranih poslova (ispuniti samo ako ih je bilo)
R.BR. Neplanirani poslovi i zadatci

II. UČINKOVITOST RADA
1. OPĆI KRITERIJI
a. Učinkovitost u obavljanju poslova (zaokružiti ovisno u ko-

joj je mjeri zaposlenik obavio poslove i zadaće svog radnog mjesta te 
ispunio ciljeve i zadatke, uzimajući u obzir organizacijske i tehničke 
uvjete u kojima se poslovi i zadaće obavljaju)

– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
b. Pouzdanost u obavljanju poslova (zaokružiti ovisno o zna-

nju, razumijevanju propisa i pravilima struke zaposlenika i sposob-
nosti njihove samostalne primjene u obavljanju posla)

– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
c. Pravovremenost izvršavanja poslova (zaokružiti ono polje 

u kojem zaposlenik obavlja poslove u zadanim ili prihvatljivim ro-
kovima)

– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
2. POSEBNI KRITERIJI (ispuniti i zaokružiti ovisno o zapo-

slenikovom radnom mjestu u skladu s ugovorom o radu, ostalo ne 
popunjavati)
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e. Odnos prema drugim zaposlenicima (ocjenjuje se zaokru-
živanjem način na koji se zaposlenik ponaša prema drugim zaposle-
nicima i suradnicima)

– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
4. DODATNI KRITERIJI OCJENJIVANJA RAVNATELJA
a. Organizacija i upravljanje poslovima (ocjenjuje se zaokru-

živanjem uspješnost primjene znanja i vještina u organizaciji i koor-
dinaciji obavljanja poslova, vodeći računa o raspoloživim i potrebnim 
resursima i ljudskim kapacitetima za obavljanje posla)

– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
b. Sposobnost u donošenju odluka (ocjenjuje se zaokruživa-

njem razina u kojoj ravnatelj samostalno donosi sadržajno kvalitetne 
i pravovremene odluke, uzimajući u obzir sve relevantne okolnosti u 
kojima se odluka donosi)

– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
c. Sposobnost motiviranja zaposlenika (ocjenjuje se zaokru-

živanjem uspješnost primjene raspoloživih tehnika motivacije, kao i 
uspješnost održavanja željenog ponašanja zaposlenika i poticanje na 
izvršavanje radnih zadaća)

– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
d. Sposobnost uspostave procedura rada i nadzora nad iz­

vršenjem (ocjenjuje se zaokruživanjem uspješnost primjene znanja i 
vještina u osmišljavanju postupaka, smjernica i aktivnosti kojima se 
osigurava izvršenje ciljeva)

– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
e. Djelotvornost rada (ocjenjuje se zaokruživanjem ostvariva-

nje svih ciljeva i zadaća te doprinos razvoju i unaprjeđenju cjeloku-
pnog rada u Agenciji za plaćanja)

– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.

• komunikacijske vještine (usmene i pisane)
– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
• točnost i kvaliteta evidencija i izvješćivanja s terena
– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
• učinkovitost provedbe kontrole
– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
3. KRITERIJI OCJENJIVANJA ODNOSA PREMA RADU
a. Odnos prema radnim obvezama (ocjenjuje se zaokruživa-

njem zaposlenikova zainteresiranost za obavljanje poslova za koje je 
sklopio ugovor o radu kao i drugih poslova za potrebe Agencije za 
plaćanja izvan radnog vremena bez posebnog naloga te kako prihvaća 
i postupa po uputama i nalozima nadređenih)

– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
b. Odnos prema korisnicima odnosno primateljima usluga 

(ocjenjuje se zaokruživanjem način na koji se ponaša zaposlenik pre-
ma građanima)

– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
c. Odnos prema nadređenima (ocjenjuje se zaokruživanjem 

način na koji se zaposlenik ponaša prema nadređenim osobama)
– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
d. Odnos prema podređenima (ocjenjuje se zaokruživanjem 

način na koji se zaposlenik ponaša prema podređenim osobama)
– izvrstan
– naročito uspješan
– uspješan
– zadovoljava
– ne zadovoljava.
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– naselja Beljevina, Bokšić i Bokšić Lug na području općine 
Đurđenovac.

Dodatne mjere kontrole na područjima visokog rizika
Članak 2.

Radi suzbijanja i sprječavanja pojave i širenja afričke svinjske 
kuge na područjima visokog rizika iz članka 1. ove Naredbe nare-
đuju se sljedeće mjere:

1. zabranjuje se držanje svinja
2. naređuje se uklanjanje svih držanih svinja do 12. kolovoza 

2026. godine
3. svi subjekti koji drže svinje na predmetnom području dužni 

su omogućiti odvoz svinja na klanje u klaonicu, koja je od strane 
Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i ribarstva uvrštena na popis 
određenih objekata za umanjenje rizika od afričke svinjske kuge, uz 
nadzor veterinarske inspekcije Državnog inspektorata

4. iznimno na objektima na kojima nisu provedene mjere ukla-
njanja svinja u skladu s točkom 3. ovoga članka, ovlaštene veteri-
narske organizacije provode mjeru usmrćivanja svinja zatečenih na 
objektima, uz nadzor veterinarske inspekcije Državnog inspektorata

5. sve svinje zaklane ili usmrćene u skladu s točkama 3. i 4. 
ovoga članka neškodljivo se uklanjaju u objektu za preradu nuspro-
izvoda životinjskog podrijetla

6. nakon uklanjanja svinja na objektima se provodi prelimi-
narna dezinfekcija od strane ovlaštenih veterinarskih organizacija

7. na objektima iz točaka 3. i 4. ovoga članka zabranjuje se 
držanje svinja do proteka razdoblja od 12 mjeseci od dana provedbe 
mjera iz točaka 3. i 4. ovoga članka na zadnjem objektu na predmet-
nim područjima na kojem su iste provedene.

Dodatne mjere na području zone zaštite i zone nadziranja
Članak 3.

(1) Na objektima koji se nalaze u područjima koja su proglaše-
na zonom zaštite i zonom nadziranja, osim objekata koji se nalaze 
u područjima koja su određena kao područja visokog rizika zbog 
izbijanja afričke svinjske kuge, na kojima je na temelju rezultata 
službenog nadzora od veterinarske inspekcije Državnog inspektorata 
utvrđena nesukladnost u odnosu na biosigurnost odnosno u skladu 
s propisima o držanju svinja, naređuje se uklanjanje svinja s pred-
metnih objekata u roku od 10 dana od dana obavljenog nadzora, 
ukoliko iste nisu u međuvremenu otklonjene.

(2) Nakon uklanjanja svinja na objektima se provodi prelimi-
narna dezinfekcija od strane ovlaštenih veterinarskih organizacija.

Izuzeća od zabrane
Članak 4.

Odredbe iz članka 2. ove Naredbe ne primjenjuju se na objek-
tima na kojima se drži 1000 i više svinja, na kojima je na temelju 
rezultata službenog nadzora dana suglasnost od veterinarske inspek-
cije Državnog inspektorata za držanje svinja i ako je držanje svinja 
odobreno na temelju procjene rizika za predmetni objekt od strane 
Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i ribarstva, Uprave za veteri-
narstvo i sigurnost hrane.

Troškovi
Članak 5.

(1) Troškovi koji se odnose na usmrćivanje svinja u skladu s 
člankom 2. stavkom 2. i člankom 3. te troškovi preliminarne dezin-

5. DODATNE NAPOMENE (POHVALE, IZUZETNA POSTIG­
NUĆA, PRIMJEDBE, UPOZORENJA i sl.) (opisno navesti ako ih 
ima i ako bitno utječu na ocjenu za izvještajno razdoblje)

–
–
–
–
III. PRIJEDLOG OCJENE ZA ZAPOSLENIKA ZA IZVJE­

ŠTAJNO RAZDOBLJE (popunjava/zaokružuje neposredno nadređe-
ni zaposlenik)

1. NE ZADOVOLJAVA
2. ZADOVOLJAVA
3. USPJEŠAN
4. NAROČITO USPJEŠAN
5. IZVRSTAN
Zaposleniku je prijedlog ocjene s prilozima dostavljen na uvid 

dana __________
Zaposlenik je upoznat da na prijedlog ocjene, u skladu s član-

kom 8. stavkom 3. Uredbe o postupku, kriterijima i načinu ocjenji-
vanja rada zaposlenih u javnim službama (»Narodne novine«, broj 
127/24.), ima pravo očitovanja Povjerenstvu za predlaganje konačne 
ocjene, u roku od osam dana od dana dostavljanja prijedloga ocjene 
na uvid.

___________________________ 
Vlastoručni potpis zaposlenika

Prijedlog ocjene s prilozima (zaposlenikova samoprocjena, ovo 
Izvješće o učinkovitosti rada te prema potrebi i druga dokumen-
tacija o činjenicama i okolnostima koje mogu utjecati na ocjenu) 
dostavljen je Povjerenstvu za predlaganje konačne ocjene dana 
_______________, a radi izrade konačnog prijedloga ocjene.

1070
Na temelju članka 7. stavka 6., članka 36. stavka 6. i članka 40. 

Zakona o zdravlju životinja (»Narodne novine«, br. 152/22 i 154/22), 
ministar poljoprivrede, šumarstva i ribarstva donosi

NAREDBU
O DODATNIM MJERAMA KONTROLE ZA 

SUZBIJANJE AFRIČKE SVINJSKE KUGE NA 
PODRUČJIMA VISOKOG RIZIKA

Područja visokog rizika od afričke svinjske kuge
Članak 1.

Zbog izbijanja afričke svinjske kuge sljedeća područja progla-
šavaju se područjima visokog rizika:

Virovitičko podravska županija
– naselja Breštanovci, Mali Rastovac, Novo Petrovo Polje, Staro 

Petrovo Polje, Suha Mlaka i Veliki Rastovac u općini Crnac
– naselja Donje Predrijevo, Grudnjak, Kutovi, Slavonske Bare i 

Zokov Gaj na području općine Zdenci
Osječko-baranjska županija
– naselje Batina u općini Draž
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PRIMANJE OGLASA I PRETPLATA: Narodne novine d.d. – Nakladnička djelatnost, 
10 020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6

Primanje oglasa: telefon: (01) 6652-870, telefaks: (01) 6652-871, 
e-adresa: oglasi@nn.hr. Cjenik objave oglasa dostupan je na www.nn.hr.

MALI OGLASNIK – oglasi za poništenje isprava: telefon: (01) 6652-888, telefaks: (01) 
6652-897, e-adresa: oglasi.gradjana@nn.hr. 

Oglasi za Mali oglasnik plaćaju se osobno u maloprodajama Narodnih novina d.d. ili 
uplatom na žiroračun (upute dostupne na www.nn.hr).

Pretplata i prodaja novina: telefon: (01) 6652-869, telefaks: (01) 6652-897, e-adresa: 
e-pretplata@nn.hr. Pretplata za 2026. godinu iznosi 376,00 EUR, bez PDV-a, za inozemne 
pretplatnike iz Europe 860,00 EUR, bez PDV-a, a izvan Europe 1.070,00  USD, bez 
PDV-a. Pretplatnicima koji se pretplate tijekom godine ne možemo osigurati primitak 

svih prethodno izašlih brojeva.
O promjeni adrese pretplatnik treba poslati obavijest u roku od 8 dana.

Žiroračun kod Privredne banke Zagreb: IBAN: HR3623400091500243194/ SWIFT: 
HPBZHR2X. Cijena ovog broja je 7,00 EUR.

Glavna urednica: Anamarija Badovinac 
10 000 Zagreb, Trg sv. Marka 2, telefon: (01) 4569-244

NAKLADNIK: Narodne novine d.d., 10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6
Predsjednik Uprave: Alen Gerek

Nakladnička djelatnost, 10020 Zagreb, Savski gaj XIII. 6
Direktor: Ostap Graljuk

Izvršna urednica: Gordana Mihelja – telefon: (01) 6652-855
TISAK I OTPREMA NOVINA: Narodne novine d.d., 10 020 Zagreb, 

Savski gaj XIII. 13, telefon: (01) 6502-759, telefon/telefaks: (01) 6502-887. 
Reklamacije za neprimljene brojeve primaju se u roku od 20 dana. 

Poštarina plaćena u pošti 10 000 Zagreb.
Novine izlaze jedanput tjedno i po potrebi.

Internetsko izdanje – www.nn.hr

NARODNE NOVINE
SLUŽBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

– sastaviti zapisnik o utvrđenom činjeničnom stanju na svakom 
pojedinom objektu

– dostavljati zbirno izvješće o provedenim mjerama jednom 
dnevno Upravi za veterinarstvo i sigurnost hrane, Ministarstva po-
ljoprivrede, šumarstva i ribarstva

– koordinirati provedbu aktivnosti na terenu.

Stupanje na snagu
Članak 7.

(1) Provedba mjera određenih ovom Naredbom ne dovodi u 
pitanje provođenje drugih mjera određenih Naredbom o mjerama 
kontrole za suzbijanje afričke svinjske kuge u Republici Hrvatskoj 
(»Narodne novine«, broj 154/25 i 74/26).

(2) Ova Naredba stupa na snagu danom objave u »Narodnim 
novinama«.

Klasa: 011-02/26-01/392 
Urbroj: 525-09/560-26-1 
Zagreb, 30. srpnja 2026.

Potpredsjednik Vlade 
i ministar 

David Vlajčić, v. r.

fekcije u skladu s člankom 2. stavkom 4. i člankom 3. stavkom 2.ove 
Naredbe podmiruju se iz državnog proračuna.

(2) Troškovi iz stavka 1. ovoga članka obračunavaju se u skladu 
s važećom odlukom o visini i opsegu naknada za troškove provedbe 
propisanih mjera iz područja veterinarstva, objavljenom na službe-
noj internetskoj stranici Ministarstva poljoprivrede, šumarstva i ri-
barstva, Uprave za veterinarstvo i sigurnost hrane.

(3) Troškovi neškodljivog uklanjanja i prerade u objektu za pre-
radu nusproizvoda životinjskog podrijetla lešina iz članka 2. stavka 
3. i članka 3. ove Naredbe podmiruju se iz državnog proračuna.

(4) Troškovi naknade štete za usmrćene svinje u skladu s odred-
bama ove Naredbe podmiruju se iz državnog proračuna, u skladu 
s člankom 101. Zakona o zdravlju životinja (»Narodne novine«, br. 
152/22 i 154/22).

Inspekcijski nadzor
Članak 6.

(1) Nadzor nad provedbom mjera određenih ovom Naredbom 
provode nadležni inspektori Državnog inspektorata.

(2) Veterinarska inspekcija Državnog inspektorata dužna je:


