STRANICA 8 - BROJ 87

PONED]JELJAK, 10. KOLOVOZA 2026.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

RJESENJE
0 IMENOVAN]JU PREDSTAVNIKA REPUBLIKE
HRVATSKE U GLAVNOJ SKUPSTINI DRUSTVA
ACI d.d.
Imenuje se OLEG BUTKOVIC, potpredsjednik Vlade Republike

Hrvatske i ministar mora, prometa i infrastrukture, predstavnikom
Republike Hrvatske u Glavnoj skupstini drustva ACI d.d.
Klasa: 080-02/26-01/69
Urbroj: 50301-15/11-26-1
Zagreb, 30. srpnja 2026.
Predsjednik
mr. sc. Andrej Plenkovié, v. r.

MINISTARSTVO FINANCIJA

1098

Na temelju ¢lanka 52. stavka 4. Zakona o pravnim osobama u
vlasnistvu Republike Hrvatske (»Narodne novine«, broj 102/2025),
ministar financija donosi

PRAVILNIK

0 FUNKCIJI USKLADENOSTI U PRAVNIM
OSOBAMA U VLASNISTVU
REPUBLIKE HRVATSKE

I. UVODNE ODREDBE

Predmet Pravilnika

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se ustroj, djelokrug rada, poslovi,
odgovornosti, nacin izvjeStavanja te mjere za osiguranje neovisnosti
i ucinkovitosti funkcije uskladenosti u pravnim osobama u vlasnis-
tvu Republike Hrvatske u kojima Republika Hrvatska ima prevla-
davajudi utjecaj.

Primjena Pravilnika

Clanak 2.

(1) Ovaj Pravilnik primjenjuje se na pravne osobe u vlasnistvu
Republike Hrvatske u kojima Republika Hrvatska ima prevladavajuci
utjecaj u skladu sa zakonom koji ureduje pravne osobe u vlasnistvu
Republike Hrvatske (dalje u tekstu: Pravne osobe).

(2) Odredbe ovog Pravilnika na odgovaraju¢i nacin primjenjuju
se i na ovisna dru$tva Pravnih osoba koja se smatraju velikim ili
srednjim poduzetnicima u smislu zakona koji ureduje ra¢unovod-
stvo poduzetnika.

(3) Ako su ustroj, poslovi i nadin rada funkcije uskladenosti
uredeni posebnim propisima Republike Hrvatske ili Europske unije
koji se primjenjuju na pojedinu Pravnu osobu, Pravna osoba duzna
je postupati u skladu s tim posebnim propisima, a odredbe ovog
Pravilnika primjenjuju se samo u odnosu na pitanja koja nisu ure-
dena navedenim propisima.

(4) Odredbe ovog Pravilnika primjenjuju se na vise rukovod-
stvo, radnike i sve organizacijske jedinice Pravne osobe.

Clanak 3.

(1) Pojmovi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju znacenje
propisano Zakonom o pravnim osobama u vlasnistvu Republike Hr-
vatske (»Narodne novine, broj 102/2025, dalje u tekstu: Zakon).

(2) Osim pojmova c¢ije je znacenje propisano Zakonom, pojmo-
vi koji se koriste u ovom Pravilniku imaju sljedece znacenje:

1) »kultura uskladenosti« - je skup vrijednosti koje promicu
postivanje zakona, propisa, internih akata i etickih standarda te po-
ticu odgovornost, integritet i transparentnost u poslovanju na svim
razinama Pravne osobe

2) »nadzorni odbor« - je nadzorni ili upravni odbor trgovackog
drustva ili odgovaraju¢i organ u Pravnoj osobi koja nema pravni
oblik trgovackog drustva, a koji je nadlezan za nadzor nad vodenjem
poslova te Pravne osobe

3) »nepravilnosti« - su stanja i postupci koji nisu u skladu s
poslovnim politikama, primjenjivim standardima poslovanja ili in-
ternim aktima Pravne osobe, koji ne predstavljaju krienje vaze¢ih
propisa, ali mogu imati financijske, reputacijske ili druge Stetne po-
sljedice za Pravnu osobu

4) »nezakonitosti« — su stanja i postupci koji nisu u skladu s
vaze¢im propisima i drugim izvorima prava koji se primjenjuju na
Pravnu osobu

5) »sluzbenici za uskladenost« — su voditelj funkcije usklade-
nosti i, ako ih ima, druge osobe zaposlene u Pravnoj osobi koje
obavljaju poslove funkcije uskladenosti bilo u okviru zasebne orga-
nizacijske jedinice zaduzene za poslove funkcije uskladenosti bilo u
okviru drugih organizacijskih jedinica te Pravne osobe

6) »strani javni sluzbenik« - je svaka osoba koja obavlja zako-
nodavnu, upravnu ili pravosudnu sluzbu strane zemlje, bilo da je
imenovana ili izabrana, svaka osoba koja obavlja javnu sluzbu za
stranu zemlju, ukljucujudi i za javno tijelo ili javno poduzece i svaki
duznosnik ili sluzbenik medunarodne javne organizacije

7) »skupstina« — glavna skupstina dionickog drustva ili skupsti-
na drustva s ograni¢enom odgovorno$¢u odnosno drugi odgovaraju-
¢i organ u Pravnoj osobi koja nema pravni oblik trgovackog drustva

8) »uprava« — je uprava ili izvrsni direktori u trgovackom drus-
tvu ili odgovarajuci organ u Pravnoj osobi koja nema pravni oblik
trgovackog drustva, a koji je nadlezan za vodenje poslova te Pravne
osobe

9) »vise rukovodstvo« — su predsjednik i ¢lanovi uprave ili iz-
vr$ni direktori u trgovackom drustvu odnosno ¢lanovi odgovaraju-
¢eg poslovodnog organa u Pravnoj osobi koja nema pravni oblik
trgovackog drustva te osobe koje u Pravnoj osobi obavljaju funkcije
rukovoditelja organizacijskih jedinica Pravne osobe

10) »voditelj funkcije uskladenosti« - je sluzbenik za usklade-
nost koji rukovodi radom zasebne organizacijske jedinice zaduze-
ne za obavljanje poslova funkcije uskladenosti u Pravnoj osobi u
kojoj je takva organizacijska jedinica ustrojena, odnosno sluzbenik
za uskladenost koji je zaduzen za samostalno vodenje i obavljanje
poslova funkcije uskladenosti u Pravnoj osobi u kojoj nije ustro-
jena zasebna organizacijska jedinica za obavljanje poslova funkcije
uskladenosti.

I1. FUNKCIJA USKLADENOSTI

Uloga funkcije uskladenosti

Clanak 4.

(1) Funkcija uskladenosti podrazumijeva sve poslove koji se
odnose na uskladivanje funkcioniranja i poslovanja Pravne osobe
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sa zakonima i drugim propisima, drugim izvorima prava i inter-
nim aktima, procjenu rizika u funkcioniranju i poslovanju Pravne
osobe, brigu o provodenju dobre poslovne prakse te sprjecavanje
nezakonitosti i nepravilnosti u poslovanju, neopravdanog trosenja
sredstava, zastitu od drugih oblika neuskladenosti, sukoba interesa
i koruptivnih radnji.

(2) Osnovna zadaca funkcije uskladenosti je upravljanje rizi-
kom uskladenosti kroz uspostavu djelotvornog sustava utvrdivanja,
procjene, pracenja i upravljanja rizikom uskladenosti kojemu je
Pravna osoba izloZena.

(3) Funkcija uskladenosti je neovisna kontrolna funkcija koja
je organizacijski i funkcionalno odvojena od poslovnih procesa u
kojima nastaje rizik uskladenosti.

(4) Rizik uskladenosti jest rizik od izricanja moguéih mjera i
kazni te rizik od nastanka znacajnoga financijskoga gubitka ili gubit-
ka ugleda, $to ga Pravna osoba moze pretrpjeti zbog neuskladenosti
s vaze¢im zakonima i drugim propisima, smjernicama, standardi-
ma, kodeksima, drugim izvorima prava te internim aktima Pravne
osobe.

Nacelo proporcionalnosti

Clanak 5.

(1) Pravne osobe odreduju koje su organizacijske mjere i razina
resursa najprikladniji za osiguravanje trajnog i u¢inkovitog izvrSavanja
poslova funkcije uskladenosti uzimajuci u obzir:

1. rizike koji se mogu pojaviti u okviru organizacijske strukture

2. veli¢inu, unutarnju organizaciju i broj radnika

3. prirodu, opseg i slozenost poslovanja posebice ako je djelatnost
regulirana posebnim propisima ili standardima

4. pripadnost grupi
5. druge relevantne kriterije i okolnosti.

(2) Za izvrdavanje poslova funkcije uskladenosti Pravne osobe
moraju imati barem jednog sluzbenika za uskladenost koji zadovoljava
uvjete predvidene za voditelja funkcije uskladenosti.

(3) Pravne osobe koje se smatraju velikim pravnim osobama su-
kladno Zakonu duzne su ustrojiti zasebnu organizacijsku jedinicu za
obavljanje poslova funkcije uskladenosti.

(4) Pravne osobe koje se ne smatraju velikim pravnim osobama
sukladno Zakonu mogu, primjenjuju¢i nacelo proporcionalnosti, po-
slove funkcije uskladenosti povjeriti radniku ili organizacijskoj jedinici
unutar Pravne osobe koja obavlja neke druge poslove, uz uvjet da nisu
u sukobu interesa izmedu odgovornosti koja se odnosi na obavljanje
funkcije uskladenosti i drugih odgovornosti koje taj radnik odnosno
organizacijska jedinica obavlja.

(5) Poslovi funkcije uskladenosti mogu se u Pravnoj osobi obav-
ljati decentralizirano na nacin da se ti poslovi obavljaju u organizacij-
skim jedinicama Pravne osobe u kojima nastaje rizik uskladenosti pri
¢emu organizacijska jedinica koja je zaduzena za poslove uskladenosti,
odnosno voditelj funkcije uskladenosti, prati i nadzire obavljanje tih
poslova.

(6) Pravne osobe koje imaju ovisna drustva mogu ustrojiti sredis-
nju funkciju uskladenosti na razini grupe koja obavlja poslove funkcije
uskladenosti za tu Pravnu osobu i sva njezina ovisna drustva.

Nadleznost za uspostavu funkcije uskladenosti

Clanak 6.

(1) Za uspostavu funkcije uskladenosti nadlezna je uprava
Pravne osobe.

(2) Za donosenje odluka u vezi s uspostavom, organizacijom
i radom funkcije uskladenosti potrebna je suglasnost nadzornog
odbora.

(3) Ukoliko Pravna osoba nema nadzorni odbor, odredbe ovog
Pravilnika koje se odnose na nadzorni odbor primjenjuju se na
Upravno vijece.

Izdvajanje (eksternalizacija) funkcije uskladenosti

Clanak 7.

(1) Pravne osobe, ovisno o vlastitoj procjeni relevantnih okol-
nosti i uzimaju¢i u obzir nacelo proporcionalnosti, mogu internim
aktom predvidjeti mogu¢nost djelomi¢nog izdvajanja (eksternaliza-
ciju) funkcije uskladenosti, odnosno angaziranje vanjskog pruzatelja
usluga za obavljanje pojedinih zadaca funkcije uskladenosti.

(2) Pravne osobe koje odluce djelomi¢no izdvojiti funkciju
uskladenosti osigurat ¢e, bez obzira na izdvajanje, da i dalje budu
ispunjeni svi zahtjevi koji se primjenjuju na funkciju uskladenosti
u skladu s vaze¢im propisima i drugim izvorima prava, Zakonom i
ovim Pravilnikom te da je barem jedan radnik Pravne osobe ime-
novan voditeljem funkcije uskladenosti.

(3) Pravne osobe koje djelomi¢no izdvoje funkciju uskladeno-
sti, kao i ¢lanovi njihovih organa i dalje su u cijelosti odgovorne za
izdvojene zadace te ce zadrzati mogucnost kontrole nad izdvojenim
zada¢ama i upravljati rizicima povezanima s izdvajanjem.

(4) Pravne osobe provest ¢e analizu prije odabira vanjskog pru-
zatelja usluga kako bi se osiguralo da su ispunjeni zahtjevi utvrdeni
u skladu s vazec¢im propisima i drugim izvorima prava, Zakonom i
ovim Pravilnikom.

(5) Djelomi¢no izdvajanje poslovnih procesa funkcije usklade-
nosti ne smije:

1. umanjiti njezinu kvalitetu i neovisnost

2. stvoriti nepotrebne dodatne operativne rizike i troskove

3. narusiti aktivnosti unutarnjih kontrola

4. narusiti sposobnost Pravne osobe da adekvatno upravlja ri-
zikom uskladenosti.

Interni akt

Clanak 8.

(1) Pravne osobe internim ¢e aktom urediti pitanja koja se od-
nose na ustroj i obavljanje poslova funkcije uskladenosti.

(2) Interni akt mora obuhvatiti najmanje sljedeca pitanja:

1. organizacijski ustroj i poslove funkcije uskladenosti

2. mjere za osiguranje neovisnosti, ucinkovitosti i trajnosti
funkcije uskladenosti

3. ovlasti i odnose funkcije uskladenosti s ostalim organizacij-
skim jedinicama Pravne osobe i vi§im rukovodstvom

4. kriterije za utvrdivanje znacajnosti nezakonitosti i nepravil-
nosti

5. postupanje funkcije uskladenosti u slu¢aju utvrdenih neza-
konitosti i nepravilnosti

6. uvjete koje mora ispunjavati kandidat za voditelja funkcije
uskladenosti, koji najmanje moraju udovoljavati uvjetima iz ¢lanka
10. stavka 2. Pravilnika te dokaze koji dokazuju ispunjenje trazenih
uvjeta

7. pravo pristupa relevantnim podacima, informacijskim susta-
vima i ostalim resursima koji su nuzni za obavljanje poslova funkcije
uskladenosti
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8. obvezu redovite provedbe edukacije voditelja funkcije uskla-
denosti i drugih sluzbenika za uskladenost

9. obvezu redovite provedbe edukacija viseg rukovodstva i dru-
gih radnika Pravne osobe o pitanjima uskladenosti

10. nacin na koji ¢e se regulirati potencijalni sukob interesa iz
¢lanka 5. stavka 4. Pravilnika

11. na¢in provedbe dubinskih analiza koje funkcija uskladeno-
sti provodi u skladu s vaze¢im propisima, ovim Pravilnikom i op¢im
aktima Pravne osobe

12. sustav planiranja i izvje$¢ivanja o radu funkcije uskladenosti

13. druga pitanja vazna za u¢inkovito obavljanje poslova funk-
cije uskladenosti.

(3) Internim aktom Pravne osobe moze se urediti da odredeni
pravni poslovi ili vrste pravnih poslova koje Pravna osoba sklapa
podlijezu prethodnoj provjeri od strane funkcije uskladenosti, kako
bi se osiguralo da su takvi pravni poslovi uskladeni s vaze¢im pro-
pisima i drugim izvorima prava.

(4) Pitanja iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka mogu se urediti
jednim ili vie internih akata ovisno o organizaciji i potrebama po-
jedine Pravne osobe.

Obveza edukacije i stru¢nog usavriavanja

Clanak 9.

(1) Sluzbenici za uskladenost moraju imati moguénost redovi-
tog stru¢nog obrazovanja i usavr$avanja.

(2) Sluzbenici za uskladenost sudjeluju u edukaciji radnika
Pravne osobe o pitanjima uskladenosti te pruzaju savjetodavnu po-
drsku radnicima Pravne osobe u svakodnevnom poslovanju.

(3) Pravna osoba kontinuirano, ali i izvanredno prema potrebi,
provodi odgovarajuce edukacije viseg rukovodstva i drugih radnika
Pravne osobe kako bi se omogucilo to u¢inkovitije upravljanje ri-
zikom uskladenosti.

Kvalifikacije, radno iskustvo i strucna znanja voditelja
funkcije uskladenosti

Clanak 10.

(1) Voditelj funkcije uskladenosti mora imati odgovaraju-
e obrazovanje, stru¢na znanja i iskustvo kako bi mogao preuzeti
odgovornost za funkciju uskladenosti u cjelini i osigurati njezinu
uc¢inkovitost.

(2) Voditelj funkcije uskladenosti treba zadovoljiti najmanje
sljedece uvjete:

1. odgovarajuce obrazovanje — minimalno zavrSena razina ob-
razovanja prema Hrvatskom kvalifikacijskom okviru: razina 7.1.st -
kvalifikacije ste¢ene zavr$etkom specijalistickih diplomskih stru¢nih
studija ili razina 7.1.sv - kvalifikacije stecene zavrSetkom sveucilis-
nih diplomskih studija te integriranih preddiplomskih i diplomskih
sveucili$nih studija (VSS) ili razina 7 prema Europskom kvalifika-
cijskom okviru (EQF)

2. radno iskustvo - najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima koji uklju¢uju kontrolne, regulatorne, nadzorne, savjeto-
davne ili pravne poslove, odnosno druge poslove koji su po svojoj
naravi povezani s upravljanjem rizicima, unutarnjim kontrolama,
revizijom, pravnim poslovima ili uskladenos¢u

3. stru¢na znanja - poznavanje regulatornog okruZenja u ko-
jem Pravna osoba posluje te razumijevanje poslovne aktivnosti koje
obavlja

4. odgovarajuce vjestine - analiticke, komunikacijske, prezen-
tacijske, socijalne i druge vjestine

5. da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak

6. dobar ugled - da uZiva osobni i profesionalni integritet te
da ne postoje okolnosti koje bi dovodile u sumnju njegovu vjero-
dostojnost, nepristranost ili sposobnost obavljanja poslova voditelja
funkcije uskladenosti.

(3) Kandidat za radno mjesto voditelja funkcije uskladenosti uz
prijavu za radno mjesto dostavit ée i odgovarajuce dokaze o ispunja-
vanju uvjeta iz stavka 2., tocke 1., 2. 1 5. ovog ¢lanka, a ispunjavanje
uvjeta iz stavka 2., tocke 3. 1 4. ovog ¢lanka moze se provjeriti putem
testiranja, razgovora ili na drugi primjeren nacin.

(4) Odluku o zaposljavanju, premjestaju na drugo radno mje-
sto ili otkazu ugovora o radu voditelja funkcije uskladenosti donosi
uprava Pravne osobe uz suglasnost nadzornog odbora.

III. POSLOVI FUNKCIJE USKLADENOSTI

Utvrdivanje, procjena i pracenje rizika uskladenosti

Clanak 11.

(1) Radi uc¢inkovitog utvrdivanja, procjene i pracenja rizika
uskladenosti sluzbenici za uskladenost duzni su:

1. poznavati organizaciju i poslovanje Pravne osobe uklju¢ujuci
poznavanje internih akata te djelatnosti koje Pravna osoba obavlja i
poslova koje uobi¢ajeno sklapa u okviru svog predmeta poslovanja

2. poznavati primjenjivi zakonodavni okvir i pratiti njegove iz-
mjene i dopune $to ukljucuje propise Republike Hrvatske, propise
Europske unije te medunarodne ugovore koji ¢ine dio unutarnjeg
pravnog poretka Republike Hrvatske koji se primjenjuju na Pravnu
osobu i njezino poslovanje

3. poznavati druge izvore prava i pratiti njihove izmjene i do-
pune koji se primjenjuju ili mogu utjecati na Pravnu osobu i njezino
poslovanje.

(2) Radi uc¢inkovitog utvrdivanja, procjene i pracenja rizika
uskladenosti funkcija uskladenosti:

1. analizira uskladenost internih procesa i poslovnih aktivnosti
Pravne osobe s vaze¢im propisima i drugim izvorima prava te utvr-
duje eventualne nezakonitosti ili nepravilnosti

2. utvrduje i procjenjuje rizik uskladenosti na nacin da se za
pojedine utvrdene rizike procijeni vjerojatnost njihovog nastanka
i ocekivani uc¢inak na Pravnu osobu i odgovorne osobe u Pravnoj
osobi

3. prati rizik uskladenosti $to ukljucuje periodicke analize i
dodatne provjere u slucaju promjena propisa od znacaja za Pravnu
osobu i njezino poslovanje te na temelju takvih analiza azurira pro-
cjenu rizika uskladenosti.

(3) Utvrdivanje, procjena i pracenje rizika uskladenosti obavlja
se u suradnji s drugim organizacijskim jedinicama Pravne osobe.

Upravljanje rizikom uskladenosti

Clanak 12.
(1) Nalazi procjene rizika uskladenosti koriste se za utvrdivanje
plana rada funkcije uskladenosti iz ¢lanka 21. ovog Pravilnika te za
ucinkovitu raspodjelu njezinih resursa.

(2) Radi upravljanja utvrdenim rizikom uskladenosti, funkcija
uskladenosti poduzima najmanje sljedece aktivnosti:
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1. izvjestava upravu i nadzorni odbor o procijenjenom riziku
uskladenosti te o uocenim nedostacima i slabostima u upravljanju
rizikom uskladenosti sukladno ¢lanku 22. ovog Pravilnika

2. bez odgode izvjestava upravu i nadzorni odbor o utvrdenim
nezakonitostima i nepravilnostima, s time da o nezakonitostima i
nepravilnostima u radu uprave izvjestava samo nadzorni odbor

3. razmjenjuje informacije vezane uz rizik uskladenosti i uprav-
ljanje tim rizikom s drugim kontrolnim funkcijama

4. daje prijedloge, preporuke i mjere za otklanjanje utvrdenih
nezakonitosti i nepravilnosti i smanjenje izloZenosti Pravne osobe ri-
ziku uskladenosti te prati provedbu tih prijedloga, preporuka i mjera

5. provjerava i po potrebi daje misljenje o internim aktima,
procedurama i organizacijskim mjerama kojima se osigurava uskla-
denost Pravne osobe s vaze¢im propisima i drugim izvorima prava
odnosno kojima se osigurava otklanjanje utvrdenih nezakonitosti i
nepravilnosti

6. provjerava uskladenost novih proizvoda ili novih usluga s
vaze¢im propisima i drugim izvorima prava

7. savjetuje vise rukovodstvo o nacinu primjene vazecih propisa
i drugih izvora prava te o aktualnostima iz tih podrucja

8. redovito prati donoSenje novih te izmjene i dopune posto-
je¢ih propisa i drugih izvora prava od znacaja za Pravnu osobu i
njezino poslovanje

9. obavlja poslove pripreme i provedbe edukacijskih programa
povezanih s uskladenoscu za viSe rukovodstvo i druge radnike Prav-
ne osobe

10. daje savjete i podrsku radnicima Pravne osobe

11. provodi dubinsku analizu osoba s kojima Pravna osoba ima
znadajne poslovne odnose kao i osobe s kojima Pravna osoba sklapa
ugovore o sponzorstvu ili donacijama, osim ako te poslove obavlja
drugi radnik ili organizacijska jedinica Pravne osobe ili povjerenstvo
osnovano u skladu s posebnim propisom

12. sudjeluje u izradi i azuriranju mjera i procedura koje po-
krivaju klju¢ne aspekte uskladenosti uklju¢ujui: (i) sukob interesa,
(ii) zastitu osobnih podataka i privatnosti, (iii) sigurnost i zastitu
informacija, (iv) ESG rizike, (v) financijsko izvjestavanje i (vi) sprje-
¢avanje pranja novca i financiranja terorizma, osim ako te poslove
obavlja drugi radnik ili organizacijska jedinica Pravne osobe

13. sudjeluje u uspostavi i promicanju eti¢kih standarda i me-
hanizama za prijavu nezakonitosti i nepravilnosti, prati njihovu pri-
mjenu i procjenjuje njihovu primjerenost i ucinkovitost

14. sudjeluje u izradi antikorupcijskih mjera, prati njihovu pri-
mjenu i procjenjuje njihovu primjerenost i u¢inkovitost

15. sudjeluje u razvoju i provedbi mjera usmjerenih na preven-
ciju podmicivanja stranih javnih sluzbenika.

(3) Pravna osoba duzna je osigurati da aktivnosti funkcije
uskladenosti uklju¢uju izradu internih akta, mjera i procedura koje
se odnose na uskladenost, provjeru njihove provedbe, izravan nad-
zor u pojedinim organizacijskim jedinicama od strane sluzbenika za
uskladenost te sudjelovanje u znacajnim izmjenama organizacijskog
ustroja Pravne osobe.

Uspostavljanje etickih standarda i mehanizama za prijavu
nezakonitosti i nepravilnosti

Clanak 13.

(1) Funkcija uskladenosti sudjeluje u uspostavi etickih standar-
da i mehanizama za prijavu nezakonitosti i nepravilnosti te prati
primjenu navedenih standarda i mehanizama.

(2) Uspostavljanje etickih standarda uklju¢uje uspostavljanje
mjera i postupaka za upravljanje moguc¢im sukobima interesa, da-
vanje i primanje darova, borbu protiv korupcije, sprjecavanje i otkri-
vanje stranog podmicivanja, sprjeCavanje favoriziranja, nepotizma
ili kronizma, uspostavu eti¢kih standarda u procesima upravljanja
ljudskim resursima, dubinsku analizu klju¢nih poslovnih partnera,
transparentnost poslovanja i pravedno postupanje prema dobavljaci-
ma, kupcima, radnicima te ostalim dionicima, informiranje poslov-
nih partnera o obvezama prema zakonima i etickim standardima,
reguliranje pitanja iznuda i prisila, donacija i sponzorstava.

(3) Funkcija uskladenosti redovito, a najmanje jednom svake
dvije godine, procjenjuje primjerenost i u¢inkovitost uspostavljenih
etickih standarda i mehanizama za prijavu nezakonitosti i nepravil-
nosti te po potrebi predlaze njihove izmjene i dopune.

Uspostavljanje antikorupcijskih mjera

Clanak 14.

(1) Funkcija uskladenosti sudjeluje u pripremi i uspostavljanju
antikorupcijskih mjera u Pravnoj osobi te prati njihovu primjenu.

(2) Prilikom pripreme i definiranja antikorupcijskih mjera
funkcija uskladenosti vodit ¢e se najboljim medunarodnim praksa-
ma te smjernicama i preporukama OECD-a o borbi protiv korup-
cije, unutarnjim kontrolama, eti¢nosti i uskladenosti, a u Pravnim
osobama koje posluju u inozemstvu funkcija uskladenosti razvit e
posebne mjere usmjerene na prevenciju podmicivanja stranih javnih
sluzbenika, sukladno preporukama OECD-a o borbi protiv podmi¢i-
vanja u medunarodnim poslovnim transakcijama.

(3) Funkcija uskladenosti redovito, a najmanje jednom svake
dvije godine, procjenjuje primjerenost i u¢inkovitost uspostavljenih
antikorupcijskih mjera te po potrebi predlaze njihove izmjene i do-
pune.

IV. OBVEZE VISEG RUKOVODSTVA I RADNIKA U
ODNOSU NA FUNKCIJU USKLADENOSTI

Odgovornosti i obveze viSeg rukovodstva

Clanak 15.

(1) Uprava je nadlezna i odgovorna za uspostavu funkcije
uskladenosti te je duzna osigurati da funkcija uskladenosti svoje
poslove obavlja ucinkovito, trajno i neovisno.

(2) Klju¢ne obveze uprave u vezi s funkcijom uskladenosti
ukljucuju sljedece:

1. duznost uspostavljanja funkcije uskladenosti u skladu sa Za-
konom i ovim Pravilnikom

2. donosenje internih akata i odluka te uspostavljanje potrebnih
mjera i postupaka radi izvr$avanja osnovnih zadaca te funkcije

3. osiguravanje ljudskih, racunalnih, financijskih i drugih re-
sursa potrebnih za neovisno, trajno i u¢inkovito obavljanje poslova
funkcije uskladenosti

4. omogucavanje funkciji uskladenosti izravne i neovisne ko-
munikacije s nadzornim odborom i/ili odgovaraju¢im odborom
nadzornog odbora

5. pracenje i procjena ucinkovitosti rada funkcije uskladenosti.

(3) Vise rukovodstvo Pravne osobe duzno je funkciji usklade-
nosti pruzati potporu u izvr$avanju njezinih poslova te promicati i
poboljsavati kulturu uskladenosti u cijeloj Pravnoj osobi u skladu s
najboljim praksama korporativnog upravljanja te izvrsavati obveze
i preporuke koje proizlaze iz vazetih propisa i drugih izvora prava,
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ukljucujuci kodekse, smjernice i standarde te smjernice OECD-a ko-
jima se reguliraju dobre prakse u unutarnjim kontrolama, eti¢nosti,
uskladenosti te borbi protiv korupcije i ja¢anju integriteta u podu-
ze¢ima u drzavnom vlasnistvu.

Odgovornosti i obveze radnika

Clanak 16.
Radnici Pravne osobe duzni su:

1. poznavati propise znacajne za poslovanje Pravne osobe kao i
interne akte Pravne osobe te ih dosljedno primjenjivati u svom radu

2. sudjelovati u edukacijama o uskladenosti

3. suradivati sa sluzbenicima za uskladenost u utvrdivanju ne-
zakonitosti i nepravilnosti te pri obavljanju drugih poslova funkcije
uskladenosti

4. suradivati u otklanjanju utvrdenih nezakonitosti i nepravil-
nosti.

Procjena ucinkovitosti upravljanja rizikom uskladenosti

Clanak 17.
(1) Uprava i nadzorni odbor najmanje jednom godisnje procje-
njuju primjerenost i ucinkovitost upravljanja rizikom uskladenosti
kojem je Pravna osoba izloZena, uzimajuci u obzir sljedece:

1. ustroj funkcije uskladenosti i broj sluzbenika za uskladenost

2. godi$nji plan rada funkcije uskladenosti

3. godi$nje izvjesce o radu funkcije uskladenosti

4. prijedloge, savjete i druge informacije primljene od funkcije
uskladenosti

5. znanje i stru¢nost voditelja funkcije uskladenosti i drugih
sluzbenika za uskladenost i kvalitetu njihovog rada

6. druge dostupne podatke.

(2) Na temelju procjene primjerenosti i u¢inkovitosti upravlja-
nja rizikom uskladenosti, uprava po potrebi predlaze, a nadzorni
odbor odobrava, izmjene u ustroju ili na¢inu rada funkcije uskla-
denosti, potrebu zaposljavanja novih sluzbenika za uskladenost, iz-
mjene u organizaciji Pravne osobe ili druge mjere koje bi omogucile
uc¢inkovitije upravljanje rizikom uskladenosti.

V. IZVRSAVANJE POSLOVA FUNKCIJE USKLADENOSTI

U¢inkovitost

Clanak 18.

(1) Poslovi funkcije uskladenosti trebaju se obavljati na etican,
ekonomican i u¢inkovit nacin.

(2) Funkcija uskladenosti mora na raspolaganju imati odgova-
rajuce ljudske, racunalne i druge resurse, uzimajuci u obzir nacelo
proporcionalnosti.

(3) Uprava treba redovito, a najmanje jednom godisnje, procije-
niti jesu li broj sluzbenika za uskladenost i njihova stru¢nost i dalje
primjereni za ispunjavanje duznosti funkcije uskladenosti.

(4) Prilikom utvrdivanja financijskog plana Pravne osobe, vodi-
telj funkcije uskladenosti utvrduje i predlaze iznos sredstava koje je
potrebno osigurati za obavljanje poslova funkcije uskladenosti koji
je u skladu s razinom rizika uskladenosti kojem je Pravna osoba
izloZena.

(5) Sve odluke o znatnim smanjenjima sredstava utvrdenih za
obavljanje poslova funkcije uskladenosti trebaju se dokumentirati u
pisanom obliku i trebaju sadrzavati detaljna objasnjenja o razlozima
takvih smanjenja.

(6) Pravna osoba duzna je sluzbenicima za uskladenost osi-
gurati pristup svim relevantnim bazama podataka, evidencijama,
dokumentaciji i informacijama, kao i svim izvje$¢ima o unutarnjoj
ili vanjskoj reviziji ili drugom izvjes¢ivanju viSem rukovodstvu i
nadzornom odboru te uspostaviti potrebne mehanizme kako bi se
osigurala uc¢inkovita razmjena informacija izmedu funkcije uskla-
denosti i drugih kontrolnih funkcija, kao i komunikacija i razmjena
informacija s unutarnjim i vanjskim revizorom.

(7) Prema potrebi sluzbenici za uskladenost moraju imati mo-
guénost sudjelovanja na sastancima viSeg rukovodstva, nadzornog
odbora ili njegovih pododbora.

Trajnost

Clanak 19.

Pravne osobe trebaju osigurati da se poslovi funkcije usklade-
nosti obavljaju trajno i bez prekida.

Neovisnost

Clanak 20.

(1) Pravne osobe duzne su osigurati neovisno djelovanje funkcije
uskladenosti u svojoj organizacijskoj strukturi.

(2) Zadace koje se provode u okviru funkcije uskladenosti tre-
baju se provoditi neovisno, samostalno i bez utjecaja od strane viSeg
rukovodstva.

(3) Unutarnja organizacija Pravne osobe treba osigurati da oso-
be zaposlene u drugim organizacijskim jedinicama Pravne osobe ne
mogu izdavati upute ili na drugi nacin utjecati na sluzbenike za uskla-
denost i njihove aktivnosti.

(4) Ako vise rukovodstvo odstupi od preporuka ili procjena koje
je izdao sluzbenik za uskladenost ili ih ne primijeni, sluzbenik za
uskladenost duzan je to dokumentirati i obavijestiti voditelja funkcije
uskladenosti, a navedeno odstupanje odnosno neprimjena navodi se
u godi$njem izvje$¢u o radu funkcije uskladenosti.

(5) Pravna osoba duzna je sluzbenicima za uskladenost osigurati:

1. pristup svim organizacijskim jedinicama

2. pristup ovisnim drustvima, ukoliko je na razini grupe ustroje-
na jedinstvena funkcija uskladenosti

3. mogucnost izravnog komuniciranja s nadzornim odborom i
njegovim pododborima

4. ucinkovitu razmjenu informacija s drugim kontrolnim funkci-
jama i vanjskim revizorom.

VI. PLANIRANIJE I IZVJESCIVANJE

Godisnji plan rada funkcije uskladenosti

Clanak 21.
(1) Funkcija uskladenosti izraduje godisnji plan rada.

(2) Godi$nji plan rada temelji se na procjeni rizika usklade-
nosti.

(3) Uprava Pravne osobe, uz prethodnu suglasnost nadzornog
odbora, prihvaca plan rada funkcije uskladenosti najkasnije do 1.
prosinca tekuce godine za narednu godinu.

(4) Godisnji plan rada funkcije uskladenosti treba najmanje
obuhvacati:

1. popis planiranih poslova funkcije uskladenosti

2. popis podrucja poslovanja koja ¢e biti obuhvacena godi$njim
planom rada funkcije uskladenosti

3. rokove provedbe planiranih poslova.
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(5) Uprava Pravne osobe treba osigurati da voditelju funkcije
uskladenosti budu pravodobno dostupne informacije o planiranim
organizacijskim promjenama, projektima, novim proizvodima i
ostalim inicijativama kako bi se osiguralo da funkcija uskladenosti
unaprijed moZe procijeniti utjecu li i u kojoj mjeri takve promjene
na obuhvat poslova uskladenosti.

Godisnje izvjesce o radu funkcije uskladenosti

Clanak 22.
(1) Funkcija uskladenosti izraduje godisnje izvjes¢e o svom
radu.
(2) Godisnje izvjedce o radu funkcije uskladenosti treba naj-
manje sadrzavati:

1. informacije o ostvarivanju godi$njeg plana rada

2. popis svih obavljenih planiranih i izvanrednih poslova

3. popis planiranih, a neizvr$enih poslova i razloge neizvréenja
plana

4. sazetak najvaznijih ¢injenica utvrdenih u obavljanju poslova

5. broj utvrdenih sluajeva nezakonitosti i nepravilnosti, s
kratkim opisom utvrdenih znacajnih nezakonitosti i nepravilnosti
te podatak jesu li utvrdeni slu¢ajevi nezakonitosti i nepravilnosti
otklonjeni, u postupku otklanjanja ili nisu otklonjeni

6. informacije o provedbi prijedloga, preporuka i mjera za ot-
klanjanje utvrdenih nezakonitosti i nepravilnosti, kao i drugih uoce-
nih nedostataka i slabosti u upravljanju rizikom uskladenosti

7. opéu ocjenu uskladenosti Pravne osobe s vaze¢im propisima
i drugim izvorima prava, s detaljnim razlozima na kojima se temelji
opca ocjena

8. opéu ocjenu primjerenosti i u¢inkovitosti upravljanja rizi-
kom uskladenosti, s detaljnim razlozima na kojima se temelji op¢a
ocjena.

(3) Op¢a ocjena uskladenosti Pravne osobe s vaze¢im propi-
sima i drugim izvorima prava moZe biti jedna od sljedecih ocjena:

1. uskladeno - oznacava uskladenost Pravne osobe s propisima
i drugim izvorima prava bez utvrdenih nezakonitosti ili nepravil-
nosti

2. djelomi¢no uskladeno - oznaava nepotpunu uskladenost
Pravne osobe s propisima i drugim izvorima prava uz utvrdene ne-
zakonitosti i nepravilnosti koje nisu znacajne

3. neuskladeno - oznacava nepotpunu uskladenost Pravne
osobe s propisima i drugim izvorima prava uz utvrdene znacajne
nezakonitosti i nepravilnosti.

(4) Opca ocjena primjerenosti i u¢inkovitosti upravljanja rizi-
kom uskladenosti Pravne osobe moze biti jedna od sljede¢ih ocjena:

1. u¢inkovito — oznacava primjereno i u¢inkovito upravljanje
rizikom uskladenosti

2. djelomic¢no u¢inkovito — oznacava djelomi¢no primjereno i
ucinkovito upravljanje rizikom uskladenosti uz utvrdene nezakoni-
tosti i nepravilnosti koje nisu znacajne

3. neu¢inkovito — oznacava neprimjereno i neucinkovito uprav-
ljanje rizikom uskladenosti uz utvrdene znacajne nezakonitosti i ne-
pravilnosti.

(5) Godisnje izvjesce o radu funkcije uskladenosti dostavlja se
istovremeno upravi i nadzornom odboru, najkasnije do 30. travnja
tekuce godine za prethodnu godinu.

(6) Osim godisnjih izvjesca, funkcija uskladenosti moze po
potrebi izradivati i ad hoc izvje$¢a o pojedinim pitanjima iz svog
djelokruga.

Izvjesée Nadzornog odbora

Clanak 23.

(1) U godi$njem izvjes¢u o obavljenom nadzoru i/ili u drugom
izvje$¢u koje dostavlja skupstini, nadzorni odbor dostavit ¢e i Izvje-
$¢e nadzornog odbora o radu funkcije uskladenosti sa sadrzajem i
prema obrascu iz Priloga 1. ovog Pravilnika ili obrazlozZiti zasto nije
u mogucnosti podnijeti takvo izvjesce.

(2) Izvjedce o radu funkcije uskladenosti iz stavka 1. ovog ¢lan-
ka za pravne osobe od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku
nadzorni odbor dostavlja i Ministarstvu financija najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine za prethodnu godinu.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.
Pravne osobe duine su ustrojiti odnosno uskladiti funkciju
uskladenosti s ovim Pravilnikom u roku od 120 dana od dana nje-
govog stupanja na snagu.

Clanak 25.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Od-
luka o obvezi uvodenja funkcije pracenja uskladenosti poslovanja
u pravnim osobama u ve¢inskom drzavnom vlasni$tvu (»Narodne
novine, broj 99/2019).

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika stavljaju se van
snage Smjernice za funkciju pracenja uskladenosti poslovanja u
pravnim osobama u ve¢inskom vlasni$tvu Republike Hrvatske Mi-
nistarstva financija iz lipnja 2024. godine (dalje u tekstu: Smjernice),
koje Smjernice je donio ministar financija Odlukom o donosenju
Smjernica za funkciju pracenja uskladenosti U pravnim osobama u
ve¢inskom vlasniStvu Republike Hrvatske, klasa: 432-01/24-01/18,
urbroj: 513-13-02-02-24-1, od 5. lipnja 2024. godine.

Clanak 26.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u
»Narodnim novinamac.

Klasa: 432-01/25-01/29

Urbroj: 513-13-02-04-26-9

Zagreb, 30. srpnja 2026.

Potpredsjednik
Vlade Republike Hrvatske
i ministar financija
dr. sc. Tomislav Corié, v. 1.

PRILOG 1.

1ZVJESCE NADZORNOG ODBORA O RADU FUNKCIJE
USKLADENOSTI

NACIN USPOSTAVE ODGOVOR

1. Je li u Pravnoj osobi uspostavljena funkcija |a) Da
uskladenosti? b) Ne

2. Ako je odgovor na prethodno pitanje ne,
navesti razloge zbog Cega u Pravnoj osobi
nije uspostavljena funkcija uskladenosti.
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3. Na koji je nacin uspostavljena funkcija
uskladenosti?

a) Kao samostalna
organizacijska
jedinica

b) Kao dio druge
organizacijske
jedinice

¢) Voditelj funk-
cije uskladenosti
kao pojedinac

d) Decentralizi-
rano obavljanje
poslova funkcije

15. Mogu li se donositi klju¢ne odluke u vezi
s uspostavom, organizacijom i radom funk-
cije uskladenosti bez suglasnosti nadzornog
odbora?

a) Da
b) Ne

16. Ako je odgovor na prethodno pitanje da,
navesti koje od navedenih odluka se mogu
donijeti bez suglasnosti nadzornog odbora.

17. Imaju li sluzbenici za uskladenost mo-
gucnost izravne komunikacije s nadzornim
odborom (odnosno njegovim pododborima)?

a) Da
b) Ne

18. Ako je odgovor na prethodno pitanje ne,
navesti razloge zasto sluzbenicima za uskla-
denost nije omoguéena izravna komunikacija
s nadzornim odborom odnosno njegovim
pododborima.

uskladenosti primjeren mogucnostima i po-
trebama Pravne osobe te osigurava li trajno i
u¢inkovito izvr$avanje poslova te funkcije?

uskladenosti
e) Djelomicno je
eksternalizirana
4. Ako je funkcija uskladenosti ustrojena
kao dio druge organizacijske jedinice, koje
poslove osim poslova funkcije uskladenosti ta
organizacijska jedinica obavlja?
5. Koji je naziv organizacijske jedinice koja
obavlja poslove funkcije uskladenosti?
6. Je li nadin na koji je uspostavljena funkcija | 5) py

b) Djelomi¢no
c) Ne

7. Ako je odgovor na prethodno pitanje djelo-
micno ili ne, navesti razloge za takav odgovor
i $to se poduzima radi poboljanja funkcije
uskladenosti.

8. Kojim internim aktima Pravne osobe je
uspostavljena funkcija uskladenosti (nave-
sti naziv i datum internih akta i tko ih je
donio)?

19. Ako je odgovor na prethodno pitanje da,
koji je oblik takve komunikacije?

a) Izravno pod-
nosenje izvjes¢a
nadzornom
odboru

b) Sudjelovanje na
sjednicama nad-
zornog odbora ili
njegovih odbora
¢) Moguénost
izravne i nefor-
malne komunika-
cije s predsjedni-
kom i/ili ¢lano-
vima nadzornog
odbora prema

9. Je li uprava uz prethodnu suglasnost nad-

potrebi
d) Drugi
20. Koliko je bilo slu¢ajeva izravne komuni-
kacije u prethodnoj godini?
21. Je li utvrdeno postojanje sukoba interesa |a) Da

sluzbenika za uskladenost (npr. izmedu po-
slova koje obavlja u okviru funkcije usklade-
nosti i drugih poslova koji su mu povjereni)?

b) Da, ali tim
sukobom interesa
se na primjeren
nacin upravlja

c) Ne

funkciji uskladenosti osigurana samostalnost
i neovisnost?

zornog odbora prihvatila godi$nji plan rada ]i) I;Ia
funkcije uskladenosti za tekuéu godinu? ) Ne
10. Ako je odgovor na prethodno pitanje ne,
navesti razloge zasto nije prihvacen godisnji
plan rada funkcije uskladenosti za tekucu
godinu.
NEOVISNOST ODGOVOR
11. Je li internim aktima Pravne osobe a) Da

b) Djelomi¢no
c) Ne

UCINKOVITOST

ODGOVOR

12. Ako je odgovor na prethodno pitanje
djelomi¢no ili ne, navesti razloge za takav
odgovor i §to se poduzima kako bi se funkciji
uskladenosti osigurala samostalnost i neovi-
snost.

22. Je li opseg poslova funkcije uskladeno-
sti primjeren kako bi se osiguralo trajno,
ucinkovito i neovisno izvrSavanja poslova te
funkcije?

a) Da
b) Djelomi¢no
c) Ne

13. Na koji nacin je osigurana neovisnost
funkcije uskladenosti?

23. Ako je odgovor na prethodno pitanje
djelomicno ili ne, navesti razloge takvog
odgovora.

14. Kome sve funkcija uskladenosti odgovara
za svoj rad?

a) Nadzornom
odboru

b) Odborima nad-
zornog odbora

¢) Upravi
d) Drugim stru¢-
nim sluzbama

24. Je li broj sluzbenika za uskladenost pri- |a) Da
mjeren opsegu poslova te funkcije i potreba- |pb) Ne
ma Pravne osobe?

25. Ako je odgovor na prethodno pitanje ne,

navesti razloge takvog odgovora.

26. Ima li voditelj funkcije uskladenosti po- |a) Da
trebne kvalifikacije, radno iskustvo, struéna | ) Ne

znanja i vjestine za ucinkovito obavljanje
poslova funkcije uskladenosti?
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27. Ako je odgovor na prethodno pitanje ne,
navesti razloge takvog odgovora.

47. Koja je op¢a ocjena primjerenosti i u¢in- |a) Ucinkovito
kovitosti upravljanja rizikom uskladenosti?  |p) Djelomicno

28. Provode li se redovite edukacije sluzbe- |a) Da udinkovito
nika za uskladenost u skladu s potrebama | p) Ne ¢) Neucinkovito
Pravne o.sobe? — 48. Koliko je znacajnih nezakonitosti i nepra-
29. Ako je odgovor na prethodno pitanje ne, vilnosti utvrdeno u protekloj godini?
navesti razloge takvog (.)dgovora. — 49. Jesu li utvrdene znacajne nezakonito- a) u cijelosti:
30. Provode li se redovite edukacije viseg a) Da sti i nepravilnosti otklonjene (navesti broj
rukO\ll((id(sitva 1tradn11ka olter;lama Znacsjr?nma b) Ne slucajeva)? b) u postupku
za uskladenost poslovanja Pravne osobe? otklanjanja:
31. Ako je odgovor na prethodno pitanje ne,
navesti razloge takvog odgovora. . -
- ¢) nisu otklonjene:
32. Navesti broj i vrstu edukacija viSeg
rukovodstva i radnika provedenih u protekloj N
godini. OVISNA DRUSTVA ODGOVOR
33. Navesti broj visih rukovoditelja i radnika 50. Je li funkcija uskladenosti uvedena u a) Da
koji su prosli edukacije. svim ovisnim drustvima? b) Ne
34. Imaju li sluzbenici za uskladenost potreb- |a) Da 51. Ako je odgovor na prethodno pitanje ne,
ne ovlasti te pristup svim bitnim podacima, |p) Ne navesti u kojima nije i zato.
osoblju i organizacijskim jedinicama za obav-
ljanje poslova funkcije uskladenosti?
35. Ako je odgovor na prethodno pitanje ne,
navesti razloge takvog odgovora. 1099
36. Je li uspostavljen u¢inkovit mehanizam | a) Da Na temelju clanka 56. stavka 5., clanka 59. vs'[avka 5. i dlanka
za prijave nezakonitosti i nepravilnosti? b) Ne 62. stavka 2. Zakona o pravnim osobama u vlasnistvu Republike Hr-
_ — vatske (»Narodne novine, broj 102/25.), ministar financija donosi
37. Ako je odgovor na prethodno pitanje ne,
navesti razloge takvog odgovora.
38. Jesu li uspostavljene antikorupcijske a) Da PRAVILNIK
mjere? b) Ne O OBJAVLJIVANJU I IZV]JESTAVAN]JU PRAVNIH
39. Ako je odgovor na prethodno pitanje ne, OSOBA U VLASNISTVU REPUBLIKE HRVATSKE
navesti razloge takvog odgovora.
I. UVODNE ODREDBE
Predmet Pravilnika
Clanak 1.
1ZVJESCIVANJE ODGOVOR Ovim Pravilnikom propisuju se:
40. Je li nadzorni odbor proveo nadzor nad |a) Da 1. sadrzaj, nacin i rokovi za objavu informacija i dokumenata
radom funkcije uskladenosti u prethodnoj  |p) Ne koje su pravne osobe u vlasni$tvu Republike Hrvatske duzne javno
godini? objavljivati
41. Ako je odgovor na prethodno pitanje ne, 2. dodatne obveze objavljivanja informacija i dokumenata za
navesti razloge takvog odgovora. velike i srednje pravne osobe u vlasnistvu Republike Hrvatske ciji
42. Je li nadzornom odboru podneseno go- |a) Da financijski instrumenti nisu uvrteni na uredeno trzite ili drugo
disnje izvjedce o radu funkcije uskladenosti |pb) Ne mjesto trgovanja
za prethodnu godinu? 3. sadrzaj, nacin i rokovi za dostavu planova poslovanja i izvje-
43. Ako je odgovor na prethodno pitanje ne, $taja pravnih osoba u vlasni$tvu Republike Hrvatske
navesti razloge takvog odgovora. 4. sadrzaj objedinjenog godisnjeg izvjestaja o pravnim osobama
44. Je li funkcija uskladenosti ispunila godis- |a) Da u vlasni$tvu Republike Hrvatske.

nji plan rada za prethodnu godinu?

b) Djelomi¢no
c) Ne

45. Ako je odgovor na prethodno pitanje
djelomi¢no ili ne, navesti razloge takvog
odgovora.

46. Koja je opca ocjena uskladenosti Pravne
osobe s vaZe¢im propisima i drugim izvori-
ma prava?

a) Uskladeno
b) Djelomicno
uskladeno

¢) Neuskladeno

Primjena Pravilnika

Clanak 2.

(1) Ovaj Pravilnik primjenjuje se na pravne osobe u vlasnistvu
Republike Hrvatske u kojima Republika Hrvatska ima prevladavajuci
utjecaj u skladu sa zakonom koji ureduje pravne osobe u vlasnistvu
Republike Hrvatske.

(2) Odredbe ovog Pravilnika koje se odnose na objavu i dostavu
izvjestaja vlasnickom tijelu primjenjuju se i na pravne osobe od po-



