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KOLEKTIVNI UGOVORI

2356

Na osnovi odredbi ¢lanka 192. do 196. Zakona o radu, »Na-
rodne novines, 93/14., te odredbi ¢lanka 74. Statuta Udruge od 12.
prosinca2010. g. i odredbi ¢lanka 23. Statuta Sindikata — proc¢isceni
tekst, od 7. listopada 2011. g., stranke:

UDRUGA PRIVATNIH POSLODAVACA U ZDRAVSTVU HRVAT-
SKE, OIB: 83107596428, Zagreb, Rugvicka 1 (u daljnjem tekstu:
Udruga), zastupana po tajniku Udruge Ivanu Gabrilu, dipl. jur.

i

SINDIKAT RADNIKA NA RADU KOD POSLODAVACA U PRIVAT-
NOJ PRAKSI HRVATSKE, OIB: 31793628355, Zagreb, Rugvicka 1 (u
daljnjem tekstu: Sindikat), zastupan po tajniku Sibel Latin, sklopili
su 13. studenoga 2019. g.

KOLEKTIVNI UGOVOR

ZA DJELATNOST PRIVATNOG ZDRAVSTVA
HRVATSKE

UVODNE ODREDBE

»U Kolektivni ugovor za djelatnost privatnog zdravstva Hrvat-
ske (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor), direktno ili indirektno
ugradene su i odredbe Direktiva Europske unije (u daljnjem tekstu:
EU), koje je i RH od 2013. god. ¢lanica, i to:

- Direktiva Vijeca 91/533/EEZ od 14. listopada 1991. o obvezi
poslodavca da obavijesti radnike o uvjetima koji se primjenjuju na
ugovor o radu ili radni odnos (SL L 288, 18. 10. 1991.)

- Direktiva Vijec¢a 1999/70/EZ od 28. lipnja 1999. o Okvirnom
sporazumu o radu na odredeno vrijeme koji su sklopili ETUC,
UNICE i CEEP (SL L 175, 10. 7. 1999.)

- Direktiva Vijec¢a 94/33/EZ od 22. lipnja 1994. o zastiti mladih
ljudi na radu (SL L 216, 20. 8. 1994.)

- Direktiva Vijeca 2010/18/EU od 8. oZujka 2010. o provedbi
revidiranog Okvirnog sporazuma o roditeljskom dopustu koji su
sklopili BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i ETUC te o stavlja-
nju izvan snage Direktive 96/34/EZ (Tekst znacajan za EGP) (SL L
68, 18. 3. 2010.)

- Direktiva 2008/104/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 19.
studenoga 2008. o radu preko poduzeca za privremeno zaposljavanje
(SL L 327, 5. 12. 2008.)

- Direktiva Vije¢a 97/81/EZ od 15. prosinca 1997. o Okvirnom
sporazumu o radu s nepunim radnim vremenom koji su sklopili
UNICE, CEEP i ETUC (SL L 14, 20. 1. 1998.)

- Direktiva 2003/88/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 4.
studenoga 2003. o odredenim vidovima organizacije radnog vreme-
na (SL L 299, 18. 11. 2003.)

- Direktiva 2006/54/EZ Europskog parlamenta i Vije¢a od 5.
srpnja 2006. o provedbi nacela jednakih mogucnosti i jednakog po-
stupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima zaposljavanja i
rada (preinaka) (SL L 204, 26. 7. 2006.)

- Direktiva Vijeca 98/59/EZ od 20. srpnja 1998. o uskladivanju
zakonodavstava drzava ¢lanica u odnosu na kolektivno otkazivanje
(SL L 225, 12. 8.1998.)

- Direktiva Vijeca 2001/23/EZ od 12. ozujka 2001. o uskla-
divanju zakonodavstava drzava ¢lanica u odnosu na zatitu prava
zaposlenika kod prijenosa poduzeca, pogona ili dijelova poduzeca ili
pogona (SL L 82, 22. 3. 2001.)
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- Direktiva 2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vijeca od 11.
ozujka 2002. o uspostavljanju opcéeg okvira za obavjes¢ivanje i sa-
vjetovanje s radnicima u Europskoj zajednici (SL L 80, 23. 3. 2002.)

- Direktiva Vijec¢a 2000/78/EZ od 27. studenoga 2000. o uspo-
stavi opéeg okvira za jednako postupanje pri zaposljavanju i obav-
ljanju zanimanja (SL L 303, 2. 12. 2000.)

- Direktiva Vijeca 92/85/EEZ od 19. listopada 1992. o uvodenju
mjera za poticanje pobolj$anja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih
radnica te radnica koje su nedavno rodile ili doje (deseta pojedinac-
na direktiva u smislu ¢lanka 16. stavka 1. Direktive 89/391/EEZ) (SL
L 348, 28. 11. 1992.)

- Direktiva Vijeca 91/383/EEZ od 25. lipnja 1991. o dopunama
mjera za poticanje pobolj$anja sigurnosti i zdravlja na radu radnika
u radnom odnosu na odredeno vrijeme ili privremenom radnom
odnosu (SL L 206, 29. 7. 1991.)

- Direktiva (EU) 2015/1794 Europskog parlamenta i Vijeca
od 6. listopada 2015. o izmjeni direktiva 2008/94/EZ, 2009/38/EZ i
2002/14/EZ Europskog parlamenta i Vijeca te direktiva Vijeca 98/59/
EZ i 2001/23/EZ u pogledu pomoraca (Tekst znacajan za EGP) (SL
L 263, 8. 10. 2015.).

TEMELJNE ODREDBE

Osobe na koje se primjenjuje Kolektivni ugovor

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom za djelatnost privatnog zdrav-
stva Hrvatske (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor), izvr$avajuci
odredbe Zakona o radu iz uvoda (u daljnjem tekstu: ZOR) regu-
liraju se prava i obveze iz rada i po osnovi rada za radnika kada
obavlja poslove i radne zadace za poslodavca zdravstvenog radnika
privatne prakse, domacu i/ili stranu fizicku osobu ili grupu fizickih
osoba (»grupna privatna praksa«), koji je/su, temeljem Zakona o
zdravstvenoj zastiti (u daljnjem tekstu: Zakon) dobili odobrenje da
obavljaju djelatnost osobnim radom u jedinici privatne prakse: u
ordinaciji, mikrobioloskom/citoloskom laboratoriju, ljekarni, medi-
cinsko-biokemijskom laboratoriju, zdravstvenoj njezi i rehabilitaciji
bolesnika u kuéi, dentalnom laboratoriju, jedinici za fizikalnu te-
rapiju, jedinici sanitarnog inZenjera, jedinici radiolosko-tehnoloske
djelatnosti, jedinici radne terapije, jedinici primaljske djelatnosti i
dr. subjektima privatnog zdravstva prema posebnom zakonu.

Ovim Kolektivnim ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada
ipo osnovi rada i za radnika na radu kod poslodavca u: 1. zdravstve-
nim ustanovama - poliklinikama, ljekarnickim ustanovama, opéim i
specijalnim bolnicama, ljecilistima, ustanovama za palijativnu skrb,
ustanovama za zdravstvenu njegu, ustanovama za zdravstvenu skrb,
ustanovama za medicinu rada i drugim zdravstvenim ustanovama
i 2. na radu kod poslodavca u trgovackim drustvima za obavljanje
zdravstvene djelatnosti, u smislu istog Zakona, tj. u pravnim osoba-
ma pod 1. i 2., kojima je zajednicko, da su osnovane s namjerom
stjecanja' dobiti?.

! Prema ¢lanku 1. stavak 3. Zakona o ustanovama, na ustanove, koje obavlja-
ju djelatnost iz stavka 2. s namjerom stjecanja dobiti, na odgovaraju¢i nac¢in
primjenjuju se propisi za javna trgovacka drustva.

2 Clanak 2. Zakona o porezu na dobit determinira pojam »namjere«, tko
moze odluciti da li ili ne osniva s namjerom/bez namjere stjecanja dobiti,
pa je stavkom 6. propisao da su to samo osniva¢i Drzava, Zupanija, grad,
op¢ina, udruge, vjerske zajednice, komore, zaklade, fondacije i.... - svi drugi
osnivaci osnivaju ustanove s namjerom stjecanja dobiti i obveznici su pla-
¢anja poreza.

Kolektivnom ugovoru mogu naknadno pristupiti i druge osobe
koje prema odredbama ZOR-a mogu biti stranke Kolektivnog ugo-
vora.

Ovim Kolektivnim ugovorom utvrduju se prava i obveze iz rada
i po osnovi rada i za radnika na radu kod poslodavca nezdravstve-
nog radnika, koji obavlja zdravstvenu djelatnost u privatnom zdrav-
stvu prema rjeSenju ministra zdravlja RH.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na poslodavce iz stavka
1., 2. i 3. ovog clanka, koji su ¢lanovi Udruge i sve druge subjek-
te istih djelatnosti i statusa, koji su naknadno pristupili u ¢lanstvo
Udruge ili su ¢lanovi udruge koja je pristupila u Udrugu, kao udrugu
viSe razine.

Kolektivni ugovor primjenjuje se i na osobe koje nisu sudjelo-
vale u njegovom sklapanju, odnosno nisu mu naknadno pristupile,
ako je ministar rada i mirovinskog sustava svojom odlukom i na njih
prosirio® njegovu primjenu.

Popis* poslodavaca koje obvezuje primjena Kolektivnog ugovo-
ra, kao i sve promjene u Popisu, Udruga dostavlja na evidentiranje
u Registar koji vodi Ministarstvo rada i mirovinskog sustava kao
nadlezno tijelo, u smislu ZOR-a.

Neposredna primjena Kolektivnog ugovora

Clanak 2.

Pravna pravila sadrzana u Kolektivnom ugovoru primjenjuju se
neposredno i obvezno na sve’ osobe na koje se u skladu s odredbama
ZOR-a primjenjuje Kolektivni ugovor.

Primjena ZOR-a izvorno i neposredno, uz primjenu odredbi
ovoga Kolektivnog ugovora

Clanak 3.

Sva medusobna prava i obveze poslodavca iz ¢lanka 1. i rad-
nika, koja proizlaze iz rada i po osnovi rada, radnik i poslodavac
ostvaruju kako je propisano odredbama ovog Kolektivnog ugovora,
a ostala prava/obveze koja nisu propisana ovim Kolektivnim ugo-
vorom, ostvaruju izvorno i neposredno primjenom odredbi ZOR-a,
drugih zakona i medunarodnih ugovora koje je Republika Hrvatska
usvojila i koji su ratificirani, kako je navedeno u uvodnim odred-
bama.

Pridruzeni clanovi Udruge

Clanak 4.

Zdravstveni radnici, prema definiciji iz Zakona, koji iskazuju
interes ostvariti status zdravstvenog radnika privatne prakse u Or-
dinaciji ili osnovati zdravstvenu ustanovu ili trgovacko drustvo za
zdravstvenu djelatnost (pravne osobe), mogu postati pridruZeni ¢la-
novi Udruge. PridruZeno ¢lanstvo takvog ¢lana traje samo onoliko
vremena koliko mu je potrebno realizirati svoju namjeru registracije
privatne prakse ili osnivanja pravne osobe, da bi time ispunio uvjet
za punopravno ¢lanstvo u Udruzi, kako je navedeno u ¢lanku 1. ovog
Kolektivnog ugovora.

Kada osoba iz prethodnog stavka stekne status fizicke ili prav-
ne osobe za zdravstvenu djelatnost, aktom Udruge glede registracije

3 Clanak 203. ZOR-a, »Narodne novine«, 93/14. propisuje natin/uvjete za
prosirenje primjene Kolektivnog ugovora.

4 Clanak 201. stavak 4.ZOR-a, propisuje citiranu obvezu, kao i naznaku razine
primjene KU, prema stavku 1. istog ¢lanka ZOR-a.

> Citirana odredba o neposrednoj/obveznoj primjeni na sve osobe, propisana je
¢lankom 192. stavak 2. ZOR-a.
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njihovog ¢lanstva u Ministarstvu rada i mirovinskog sustava, potvr-
duje se njihovo ¢lanstvo u Udruzi kao i pravo/obveza primjene ovog
Kolektivnog ugovora.

Fizitke i pravne osobe, koje obavljaju gospodarsku djelatnost,
¢ija je djelatnost poslovno vezana za djelatnost subjekata iz ¢lanka 1.
Kolektivnog ugovora ili je kompatibilna toj djelatnosti, te zdravstve-
ne ustanove u vlasnistvu drzave ili Zupanija, mogu postati pridru-
zeni ¢lanovi Udruge da bi konzumirale odredeni interes iz ¢lanstva
u Udruzi, pa i interes iz domene radnih odnosa.

Subjekti iz prethodnog stavka ostvaruju pravo biti pridruzeni
¢lan, ali bez prava/obveza propisanih za ¢lana Udruge iz ¢lanka 1.
ovog Kolektivnog ugovora, za primjenu istog.

Razrada pojma »radnika« i »poslodavca«

Clanak 5.

Radnik, na kojeg se primjenjuju odredbe ovog Kolektivnog ugo-
vora je fizicka osoba, koja u radnom odnosu obavlja odredene po-
slove za poslodavca, bez obzira bio ili ne ¢lan Sindikata, potpisnika
ovog Kolektivnog ugovora.

Poslodavac, na kojeg se primjenjuju odredbe ovog Kolektivnog
ugovora je domaca ili strana fizi¢ka ili pravna osoba, koja zaposljava
radnika i za koju radnik u radnom odnosu obavlja odredene poslove,
samo ako je postao ¢lan Udruge.

Kada se opseg pojedinog prava iz rada i po osnovi rada veze
za rad radnika za poslodavca, poslodavac je za radnika uvijek »isti
poslodavac«®, za kojega radnik obavlja ili je prethodno za njega
obavljao poslove prema ugovoru o radu.

Temeljna prava i obveze iz radnog odnosa za radnika i za
poslodavca

Clanak 6.

Poslodavac, koji primjenjuje odredbe ovog Kolektivnog ugovora
obvezan je u radnom odnosu radniku dati posao, te mu za obavljeni
rad ispla¢ivati placu, a radnik je obvezan prema uputama’ poslo-
davca, danim u skladu s naravi i vrstom poslova, osobno obavljati
preuzeti posao.

Upute poslodavca iz prethodnog stavka, u izvrsenju, za radnika
su obvezne, bez obzira u kojoj su formi date. [ usmena uputa ima
jednaku pravnu snagu, kao i pismena uputa.

NACELA, KOJA UVJETUJU OSTVARENJA POJEDINIH
PRAVA I OBVEZA, GLEDE PRIMJENE ODREDBI OVOG
KOLEKTIVNOG UGOVORA, KAKO ZA POSLODAVCA
TAKO I ZA RADNIKA

Podrucje primjene Kolektivnog ugovora — nacelo ingerencije®

Clanak 7.
Kolektivni ugovor primjenjuje se na razini’ podrudja privatnog
zdravstva, za podrucje Republike Hrvatske.

© Kada ZOR veZe prava/obveze radnika za rad za poslodavca, uvijek se ta sveza
utvrduje za rad za istog poslodavca, kao npr. kako je to utvrdeno kod trajanja
otkaznog roka iz ¢lanka 122. ZOR-a, kod otpremnine, iz ¢lanka 126. ZOR-a, kod
prenosenja ugovora o radu na novog poslodavca iz ¢lanka 137. ZOR-a i....

7 Clanak 7. stavak 1. i ¢lanak 60. ZOR-a apostrofiraju uputu kao nalog radniku
za rad/obavljanje poslova u radnom vremenu.

8 Djelokrug u kojem se krecu ¢ije odluke, mjerodavnost, utjecaj - iz Hrvatskog
enciklopedijskog rje¢nika, izdanje Liber, Zagreb, 2002. g.

° Clankom 201. stavak 1. ZOR-a, »podruéje primjene« zamijenjeno je sa »ra-
zinom« primjene.

Zajednicko, jednom i drugom vlasnickom podrucju zdravstve-
ne djelatnosti (javno/privatno) je: »zdravstvena djelatnost, kao dje-
latnost od posebnog drustvenog interesa«. Pravila struke, propisana
posebnim zakonima i podzakonskim aktima identi¢na su u primjeni
za jedno i drugo podrucje vlasnickog interesa/razine primjene.

Razlicitost vlasnickog podrucja/razine primjene'® subjekata
provodenja zdravstvene zastite iskazuje se i zavisi o tome, tko je
vlasnik imovine - kapitala uloZenog u djelatnost, tko je odgovoran
za obveze subjekta zdravstva, tko pokriva gubitak iz poslovanja, tko
osigurava sredstva za zanavljanje opreme i sredstva za razvoj, inve-
sticijsko i tekuce odrzavanje, te tko je obveznik placanja poreza iz
dohotka/dobiti, a tko ne.

Nabrojene razlicitosti vlasnickog podrucja prejudiciraju/uvje-
tuju razlicitost u dimenzioniranju opsega pojedinog prava iz ovog
Kolektivnog ugovora u odnosu na subjekte javnog sektora zdravstva,
drugog vlasnickog podrucja.

Vlasnicko podrucje ukazuje na podruéje ingerencije vlasnika u
pravima i obvezama glede reguliranja odnosa, koji su predmet ovog
Kolektivnog ugovora.

Vlasni¢ko podruéje, tj. podru¢je ingerencije vlasnika, pociva
na nacelu: »Granice mog prava zavrsavaju tamo gdje pocinje pravo
drugoga«.

Nacelo ingerencije upucuje na granice dosega moguceg utjecaja
odluka poslodavca iz ¢lanka 1. ovog Kolektivnog ugovora u njihovoj
primjeni, kada konzumira status svog pravnog subjektiviteta i svoje
poslovne sposobnosti, tj. aktivnim djelovanjem stjecati prava i obveze.

Nacelo »meduzavisnost troskova i prihoda«

Clanak 8.

U domeni razrade materijalnih prava radnika iz rada za po-
slodavca u privatnom zdravstvu Hrvatske primjenjuje se nacelo
»meduzavisnosti troskova i prihoda«. Primjena tog nadela uvjetuje
ostvarenje minimalnog opsega prava/osnov, tj. u iznosu njegove raz-
mjerne zastupljenosti'' u prihodu poslodavca u poreznom razdoblju
u odnosu na kalkulativni iznos/osnov.

Nacelo solidarnosti? novog poslodavca prema radniku/
radnicima glede konzumacije njihovog opsega prava iz rada/
po osnovi rada za bivseg poslodavca, koji se temelje na
institutu prijenosa ugovora o radu

Clanak 9.

Radnik, koji je nastavio rad za novog poslodavca, poslodavca
iz ¢lanka 1. ovog Kolektivnog ugovora, primjenom pravnog instituta

1 presuda Zupanijskog suda u Zagrebu, od 19. 11. 2002. g., PosLbr. XXI-
Gz-11214/01-2, kojom je potvrdio prvostupanjsku presudu Op¢inskog suda, da
je Kolektivni ugovor od 10. 10. 1997. godine, koji su sklopili isti subjekti zakonit,
jer je donijet za drugo vlasni¢ko podruéje u odnosu na podrucje koje »pokriva«
tuzitelj — Sindikat medicinskih sestara i tehnicara subjekata zdravstva, sluzbenika
i namjestenika na radu u zdravstvenim ustanovama u vlasnistvu Drzave/zupanija.
Time je Sud ujedno potvrdio da subjekt sklapanja Kolektivnog ugovora u jed-
nom vlasni¢kom podru¢ju ne moze biti subjekt u drugom vlasni¢ckom podrucju,
podrucju drugadijeg interesa/ingerencije.

"' Razmjerna zastupljenost troskova placa u odnosu na prihod narotito dolazi do
izrazaja u poslovanju ¢lanova Udruge ukljuc¢enih u Mrezu JZS ili ugovornih sub-
jekata SKZZ, koji obrac¢unavaju placu prema pojmu »primjerene« place iz ¢lanka
90. ZOR-a, za razliku od javnog zdravstva koje obra¢unava pla¢u prema zvanju i
polozaju — fiksna placa, bez obzira na rezultat poslovanja

12 Clankom 137. ZOR-a propisano je naelo solidarnosti novog poslodavca za pod-
mirenje nepodmirenih obveza radniku starog poslodavca ¢iji se ugovor o radu
prenosi na novog poslodavca.
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prijenosa ugovora o radu, ostvaruje prava iz rada i po osnovi rada
za novog poslodavca u nesmanjenom opsegu, prema opsegu koji je
ostvario kod bivieg poslodavca.

Ako radnik kod prijenosa ugovora o radu nije ostvario sva pra-
va iz rada i po osnovu rada za bivSeg poslodavca, novi poslodavac
po nacelu solidarnosti odgovara radniku i za nenamirena/dospjela
prava iz rada za bivSeg poslodavca.

Institut prijenosa ugovora o radu, prema opisu/intencijama iz
ZOR-a, u privatnom zdravstvu Hrvatske primjenjuje se kod statu-
snih promjena, kada zdravstveni radnik privatne prakse zamjenjuje
djelatnost iz tog statusa u novi status zdravstvene ustanove ili tr-
govackog drustva za obavljanje zdravstvene djelatnosti, koji postaju
pravni slijednici njegove privatne prakse.

Identi¢no tome, pravni institut prijenosa ugovora primjenjuje
se i kod podjela pravnih osoba - subjekata zdravstva iz ¢lanka 1.
ovog Kolektivnog ugovora.

Nadleznost za primjenu — nacelo kompetencije’

Clanak 10.

Za primjenu ovog Kolektivnog ugovora kompetentan je poslo-
davac iz ¢lanka 1. istog Kolektivnog ugovora.

Kompetentnost poslodavca izvire iz vlasnickog podrucja za koje
je propisana primjena ovog Kolektivnog ugovora.

U podru¢ju primjene ovog Kolektivnog ugovora poslodavac je
autonoman, sa svim vlasnickom pravima i obvezama.

Kompetencije koje proizlaze iz konzumacije svojih vlasni¢-
kih prava/obveza, glede primjene ovog Kolektivnog ugovora, ¢lan
Udruge svojevoljno ostvaruje zajedno sa ostalim ¢lanovima Udruge
i neposredno.

Primjena Kolektivnog ugovora je pravo/obveza radnika
poslodavca, koji je clan Udruge, bez obzira je li ili ne clan
Sindikata

Clanak 11.

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora primjenjuju se na sve radni-
ke poslodavca iz ¢lanka 1. ovog Kolektivnog ugovora, bez obzira da
li su/nisu ¢lanovi Sindikata, potpisnika ovog Kolektivnog ugovora.

Sloboda ugovaranja'

Clanak 12.
Poslodavac i radnik mogu ugovoriti uvjete rada koji su za rad-
nika povoljniji od uvjeta odredenih ZOR-om ili drugim zakonom ili
ovim Kolektivnim ugovorom.

Primjena nacela, utvrditi radniku pravo iz rada/po osnovi
rada, koje je za njega najpovoljnije
Clanak 13.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovo-
rom o radu, Pravilnikom o radu ili ovim Kolektivnim ugovorom ili
zakonom, voljom poslodavca (odluka, rjesenje, ugovor i sl.) primje-
njuje se za radnika najpovoljnije pravo.

1 Pravo odlu¢ivanja ustanove/osobe ili mjerodavnost, nadleznost, koji je ovlasten
- takoder iz Hrvatskog enciklopedijskog rje¢nika, izdanje Liber, Zagreb, 2002. g.
1 Clanak 9. ZOR-a.

Nacelo zabrane diskriminacije”®

Clanak 14.

Prava i obveze utemeljene ovim Kolektivnim ugovorom, na po-
drucju rada i uvjeta rada, ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri
zapo$ljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, struc-
nom osposobljavanju i usavrsavanju, te prekvalifikaciji jednaka su
za sve radnike i podlijezu primjeni propisa o izravnoj i neizravnoj
diskriminaciji, odnosno postupanje suprotno tome je zabranjeno.

Clanak 15.

Pravna pravila iz ovog Kolektivnog ugovora, glede ostvarenja
prava/obveza iz rada i po osnovi rada primjenjuju se na sve radnike
poslodavaca iz ¢lanka 1., bez obzira da li jesu ili nisu ¢lanovi Sindi-
kata, potpisnika ovog Kolektivnog ugovora'®

Primjena Kolektivnog ugovora veZze se za radnika koji je sklopio
ugovor o radu sa poslodavcem.

Ako poslodavca obvezuje"” primjena Kolektivnog ugovora, kako
to propisuje ZOR, automatizmom on se primjenjuje na radnika po-
slodavca, prema obiljezjima za fizicku osobu/radnika’®, kako je pro-
pisano ZOR-om.

Primjena opcih propisa obveznog prava®
Clanak 16.

Osim Kolektivnog ugovora, glede pravnih pravila koja se pri-
mjenjuju na sklapanje, valjanost, prestanak ili druga pitanja u svezi s
ugovorom o radu, a koja nisu uredena ZOR-om ili drugim zakonom
ili ovim Kolektivnim ugovorom, primjenjuju se u skladu s naravi
ugovora op¢i propisi obveznog prava (npr. izvr$enje poslova/usluga,
temeljem ugovora o djelu).

Evidencije” o radnicima istog poslodavca
Clanak 17.
Poslodavac je duZzan voditi evidencije o svojim radnicima:

1. evidenciju o radnicima, sa podacima prema posebnom pod-
zakonskom aktu i

2. evidenciju o radnom vremenu.

15 Clanak 7. stavak 4. ZOR-a propisuje, da je izravna i neizravna diskrimi-
nacija na podru¢ju rada i uvjeta radaza b ranje n a. To propisuje i po-
sebni Zakon o suzbijanju diskriminacije, »Narodne novine«, 85/08 i 112/12.
(aktom izravne diskriminacije smatra se postupanje uvjetovano nekim od
osnova iz ¢lanka 1. stavka 1. ovoga Zakona kojim se osoba stavlja ili je bila
stavljena ili bi mogla biti stavljena u nepovoljniji polozaj od druge osobe u
usporedivoj situaciji).

' Odredbom ¢lanka 192. stavak 2. ZOR-a propisano je da se pravna pravila
sadrzana u kolektivnom ugovoru primjenjuju neposredno i obvezno na sve osobe
na koje se kolektivni primjenjuje.

17 Clanak 194. ZOR-a propisuje koje osobe — poslodavce obvezuje KU - potpisnike
kolektivnog ugovora i koji su naknado postali ¢lanovi udruge koja je sklopila
kolektivni ugovor, ne koji su ¢lanovi sindikata.

'8 Pojam »radnik« definiran je ¢lankom 4. stavak 1. ZOR-a, tj. kao fizitka osoba
koja u radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.

1% Rjesenje Ustavnog suda RH, broj U-II-318/2003. i U-11-643/2003. od 9. 4. 2003.
g., koji je u tocki 5 obrazlozenja naglasio da je u radnom zakonodavstvu privat-
no-pravni pristup radnim odnosima izrazen, medu ostalim, u odredbi ¢lanka 8.
stavak 4. ZOR-a, koja predvida supsidijarnu primjenu op¢ih propisa obveznog
prava u slu¢aju ako odredeno pitanje nije uredeno propisima radnog prava.

2 Clanak 5. ZOR-a.
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Duznost poslodavca upoznati radnika s propisima o radnim
odnosima, organizacijom rada i zastitom na radu, prije
pocetka njegovog rada
Clanak 18.

Poslodavac je duzan upoznati svakog radnika prije pocetka nje-
govog rada s propisima o radnim odnosima, odnosno s organizaci-
jom rada poslodavca i propisima iz zatite na radu.

Upoznavanje s odredbama ovog Kolektivnog ugovora u pravilu
konzumira obvezu poslodavca glede upoznavanja radnika s propisi-
ma o radnim odnosima i zastitom na radu.

Iz navedenih razloga, ovaj Kolektivni ugovor mora uvijek biti
dostupan radnicima poslodavca.

Uvjeti za zaposlenje maloljetnika

Clanak 19.

Zabranjeno je poslodavcu zaposliti maloljetnika, bez odobrenja
njegovog zakonskog zastupnika.

Poslodavac ne smije sklopiti ugovor o radu s radnikom koji
ne zadovoljava posebne uvjete

Clanak 20.

Poslodavac ne smije sklopiti ugovor o radu s radnikom koji ne
udovoljava zahtjevima posebne zdravstvene sposobnosti i uvjeta iz
Zakona o zdravstvenoj zatiti za obavljanje poslova radnog mjesta
zdravstvenog zanimanja VSS.

Zabrana trazenja podataka od radnika koji nisu u svezi s
radnim odnosom, kao i podatke o trudnoci

Clanak 21.

Poslodavac ne smije, pod prijetnjom sankcija traziti od radnika
podatke, koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom, kao i po-
datke o trudno¢i Zene. Podatak o trudnoci moze traziti poslodavac
ako su u svezi s poslovima radnog mjesta, koje bi radnik - Zena
trebala obavljati, sve radi zastite njene trudnoce.

Duznost poslodavca provjeriti zdravstvenu sposobnost
radnika za rad na poslovima radnog mjesta koji su oznaceni
kao poslovi s posebnim uvjetima rada

Clanak 22.

Poslodavac je duzan provjeriti zdravstvenu sposobnost kandidata
za status radnika poslodavca prije sklapanja ugovora o radu, ali i tije-
kom konzumacije radnog odnosa, u propisanim rokovima i to za ona
radna mjesta koja su op¢im aktom poslodavca ili ovim Kolektivnim
ugovorom oznacena kao radna mjesta za koja se trazi ispunjenje uvje-
ta posebne zdravstvene sposobnosti, npr. za rad sa djecom.

Poslodavac je obvezan uruciti radniku obracun place

Clanak 23.

Poslodavac je obvezan prilikom isplate place, naknade place
ili otpremnine uruciti radniku obracun za izvr$enu isplatu, iz ko-
jeg mora biti vidljivo kako je utvrden iznos place, pod prijetnjom
sankcija za prekrsaj.

Placa, kao obracun zarade radnika/porezno razdoblje utvrduje
se u bruto iznosu.

Obracun place za radnika ima snagu ovr$ne isprave?.

! Prema ¢lanku 93. ZOR-a propisano je da poslodavac mora radniku dosta-
viti obracun place/naknade place/otpremnine i to u roku od 15 dana, ratu-

Poslodavac je duzan uruciti radniku kopiju prijave” i odjave
osiguranja radnika

Clanak 24.
Poslodavac je duzan u propisanom roku uruciti radniku kopiju
njegove prijave kao i kopiju odjave osiguranja radnika za mirovinsko
i zdravstveno osiguranje, pod prijetnjom sankcija za prekrsaj.

Poslodavac je duZan utvrditi raspored” koristenja godisnjih
odmora radnika

Clanak 25.

Poslodavac mora radniku omoguciti koristenje godi$njeg od-
mora, prema rasporedu, koji je duzan donijeti na nacin i u roku kako
je propisano ovim Kolektivnim ugovorom, pod prijetnjom primjene
sankcija za prekrsaj.

Poslodavac mora radniku osigurati koristenje prava na
godisnji odmor
Clanak 26.

Poslodavac ne smije s radnikom sklopiti sporazum o odricanju
njegovog prava na godi$nji odmor, odnosno ugovoriti isplatu nakna-
de, umjesto koristenja godi$njeg odmora, kako bi radnik odmorom
osigurao fizicke i psihicke predispozicije za sljedeci reproduktivan
ciklus svog rada, pod prijetnjom sankcija za prekrsaj.

Pravo radnika sudjelovati u odlucivanju o pitanjima od
njegovog interesa
Clanak 27.

Radnici zaposleni kod poslodavca koji redovito zaposljava 20* i
vi$e radnika, imaju pravo sudjelovati u odluc¢ivanju® o pitanjima u svezi
s njihovim gospodarskim i socijalnim pravima i interesima, na nacin i
pod uvjetima propisanim ZOR-om i ovim Kolektivnim ugovorom.

Posebna obveza radnika obavijestiti o privremenoj
nesposobnosti za rad

Clanak 28.

Radnik je duzan najkasnije u roku od 3 dana obavijestiti poslo-
davca o svojoj privremenoj nesposobnosti za rad te mu dostaviti li-
je¢nicku potvrdu s naznakom o ocekivanom trajanju nesposobnosti.

Ako iz opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz
prethodnog stavka, duzan je to uciniti u sljede¢em roku od 3 dana,
racunajuéi od dana prestanka razloga koji ga je u tome onemogu-
¢avao.

najudi od dana isplate. Dalje, isti ¢lanak ZOR-a propisuje da takav obratun
plaée ima snagu ovr$ne isprave. To znac¢i da se u sudskom postupku ne
moraju izvoditi posebni dokazi glede utvrdene visine place, ve¢ se obracun
smatra vjerodostojnim aktom (zakonit, to¢an i istinit).

2 Svrha takve obveze poslodavca je, da radnik ¢uva prijavu/odjavu, kao do-
kaz svog zaposlenja, Sto mu moze sluziti kao dokaz u slucaju spora utvrdiva-
nja njegovog radnog odnosa, radi ostvarenja njegovih prava iz minulog rada.
% Clanak 85. ZOR-a propisuje pravo i obvezu poslodavca utvrditi raspored
koristenja GO u skladu s ovim Kolektivnim ugovorom, najkasnije do 30. 6.
tekuce godine.

20 i vise zaposlenih radnika uvjet je na strani poslodavca donijeti/obja-
viti pravilnik o radu, prema ¢lanku 26 ZOR-a, ako ta pitanja nisu uredena
Kolektivnim ugovorom.

% Odredbom ¢lanak 140. ZOR-a propisano je gore navedeno pravo.
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Neposredna primjena Kolektivnog ugovora

(Clanak 29.

Prava i obveze radnika utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom,
kao minimum prava radnika iz rada i po osnovi rada, ¢ine jedinstve-
ni sustav pravnih normi, pa se njegove odredbe mogu primjenjivati
neposredno, postivajuci propisani postupak.

Primjena Kolektivnog ugovora u dobroj vjeri

Clanak 30.

Stranke, potpisnice ovog Kolektivnog ugovora, obvezuju se pri-
mjenjivati Kolektivni ugovor u dobroj vjeri.

Poslodavac je duzZan zastititi dostojanstvo® radnika

Clanak 31.

Poslodavac je tijekom radnog odnosa radnika duzan zastititi
njegovo dostojanstvo tako, da mu osigura uvjete rada, prema kojima
nece biti izlozen Sikaniranju ili spolnom uznemiravanju, na nacin,
kako je propisano odredbama ZOR-a i ovog Kolektivnog ugovora.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 32.

Osobne podatke radnika, koje radnik prezentira poslodavcu prili-
kom sklapanja ugovora o radu ili prije sklapanja, sve u svezi s budu¢im
radnim odnosom, poslodavci mogu koristiti i dostavljati tre¢im oso-
bama, samo ako je to odredeno pozitivnim zakonskim propisima ili
ako je to potrebno (svrha/cilj) radi ostvarivanja prava i obveza radnika
iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

U svezi s iznijetim, poslodavac je ovladtena osoba prema rad-
niku koristiti dobivene podatke, koji su uvjetovani radnim odnosom
i koji su u funkciji konzumacije radnog odnosa i rada radnika za
poslodavca.

Osobni podaci radnika, koji su zasticeni, ZOR-om, Zakonom o
zastiti osobnih podataka i ovim Kolektivnim ugovorom, objavljeni
su u Opcoj uredbi EU o zastiti osobnih podataka i koji su u pravni
poredak RH preuzeti citiranim Zakonom.

Prema definiciji iz Uredbe, osobni podaci su podaci koji se od-
nose na pojedinca, $to znaci radnika, ¢iji je identitet utvrden, kao $to
su njegove ime i prezime, mjesto i adresa stanovanja, OIB i njegov
socijalni status (oZenjen, neoZenjen, broj djece, podaci o clanovima
obitelji).

Clanak 33.

Ako poslodavac u odredenim okolnostima izvan propisanih
uvjeta za koriStenje osobnih podataka radnika, kako je navedeno
u prethodnom ¢lanku, Zeli ustupiti njegove podatke tre¢im prav-
nim ili fizickim osobama, bilo zbog cauzalne povezanosti s radnim
odnosom radnika za poslodavca ili radi ostvarenja nekih njegovih
interesa, poslodavac mora ishoditi posebnu privolu od radnika za
takvo postupanje.

Privola iz prethodnog stavka moze glasiti kako slijedi:

Ja, Radnik: ......oooiiiiii (ime 1
prezime, zanimanje, stupanj stru¢ne spreme, znanstveni naslov) =
Radnik, zaposlen kod Poslodavca ...............cccceevnns (u daljnjem
tekstu: Poslodavac) dana ...................... g. svom Poslodavcu d a

j e m sljedecu:

* Zastita dostojanstva radnika propisano je ¢lankom 7. stavak 5. ZOR-a i
¢lankom 134. istog ZOR-a.

Privolu?”

Moje osobne podatke: ime prezime, zanimanje i znanstveni na-
slov, prebivaliste i adresu stanovanja, osobni identifikacijski
broj (OIB), JMBG, pocetak rada za Poslodavca, isti moze dati
.......................................... , (u daljnjem tekstu: Primatelj
Privole), u svrhu: obavljanja personalno-kadrovskih poslova za
Poslodavca, u svezi zasnivanja radnog odnosa i ostvarivanja prava
iz rada i po osnovi rada radnika u tijeku radnog odnosa, u skladu
sa odredbama Zakona o radu i Kolektivnog ugovora koji obvezuje
Poslodavca, uz uvjet: da isti Primatelj mojih osobnih podataka te
podatke ne smije ustupati drugim fizickim/pravnim osobama, osim
onih, na koje upucuje svrha, za koju je dana Privola i u svezi s tim
primjena pozitivnih zakonskih propisa, vezano za rad i radni odnos.

Ova Privola moze proizvoditi pravne ucinke, ako je prethodno njen
Primatelj sa mojim Poslodavcem sklopio posebni Ugovor ili Aneks,
kojim je preuzeo obvezu ¢uvanja tajnosti mojih podataka prema tre-
¢im osobama, podataka koje je primio od Poslodavca za realizaciju
svrhe iz ove Privole.

Prestankom mog ugovora o radu sa Poslodavcem, $to Primatelj ove
Privole iz predmeta Ugovora za poslove koje obavlja za Poslodavca
sazna, ovu Privolu automatizmom opozivam i to sa danom prestan-
ka mog radnog odnosa/ugovora o radu.

Ova Privola obuhvaca i obvezu Primatelja podataka, da moje osobne
podatke, u slu¢aju prestanka mog ugovora o radu s Poslodavcem
brise iz svojih evidencija s istim danom, kako je navedeno u pret-
hodnom stavku.

(potpis radnika)

Clanak 34.

Zabranjeno je davanje na koristenje osobnih podataka radnika
bilo kojoj trecoj osobi za njene potrebe izvan svrhe propisane za
koristenje istih, kako je navedeno u prethodna 2 ¢lanka, kao i poda-
taka koji se odnose na zdravlje radnika, podataka o spolnom Zivotu i
seksualnoj orijentaciji radnika, osim ako je radnik za prijenos takvih
podataka dao izri¢itu privolu.

Ako drugi radnik poslodavca iznosi podatke iz stavka 1. za svog
kolegu drugom zaposlenom radniku poslodavca ili tre¢ima, izlaze se
riziku primjene sankcija za povredu radne duznosti, kako je opisano
u ovom Kolektivnom ugovoru.

Iznosenje podataka o pacijentu i njegovom zdravstvenom
stanju

Clanak 35.

Sve podatke koje u procesu lije¢enja u ordinaciji ili zdravstve-
noj ustanovi, odnosno trgovackom drustvu za zdravstvenu djelatnost
(dalje: zdravstvene pravne osobe) sazna radnik tog/takvog poslo-
davca, iste ne smije iznositi i prezentirati tre¢ima, pod prijetnjom
¢injenja povrede radne duznosti i primjenu odgovarajuce sankcije,
kako je propisano ovim Kolektivnim ugovorom.

%7 Privolu za navedenu svrhu daje radnik svom poslodavcu, koji je povjerio
drugoj pravnoj/fizickoj osobi vodenje svojih poslova tzv. pravne logistike,
vezane za rad i radni odnos, i to na osnovi odredbi ¢lanka 88. stavak 1.
podstavak 1. Opce uredbe o zastiti podataka, koju je donio Europski par-
lament i Vijece od 27. 4. 2016. g., a vodi se pod: Uredba (EU) 2016/679 i
¢lanka 1. Zakona o provedbi Opée uredbe za zastitu podataka, »Narodne
novine, 42/18., respektirajuci odredbe ¢lanka 29. Zakona o radu, »Narodne
novine«, 93/14. i 127/11.
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Podatke iz prethodnog stavka tre¢ima moZe prezentirati samo
poslodavac i to one, za koje mu je pacijent dao svoju privolu, tj.
samo za svrhu lije¢enja ili nastavka lije¢enja kod drugog zdravstve-
nog radnika privatne prakse ili zdravstvene pravne osobe, za koju je
pacijent dao privolu, koje su u statusu kooperanta prema poslodavcu
za istu svrhu.

RADNI ODNOSI

Zasnivanje radnog odnosa

Forma

Clanak 36.

Radni odnos izmedu poslodavca i radnika zasniva se ugovorom
o radu.

Ugovor o radu mora biti u pisanom obliku.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, posloda-
vac je duzan radniku uruiti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru
prije pocetka rada, u sadrzaju koji je propisan za sadrzaj ugovora
o radu.

Minimalni sadrzaj ugovora o radu propisan je odredbama ZOR-a.

U ugovoru o radu umjesto razrade odredbi o trajanju GO, place-
nom/neplacenom dopustu, otkazu i otkaznim rokovima, o placi i nakna-
di place, otpremnini, trajanju redovitog radnog dana ili tjedna, stranke
ugovora mogu se pozvati na primjenu ovog Kolektivnog ugovora

Uvjeti
Clanak 37.

Radnik zasniva radni odnos sa poslodavcem iz ¢lanka 1. ovog
Kolektivnog ugovora, prema uvjetima koji su propisani op¢im pro-
pisima o radu i zatiti na radu, propisima iz djelatnosti zdravstva,
ovim Kolektivnim ugovorom i op¢im aktima poslodavca.

Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan obavijestiti
poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili
bitno ometa ili bi ga mogla ometati u izvrSenju obveza iz ugovora
o radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu poslodavac intervjuira rad-
nika na okolnosti iz prethodnog stavka. Svojim potpisom radnik
potvrduje istinitost iznijetih podataka o svom zdravlju.

Ako se tijekom konzumacije ugovora o radu utvrdi postojanje
osnova iz zdravstvenog statusa radnika, koje je on zatajio poslodav-
cu, a koji ga diskvalificiraju od mogu¢énosti daljnjeg rada, osnovi koji
su suprotni danoj izjavi o svom zdravstvenom stanju, poslodavac
moze otkazati ugovor o radu radniku za osnov osobno uvjetovanog
otkaza.

Vrijeme trajanja radnog odnosa
Clanak 38.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim vremenom.

Radnik moze istovremeno sklopiti ugovor o radu s nepunim
radnim vremenom s jednim ili s viSe poslodavaca, do fonda sati
punog radnog vremena.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme u privatnom zdravstvu

Clanak 39.
Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme u privatnom
zdravstvu Hrvatske imaju jednaki pravni tretman, a tip ugovora ovisi
o volji i izboru poslodavca, sukladno ZOR-u.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme, u privatnom zdravstvu
Hrvatske, stranke sklapaju/mogu sklopiti bez ogranicenja ukupnog
vremenskog trajanja takvog radnog odnosa i/ili kao zbir vremena
vise sklopljenih ugovora, sve zbog objektivnih okolnosti koje uvje-
tuju/ozakonjuju trajanje takvog rada, kao $to su:

1. status poslodavca prema poslovnom partneru, koji u pravilu
dimenzionira poslovni odnos s vremenskim trajanjem, kao $to je
npr.:

« poslovanje u/za potrebe Mreze javne zdravstvene sluzbe (JZS),

« Sto automatizmom prejudicira i ugovorni odnos sa Hrvat-
skim zavodom za zdravstveno osiguranje (HZZO), koji traje koliko
u pravilu traje obavljanje djelatnosti za potrebe MreZe JZS, ili traje
odredeno vrijeme, zbog primjene odredbi® Zakona i slijedom toga
i prema pravilima HZZO-a,

o i 5], $to relativizira trajanje statusa poslodavca/poduzetnika,

2. gospodarski status poslodavca, koji se ocituje u oscilacijama
stjecanja njegovog primitka/porezno razdoblje, odnosno oscilacija-
ma u opsegu rada mjereno naturalnim pokazateljima poslodavca, ali
i pojedinog radnika na radnom mjestu, jer je poslodavac iz ¢lanka
1. ovog Kolektivnog ugovora podloZan svim negativnim utjecajima
trzista na svoje poslovanje,

3. specijalizacije/uze specijalizacije/doktorantski studij, (osnov)
za koje konzumacija programa i plana/osnov traje 3 do 6 godina,
pojedina¢no ili u medusobnom zbroju svih osnova ili jednog plus
drugog osnova, i

4. drugim sli¢nim objektivnim okolnostima.

(Clanak 40.

Ako poslodavac zasnuje s radnikom radni odnos na odrede-
no vrijeme, mora, prije isteka roka/osnova za koji je ugovor o radu
sklopljen obavijestiti radnika o konzumaciji roka/osnova i prestanku
ugovora o radu ili ponuditi radniku nastavak radnog odnosa, ali s
novim vremenom, s istim ili razli¢itim osnovom rada, takoder za
rad na odredeno vrijeme. O formi obavijesti - pisana ili usmena -
odluc¢uje poslodavac.

(Clanak 41.

Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu sklopljen na odrede-
no vrijeme, unutar konzumacije osnova za koji je ugovor sklopljen
(sklopljen do odredenog roka, zamjena nenazoc¢nog radnika do po-
vratka istog ili svladavanje veceg opsega poslova ili rada po poseb-
nom projektu), ugovor o radu otkazuje prema pravnim pravilima
kako je propisano za otkaz ugovora o radu na neodredeno vrijeme.

Probni rad

Clanak 42.
Prilikom sklapanja Ugovora o radu na neodredeno ili odredeno
vrijeme, stranke mogu ugovoriti probni rad.
Probni rad moze trajati najduze do 6 mjeseci.
Duzinu trajanja probnog rada u okviru vremena trajanja iz
prethodnog stavka ugovaraju poslodavac i radnik, prema datim
okolnostima.

% Clanak 67. Zakona o zdravstvenoj zaétiti — ZZ/18. propisuje da zdravstve-
nom radniku privatne prakse koji je uklju¢en u Mrezu JZS prestaje rad u
Ordinaciji kada navrsi 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja, ako
mu ministar, po zahtjevu, uz ispunjenje odredenih uvjeta, ne produzi rad
u istom statusu.
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Ako stranke ugovaraju probni rad u kracem trajanju od 6 mje-
seci, mogu iznimno ugovoriti produZenje probnog rada za novih 1,
2 ili viSe mjeseci, sve u okviru maksimalnog roka od 6 mjeseci, iz
razloga, ako je prethodno, prilikom sklapanja ugovora o radu, po-
slodavac nerealno procijenio potrebu provjere rada radnika, mjereno
brojem mjeseci, pa je iz tih razloga ponudio radniku produljenje
probnog rada u okviru zakonskog roka, a radnik potpisom ugovora
to i prihvatio.

(Clanak 43.

Ako radnik nije zadovoljio® kriterije probnog rada, poslodavac
otkazuje takav ugovor o radu. Otkazni rok traje koliko i zakonski
otkazni rok, tj. 7 dana.

Poslodavac mora dati otkaz radniku u pisanom obliku i isti
obrazloZiti.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se ugovor o probnom radu
otkazuje.

Otkazni rok te¢e od dana dostave.

Radnik ima pravo na sudsku zastitu® glede pobijanja dopuste-
nosti/nedopustenosti otkaza.

Ako poslodavac ne postupi na opisani nacin i ne dostavi obavi-
jest iz prethodnog stavka radniku i to do posljednjeg dana probnog
rada, smatrat Ce se da je radnik zadovoljio kriterije probnog rada i da
je na taj nacin stekao svojstvo radnika na radu za istog poslodavca
na neodredeno odnosno odredeno vrijeme, zavisno kako je ugovor
sklopljen.

Sklapanje ugovora o dopunskom® radnom odnosu

Clanak 44.

Poslodavac moze sklopiti ugovor o radu i sa radnikom koji
je zaposlen kod drugog poslodavca s punim radnim vremenom -
dopunski radni odnos, koji moze trajati do 8 sati tjedno, odnosno
najvise do 180 sati godisnje, uz uvjet da mu je poslodavac, s kojim
je radnik u radnom odnosu s punim radnim vremenom/tjedan dao
posebnu pisanu suglasnost.

Sklapanje ugovora o radu sa umirovljenikom do % punog
radnog vremena

Clanak 45.

Korisnik mirovine, kojem Zakon o mirovinskom osiguranju
daje pravo zasnivanja radnog odnosa do % punog radnog vremena,
bez obveze stavljanja mirovine u stanje mirovanja i poslodavac iz
¢lanka 1. ovog Kolektivnog ugovora sklapaju ugovor o radu za po-
trebni fond sati rada/tjedan a ne vise od ¥ punog radnog vremena,
ako poslodavac ocjeni potrebu za radom takvih radnika.

# Glede otkaza ugovora o radu s probnim radom primjenjuju se pravna pravila
propisana ¢lankom 120., 121. st. 1. i ¢lanka 125. ZOR-a.

0 Vrhovni sud RH pod brojem REVR-889/17. od 19. 12. 2017. g. donio je
presudu kojom je utvrdio da je autonomno pravo poslodavca ocijeniti ostva-
ruje li radnik za vrijeme probnog rada rezultate koji su dostatni za nastavak
radnog odnosa. Vrhovni sud je naglasio, da sud niZe nadleznosti nije ovla-
$ten ispitivati pravilnost poslodavceve ocjene o nezadovoljavanju radnika na
probnom radu, pa je ve¢ njegovo iskazano nezadovoljstvo opravdani razlog
za otkazivanje ugovora o radu.

31 Clanak 61. stavak 3. ZOR-a u praksu rada uveo je i institut dopunskog radnog
odnosa za radnika koji ve¢ radi kod poslodavca s punim radnim vremenom, u
smislu da moze raditi za drugog poslodavca 8 sati/tjedno ili 180 sati/godinu, uz
pisanu suglasnost svog poslodavca (praksa koja je vazila u RH do 31. 12. 1995.).

Sva prava iz rada i po osnovi rada, radnik/korisnik mirovine
ostvaruje na teret poslodavca, razmjerno vremenu rada, u odnosu
na pravo utvrdeno za rad u punom radnom vremenu.

Poslodavac, koji je uklju¢en u Mrezu JZS moze radom 2 kori-
snika mirovine, svaki sa %2 punog radnog vremena formirati tim i
obavljati poslove za HZZO, koji uvjetuje rad ¢lanova tima u okviru
punog radnog vremena.

Sklapanje ugovora o sluzbi

Clanak 46.

Ako poslodavac, pravna osoba iz ¢lanka 1. ovog Kolektivnog
ugovora, zasnuje radni odnos s radnikom na neodredeno ili odre-
deno vrijeme, za zanimanje koje radnik posjeduje, ali uz to i za
obavljanje poslova s posebnim ovlastenjima u procesu rada, ili za-
poslenom radniku tijekom radnog odnosa povjeri obavljanje i takvih
poslova uz poslove radnog mjesta iz ugovora o radu, sve iz i prema
svom opc¢em aktu i u okviru punog radnog vremena njegovog rada,
za obavljanje tih poslova, poslova koji sadrzajno odgovaraju poslovi-
ma s posebnim ovlastenjima prema drugim radnicima, poslodavac i
radnik sklapaju ugovor o sluzbi.

Ugovor o sluzbi iz prethodnog stavka sadrzi odredbe o ovlaste-
njima za rukovodenje ve¢om ili manjom grupom radnika, naznaku
organizacijske forme takve jedinice, naznaku koordinacije rada rad-
nika i organizacijske jedinice kojom rukovodi sa drugim radnicima i
organizacijskim jedinicama ustanove, naznaku subordinacije prema
pretpostavljenima, u svako vrijeme, mogucnosti opoziva ugovora o
sluzbi u bilo koje vrijeme, odredbe o dijelu njegove ukupne place u
svezi izvr$enja ugovora o sluzbi, uz placu za poslove radnog mjesta
prema ugovoru o radu i dr.

Na radnika/radnike, koji imaju status rukovodnog osoblja i koji
je posebnim op¢im aktom poslodavca o organizaciji rada i siste-
matizaciji radnih mjesta ovlasten voditi poslove poslodavca i koji
samostalno donosi odluke o organizaciji rada u jedinici s kojom
rukovodi, ne primjenjuju se odredbe iz ovog Kolektivnog ugovora o
stanci, dnevnom i tjednom odmoru, ako to i tako proizlazi iz odred-
bi ugovora o sluzbi*.

Opozivom ugovora o sluzbi ne raskida se ugovor o radu, su-
protno da.

Izvrienje poslova prema ugovoru o djelu®, kao zamjena za
rad prema ugovoru o radu

Clanak 47.

Ako poslodavac iskaze i dokaze namjeru zasnivanja radnog od-
nosa za odredeno radno mjesto iz opceg akta i/ili iz plana/godina,
pa utvrdi da nitko s traZenim uvjetima/radno mjesto nije dostavio
ponudu ili da je ponudu dostavila osoba koja ne ispunjava traze-
ne uvjete, poslodavac moze obavljanje poslova tog/takvog radnog
mjesta iz prijave potrebe za radnikom, oglasa ili natjecaja, povjeriti
radniku koji je zaposlen kod drugog poslodavca ili umirovljeniku*
i to prema ugovoru o djelu, sukladno ZOR-u*

32 Odredbom ¢lanak 3. stavak 3. ZOR-a propisana je opisana mogucnost, kao
novina u zakonodavnoj praksi iz domene radnih odnosa

* Vidi fus-notu br. 19

** Pocevsi od 1. 1. 2009. g., za rad umirovljenika, prema ¢lanku 209. Zakona
o doprinosima, ne obracunavaju se doprinosi na primitak od drugog dohotka/
umirovljenik.

3 Clanak 8. stavak 4. ZOR-a propisuje uvjete, kada se u sferi rada primjenjuju
odredbe ZOO.
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Ako poslodavac ima namjeru povjeriti poslove zaposlenom
zdravstvenom radniku javne zdravstvene ustanove, tada mora po-
slodavac, ali i takav zdravstveni radnik, kandidat za rad kod privat-
nog subjekta ispuniti propisane uvjete® iz Zakona, propisane za rad
zdravstvenog radnika u postupku stjecanja dohotka za svoj racun i
u svoje ime.

Namjeru zasnivanja radnog odnosa prema ugovoru o radu sa
nezaposlenom ili djelomi¢no zaposlenom osobom trazenih uvjeta
ili s umirovljenikom, za potrebe rada s punim ili nepunim radnim
vremenom, poslodavac ponavlja - svakih 12 mjeseci, kako bi po-
trebu za radom radnika konzumirao zaklju¢enim ugovorom o radu,
umjesto s ugovorom o djelu, kako je navedeno u stavku 1.

Doprinose, porez i prirez »na« i »iz« primitka od drugog do-
hotka izvoditelja, narucitelj takvog rada, obracunava, obustavlja i
uplacuje na propisane racune, za obavljeni rad prema ugovoru o
djelu u korist izvoditelja takvog rada, bez prava na obracun o.0.0.

Clanak 48.

Ako poslodavac postupi na nacin kako je propisano u pret-
hodnom ¢lanku, pa zdravstvenom radniku, zaposlenom u drugoj
zdravstvenoj ustanovi povjeri poslove, temeljem kojih bi on na teret
poslodavca stekao primitak od drugog dohotka, ukupna vremenska
angaZiranost zdravstvenog radnika za poslodavca, za njega drugog
poslodavca, moze trajati do vremena moguceg rada, postivajuci
odredbe ZOR-a 0 odmoru radnika izmedu 2 uzastopna radna dana®.

Obveza radnika je dobiti suglasnost svog poslodavca za takav
rad kod drugog poslodavca, ako se ne Zeli izlagati riziku primjene
pravnih posljedica zbog »zakonske zabrane natjecanja®«.

Obveza poslodavca u realizaciji ugovora o djelu je »iz« primitka
od drugog dohotka radnika obracunati doprinos za m.o., poreze/pri-
rez prema propisanim stopama, a doprinos za zdravstveno osigura-
nje »na teret svojih posebnih sredstava, prema iznosu iste osnovice,
sve pod prijetnjom novcane kazne za prekrsaj, u smislu propisa o
drzavnom inspektoratu, osim za rad umirovljenika.

Izvrsitelj rada po ugovoru o djelu ima i odredena prava iz
zdravstvenog i mirovinskog osiguranja, u opsegu, kako je
propisano posebnim zakonima

Clanak 49.

Zaposleni radnik i umirovljenik, koji temeljem ugovora o djelu
obavlja poslove za poslodavca iz ¢lanka 1. ovog Kolektivnog ugovo-
ra ima prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja propisana
posebnim zakonima, prema uplacenim doprinosima/ osnov u po-
reznom razdoblju.

Poslodavac je obvezan osobi iz prethodnog stavka, do 28. 2.
tekuce godine, za prethodnu godinu izdati odgovaraju¢u potvrdu o
njegovim ukupnim primicima od drugog dohotka i iznosima uplace-
nog doprinosa za mirovinsko osiguranje »iz« drugog dohotka.

Doprinose za zdravstveno osiguranje u ime i za raun osobe iz
stavka 1., od osnovice, koju ¢ini bruto primitak od drugog dohotka,
na teret svojih posebnih sredstava, uplacuje poslodavac, naruditelj
rada po ugovoru o djelu/radnik u korist izvoditelja takvog rada.

% Clankom 157. Zakona propisano je pravo zdravstvenog radnika, da moze
uz odobrenje poslodavca, koje traje najduze godinu dana, za svoj racun
sklapati poslove iz zdravstvene djelatnosti poslodavca, uz propisane uvjete.
37 Clanak 74. ZOR-a propisuje odredbe o dnevnom odmoru, tako, da tijekom
vremenskog razdoblja od 24 sata radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje
12 sati neprekidno.

3 Zakonska zabrana natjecanja propisana je ¢lankom 101. ZOR-a, tj. da radnik
ne smije bez odobrenja poslodavca za svoj ili tudi racun sklapati poslove koje
obavlja njegov poslodavac.

Pravilnici® o radu

Clanak 50.

Ustanove i/ili trgovacka drustva clanovi Udruge iz clanka 1.
ovog Kolektivnog ugovora, kao poslodavci, ako zaposljavaju naj-
manje 20 radnika, duzni su donijeti pravilnik o radu i regulirati
eventualna posebna — veca prava u svezi place, organizacije rada,
postupka i mjera za zastitu dostojanstva radnika, te mjere zastite od
diskriminacije i druga pitanja vazna za radnike, ako ta pitanja nisu
uredena kolektivnim ugovorom.

Dovodeci u svezu propisano u prethodnom stavku i odredbe
ovog Kolektivnog ugovora, ustanove i trgovacka drustva ¢lanovi
Udruge pravilnikom moraju regulirati samo organizaciju rada i
sistematizaciju radnih mjesta. Ostale nabrojene osnove isti ¢lanovi
Udruge reguliraju samo, ako utvrduju dodatne posebnosti, ali vise/
veceg opsega prava od zadanog okvira iz pravne regulative prema
ovom Kolektivnom ugovoru.

Edukacija pripravnika

(Clanak 51.

Radi osposobljavanja za samostalan rad, zdravstvenih radnika,
nakon zavr$etka Skolovanja/studiranja, za koje je zakonom propisa-
na obveza pripravnickog staza, poslodavac iz ¢lanka 1. ovog Kolek-
tivnog ugovora s takvim osobama zasniva radni odnos na odredeno
vrijeme, u statusu pripravnika/staZista. Trajanje pripravnickog sta-
Za, nacin provodenja, mjesto edukacije, sadrzaj programa edukaci-
je, ovladtenja mentora i sl. regulirano je Zakonom i odgovaraju¢im
podzakonskim propisima.

Broj pripravnickih mjesta utvrduje poslodavac svojom odlu-
kom.

Status pripravnika nemaju zdravstveni radnici VSS i medicin-
ske sestre koje su prema Zakonu stekli stru¢nu kvalifikaciju® zavr-
$etkom studija/$kolovanja.

Zdravstveni radnici iz prethodnog stavka, na osnovi diplome,
odnosno svjedodzbe o zavr$enom studiju i/ili $kolovanju ne moraju
polagati propisani stru¢ni ispit, da bi stekli dozvolu za samostalni
rad, koju ostvare direktno od nadlezne komore na temelju stecene
stru¢ne kvalifikacije.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

(Clanak 52.

Iz razloga $to je strucni ispit propisan Zakonom kao uvijet za
samostalno obavljanje poslova zdravstvenog zanimanja, poslodavac
moZe osobu koja je zavrsila $kolovanje za takvo zanimanje, a za koju
nije propisan izuzetak, kao $to je navedeno u ¢lanku 50. Kolektivnog
ugovora primiti na stru¢no osposobljavanje i bez zasnivanja radnog
odnosa, sukladno ZOR-u (volonterski rad).

Razdoblje volonterskog rada iz prethodnog stavka ovog ¢lanka
ubraja se u pripravnicki staz, ali s tim, da se ste¢eno radno iskustvo
priznaje kao uvjet za rad u odredenom zanimanju radi polaganja
strucnog ispita.

¥ Vidi fusnotu 24. i 25.

“ Clanak 168. Zakona propisuje da zdravstveni radnici stje¢u stru¢nu kva-
lifikaciju zavretkom obrazovanja. Isti ¢lanak Zakona propisuje iznimku od
pravila, da su nakon zavr$enog pripravnitkog staza, staz i poloZeni stru¢ni
ispit obvezni obaviti to¢no nabrojeni zdravstveni radnici, ne i zdravstveni
radnici VSS i medicinske sestre.
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Na volontera se primjenjuju odredbe o radnim odnosima iz
ZOR-a i ovog Kolektivnog ugovora, osim odredbi o sklapanju ugo-
vora o radu, pla¢i i naknadi place, te prestanku ugovora o radu.

Za vrijeme edukacije, ako se volonter prvi puta zapogljava, ima
pravo samo na mirovinsko osiguranje, a ako se zaposljava drugi puta
i pravo na zdravstveno osiguranje i zastitu zdravlja na radu (ozljeda
na radu i profesionalno oboljenje), prema propisima o doprinosima
za obvezna osiguranja, sve na teret sredstava poslodavca.

Ugovor o strunom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u
pisanom obliku.

Zavrsni ispit pripravnika, kao uvjet za samostalan rad

Clanak 53.

Nakon obavljenog pripravnic¢kog staza, pripravnik iz ¢lanka 51.
Kolektivnog ugovora, osim sa ostvarenim statusom stecene strucne
kvalifikacije, polaze stru¢ni ispit pred nadleznim tijelom Ministar-
stva zdravstva.

Na temelju dokaza o polozenom stru¢nom ispitu, pripravnik
stjece uvjet za samostalni rad u struci. Uvjerenje, koje legitimira
zdravstvenog radnika za samostalni rad zdravstvenom radniku iz-
daje nadlezna komora.

Rad pripravnika nakon obavljenog pripravnickog staza —
njegov status i prava iz takvog rada

(Clanak 54.

Zdravstveni radnik moze samostalno obavljati poslove svog za-
nimanja samo nakon polozenog stru¢nog ispita, osim zdravstvenog
radnika iz ¢lanka 57. ovog Kolektivnog ugovora.

Ako je zdravstveni radnik iz prethodnog stavka obavio priprav-
nicki staz i nakon toga zasnuje radni odnos, bez da je polozio stru¢ni
ispit, on ne obavlja poslove svog zanimanja samostalno, ve¢ samo
sudjeluje u procesu rada uz druge zdravstvene radnike, u pravilu
istog zanimanja, koji su stekli uvjet za samostalni rad.

Glede ostvarenja prava iz rada i po osnovi rada, takav radnik
ostvaruje prava prema ovom Kolektivnom ugovoru, a glede place,
ostvaruje naknadu place, ne manje od iznosa minimalne plaée, kako
je propisano ovim Kolektivnim ugovorom.

Obveza strucnog usavrsavanja

Clanak 55.

Radnici poslodavca u statusu zdravstvenog radnika imaju pravo
i obvezu stru¢no se usavrsavati, na teret poslodavca, radi odrzavanja
i unapredenja kvalitete zdravstvene zastite, a na nacin i po postupku
kako je propisano op¢im aktom nadlezne komore.

Specijalizacija
Clanak 56.

Specijalizacija je oblik edukacije zdravstvenih radnika s polo-
Zenim stru¢nim ispitom i licencom nadlezne komore, ili zdravstve-
ni radnik sa ste¢enom stru¢nom kvalifikacijom, nakon zavrSenog
obrazovanja, u tijeku koje radnik - specijalizant, koji je u radnom
odnosu, u propisanom roku stjeCe teoretska i prakti¢na znanja za
obavljanje poslova specijaliste iz grane medicine, dentalne medicine,
farmacije ili medicinske biokemije iz podzakonskog akta kojeg, za
svaku zdravstvenu djelatnost/struku donosi ministar zdravlja.

Pored ugovora o radu zakljucenog na odredeno ili neodrede-
no vrijeme, poslodavac i radnik - specijalizant zaklju¢uju ugovor
o specijalizaciji.

Sadrzaj ugovora o specijalizaciji propisan je podzakonskim ak-
tom iz stavka prvog ovog ¢lanka.

Radnik u statusu sekundarca*

Clanak 57.

Poslodavac, koji obavlja djelatnost sekundarne® razine zdrav-
stvene zastite moZe primiti u radni odnos doktora medicine/den-
talne medicine (dalje: Sekundarac) bez specijalizacije, u trajanju od
najduze 24 mjeseca u kontinuitetu.

Osoba iz prethodnog stavka, zasnivanjem radnog odnosa stjece
status sekundarca.

Sekundarac iz prethodnog stavka je osoba, koja posjeduje li-
cencu Hrvatske lije¢nicke komore (dalje: HLK) ili Hrvatske komore
dentalne medicine (HKDM) za samostalni rad, $to znadi za poslove
doktora opce/obiteljske medicine ili doktora polivalentne dental-
ne medicine i koji obavlja/moze obavljati dio poslova na radnom
mjestu specijaliste, pod njegovim nadzorom, uputama i njegovom
odgovornosti.

Poslove iz prethodnog stavka koje obavlja Sekundarac, ulaze di-
jelom u djelokrug samostalnih poslova njegove struke — npr. poslova
doktora opce/obiteljske medicine ili dentalne medicine, ne i poslova
iz sadrzaja poslova specijaliste tog radnog mjesta.

Finalizaciju poslova koje obavlja sekundarac/pacijent — postav-
ljanje dijagnoze, upute o usmjerenom lijecenju, ordiniranoj dijagno-
stici, terapiji i..., za takvog pacijenta daje specijalist na Cijem rad-
nom mjestu sekundarac za njega obavlja nesamostalno dio poslova
tog radnog mjesta (uzimanje anamneza, upisivanje statusa, unosenje
dijagnosticko-terapeutskih podataka u propisane evidencije, pomo¢
ordinariusu specijalisti i...).

Zastita dostojanstva® radnika

Clanak 58.

Poslodavac je duZzan zastititi dostojanstvo svog radnika za sve
vrijeme obavljanja poslova iz radnog odnosa tako, da radnik ne bude
izlozen uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

U cilju sprecavanja mogu¢nosti nastanka posljedica takvog
uznemiravanja, poslodavac provodi preventivne aktivnosti, poduzi-
majudi sljedece mjere:

« zabraniti rad pod utjecajem alkohola i drugih opijata, $to bi,
zbog pada kontrole i samokontrole pojedinca, moglo rezultirati ta-
kvim ponaganjem prema drugom radniku,

« zabraniti unosenje i raspacavanje svih slika ili ¢asopisa ili vi-
deo zapisa s erotskim ili porno sadrzajem, koji utjeu na mastu, u
negativnom smislu, pogotovo u kombinaciji s osnovom iz prethodne
alineje,

« zagovarati decentno, ne izazovno odijevanje,

4 Clanak 180. Zakona pravno je institucionalizirao/ozakonio rad zdrav-
stvenog radnika dr. med. bez specijalizacije/radno mjesto specijaliste i to u
trajanju od 24 mjeseca.

2 Prema c¢lanku 29. Zakona o zdravstvenoj zastiti, »Narodne novine,
100/18. zdravstvena zastita podijeljena je u 3 razine — primarna, sekundarna
i tercijarna. Sekundarna zz obuhvaca specijalisticko-konzilijarnu i bolnicku
zdravstvenu djelatnost, prema ¢lanku 32. ZZ/18, $to znadi, specijalisticke
ordinacije i s ordinacijama izjednacena privatna praksa, poliklinika, te trgo-
vacka drustva za zdravstvenu djelatnost, koja su registrirali i specijalisticke
djelatnosti.

# Clanak 7. stavak 5. i ¢lanaka 134. ZOR-a reguliraju postupak i mjere za-
$tite dostojanstva radnika u vrijeme obavljanja posla od uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja.
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« zagovarati uljudno, prijateljsko ponasanje radnika prema rad-
niku, a poglavito poslodavca prema radnicima, s odredenom dozom
distance,

« zagovarati postivanje osobnosti radnika,

o sprecavati i disciplinskim mjerama sankcionirati svako iza-
zovno i/ili provokativno ponasanje, bilo usmenim govorom, »govo-
rom tijela, insinuacijama i sl.,

o disciplinski sankcionirati i sam pokusaj spolnog uznemira-
vanja i dr.

Clanak 59.

Svaki oblik povrede dostojanstva radnika, izvr$en u sadrZaju i
prema opisu kako je navedeno u prethodnom ¢lanku, kao mjeru pre-
vencije, poslodavac sankcionira provodenjem sustava odgovornosti
za povredu obveza radnika iz radnog odnosa, na nacin i po postupku
kako je propisano ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 60.
Uznemiravanje i spolno uznemiravanje radnika predstavlja po-
vredu iz radnog odnosa, kako je utvrdeno ovim Kolektivnim ugo-
vorom.

Posebna obveza poslodavca koji zaposljava 20 i vise radnika,
glede zastite dostojanstva radnika

Clanak 61.

Poslodavac koji zaposljava 20 i vi$e radnika duzan je imenovati
osobu, koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe ve-
zane za zadtitu dostojanstva radnika.

U zdravstvenoj ustanovi i trgovackom drustvu koje obavlja
zdravstvenu djelatnost i koja/e zapogljavaju 20 i vise radnika, duz-
nost poslodavca u smislu odredbi prethodnog stavka, obavlja rav-
natelj zdravstvene ustanove, odnosno direktor trgovackog drustva.

U grupnoj privatnoj praksi, koja zapogljava 20 i viSe radnika,
funkciju poslodavca, u smislu odredbi stavka 1. ovog ¢lanka, obavlja
voditelj grupne prakse.

Subjekti iz stavka 2. i 3. ovog ¢lanka, pored osoba koje obav-
ljaju funkciju poslodavca, imenuju posebnu osobu, koja je/ée biti
ovlastena primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva
radnika.

Iznimka od pravila iz prethodnog clanka

Clanak 62.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e
poslodavac zastititi dostojanstvo radnika, npr., ako je dostojanstvo
radnika ugrozeno odnosom poslodavca prema radniku, radnik nije
duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo u takvim okolnosti-
ma prekinuti rad i zatraZiti zastitu pred nadleznim sudom, o ¢emu
mora obavijestiti poslodavca, u roku od 8 dana od dana prekida
rada.

Za vrijeme prekida rada u smislu odredbi prethodnog stavka,
radnik ima pravo na naknadu place u visini kao da je radio.

Clanak 63.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su
tajni, za $to je odgovoran poslodavac.

RADNO VRIJEME

Pojam radnog vremena

Clanak 64.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je radnik obve-
zan obavljati poslove, odnosno u kojem je spreman/raspoloziv obav-

ljati poslove prema uputama poslodavca, na mjestu gdje se njegovi
poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

Ne smatra se radnim vremenom vrijeme u kojem je radnik pri-
pravan odazvati se pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se
ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik ne nalazi na mjestu gdje se
njegovi poslovi obavljaju (pripravnost).

Puno radno vrijeme

Clanak 65.

Puno radno vrijeme (PRV) radnika na radu u privatnoj praksi
maksimalno traje, kako je propisano ZOR-om.

Poslodavac moze ugovorom o radu sa radnikom ili svojom po-
sebnom odlukom utvrditi za radnika krace radno vrijeme, od vre-
mena kako je propisano u prethodnom stavku.

Ako poslodavac utvrdi krace radno vrijeme od PRV tjedno,
kako je navedeno u prethodnom stavku, tako utvrdeno radno vri-
jeme smatra se PRV.

Dopunski radni odnos radnika koji radi PRV za drugog poslo-
davca, uz suglasnost poslodavca za kojeg radnik radi PRV, regulirano
je ¢lankom 44. ovog Kolektivnog ugovora.

Mogucnost drugacijeg uredenja radnog vremena i.... za
odredene kategorije radnika

Clanak 66.

Za radnike, koji za poslodavca obavljaju rukovodece poslove ili
je radnik ¢lan obitelji poslodavca fizicke osobe i koje u radnom od-
nosu obavljaju odreden poslove za poslodavca i sl. ne primjenjuju se
odredbe ZOR-a i kolektivnog ugovora o najduzem trajanju tjednog
radnog vremena, rasporedu radnog vremena, no¢nom radu, dnev-
nom i tjednom odmoru, ako su s poslodavcem ugovorili samostal-
nost u njihovom odredivanju i dr. sukladno ZOR-u.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 67.

Ako poslodavac ocijeni, da prema uvjetima poslovanja, moze
zadani volumen poslova obaviti svojim radom i radom ¢lanova svoje
obitelji i to prema njihovom znanju i sposobnostima u odnosu na
registriranu djelatnost, i/ili sa radom radnika sa punim ili s nepunim
radnim vremenom, ili u kombinaciji u odnosu na PRV iz ¢lanka 65.
ovog Kolektivnog ugovora, moze zasnovati radni odnos sa radnikom
i za nepuno radno vrijeme (NPRV).

Ako radnik radi za viSe poslodavaca za svakog s NPRV, moze
raditi i viSe od PRV i to do 8 sati tjedno najvise do 180 sati/godina.
Takav rad tretira se kao dopunski radni odnos, kako je propisano
¢lankom 44. ovog Kolektivnog ugovora.

Neka prava iz rada i po osnovi rada, koja su uvjetovana fondom
sati rada radnika, radnik ostvaruje razmjerno vremenu rada u odno-
su na procjenu za puno radno vrijeme, ali ne manje od propisanog
minimuma/osnov.

Skraceno radno vrijeme

Clanak 68.

Ako radnik obavlja poslove na kojima se i uz primjenu mjera
zadtite na radu ne moze zastiti radnika od Stetnih utjecaja, puno
radno vrijeme za takvog radnika poslodavac skracuje razmjerno
$tetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje i radnu sposobnost radnika.
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Radnicima koji rade na poslovima u sferi ionizirajuceg zracenja
skracuje se svaki sat rada sa 60 na 45 minuta.

Ako radnik iz prethodnog stavka ne obavlja poslove u sferi io-
nizirajuceg zracenja puno radno vrijeme, ve¢ samo jedan njegov dio,
u preostalom dijelu do punog radnog vremena radnik obavlja druge
poslove po rasporedu i uputama poslodavca, a najduze do za njega
izvedenog punog radnog vremena, vodedi ra¢una o ¢injenicama iz
prethodnog stavka.

Skraceno radno vrijeme u smislu odredbi stavka 3. ovog ¢lanka
za radnika, izjednaceno je s punim radnim vremenom.

Clanak 69.
Radnik koji obavlja poslove u sferi ionizirajuéeg zracenja ne
smije na takvim poslovima raditi prekovremeno, niti smije kod dru-
gog poslodavca obavljati iste poslove po ugovoru o djelu.

Prekovremeni rad*

Clanak 70.

Poslodavac moze u slu¢ajevima propisanim ZOR-om narediti
radniku rad duZi od punog radnog vremena (prekovremeni rad).

Trajanje prekovremenog rada i oznaka kome je zabranjen, pro-
pisano je takoder ZOR-om.

Prekovremeni rad s opisom razloga za uvodenje, poslodavac
mora narediti u pisanom obliku. Radnik mora izvrsiti nalog za pre-
kovremeni rad dan i usmeno, s tim, da je poslodavac duzan isti
pisano potvrditi u roku od 7 dana od dana kada je prekovremeni
rad usmeno nareden.

Prekovremeni rad je rad, koji je uvijek produkt nastupa vie sile
u obavljanju posla i time i organizaciji rada.

Raspored radnog vremena

Clanak 71.

Pravila, glede rasporeda radnog vremena u jednakom/nejed-
nakom trajanju po danim, tjednima, odnosno mjesecima utvrdena
su ZOR-om.

Tjedno radno vrijeme u privatnoj praksi Hrvatske u pravilu
traje Sest dana u tjednu, tj. od ponedjeljka do subote.

Poslodavac moze odrediti drugaciji raspored broja radnih dana/
tjedan i slijedom toga i broj sati radnog vremena/dan.

Tjedni i dnevni raspored radnih dana/ tjedan i broja sati rada/
dan utvrduje poslodavac posebnom pisanom odlukom.

Poslodavac mora obavijestiti radnike o rasporedu iz stavka 3.
ovog ¢lanka ili promjeni takvog rasporeda najmanje tjedan dana
unaprijed.

U privatnom zdravstvu, poslodavac moze utvrditi nejednaki
raspored radnog vremena s tim, da tjedno moze trajati i do 60 sati,
zajedno s prekovremenim radom, uz ogranicenje kako je propisano
ZOR-om, glede razdoblja uzastopnog trajanja mjereno mjesecom.

U privatnom zdravstvu razdoblje nejednakog trajanja radnog
vremena kako propisuje ZOR iznimno se moZe rasporediti za raz-
doblje, umjesto 4, do 6 mjeseci.

Razdoblje godi$njeg odmora i privremene sprijecenosti za rad
ne ra¢una se u razdoblje od 6 mjeseci iz prethodnog stavka.

“ Clanak 65. ZOR-a propisao je da radnik na zahtjev poslodavca mora raditi
dulje od PRV, a najviSe do ukupno 50 sati tjedno, tj. 40 + 10 tj. PRV + 10 sati
prekovremeno/tjedan, odnosno najvise do 180 sati/godina, odnosno 15 sati
prosjecno/mjesec.

Poslodavac mora radnika obavijestiti o rasporedu ili promjeni
rasporeda radnog vremena najmanje tjedan dana unaprijed, osim u
slucaju prijeke potrebe za radom radnika ad hoc.

Clanak 72.

Ako raspored radnog vremena za rad ordinacije ili drugog obli-
ka rada privatnog zdravstva ili zdravstvene ustanove koja je ugovorni
partner Hrvatskom zavodu za zdravstveno osiguranje (u daljnjem
tekstu: HZZO) utvrdi ministar zdravlja RH svojim podzakonskim
aktom, tada, poslodavac svoj op¢i akt o rasporedu radnog vremena
prilagodava rasporedu iz takvog podzakonskog akta.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 73.

Poslodavac moze puno ili nepuno radno vrijeme iz ¢lanka 38.
ovog Kolektivnog ugovora preraspodijeliti tako, da tijekom jednog
razdoblja puno ili nepuno radno vrijeme radnika traje duze, a tije-
kom drugog razdoblja krace od punog, odnosno nepunog radnog
vremena, s tim, da prosje¢no radno vrijeme tijekom kalendarske
godine za radnika ne smije trajati duze, u odnosu na propisano za
puno odnosno nepuno radno vrijeme prema odredbama ovog Ko-
lektivnog ugovora.

Ako je poslodavac preraspodijelio puno radno vrijeme u smislu
odredbi prethodnog stavka, tako prerasporedeno radno vrijeme za
radnika ne mozZe u pravilu trajati duze od 48 sati rada/tjedan, a izni-
mno do 50 sati/tjedan, odnosno 60 ako poslodavac posluje sezonski.

Poslovanje »sezonski« za privatno zdravstvo znaci:

1. Kada u mjestu sjedista rada poslodavca npr. za vrijeme traja-
nja turisticke sezone boravi vie osoba u odnosu na broj pucanstva
koje ima prebivalite u tom mjestu, ili

2. kada poslodavac ima zahtjeve za intervencijama iz registrira-
ne djelatnosti prosje¢no vise u odnosu na ustaljeni prosjek - ritam
rada, npr. za vrijeme vece uestalosti bolesti (epidemije, endemije
isl),

Ako se ispune uvjeti iz prethodnog stavka, poslodavac moze
puno radno vrijeme preraspodijeliti tako, da radno vrijeme traje
duze od 48 sata tjedno, kako je to propisano stavkom 2., ali ne duze
od 60 sati rada/tjedan, ali uz uvjete iz st.1 ovog ¢lanka.

Ako je radno vrijeme prerasporedeno, kako je navedeno u pret-
hodna dva stavka, ukupno prerasporedeno radno vrijeme, ne moze
trajati duze od 6 mjeseci.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena u smislu odredbi ovog
¢lanka donosi poslodavac u pisanom obliku.

Odluka poslodavca o preraspodjeli radnog vremena, u smislu
odredbi stavka 3. ovog ¢lanka je izvr$na samo ako radnik dostavi
poslodavcu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad
(rad duZe od 48 sati/tjedan, a najduZe 60 sati/tjedan)

Duze vrijeme rada u okviru prerasporedenog radnog vremena
nema karakter prekovremenog rada.

Rad u smjenama

Clanak 74.

Poslodavac iz ¢lanka 1. ovog Kolektivnog ugovora moze organi-
zirati rad radnika u jednoj smjeni ili u dvije ili viSe smjena.

Prema recenom u prethodnom stavku, smjenski radnik je rad-
nik koji, kod poslodavca kod kojeg je rad organiziran u smjenama,
tijekom jednom tjedna ili jednog mjeseca, temeljem rasporeda rad-
nog vremena posao obavlja u razli¢itim smjenama.
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Noéni rad

Clanak 75.

Nocni rad je rad radnika obavljen u vremenu izmedu 22 sata
uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana.

Poslodavac ne smije odrediti no¢ni rad trudnici, osim ako ona
to ne zatrazi i ako je ovlasteni lije¢nik ocijenio da takav rad nece
ugroziti njen zivot ili zdravlje, kao i zivot ili zdravlje djeteta.

ODMORI I DOPUSTI

Odmor radnika u tijeku radnog dana

Clanak 76.

Radnik, koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima pravo svakog
radnog dana na stanku od 30 minuta, a koristi je sukladno raspore-
du koji odredi poslodavac.

Vrijeme stanke iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vri-
jeme i ne moze se odrediti u prva dva sata nakon pocetka radnog
vremena niti u zadnja dva sata prije zavréetka radnog vremena.

Odmor radnika izmedu dva uzastopna radna dana

Clanak 77.

Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor
od najmanje 12 sati neprekidno.

Tjedni odmor radnika

Clanak 78.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju 24 sata nepre-
kidno, kojem se pribraja i dnevni odmor od najmanje 12 sati ne-
prekidno.

Dan tjednog odmora u pravilu je nedjelja, kao produkt nasli-
jeda, ucenja i tradicije kr$c¢anstva, te u dan koji nedjelji prethodi,
odnosno iza nje slijedi.*®

Ako radnik iznimno radi na dan tjednog odmora, poslodavac
mu osigurava koristenje tjednog odmora tijekom slijedeca dva tjedna.

Zamjenski odmor*® umjesto za koristenje dnevnog i/ili tjednog
odmor radnika

Clanak 79.
Zbog organizacije rada u procesu lije¢enja i njege, poslodavci
iz ¢lanka 1. ovog Kolektivnog ugovora, mogu svojim punoljetnim
radnicima, pravo na dnevni i tjedni odmor, zamijeniti odmorom,

koji ¢e biti jednak/ekvivalent propustenim satima odmora/ tjednog
odmora, sukladno ZOR-u.

Godisnji odmor radnika

Clanak 80.
Radnik ima pravo u svakoj kalendarskoj godini koristiti placeni
godisnji odmor, ako je stekao uvjet iz ¢lanka 88. ovog Kolektivnog
ugovora.

# Znadi, ako je radnik obavljao rad u subotu prije podne, odmor mu slijedi do
ponedjeljka ujutro, pa je slijedom toga konzumirao zakonsku obvezu tjednog
odmora, a ako je radio u subotu poslije podne, onda tu obvezu konzumira radom
u ponedjeljak poslijepodne.

% Clanak 74. i 75. ZOR-a, izmedu ograni¢enja u primjeni ZOR-a, propisuje i
ograni¢enje glede primjene odredbi o dnevnom i tjednom odmoru.

Godi$nji odmor radniku utvrduje poslodavac, prema sljede¢im
kriterijima:

1. 2 radna dana = bazni broj dana za sve radnike poslodavca

2.1 radni dan vi$e za svaku godinu radnog staza za poslodavca

3. broj radnih dana zavisno od poslova koje radnik obavlja za
poslodavca:

a. 2 radna dana za radnika koji obavljaju poslove NKV/PKYV,

b. 3 radna dana za poslove SSS,

c. 4 radna dana za poslove VSS,

d. 5 radnih dana za poslove VSS,

e. 6 radnih dana za poslove VSS - spec.

4. 2 radna dana za njegu djeteta do 3 godine starosti,

5. za zalaganje i odnos prema radu po ocjeni poslodavca:

a. 2 radna dana tolerantno, $to znadi s oscilacijama,

b. 4 radna dana primjereno, $to znaci u okviru prosjeka radnika
istog zanimanja, bez posebnog isticanja,

c. 6 radnih dana, za rad s punim povjerenjem poslodavca, bez
primjedbi na rad/rezultat rada, njegov odnos prema radu, prema
poslodavcu, kolegama i pacijentima

6. 1 drugim kriterijima po izboru i ocjeni poslodavca

Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora prema kriterijima
pod 6. iz prethodnog stavka, poslodavac vodi rac¢una o svojim uvje-
tima poslovanja koji su dirigirani uvjetima njegovog poslovnog par-
tnera, za izvrSenje ugovorene vrste i opsega rada/godina, npr. HZZO,
ako je poslodavac njegov ugovorni partner koji je kroz cijenu usluge
nametnuo poslodavcu svoje parametre za izradu kalkulacije, pa i
parametar trajanja godi$njeg odmora radnika u timu.

U zbroju, radnik ne moze ostvariti godiSnji odmor u duzem
trajanju od 30 radnih dana.

U radne dane godi$njeg odmora ne uratunava se dan tjednog

odmora (nedjelja), te blagdani, spomendani i neradni dani odredeni
posebnim zakonom.”

Minimalni broj dana godisnjeg odmora radnika

(Clanak 81.

Ako zbroj radnih dana godi$njeg odmora odreden kako je
navedeno u prethodnom ¢lanku daje manji broj dana od 24 radna
dana, radnik ostvaruje godisnji odmor u trajanju od 4 tjedna ili 28
kalendarskih dana.

Ako radnik ostvaruje godi$nji odmor prema propisanom mi-
nimalnom trajanju, kako je navedeno u prethodnom stavku od 4
tjedna ili 28 kalendarskih dana, u dane godi$njeg odmora uracu-
navaju se svi kalendarski dani, osim blagdana, spomendana i ne-
radnih dana odredenih posebnim zakonom (uracunavaju se subote
i nedjelje, kao kalendarski dani).

7 Zakon o blagdanima, spomendanima i neradnim danima u RH, »Narodne
novine, 33/96., 96/01., 13/02., 136/02. — pro¢iséeni tekst, 112/05., 59/06., 55/08.,
74/11, i 130/11.

8 Tzv. Plavom knjigom = mjerila i kriteriji HZZO-a za utvrdivanje cijena
usluga/vrijednosti programa da bi utvrdio normu sata rada zdravstvenog
radnika od 1514 norma sati rada/godina, za godi$nje odmore ukalkulirao
je prosje¢no 30 dana GO/zdravstveni radnik, sudionik izvr$enja zdravstvene
usluge. To znadi, da o toj ¢injenici, da li ¢e utvrditi vise GO od propisanog
minimuma, zdravstveni radnik mora voditi racuna.
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Raspored koristenja godisnjeg odmora i vrijeme koristenja
GO od strane radnika

(Clanak 82.

Raspored kori$tenja godi$njeg odmora za svoje radnike utvr-
duje poslodavac posebnom pisanom odlukom, u pravilu najkasnije
do 30.06. tekuce godine.

Poslodavac utvrduje raspored koristenja godi$njeg odmora, za-
visno o organizaciji rada/potrebama radnog procesa i radu radnika
u tom procesu.

Rasporedom godi$njeg odmora poslodavac utvrduje vrijeme
koritenja godi$njeg odmora/radnik u vremenu za koje utvrduje ras-
pored i to prema poslovima radnog mjesta koje radnik obavlja tako,
da u svakom mjesecu koristenja osigura rad potrebnog minimalnog
broja radnika, zavisno o djelatnosti i ocekivanom opsegu rada u
vremenu koji je obuhvacen rasporedom godisnjeg odmora/godinu.

Poslodavac moze raspored kori$tenja godi$njeg odmora utvrditi
u dijelovima, tj. u prvom dijelu u trajanju najmanje kako to pro-
pisuje ZOR i predvidivo vrijeme koristenja drugog dijela godisnjeg
odmora, do vremena kako je propisano ZOR-om.

Predvidivo vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora/radnik utvrdu-
je poslodavac rasporedom, respektirajuci planirani — oéekivani op-
seg rada u vremenu koristenja godi$njeg odmora, prema rasporedu
iz stavka 1. ovog ¢lanka, eventualno usuglasene Zelje radnika i uvjete
za koristenje godi$njeg odmora u dva dijela.

Poslodavac mora radnika obavijestiti najmanje 15 dana prije
koristenja GO o trajanju njegovog GO i razdoblju koristenja.

Clanak 83.

Poslodavac koji je uklju¢en u mrezu javne zdravstvene sluzbe,
pri utvrdivanju trajanja godi$njeg odmora/godina i rasporeda go-
diSnjeg odmora, mora respektirati svoje obveze iz Zakona o zdrav-
stvenoj zastiti® i obveze iz ugovora sa HZZO-om, o kontinuitetu i
jednakom opsegu pruzanja zdravstvene zastite osiguranicima/godi-
na, o kojima skrbi, te ¢injenice, da je HZZO svojim aktima svojim
poslovnim partnerima i za njihov rad osigurao opisano pravo u tra-
janju od 30 kalendarskih dana/godina.

(Clanak 84.

Raspored koristenja godi$njeg odmora iz prethodnog c¢lanka
izvr$ava poslodavac svojim rje$enjem.

Nistetnost sporazuma o odricanju prava radnika na godisnji
odmor

Clanak 85.

NiStetan je sporazum poslodavca i radnika o odricanju od pra-
va na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade radniku umjesto
kori$tenja godi$njeg odmora, pod prijetnjom primjene prekrsajne
sankcije za poslodavca.

Pravo na godisnji odmor za rad u sferi ionizirajuceg zracenja
Clanak 86.

Radnik, koji za poslodavca obavlja poslove iz sfere ioniziraju-
C¢eg zradenja iz ¢lanka 68. ovog Kolektivnog ugovora, ima pravo na
godisnji odmor u trajanju od 30 radnih dana.

# Clanak 13 Zakona o zz, »Narodne novine«, 100/18. propisuje obvezu za
zdravstvenog radnika privatne prakse, koji je uklju¢en u Mrezu JZS da zz
pruza u kontinuitetu, jednake dostupnosti, cjelokupnog pristupa u primar-
noj razini zz.

Dani koji se ne uracunavaju u godisnji odmor
Clanak 87.

U dane godi$njeg odmora radnika iz ¢lanka 80. ovog Kolektiv-
nog ugovora ne uracunavaju se: dan tjednog odmora te blagdani,
spomendani i neradni dani odredeni posebnim zakonom, a u dane
GO iz ¢lanka 81. samo blagdani, spomendani i neradni dani prema
istom Zakonu.

Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koju je utvrdio iza-
brani doktor medicine, odnosno dentalne medicine ne ura¢unava se
u trajanje godi$njeg odmora.

Pravo na godisnji odmor radnika koji se prvi puta zaposljava
ili ...
Clanak 88.
Radnik, koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu
dva radna odnosa duzi od 8 dana, stjece pravo na godi$nji odmor
nakon 6 mjeseci neprekidnog rada za novog poslodavca.

Privremena nesposobnost za rad, vojna sluzba ili drugi zako-
nom odredeni slu¢aj opravdanog odsustvovanja s rada, ne smatra se
prekidom rada u smislu stavka 1. ovog ¢lanka.

Pravo na razmjerni dio godisnjeg odmora

Clanak 89.

Radnik ima pravo na 1/12 godi$njeg odmora iz ¢lanka 80. i/ili
81. ovog Kolektivnog ugovora za svaki navr$eni mjesec dana rada
u slucaju:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos
nije stekao pravo na GO prema uvjetima iz ¢lanka 88. ovog Kolek-
tivnog ugovora,

2. ako radni odnos prestane prije zavrsetka 6-mjese¢nog roka
iz ¢lanka 88. Kolektivnog ugovora,

3. ako radniku prestaje radni odnos tijekom kalendarske godi-
ne, on za tu kalendarsku godinu ostvaruje razmjeran dio godi$njeg
odmora

Ako radniku prestaje radni odnos, u smislu odredbi tocke 3.
prethodnog stavka, a on je u istoj kalendarskoj godini ve¢ iskoristio
godi$nji odmor u vremenu duzem od razmjernog, kako je propi-
sano, poslodavac nema pravo od radnika traziti vra¢anje naknade
place za tako iskori$teni godisnji odmor, viSe od razmjernog.

Ako radnik radi za viSe poslodavaca u okviru punog radnog
vremena, za svakog s nepunim radnim vremenom, pri tome pravo
na godisnji odmor za tu godinu ostvaruje kod svih poslodavaca, raz-
mjerno vremenu rada/poslodavac, u odnosu na puno radno vrijeme.
Ukupno trajanje godi$njeg odmora za takvog radnika u zbroju dana/
svi poslodavci moze trajati, kako je propisano ovim Kolektivnim
ugovorom, za rad u punom radnom vremenu kod jednog poslo-
davca.

Ako je radnik osoba koja je stekla pravo na starosnu mirovinu i
koja obavlja rad za poslodavca ugovorom o radu do %2 PRV ostvaruje
pravo na razmjeran godisnji odmor utvrden za puno radno vrijeme
svedeno na Y.

Ako je drugi poslodavac sklopio ugovor o radu s radnikom koji
je s punim radnim vremenom obavlja poslove za poslodavca - tzv.
dopunski radni odnos, radnik nema pravo na godisnji odmor na
teret drugog poslodavca, osim ako bi njegov poslodavac prihvatio
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radnikov izostanak s rada i za dodatne dane GO ostvarene kod dru-
gog poslodavca u dopunskom radnom odnosu.*

Utvrdivanje godisnjeg odmora
Clanak 90.

Godisnji odmor iz ¢lanka 81. i ¢lanka 89. (razmjeran) ovog Ko-
lektivnog ugovora, poslodavac utvrduje radniku brojem radnih dana.

Pri izraunavanju broja dana godi$njeg odmora prema odred-
bama ovog ¢lanka, najmanje polovica jednog dana GO, zaokruzuje
se na cijeli dan GO.

Kada radniku radni odnos prestaje to¢no u polovici mjeseca
koji ima parni broj dana, pravo na 1/12. GO za taj mjesec radnik
ostvaruje kod poslodavca kod kojeg mu prestaje radni odnos

Naknada za neiskoristeni godisnji odmor

Clanak 91.

U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku
koji nije iskoristio godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koriste-
nja godi$njeg odmora i to razmjerno broju dana neiskoristenog GO,
u visini, kako se odreduje naknada place za vrijeme koristenja GO.

Koristenje godisnjeg odmora u dva dijela
Clanak 92.

Radnik moze koristiti GO u dijelovima, sukladno dogovoru sa
poslodavcem. U tom slu¢aju, radnik ima pravo koristiti prvi dio GO
u neprekinutom trajanju od najmanje u 2 tjedna.

Neiskoriteni dio GO u trajanju duZem od 2 tjedna radnik ima
pravo koristiti do kraja tekuce godine, odnosno, poslodavac mu
moze utvrditi koristenje najkasnije do 30. 6. sljedece godine.

Radnik nema pravo prenijeti neiskoristeni GO u sljede¢u ka-
lendarsku godinu, ako mu je bilo omoguceno koristenje GO tijekom
kalendarske godine.

Koristenje godisnje odmora koji je prekinut ili nije koristen
zbog bolesti, rodiljnog dopusta i...

Clanak 93.

Iznimno, godis$nji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji
je prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj je stecen,
zbog bolesti, te koristenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski
dopust, te dopust radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u ra-
zvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije
do 30. 6. sljedece kalendarske godine.

Iznimno od pravila iz prethodnog stavka, radnik, za iste osnove,
moze iskoristiti neiskoristeni GO i do kraja sljedece kalendarske godi-
ne u odnosu na godinu u kojoj se vratio na rad, samo ako nije mogao
iskoristiti svoje pravo ili mu koristenje njegovog prava na GO nije od
strane poslodavca omoguceno do 30. 6. sljedec¢e kalendarske godine.

Pravo radnika koristiti 1 dan godisnjeg odmora, prema svojoj
Zelji
Clanak 94.
Radnik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora po vla-

stitoj Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti poslodavca ili osobu koju
on ovlasti i to najmanje tri dana ranije.

*0 Npr. ako bi radnik u dopunskom radnom odnosu obavljao rad u mak-
simalnom/mogucem trajanju od 180 sati/g., a to je cca fond sati rada u
jednom mjesecu, radnik bi imao pravo na razmjerna GO 1/12 minimalnog
broja GO/godina od 2,33 kalendarska dana

Odgoda koristenja godisnjeg odmora radnika, prema
rasporedu iz rjesenja
Clanak 95.

Poslodavac moze radniku odgoditi izvr$enje rjesenja o koriste-
nju godi$njeg odmora, odnosno prekinuti zapoceto koristenje, samo
radi izvr$enja osobito vaznih i neodgodivih potreba procesa rada
poslodavca.

Odluku iz stavka prvog donosi poslodavac u pisanoj formi i
dostavlja je radniku.

Radniku kojem je poslodavac odgodio ili prekinuo koristenje
godi$njeg odmora, poslodavac mora omogu¢iti naknadno koristenje
odnosno nastavak neiskoristenog dijela godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenih
odgodom odnosno prekidom koristenja godi$njeg odmora na teret
poslodavca.

Troskovima iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se npr. troskovi
stvarno upla¢enog aranzmana u hotelu i sl, te putni i drugi tro$kovi
uvjetovani prekidom koriStenja godisnjeg odmora.

Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza za
sredstva koja je radnik koristio u polasku i povratku iz mjesta za-
poslenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku
prekida, kao i troskovi dnevnica povratka do mjesta zaposlenja i to
u visini odredenoj ovim Kolektivnim ugovorom.

Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koje je radnik
imao zbog odgode odnosno prekida godi$njeg odmora, koja je rad-
nik dokazao odgovaraju¢om dokumentacijom.

Naknada place za vrijeme koristenja godisnjeg odmora

Clanak 96.

Za vrijeme koristenja GO radnik ima pravo na naknadu place
u visini i na nacin kako je propisano ovim Kolektivnim ugovorom.

Placeni dopust

Clanak 97.
Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske
godine do ukupno najviSe 7 radnih dana ili pojedina¢no za:

6 radnih dana
2 radna dana
3 radna dana

1 radni dan

2 radna dana.

« sklapanje braka

« rodenja djeteta

o smrti supruznika, djeteta, roditelja i unuka
« selidbe u istom mjestu stanovanja

« selidbe u drugo mjesto stanovanja.

Iznimno, radnik ima pravo na plaeni dopust za svaki smrtni
slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga ¢lanka, nezavisno o ukupnom broju
dana koje je tijekom godine iskoristio po svim osnovama u odnosu
na broj iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Poslodavac moZe radniku utvrditi pravo na placeni dopust i za
druge osnove i u duZem trajanju, u odnosu na prava, kako je utvr-
deno u stavku 1. ovog ¢lanka.

Placeni dopust za strucno usavrsavanje

Clanak 98.

Za potrebe stru¢nog usavrSavanja ili obrazovanja, poslodavac
moze radniku odobriti placeni dopust za:

« polaganje drzavnog ili stru¢nog ispita
« polaganje specijalistickog ispita

do 6 radnih dana/god.
do 12 radnih dana/god.
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« vrijeme prakti¢nog rada u specijalistic-
koj ordinaciji privatne prakse ili zdrav-
stvenoj ustanovi, sukladno izvrSenju
obveza iz ugovora sa HZZ0-om

« sudjelovanje u radu stru¢nih skupova
na kojem sudjelovanje daje odredeni
broj bodova za relicenciranje dozvole
za samostalni rad prema propisima
nadlezne komore

« stru¢no usavr$avanje u inozemstvu

do 6 radnih dana/god.

2 radna dana/god.

30 radnih dana/god.

Duljinu placenog dopusta »do« broja radnih dana utvrduje po-
slodavac rjesenjem.

Poslodavac moze radniku utvrditi pravo na placeni dopust i u
duzem trajanju, u odnosu kako je utvrdeno u stavku 1. ovog ¢lanka.

Naknada place za placeni dopust

Clanak 99.
Naknadu plae za placeni dopust, radnik ostvaruje prema
odredbama ovog Kolektivnog ugovora, istim rjeSenjem poslodavca
kojim mu je odobren placeni dopust.

Neplaceni dopust
Clanak 100.

Radnik ima pravo na dopust bez naknade place (neplaceni do-
pust) do 30 radnih dana u tijeku kalendarske godine pod uvjetom
da je takav dopust za njega opravdan i da tu opravdanost moze do-
kazati, te uvjetom da njegovo odsustvo nece izazvati teskoce u obav-
ljanju poslova za poslodavca. Smatra se opravdanim dopust ako je
potreban radi gradnje, popravka ili adaptacije kude ili stana radnika,
njege/skrbi ¢lana uze obitelji, lijecenja na vlastiti trosak, sudjelovanja
na kulturno umjetnickim i $portskim priredbama, vlastitog $kolo-
vanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavr$avanja ili specijalizacije.

Iznimno, poslodavac moze odobriti radniku neplaceni dopust
i za druge osnove i u duljem trajanju, s obvezom ponovnog povrat-
ka na rad za iste ili druge poslove, zavisno o potrebi procesa rada,
trajanju neplacenog dopusta radnika i moguéim promjenama u or-
ganizaciji rada poslodavca za vrijeme izbivanja radnika sa rada, ve-
¢em ili manjem opsegu poslova na kojima je radnik radio i drugim
razlozima na strani poslodavca.

Za vrijeme neplacenog dopusta radnika njegova prava iz rada
i po osnovi rada miruju.

Radnik ostvaruje pravo iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka na osnovi
posebnog rjesenja poslodavca.

Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta radnik za sebe moze
ostvariti pravo na produzeno mirovinsko i zdravstveno osiguranje
na temelju rjeSenja iz prethodnog stavka, a sukladno propisima mi-
rovinskog i zdravstvenog osiguranja, te propisima o doprinosima za
obvezna osiguranja.

Naknada Stete poslodavcu

Clanak 101.

Radnik, koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog
krajnje nepaznje uzrokuje $tetu poslodavcu, duzan je nadoknaditi
poslodavcu pocinjenu Stetu.

Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio
Stete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moze utvrditi dio $tete koju je on
uzrokovao, smatra se, da su svi radnici podjednako odgovorni i $tetu
nadoknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vise radnika uzrokovalo $tetu kaznenim djelom s umi-
$ljajem, za $tetu odgovaraju solidarno.

Iznos naknade Stete iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac ¢e sma-
njiti radniku/cima, ako utvrdi da $tetu nije/su ucinio/li namjerno,
ako radnik do tada nije uzrokovao sli¢nu Stetu, te ako je radnik u
konkretnom sluc¢aju poduzeo sve potrebne radnje da se Steta otkloni
i ako utvrdi da:

- se Steta moze u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom rad-
nika kod poslodavca i sredstvima rada poslodavea, ili

- je radnik u te$koj materijalnoj situaciji ili da bi ga naknada
Stete tesko pogodila, ili

- se radi o invalidu, starijem radniku ili samohranom roditelju
ili skrbniku, ili ako se radi o manjoj $teti.

Smanjenje Stete iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka moze izno-
siti najmanje 20 %, a najvise da se radnika oslobodi od pla¢anja
naknade $tete u cijelosti.

Naknada stete radniku

Clanak 102.

Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac
je duzan radniku nadoknaditi $tetu po opéim propisima o odgovor-
nosti prema Zakonu o obveznim odnosima.

Za osiguranje izvrSenja obveze iz prethodnog stavka, radnik
ima pravo, a poslodavac obvezu osigurati izvrSenje prava radnika
na naknadu $tete osiguranjem nastupa tog rizika kod osiguravajuceg
drustva uplatom premije za tzv. osiguranje od odgovornosti.

Odgovornost pravne osobe za kazneno djelo koje je ucinila
fizicka osoba koja vodi poslove pravne osobe

Clanak 103.

Ako fizicka osoba, sa statusom radnika ili bez tog statusa, koja
vodi poslovanje zdravstvene ustanove ili trgovackog drustva (pravne
osobe), ucini kazneno djelo, kojim je povrijedena neka duznost pravne
osobe ili je njime pravna osoba ostvarila ili je trebala ostvariti protu-
pravnu imovinsku korist za sebe ili za drugoga, kazniti ¢e se pravna
osoba za kazneno djelo propisano za odgovornu osobu u Kaznenom
zakonu i drugim zakonima.

Odgovorna osoba iz prethodnog stavka je radnik - fizicka osoba
koja vodi poslovanje pravne osobe ili joj je povjereno obavljanje po-
slova iz podru¢ja djelovanja pravne osobe, kao ravnatelj zdravstvene
ustanove, privremeni ravnatelj zdravstvene ustanove ili v. d. ravnatelj
ili direktor trgovackog drustva koje obavlja zdravstvenu djelatnost.

Clanak 104.
Odgovornost pravne osobe iz prethodnog ¢lanka temelji se na
krivnji odgovorne osobe.

Clanak 105.

Za kaznena djela u¢injena od strane fizicke osobe mogu se izre-
¢i kazne pravnim osobama, prema odredbama iz ovog Kolektivnog
ugovora u obliku novcane kazne, uvjetne osude i sigurnosne mjere
ukidanja pravne osobe.

Visina novéane kazne za pravu osobu

Clanak 106.
Visina nov¢ane kazne za pravnu osobu ovisi o visini trajanja
kazne zatvora propisane za kazneno djelo koje je u¢inila odgovorna
osoba pravne osobe, u rasponu kako je propisano posebnim zakonom.
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Primjena posebnih propisa glede odgovornosti pravne osobe
za rad fizicke — odgovorne osobe za rad pravne osobe

Clanak 107.

Detaljnije odredbe glede odgovornosti pravne osobe u svezi s
radom njenog radnika - fizicke, odgovorne osobe u pravnoj osobi,
regulirane su Zakonom o odgovornosti pravnih osoba za kaznena
djela.

PLACE I NAKNADE PLACE

Place i dodaci na placu

Nacela

Clanak 108.
Radnik ima pravo na placu za svoj rad za poslodavca.

Radnik ostvaruje placu prema mjerilima i kriterijima iz ovog
Kolektivnog ugovora.

Radnik ima pravo znati kako mu je poslodavac utvrdio placu,
u smislu odredbi prethodnog stavka, $to obvezuje poslodavca da u
obrazlozenju rjeSenja detaljno opise kako je radniku utvrdio plac¢u
navedeno u dispozitivu istog.

Rjesenje o placi, koje je donijeto na temelju ovog Kolektivnog
ugovora ima snagu izvr$nosti® ako izvire iz primjene sklopljenog
ugovoru o radu, prema kojem je radnik primio na znanje/pristao
na primjenu mjerila i kriterija iz Kolektivnog ugovora, da bi mu
slijedom toga utvrdena placa imala uzro¢no-posljedi¢nu svezu s
navedenim aktima.

Radnik ima pravo na pove¢anu pla¢u za prekovremeni i no¢ni
rad, rad u smjenama, te za rad nedjeljom, blagdanom ili nekim dru-
gim danom za kojim je zakonom odredeno da se ne radi.

Poslodavac kojeg obvezuje ovaj Kolektivni ugovor ne smije rad-
niku obracunati i isplatiti pla¢u u iznosu manjem od iznosa koji
proizlazi iz njegove primjene.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Placa i naknada place se isplacuje u novcu.

Placa i naknada place za prethodni mjesec isplacuje se do kraja
tekuceg mjeseca.

Pla¢a radniku racuna se u bruto iznosu.

Potrazivanja radnika po osnovi obra¢una/isplate placa i drugih
materijalnih prava radnika, a nisu obracunata niti isplacena radniku
prema ovom Kolektivnom ugovoru zastarijevaju za 5 godina.

Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana, raunajuci od dana
isplate place/naknade plaée/otpremnine, radniku dostaviti obra¢un
iz kojeg je vidljivo kako su iznosi utvrdeni, pod prijetnjom izricanja
novcane kazne za prekrsaj, prema odredbama ZOR-a.

Poslodavac, koji na dan dospjelosti, kako je navedeno u stavku
9. ovog ¢lanka ne isplati pla¢u/naknadu place/otpremninu, mora
radniku dostaviti obra¢un iznosa koji je bio duzan isplatiti.

Obracuni iz stavka 12. i 13. ovog ¢lanka imaju snagu ovrne
isprave.

Poslodavac ne moze svoje potrazivanje prema radniku naplatiti
uskratom isplate place ili njenog dijela, odnosno uskratom isplate
naknade place ili njenog dijela bez suglasnosti radnika.

5 Iz sudske prakse — presuda Zupanijskog suda u Zagrebu, u predmetu - G
R-587/15 - 2 od 7. 4. 2015. g.

Plac¢a ili naknada place radnika moze se prisilno ustegnuti su-
kladno posebnom zakonu.

Ako poslodavac zbog ekonomskih teskoca izazvanih utjecajem
trzi$ta odlu¢i smanjiti fond sati rada/tjedan, u odnosu na puno rad-
no vrijeme, radnici ostvaruju pla¢u prema odradenim satima rada i
cijeni rada/sat iz prosjecne place/mjesec u prethodna 3 mjeseca rada
prije nastupa opisanih okolnosti.

Primjena nacela meduzavisnosti troskova i prihoda u
obraéunu placa u privatnom zdravstvu

Clanak 109.

U obracunu place radi utvrdivanja primjerene place ekonom-
skoj snazi poslodavca u privatnom zdravstvu, primjenjuje se nace-
lo meduzavisnosti troskova i primitaka poslodavaca u poreznom
razdoblju i njihov utjecaj na visinu place, prema odredbama ovog
Kolektivnog ugovora.

MJERILA I KRITERIJI ZA OBRACUN ?LACE ZRPP |
PRAVNIM OSOBAMA KOJE SU UKLJUCENE U MREZU
JZS

Zajednicke odredbe

Clanak 110.

Razrada poglavlja o placama radnika obuhvaca tri razlicita poj-
ma place, svaki sa svojim sadrzajem/definicijom i to kako slijedi:

1. osnovice 1. za izracun osnovne place (primjena iznosa iz
¢lanka 114. x koeficijent iz ¢lanka 115.),

2. osnovne place (iznos iz tocke 1. uvecan za TUR® i PIO® iz
¢lanka 119.),

3. osnovice 2. za izrac¢un place za minuli rad radnika - perio-
dska povisica - (iznos iz tocke 2. uve¢an za postotak za periodsku
povisicu iz ¢lanka 159.) i

4. place, kao ukupnog iznosa bruto place (iznos iz tocke 3. sa
ili bez periodske povisice, zavisno od uvjeta stjecanja).

Clanak 111.
Mjerila i kriteriji za obracun i isplatu place radnicima poslo-
davaca iz ¢lanka 1. ovog Kolektivnog ugovora, utvrdeni su ovim
Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac utvrduje pla¢u radniku mnoZenjem iznosa osnovice
1 i koeficijenta koji je propisan za radno mjesto za koje je radnik
zasnovao radni odnos (kalkulativna placa), uvecane za dodatak na
placu iz ¢lanka 119. ovog Kolektivnog ugovora, a manje/viSe od
toga (primjerena placa), prema svojoj ekonomskoj snazi, sukladno
odredbama ovog Kolektivnog ugovora, da bi se dobila osnovica 2,
koja se povecava za postotak periodske povisice, prema uvjetima iz
Kolektivnog ugovora, $to u kona¢nosti daje placu radnika.

Ako dvije osobe razli¢itog spola obavljaju jednaki rad i rad jed-
nake vrijednosti za poslodavca, imaju pravo na obracun place prema
istim mjerilima i kriterijima iz ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 112.

Ovaj Kolektivni ugovor primjenjuje se na razini* vlasnistva/
osnivackih prava privatnog zdravstva RH, razli¢ito u odnosu na vla-

52 TUR= teZi uvjeti rada.

%3 PIO = poslovi iznimne odgovornosti.

5t Clankom 201. stavak 1. ZOR-a, »podrudje primjene« zamijenjeno je sa »ra-
zinom« primjene.
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sni$tvo/osnivacka prava za subjekte primjene kolektivnog ugovora
za javno zdravstvo™.

Zajednicko, jednom i drugom vlasnickom podrucju zdravstve-
ne djelatnosti (javno/privatno) je: zdravstvena djelatnost, kao dje-
latnost od posebnog drustvenog interesa. Pravila struke, propisana
posebnim zakonima i podzakonskim aktima identi¢na su za jedno i
drugo podrudje vlasnickog interesa/razine primjene.

Razlicitost vlasnickog podrucja/razine primjene® subjekata
provodenja zdravstvene zastite iskazuje se i zavisi o tome, tko je
vlasnik imovine - kapitala uloZenog u djelatnost, tko je odgovoran
za obveze subjekta zdravstva, tko pokriva gubitak iz poslovanja, tko
osigurava sredstva za zanavljanje opreme i sredstva za razvoj, inve-
sticijsko 1 tekuce odrzavanje, te tko je obveznik placanja poreza iz
dohotka/dobiti, a tko ne.

Nabrojene razlicitosti vlasnitkog podruéja prejudiciraju/uvije-
tuju razlic¢itost u dimenzioniranju opsega pojedinog prava iz ovog
Kolektivnog ugovora u odnosu na subjekte javnog sektora zdravstva,
drugog vlasnickog podrudja.

Vlasni¢ko podrugje ukazuje na podruéje ingerencije vlasnika u
pravima i obvezama glede reguliranja odnosa, koji su predmet ovog
Kolektivnog ugovora.

Vlasnitko podruéje, tj. podru¢je ingerencije vlasnika, pociva
na nacelu: »Granice mog prava zavr$avaju tamo gdje pocinje pravo
drugoga«.

Nacelo ingerencije iz ¢lanka 7. ovog Kolektivnog ugovora upu-
¢uje na granice dosega mogudeg utjecaja odluka poslodavca iz ¢lan-
ka 1. ovog Kolektivnog ugovora u njihovoj primjeni, kada konzumira
status svog pravnog subjektiviteta i svoje poslovne sposobnosti, tj.
aktivnim djelovanjem stjecati prava i obveze.

Clanak 113.

U domeni razrade materijalnih prava radnika iz rada za po-
slodavca u privatnom zdravstvu Hrvatske primjenjuje se nacelo
»meduzavisnosti troskova i prihoda« iz ¢lanka 8. ovog Kolektivnog
ugovora. Primjena tog nacela uvjetuje ostvarenje minimalnog op-
sega prava/osnov, tj. u iznosu njegove razmjerne zastupljenosti’’ u
prihodu poslodavca u poreznom razdoblju u odnosu na kalkulativni
iznos/osnov.

Osnovica za obracun place

Clanak 114.

Osnovica 1 za obracun place radnika u privatnom zdravstvu
Hrvatske, iz ¢lanka 110. ovog Kolektivnog ugovora, racunajuci od

% Drzava jam¢i stabilnost obra¢una placa, bez obzira na rezultat rada/poslovanja
ustanove — ¢lanak 1. KU za javno zdravstvo propisuje ako udio placa prelazi 50
% UP, Drzava pokriva razliku na teret proratuna.

% Presuda Zupanijskog suda u Zagrebu, od 19. 11. 2002. g., Posl. br. XXI-
G2-11214/01-2, kojom je potvrdio prvostupanjsku presudu Opéinskog suda, da
je Kolektivni ugovor od 10. 10. 1997. godine, koji su sklopili isti subjekti zakonit,
jer je donijet za drugo vlasnicko podrucje u odnosu na podrucje koje »pokriva«
tuzitelj — Sindikat medicinskih sestara i tehnicara subjekata zdravstva, sluzbenika
i namjestenika na radu u zdravstvenim ustanovama u vlasni$tvu Drzave/Zupanija.
Time je Sud ujedno potvrdio da subjekt sklapanja Kolektivnog ugovora u jed-
nom vlasni¢kom podruéju ne moze biti subjekt u drugom vlasnickom podruéju,
podrucju drugacijeg interesa/ingerencije.

7 Razmjerna zastupljenost tro$kova placa u odnosu na prihod narocito
dolazi do izrazaja u poslovanju ¢lanova Udruge koncesionara ili ugovornih
subjekata SKZZ, koji obra¢unavaju pla¢u prema pojmu »primjerene« place
iz ¢lanka 90. ZOR-a, za razliku od javnog zdravstva koje obrac¢unava placu
prema zvanju i polozaju — fiksna placa, bez obzira na rezultat poslovanja.

dana stupanja na snagu ovog Kolektivnog ugovora jednaka je iznosu
koji je utvrdila Vlada RH za obracun placa sluzbenika/namjestenika
subjekata javnog zdravstva®, tj. 5.695,87 kn bruto/mjesec.

Osnovica iz prethodnog stavka jednaka je za izracun place svih
radnika, nezavisno koje poslove obavlja u radnom odnosu.

Novi iznos osnovice za obracun placa, u odnosu na vazeci iznos,
iz stavka 1. ovog ¢lanka, poslodavci primjenjuju iznos koji je iden-
tican iznosu koji je utvrdila Vlada RH za obra¢un placa radnika u
javnim sluzbama.

Udruga, svojim ¢lanovima za primjenu, objavljuje iznos iz pret-
hodnog stavka u ¢asopisu »Privatna praksa u zdravstvu, zajedno
s novim iznosima maksimalnog iznosa primjerene place iz ¢lanka
125. ovog Kolektivnog ugovora.

Poslodavci mogu svojom odlukom utvrditi i veci iznos osnovice
za obracun placa svojih radnika, prema istim mjerilima/kriterijima
za obracun, kako je propisano ovim Kolektivnim ugovorom.

Koeficijenti za obracun place

Clanak 115.

Koeficijenti za izratun osnovne plae radniku iz ovog ¢lanka,
stavak 1. podstavak 2. ovog Kolektivnog ugovora, sa svojom brojca-
nom oznakom, u svojoj ukupnosti predstavljaju izraz relativne vri-
jednosti svakog radnog mjesta u privatnom zdravstvu, sli¢no javnom
zdravstvu, pa time i odnosa iste takve vrijednosti prema prethod-
nom ili sljede¢em radnom mjestu, zbog ¢ega je svaki koeficijent/rad-
no mjesto ve¢i u odnosu na koeficijent za prethodno radno mjesto.

Za radna mjesta u privatnom zdravstvu Hrvatske utvrduju se
koeficijenti za izra¢un osnovne place, koja istovremeno predstavlja/
daje iznos kalkulativne® place radnika iz ¢lanka 122. ovog Kolektiv-
nog ugovora i to kako slijedi:

Pla¢a radnika utvrduje se kao umnozak primjene osnovice 1 iz
¢lanka 110. pomnoZeno sa koeficijentom sloZenosti/radno mjesto iz
ovog ¢lanka. Dobiveni iznos takve place povecava se za teZe uvjete
rada i za poslove iznimne odgovornosti iz ¢lanka 119. ovog Kolek-
tivnog ugovora i to kako slijedi:

Red Koeficijent
br. Naziv radnog mjesta sloZenosti
radnog mjesta
1 2 3

Radna mjesta specijalista/uzih specijalista VSS, VII/2 - dr. med./dr. med.
dent, mag. med. biochem., mag. pharm.

1. |Koji obavljaju poslove u stacionarnoj zdravstvenoj
ustanovi, koja je uklju¢ena u Mrezu JZS, primje-
njivo i za druge stacionarne zdravstvene ustanove: 1,940
o dr. med./dent. med., mag. med. biochem, mag.
pharm.

%8 Na dan sklapanja ovog Kolektivnog ugovora osnovica za izracun placa
je 5.695,87 kn bruto/mjesec i jednaka je iznosu koji je utvrdila Vlada RH
prema Sporazumu sa sindikatima javnih sluzbi za primjenu u 2019. god.,
objava »»Narodne novine««, 2/19.

> Kalkulativna placa je placa izra¢unata primjenom mjerila iz ¢lanka 114.,
115. i ¢lanka 119. Kolektivnog ugovora, prije izracuna primjerene place.
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2. | Uizvanbolnickoj djelatnosti - kao npr. poliklinici,
ustanovi za zdravstvenu skrb, ljekarnickoj zdrav-
stvenoj ustanovi i sl., koji su uklju¢eni u Mrezu
JZS, ali i izvan Mreze, prema odluci poslodavca,
te trgovackom dru$tvu za obavljanje zdravstvene
djelatnosti:

o dr. med/dr. med. dent, u poliklinici i SKZZ u DZ,
mag. med. biochem., mag. pharm

1,940

Radna mjesta VSS, VII/1 - dr. med./med. dent., mag. biochem. i mag.
ph.., bez specijalizacije, koji obavljaju rad u primarnoj razini zdravstve-
ne zatite, za poslodavca u statusu zdravstvenoj radnika privatne prakse
(ZRPP), uklju¢ene u Mrezu JZS, primjenjivo i za ZRPP koji nisu ukljuceni
u Mrezu, prema volji poslodavca

3. o dr. med./med. dent., mag med. biochem, mag. ph. 1,659

Zdravstveni suradnici VSS, prema definiciji iz ¢lanka 167. ZZ/18. na radu
kod poslodavca, koji je uklju¢en u Mrezu JZS, primjenjivo i na druge po-
slodavce, prema volji tog/takvog poslodavca

4. |Zdravstveni suradnici - npr. logoped, molekularni
biolog, biolog, citogeneticar, psiholog, foneticar, 1,571
fiziar, defektolog/edukacijski rehabilitator i...

Radna mjesta zdravstvenog radnika prvostupnika, VSS, VI - medicinske
sestre, fizioterapeuti, laboratorijski tehnicari, ing. radiologije i..., na radu
kod poslodavca koji je ukljuéen u Mrezu JZS, primjenjivo i na druge po-
slodavce, prema volji tog/takvog poslodavca

5. | Zdravstveni radnik prvostupnik, na radu u bolnici,
poliklinici, primarnoj zdravstvenoj zastiti
« ing. radiologije 1,164
« fizioterapeut u bolnickom odjelu i Jje¢ilistu 1,164
« medicinska sestra u poliklinici i u primarnoj zz 1,164
« nezdravstveni radnici - zdravstveni suradnici 1,125

Radna mjesta zdravstvenog radnika SSS, na radu u primarnoj razini
zdravstvene zastite, za poslodavca u statusu zdravstvenoj radnika privatne
prakse (ZRPP), ukljucene u Mrezu JZS, primjenjivo i za ZRPP koji nisu
ukljuceni u MreZu, prema volji poslodavca

6. | Koji radi u operacijskoj sali - instrumentarka, ane-

stezioloski tehnicar, za rad u radaoni, hitnoj sluzbi 1,067
i traumatologiji,
Koji radi u bolnici i ku¢noj njezi 1,018

8. | Koji radi u primarnoj zdravstvenoj zatiti u ordi-
naciji, ustanovi za zdravstvenu skrb i sl. te usta-
novama sekundarne razine, - poliklinikama - su-
bjektu sekundarne razine (svi profili zz SSS)

0,951

Za osobe koje su sklopile ugovor o radu kao specijalizant i/ili za osobe koja
su stekle stru¢nu kvalifikaciju zavr§etkom studija - VSS

9. | Specijalizant dr. med./dr. med. dent., mag. med.
biochem, mag. ph.. i dr. VSS, svedeno na 30 %

kalkulativnog iznosa naknade place prema ovom 1,659
Kolektivnom ugovoru
10. | Zdravstveni radnik - koji je stekao stru¢nu kvalifi- 1115

kaciju, a obavlja poslove kao SEKUNDARAC

Za osobe koja su stekle stru¢nu kvalifikaciju za medicinske sestre na radu
kod poslodavaca uklju¢enih u Mrezu JZS, primjenjivo i za poslodavca koji
nije ukljucen u Mrezu JZS, prema volji tog/takvog poslodavca,

11, |a) Medicinske sestre sa stru¢nom kvalifikacijom,
nakon zavr$enog dodiplomskog studija (VSS -

bacc.) 1,164
b) Medicinske sestre sa zavr$enim srednjoskol-
skim obrazovanjem (SSS) 0,951

Radna mjesta zdravstvenih radnika koji su zavrsili dodiplomski stru¢ni
studij (VSS) i zavrienim srednjoskolskim obrazovanjem zdravstvenog
usmjerenja, na radu za poslodavca u statusu zdravstvenoj radnika privatne
prakse (ZRPP)i/ili zdravstvenoj ustanovi primarne/sekundarne razine, koji
jelkoje su uklju¢en u Mrezu JZS, primjenjivo i za ZRPP/ZU koji nisu uklju-
¢eni u Mrezu, pa i TD za zdravstvenu djelatnost, prema volji poslodavca

12. |a) sa zavrSenim stru¢nim dodiplomskim studijem
- fizioterapeuti, laboratorijski tehnicari, farma-
ceutski tehnicari, ing. radiologije i..., s licencom
nadlezne komore,

b) sa zavrienim srednjoskolskim obrazovanjem 1,164
zdravstvenog usmjerenja — SSS - farmaceutski
tehnicari, fizioterapeuti, laboratorijski tehnicari,
dentalni asistenti, dentalni tehnicari i... sa licen-
com nadlezne komore

0,951

Zdravstveni radnici iz tocke 12. u statusu pripravnika, tj. sa zavr$enim
struénim dodiplomskim obrazovanjem (VSS - bacc.), odnosno sa zavrse-
nim srednjoskolskim obrazovanjem, osim medicinske sestre, na radu kod
poslodavca koji je uklju¢en u Mrezu JZS, a primjenjivo i za poslodavce koji
nisu ukljuceni u Mrezu JZS, prema volji tog/takvog poslodavca, ostvaruju
naknadu place, prema istom koeficijentu, svedeno na 30 %, a ne manje
od iznosa minimalne place

Nezdravstveni radnici, na radu kod poslodavca koji je ukljucen u Mrezu
JZS, a primjenjivo i za poslodavce koji nisu uklju¢eni u Mrezu JZS, prema
volji tog/takvog poslodavca,

13. |a) Nezdravstveni radnik VSS 1,571
b) VSS nezdravstveni radnik, 1,164
¢) SSS nezdravstveni radnik 0,900
e) VKV radnici 0,920
e) KV radnici 0,750

f) NSS zdravstveni radnici (bolnicari, babice, dje¢-
je njegovateljice i laboranti)
g) NSS i PKV radnici 0,527

0,727

Ako poslodavac ne moze koristiti jedan od utvrdenih koeficije-
nata za obracun place za novo radno mjesto, od utvrdenih za radno
mjesto od 1 - 13, sam utvrduje novi koeficijent.

Ako tijekom primjene ovog Kolektivnog ugovora, zakon ili
uredba Vlade RH promijeni koeficijente za radna mjesta od 1 - 13,
promjene se primjenjuju za obra¢un place i u privatnom zdravstvu,
bez izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora. Primjenu izmije-
njenih koeficijenata, ¢lanovima prezentira Udruga u Casopisu »Pri-
vatna praksa u zdravstvu«.

Koeficijenti za radna mjesta koja nisu utvrdena u
prethodnom clanku

Clanak 116.

Za rad s posebnim ovlastenjima u procesu rada ili radna mjesta
koja nisu navedena od 1 - 13. iz prethodnog ¢lanka, koeficijent ili dru-
ga mjerila za izratun place, utvrduje sam poslodavac, ili utvrduje po-
seban iznos u kn bruto/mjesec koji se pribraja za takav rad uz placu za
radno mjesto na koje je radnik rasporeden, temeljem ugovora o radu.

Clanak 117.

Ako poslodavac zaposljava zdravstvenog ili nezdravstvenog
radnika, bez obzira da li obavlja djelatnost u/za potrebe Mreze JZS
ili ne, a ne moze koristiti utvrdene koeficijent, za radna mjesta od
1 - 13 za izracun njegove place, sam utvrduje novi koeficijent koji
je isti ili slican koeficijentu za jedno od navedenih radnih mjesta,
respektirajuci njegov stupanj stru¢ne spreme, zanimanja i druge po-
sebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

Izraéun osnovne place radniku

Clanak 118.

Umnozak iznosa osnovice 1 iz ¢lanka 110. stavak 1. podstavak
1. i ¢lanka 114. Kolektivnog ugovora i koeficijenta relativne vrijed-
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nosti poslova/radno mjesto iz ¢lanka 115., za obra¢un place radniku,
daje iznos osnovne place, koja sluZi za obra¢un dodataka na placu iz
¢lanka 119. pod A/ i B/ ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 119.

Radnicima na radu u subjektima zdravstva iz ¢lanka 1. Kolek-
tivnog ugovora, koji su ukljuceni u Mrezu JZS, osnovna placa utvr-
dena primjenom mjerila i kriterija iz ¢lanka 110. i 114. te ¢lanka
115. Kolektivnog ugovora povecava se za dodatak:

A/ za teze/posebne uvijete rada (TUR) i to kako slijedi:

1. Za radna mjesta utvrdena u stacionarnoj zdravstvenoj usta-
novi, pod red.br. 1. Tablice iz ¢lanka 104. za TUR 28 %, za zanima-
nje lije¢nika, npr. spec. kirurgije, urologije, ortopedije, oftalmolo-
gije, ORL, radiologije, dje¢je kirurgije, ginekologije i porodnistva,
dr.med. dent., spec. oralne kirurgije,

2. Za radna mjesta lije¢nika utvrdena u stacionarnoj ustanovi,
pod istim red.br. 1. iz iste Tablice za TUR 23 %, za zanimanje lije¢nik
specijalist — interne medicine, psihijatrije, citologije, i sl.

3. Za radna mjesta lijecnika specijalista utvrdena u poliklinici,
ustanovi za zdravstvenu skrb i drugim zdravstvenim ustanovama
izvanbolnicke djelatnosti, navedena pod red. br. 2. Tablice, ukljuce-
nim u Mrezu JZS za TUR 13 %,

4. Za radna mjesta zdravstvenih radnika, navedene u Tablici,
pod red. br. 3., na radu kod poslodavca koji je ukljucen u Mrezu JZS,
na radu u ljekarnama, u primarnoj zdravstvenoj zastiti, dr. med./
dr. med. dent., zbog iznimne odgovornosti utvrduje se dodatak od
15 % za TUR,

5. Za radna mjesta navedena pod red. br.4. Tablice - nezdrav-
stveni radnici na radu u bolnici, specijalnoj bolnici i poliklinici, koji
sudjeluju u procesu dijagnostike i lijecenja, subjekta koji je ukljucen
u Mrezu JZS za TUR 15 %,

6. Za radna mjesta navedena pod red.br. 5. Tablice, na radu kod
poslodavaca koji su ukljuceni u Mrezu JZS, za TUR 28 %,

7. Za radna mjesta navedena pod red.br. 6. Tablice, na radu kod
poslodavaca koji su uklju¢eni u Mrezu JZS, za TUR 21 %

8. Za radna mjesta navedena pod red.br. 7., 8., 10. 11. i 12.
Tablice, na radu kod poslodavaca koji su ukljuceni u Mrezu JZS,
utvrduje se dodatak za posebne uvjete rada za 15 %

B/ za dodatak doktorima medicine/dentalne medicine za poslo-
ve od iznimne odgovornosti (PIO) za Zivot i zdravlje ljudi - 16 %
od osnovne place, na radu kod poslodavaca uklju¢enih u Mrezu JZS

C/ za dodatak, za ostale zdravstvene i nezdravstvene radnike
koji sudjeluju u postupku dijagnostike i lijecenja, takoder zbog izni-
mne odgovornosti za Zivot i zdravlje ljudi - za PIO 8 % od osnovne
place, na radu kod poslodavaca uklju¢enih u Mrezu JZS.

Ako se Kolektivnim ugovorom za javno zdravstvo promijene
utvrdeni postoci za TUR ili PIO, promjene se primjenjuju ovim Ko-
lektivnim ugovorom i u privatnom zdravstvu, bez promjene u istom.

Udruga, promjene iz prethodnog stavka objavljuje u Casopisu
»Privatna praksa u zdravstvug, za primjenu u izra¢unu primjerene
place zdravstvenom radniku od strane poslodavca koji je ukljucen
u Mrezu JZS, kojeg time obvezuje primjena Kolektivnog ugovora.

POVECANJE ILI SMANJENJE OSNOVNE PLACE
RADNIKA, ZAVISNO O EKONOMSKO]J SNAZI
POSLODAVCA

Clanak 120.

Osnovna placa radnika iz ¢lanka 118. a u svezi s clankom 110.
ovog Kolektivnog ugovora povecava se ili smanjuje zavisno od eko-

nomske snage poslodavca, da bi se dobio iznos primjerene place,
prema definiciji/pojmu, kako je propisano ovim Kolektivnim ugo-
vorom.

Pravno znacenje pojedinih izraza, koji se dovode u svezu s
placom radnika

Clanak 121.

Pojedini izrazi u svezi sa plaom/obracunom place radnika
imaju sljedece pravno znacenje:

(1) »Ekonomska snaga poslodavca« ima znacenje prihoda, koji
se registrira naplatom njegovih usluga u poreznom razdoblju, ako je
obveznik placanja poreza iz dohotka i/ili iz dobiti.

(2) »Porezno razdoblje« je razdoblje prema definiciji propisa o
porezu na dohodak, tj. godina ili kraée vremensko razdoblje.

(3) »Primjerena placa« je placa prema definiciji iz ZOR-a, tj.
placa koja se redovito placa za jednaki rad. Pla¢a u razradi navede-
nog pravnog pojma upucuje na obvezu postivanja obracuna place
radnicima poslodavca u podrucju njegove ingerencije, prema nave-
denom pojmu, ako obavljaju poslove na istom radnom mjestu (npr.
vise izvr$ilaca na radnom mjestu medicinske sestre, fizioterapeuta,
lab. tehnicara i sl, istog stupnja stru¢ne spreme).

Kalkulativna placa radnika

Clanak 122.

Obracunata placa primjenom osnovice 1 iz ¢lanka 110. ovog
Kolektivnog ugovora s koeficijentom iz ¢lanka 115. istog Kolektiv-
nog ugovora, »$to daje iznos osnovne place za obracun dodataka na
placu iz ¢lanka 119. ovog Kolektivnog ugovora, za radnika »koji
obavlja rad za poslodavca koji je ukljucen u Mrezu JZS« je kalku-
lativna placa.

Kalkulativna placa/radnik iz prethodnog stavka znaci placa,
koja je zastupljena u prihodu poslodavca/djelatnost, prema baznom
iznosu/djelatnost iz ovog Kolektivnog ugovora ili kalkulativni pri-
hod= indeks 100.

Ako poslodavac realizira manji/ve¢i iznos kalkulativnog priho-
da u poreznom razdoblju, od baznog iznosa za usporedbu iz ovog
Kolektivnog ugovora/djelatnost, obracunatu kalkulativnu placu iz
stavka 1. ovog clanka poslodavac smanjuje/povecava, razmjerno
ostvarenom prihodu, u odnosu na kalkulativni prihod, da bi utvrdio
primjerenu pla¢u radniku.

Bazni prihod iz prethodnog stavka, za svakog poslodavca/vrsta
djelatnosti, utvrden je ovim Kolektivnim ugovorom, »za sve poslo-
davce, koji su ukljuceni u Mrezu JZS, bez obzira na pravni status.

Izraéun primjerene place
Clanak 123.

Obracunata kalkulativna placa na nacin iz stavka 2. ovog ¢lanka
za radnika dobiva karakter primjerene place, tj. place koja se redo-
vito placa za jednaki rad.

Iznos kalkulativne place iz ¢lanka 122. ovog Kolektivnog ugo-
vora mnoZi se s dobivenim koeficijentom razlike dobivene prosje¢ne
vrijednosti/djelatnost i bazne utvrdene ovim Kolektivnim ugovorom
za istu djelatnost. S dobivenim koeficijentom razlike, koji je vedi ili
manji od 1,00, sa 2 decimalna mjesta, poslodavac mnozi kalkula-
tivni iznos place iz ¢lanka 122. stavak 1. Kolektivnog ugovora, da
bi dobio iznos primjerene place = osnovica 2 iz ¢lanka 110. istog
Kolektivnog ugovora.
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Clanak 124.

Obracunati iznos place iz prethodnog clanka, za radnika pred-
stavlja iznos njegove primjerene place, prema opisanoj definiciji iz
ovog Kolektivnog ugovora i ¢ini osnovicu 2 za obracun dodataka na
placu za periodsku povisicu radniku iz ¢lanka 159. ovog Kolektivnog
ugovora (placa koja se obracunava za jednaki rad).

Obracunati iznos place iz prethodnog stavka moze biti isti,
manji ili ve¢i od iznosa kalkulativne place. Obracunati iznos kalku-
lativne place ne moze biti manji od iznosa minimalne place, a veci,
ne moze biti ve¢i od maksimalnog iznosa primjerene place, takoder
prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora, ako poslodavac ne
odlu¢i drugadije.

MAKSIMALNI IZNOS I NAJNIZI 1ZNOS PRIMJERENE
PLACE, OBRACUNAT ZA POSLODAVCE KOJI SU
UKLJUCENI U MREZU JZS§

Clanak 125.

Ako je obracunati iznos place veci od iznosa kalkulativne pla-
¢e, njegova visina/radnik limitira se visinom maksimalnog iznosa
primjerene place iz stavka 2. ovog c¢lanka, a ako je manji, onda se
limitira na iznos minimalne place, utvrdene prema odredbama ovog
Kolektivnog ugovora.

Maksimalni iznos primjerene place, prema odredbama ovog
Kolektivnog ugovora je iznos koji uravnotezuje visinu obratunate
pla¢e do nivoa place koju bi radnik, istog zanimanja/radno mjesto,
istih uvjeta rada koji se vrijednosno iskazuju u placi, ostvario kod
poslodavca u javnom sektoru zdravstva i privatnom zdravstvu, ali
prema istoj ekonomskoj snazi.

Uravnotezena placa, na opisani nacin, jamstvo je odrzavanja
visine pla¢e do nivoa prema pojmu primjerenosti, jer bi u protiv-
nom dobiveni iznos bez uravnotezenja, bio/postao negacija pojma
primjerenosti (placa za jednaki rad).

OBJAVA MAKSIMALNIH IZNOSA PRIMJERENE PLACE

Clanak 126.

Zbog primjene odredbi ¢lanka 125. i prethodnog ¢lanka ovog
Kolektivnog ugovora, Udruga u Casopisu »Privatna praksa u zdrav-
stvu« objavljuje za radnika utvrdeni iznos osnovice 1 za izracun
place iz ¢lanka 110. stavak 1. podstavak 3. i ¢lanka 114. Kolektiv-
nog ugovora zajedno sa maksimalnim iznosom primjerene place,
na osnovi podataka o placi radnika istog zanimanja/stupnja stru¢ne
spreme na radu u javnom zdravstvu, da bi se utvrdio parametar
za usporedbu, zbog primjene pojma primjerene place = placa za
jednaki rad.

»Udruga objavljuje maksimalni iznos primjerene place, kako je
navedeno u prethodnom stavku, da bi objelodanila izvrSenje svoje
obveze glede uskladenja obracuna place radnika na radu kod po-
slodavca koji je ukljucen u Mrezu JZS s mjerilima i kriterijima za
obracun place prema Kolektivnom ugovoru za zdravstvo i zdrav-
stveno osiguranje«.

Udruga postupa kako je navedeno u prethodnom stavku, da
bi poslodavac mogao biti siguran, da je tako utvrdena/obratunata
placa primjerena placi radnika istog zanimanja u javnom zdravstvu.
Zbog toga, u obratunu takve plate Udruga koristi sve propisane pa-
rametre za izra¢un iz Kolektivnog ugovora za javno zdravstvo, da bi
mogla istu usporediti sa pla¢om obra¢unatom prema ovom Kolektiv-
nom ugovory, pri ¢emu uzima u obzir i posebne dodatke na placu
u javnom zdravstvu (dodatak na pla¢u dr. med./med. dent., dodatak
za teze uvjete rada i... = placa za usporedbu).

Udruga postupa u smislu recenog u prethodnom stavku i za
poslodavce iz ¢lanka 1. ovog Kolektivnog ugovora koji obavljaju
djelatnost i s ve¢im brojem radnika, tj. 20 i viSe i koji ne ulazi u
kategoriju tzv. malih poslodavaca.

Kada poslodavac iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka, postupkom uskla-
denja place/prihod, dostigne razinu/visinu primjerene place iz stav-
ka 1. ovog ¢lanka, on je ispunio uvjet obracuna primjerene place
radniku prema ovom Kolektivnom ugovoru.

Vedi iznos place, u odnosu na iznos iz prethodnog stavka,
poslodavac obracunava/isplacuje prema moguénostima i vlastitoj
prosudbi/interesu, uz uvjete, sukladno ovom Kolektivnom ugovoru.

U ¢asopisu »Privatna praksa u zdravstvu« Udruga objavljuje
relevantne parametre za primjenu odredbi ovog Kolektivnog
ugovora u domeni placa

Clanak 127.

Zbog primjene odredbi prethodnog ¢lanka, Udruga u ¢asopisu
»Privatna praksa u zdravstvu« objavljuje maksimalni iznos primjerene
place/radnik/radno mjesto iz ¢lanka 123. stavak 3. ovog Kolektivnog
ugovora, na osnovi podataka koji uvjetuju izracun maksimalnog izno-
sa primjerene place prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora.

U duhu i smislu re¢enog u prethodnom stavku, Udruga, radi
izratuna baznog iznosa za usporedbu i ocjenu realnosti visine pri-
mjerene place prati kalkulacije cijena usluga za djelatnosti primarne
i sekundarne zdravstvene zastite, od strane HZZ0O-a i druge para-
metre koji utjecu na visinu prodajne cijene usluge/programa clana
Udruge, bilo od strane HZZO-a, kao jedinog ili preteznog kupca
usluga/poslodavac ili od trzista.

OBRACUN PLACE PREMA REZULTATU RADA RADNIKA

Clanak 128.

Ako poslodavac iz prethodnog ¢lanka ustroji obracun plaée svo-
jih radnika prema njihovom rezultatu rada, po unaprijed utvrdenim
mjerilima i kriterijima za mjerenje takvog rada, definicija pojma pri-
mjerene place, tj. place za jednaki rad obvezuje poslodavca samo
za primjenu prema Kriterijima, kako je utvrdeno ovim Kolektivnim
ugovorom za ostale poslodavce iz iste zdravstvene djelatnosti.

Mjerenje vrijednosti rada radnika u odnosu na nacelo place
za jednaki rad, kada poslodavac obavlja djelatnost samo s
jednim radnikom ili s manjim brojem radnika/radno mjesto

Clanak 129.

Za poslodavce koji obavljaju djelatnost s jednim radnikom ili s
manjim brojem izvrsilaca/radno mjesto, pa u svom podrucju inge-
rencije ne moze, ili tesko moze mjeriti rad radnika s drugim radni-
cima istog radnog mjesta, pojam primjerene place za svog radnika/e,
tj. place za jednaki rad, poslodavac utvrduje u usporedbi s placama
kolege iste struke i statusa u javnom sektoru zdravstva ali i kod
slicnog® poslodavca istog statusa, svom statusu, iz ¢lanka 1. ovog
Kolektivnog ugovora.

Primjena pojma »primjerene place«/radnik, u smislu odredbi
prethodnog clanka
Clanak 130.

Obracun place radnika, da bi ista postigla razinu primjerene
place iz ¢lanka 123 i 124. do maksimalnog iznosa iz ¢lanka 125. i

% Definicija iz ¢lanka 90. ZOR-a, sli¢nog poslodavca znaci poslodavca koji
obavlja istu djelatnost i u istom pravnom statusu.
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126. ovog Kolektivnog ugovora, pretpostavlja individualni obracun
place za svakog radnika, Cija se placa ocjenjuje, iznos koji je sadrzan
u vrijednosti naplacene usluge/program poslodavca, odnosno priho-
da poslodavca (=ekonomska snaga poslodavca).

STIMULACIJA, KAO OBLIK PLACE RADNIKA

Clanak 131.

Poslodavac moze stimulirati savjestan, discipliniran i marljiv
rad radnika.

Visinu stimulacije odreduje poslodavac samostalno.

Poslodavac isplacuje stimulaciju ako i kada je dostigao razinu
maksimalnog iznosa primjerene place radnika u visini iz ¢lanka 126.
stavak 2. ovog Kolektivnog ugovora.

Poslodavac odlu¢uje o stimuliranju efikasnog i racionalnog
rada, uz uvjete iz stavka 1. ovog ¢lanka, kada je u financijskom
planu, u poreznom razdoblju, osigurao sredstva za razvoj, stru¢no
usavr$avanje radnika i sredstva za pokrice razlike troskova do punog
iznosa za naknade, pomoci i potpore radnicima, prema odredbama
ovog Kolektivnog ugovora.

Placa radnika predstavlja AKONTACIJU njegove place -
vrijednosti njegovog rada za poslodavca

Clanak 132.

Mjerila za izracun kalkulativne plaée radnika iz ¢lanka 114.,
115. i 119. ovog Kolektivnog ugovora i bazni iznos za usporedbu
i ocjenu realnosti visine prihoda/poslodavac/porezno razdoblje, su
fiksni.

Realizirani prihod u poreznom razdoblju, prema definiciji eko-
nomske snage je promjenjiva veli¢ina, pa je slijedom toga i placa
radnika/radno mjesto, obracunata prema odredbama ovog Kolek-
tivnog ugovora, do visine maksimalnog iznosa primjerene place iz
¢lanka 125. stavak 3. i ¢lanka 126. stavak 2. istog Kolektivnog ugo-
vora takoder promjenjiva - varijabilna veli¢ina.

Slijedom iznijetog, placa radnika iz prethodnog stavka je za
njega akontacija place, u odnosu na placu koju bi/je trebao ostvariti
tijekom godine, do maksimalnog iznosa primjerene place, a vide od
toga, samo voljom poslodavca.

SLOBODA poslodavca u odlucivanju o placi radnika

Clanak 133.

Poslodavac moze radniku odrediti placu i izvan/mimo kriterija
iz ovog Kolektivnog ugovora, samo ako bi takva placa za radnika
bila povoljnija, u odnosu na pla¢u utvrdenu prema odredbama ovog
Kolektivnog ugovora, vodeci racuna o nacelu jednakosti i nacelu za-
brane diskriminacije.

Zajednicke odredbe o prihodu ostvarenom na trzistu
zdravstvenih usluga uz prihod od HZZ0-a

Clanak 134.

Ako poslodavac realizira prihod i na trzi$tu zdravstvenih uslu-
ga, pored prihoda iz ugovornog odnosa sa HZZO-om, taj prihod,
nakon podmirenja tro$kova izrade usluge/postupka, poslodavac
ukljucen u Mrezu JZS koristi poglavito za kupnju zamjenske i/ili
nove opreme za rad, investicijsko odrzavanje opreme i za eventualno
pokrice razlike tro$kova placa za radnike, koji se iskazuju kao visak
u odnosu na broj, prema propisanom standardu/tim, te za pokrice
tro$kova materijalnih prava radnika, prema odredbama ovog Kolek-

tivnog ugovora, za koja poslodavcu HZZO nije osigurao sredstva u
cijeni »glavarine« ili je osigurao samo za neka prava i/ili u manjem
iznosu od propisanog maksimalnog iznosa/pravo, prema poreznim
propisima.

POSEBNOSTI ZA VRSTE ZDRAVSTVENE DJELATNOSTY/
CLAN, VEZANO ZA 1ZRACUN PLACA

Clanak 135.

Uz ZAJEDNICKA mijerila i kriterije za obra¢un placa prema
ovom Kolektivnom ugovoru, za djelatnosti prema vrstama zdrav-
stvene djelatnosti, utvrduju se i posebna mjerila i kriteriji.

Elementi za izracun primjerene place radnika poslodavca
DR. MED/DR. MED. DENT, koji obavljaju djelatnost
primarne zdravstvene zastite, za primjenu subjekata koji su
UKLJUCENI U MREZU ]JZS

Clanak 136.

Ekonomska »snaga« poslodavca koji je uklju¢en u Mrezu javne
zdravstvene sluzbe, kao zdravstveni radnik privatne prakse uklju-
¢en u Mrezu JZS i koji time posluje kao ugovorni subjekt privat-
nog zdravstva (ZRPP/ustanova) HZZO-a, ocjenjuje se orijentacijski
prema iznosu naknade koju je utvrdio HZZO za 2019. god., koji
u sebi sadrzi sredstva za pokrice tro$kova za radnike tima i druge
materijalne troskove.

Iznos naknade iz prethodnog stavka za ocjenu realnosti eko-
nomske »snage« je godi$nja vrijednost tima, iz opéeg akta HZZ0/g.,
svedeno na mjesec, radi izracuna primjerene place radnika = bazni
iznos.

Bazni iznos iz prethodnog stavka, za poslodavca iznosi cca:

« koji obavlja djelatnost izabranog doktora opce/obiteljske me-
dicine 40.094,00 kn bruto/ mjesec®’;

« koji obavlja djelatnost izabranog doktora opée/obiteljske me-
dicine u statusu specijaliste 42.590,00 kn bruto/mjesec®

« koji obavlja djelatnost izabranog doktora za zdravstvenu za-
§titu predskolske djece 42.673,00 kn bruto/mjesec®;

®znos za dr. o/om utvrden je primjenom Odluke HZZO-a, »Narodne novine,
94/19., $to znaci za o/om prosjecno cca 42.580,00 kn/mjesec, od cega, prema
pravilima iz kalkulacije HZZO-a znati cca 12.800,00 kn/mjesec za materijal-
no-rezijske troskove, troskove za zavojni materijal i lijekove i..., a za tro$ak
za zaposlene/place radnika tima 29.805,00 kn II. bruto ili minus 16,25 %
za doprinos »na« place, $to daje sredstva za I. bruto place cca 25.000,00 kn/
mjesec, u kojem iznosu specijalist participira sa 70,45 % ili sa 17.612,00
kn bruto/mjesec, a m.s. razliku od 7.388,00 kn, uklju¢ujuci sa trogkovima
za realizaciju tzv. materijalnih prava (prijevoz, boZi¢nica, regres za GO, dar
djetetu, jubilarne nagrade, topli obrok i...

Prema istom pravilu, sli¢ni iznos ostvari i dr. med. u privatnoj praksi za zz
Zena i dr. med. u privatnoj praksi za zz predskolske djece

Dr. med. dent. ostvari ne$to manji iznos od dr. med., prema istoj Odluci
HZZ0-a, tj. cca 40.000,00 kn/mjesec, koja se dijeli po prilici isto kao i za dr.
med., s naglaskom veceg udjela materijalnih, rezijskih tro$kova, troskova za
kupnju materijala, instrumenata i... To znaci da dr. med. dent. za te tro$kove
u UP mora osigurati cca 40 % tog iznosa ili cca 16.000,00 kn/mjesec, tako da
mu za obracun tro$kova za place radnika time ostaje cca 24.000,00 kn, koji
se dijele izmedu nositelja djelatnosti i radnika cca 69,5 : 30,5

¢ Identi¢no, kako je navedeno za fus-notu 61.

% Identi¢no, kako je navedeno za fus-notu 61.
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« koji obavlja djelatnost izabranog doktora za zdravstvenu za-
$titu Zena 42.480,00 kn bruto/mjesec™ i

« koji obavlja djelatnost obiteljskog doktora dentalne medicine
za polivalentnu dentalnu zdravstvenu zastitu 40.159,00 kn bruto/
mjesec®.

* »(4) Iznosi iz prethodnog stavka, za ocjenu ekonomske snage
poslodavca u svezi obracuna/isplate place radnika sadrze 30 % izno-
sa potrebnih sredstava u prihodu poslodavca za pokrice rezijskih i
materijalnih troskova®, prema kalkulaciji HZZO-a, da bi se iskazala
razlika u prihodu za pokrice troskova za zaposlene radnike tima.

o (5) Troskovi za zaposlene iz prethodnog stavka sadrze tro$ak
za pla¢u radnika tima s doprinosima »na« placu (IL bruto), te tro$ak
za obracun/isplatu materijalnih prava radnika, koji se obracunavaju
kao neoporeziva isplata, sukladno Kolektivnhom ugovoru i to maksi-
malno do neoporezivog iznosa prema Zakonu o porezu na dohodak
i Pravilniku o izvrSenju tog Zakona, a najmanje, kako je HZZO to/
takvo pravo ugradio u kalkulaciju cijena/vrijednosti programa za
poslodavca, koji je uklju¢en u Mrezu JZS.

+ (6) Troskovi za zaposlene iz prethodnog stavka, izmedu nosi-
telja djelatnosti tima i radnika tima dijele se u omjeru zastupljenosti
procijenjene relativne vrijednosti rada zdravstvenog radnika tima, u
ukupnoj koli¢ini bodova, kao zbir relativne vrijednosti rada svakog u
cijeni usluge, prema »Plavoj knjizi«, (Popis dijagnostickih i terapij-
skih postupaka — vremenski i kadrovski normativi, objava »Narodne
novine«,15/92. do 74/14.), npr. dr. med./med. dent. spec. od 27.258
bodova, a bez spec. 18.172 bodova, VSS - prvostupnik 13.265 i SSS
zdravstveni radnik 11.448 bodova. To znaci, npr. za obra¢un vrijed-
nosti rada radnika tima u primarnoj razini zz 1 : 1 (nositelj tima
spec. i radnik), da nositelj tima sudjeluje u ukupnoj koli¢ini bodova
od 38.706/tim/godina sa 70,42 %, a radnik tima sa 29,58 % i...*

Prihodi, koji se za subjekte iz clanka 136. izuzimaju iz
ukupnog prihoda za ocjenu njegove/njihove ekonomske snage

Clanak 137.

Iz prihoda/porezno razdoblje, poslodavac, za ocjenu i uspored-
bu s primicima iz ¢lanka 136. ovog Kolektivnog ugovora, izuzima
primitke koje je realizirao za sebe — nositelja tima ili za svog radni-
ka, naplacene za dezurstvo/pripravnost za Zupaniju/Grad Zagreb ili
za Zavod za hitnu pomo¢, za koju je/su obavili dezurstvo/priprav-
nost po rasporedu.

Iz prihoda u poreznom razdoblju, radi izratuna primjerene pla-
¢e radniku, kako je propisano ovim Kolektivnim ugovorom, pored
primitaka iz prethodnog stavka, poslodavac koji obavlja djelatnost
dentalne medicine, izuzima iznose koje je naplatio od korisnika
zdravstvene zatite za usluge dentalnog laboratorija, koji je kao ko-
operant poslodavca, u eksternoj realizaciji sudjelovao u ostvarenju
ukupne dentalne zdravstvene zastite korisnika usluga poslodavca i
to za usluge ugradnje implantata i usluge iz mobilne i/ili fiksne pro-
tetike, usluge RTG-a i sl.

¢ Identi¢no, kako je navedeno za fus-notu 61.

% Identi¢no, kako je navedeno za fus-notu 61.

% Umanjenje ukupnog prihoda — odvajanje dijela posebno za materijalne i
rezijske troskove od dijela za pokrice troskova za zaposlene, u sustini identi¢-
no je, kako je utvrdeno ¢lankom 1. Kolektivnog ugovora za javno zdravstvo
Hrvatske.

7 Koli¢ina bodova prema Plavoj knjizi utvrdena 1992. g., za rad od 42 sata
rada/tjedan, koji predstavlja zadani opseg rada zdravstvenog radnika u go-
dini, mjereno brojem bodova, sveden je koeficijentom 95,24 na broj bodova
za fond od 40 sati rada/tjedan.

Primjerenu placu radniku iz iznosa kalkulativne, prema ¢lan-
ku 122, poslodavac obracunava, kako je propisano ¢lankom 110. do
nivoa maksimalnog iznosa iz ¢lanka 125. i 126. ovog Kolektivnog
ugovora, razmjerno ostvarenom prihodu/porezno razdoblje u odno-
su na bazni iz ¢lanka 136.0vog Kolektivnog ugovora.

Izracun primjerene place za radnika koji obavlja djelatnost
primarne razine zz za poslodavca mag. med. biochem. u
medicinsko-biokemijskom laboratoriju (MBL), koji je ukljucen
u Mrezu JZS

Clanak 138.

Poslodavac koji obavlja djelatnost medicinsko-biokemijskog la-
boratorija (u daljnjem tekstu: MBL) utvrduje pla¢u radniku primje-
nom mjerila i kriterija iz ¢lanka 114., 115. i 119 ovog Kolektivnog
ugovora (kalkulativni iznos place), da bi istu u obracunu, radi utvr-
divanja primjerene place iz ¢lanka 123. ovog Kolektivnog ugovora,
prilagodio svojoj ekonomskoj snazi.

Clanak 139.

Ekonomska snaga poslodavca iz prethodnog ¢lanka mjeri se
odnosom izvedenog iznosa prosjecne vrijednosti boda, kao rela-
tivnog izraza vrijednosti obavljene usluge/prihoda i baznog iznosa
istog boda, za ocjenu realnosti ostvarene visine prosjecne vrijednosti
boda/poslodavac.

Vrijednost boda izvodi se iz ukupnog prihoda poslodavca, pre-
ma koli¢ini bodova za rad zdravstvenih radnika za poslodavca/go-
dina ili krace razdoblje, obracunato prema odradenim satima rada.

U ukupni prihod poslodavca uracunava se prihod ostvaren iz
ugovornog odnosa sa HZZO-om, ne i od ostalih kupaca usluga po-
slodavca, ako on tako odludi.

Ako poslodavac realizira prihode iz drugih izvora, tako ostva-
rena sredstva koristi poglavito za kupnju opreme, tj. za razvoj dje-
latnosti, ¢cime osigurava svoju stabilnost poslovanja® a i perspektivu
radnog odnosa radnika.

Plan realizacije/godina, u naturalnom smislu, poslodavac utvr-
duje za zdravstvene radnike u radnom odnosu, prema koli¢ini bo-
dova = planirana koli¢ina obavljenih usluga/godina iz tzv. »Plave
knjige, koje su bodovane, za poslodavca je:

» za rad mag. med. biochem, spec. = 27.258 bodova/godina

o- za rad mag. med. biochem = 18.172 bodova/godina

« za rad prvostupnika VSS = 13.265

» za rad laboratorijskog tehni¢ara = 11.448 bodova/godina.

Clanak 140.

Za izratun prosje¢ne vrijednosti boda iz poslovanja poslodav-
ca/godina ili krace razdoblje, poslodavac koristi podatak iz plana
usluga/godina iz djelatnosti, mjereno koli¢inom bodova, kako je na-
vedeno u prethodnom ¢lanku, te podatak o visini ugovorenih sred-
stava za zdravstvenu zastitu sa HZZO-om prema broju osiguranika
o kojima on skrbi.

Dijele¢i iznos ugovorenih sredstava sa planiranim brojem bo-
dova = planirana/moguca koli¢ina odredene vrste usluga i vrijed-

8 s obzirom na ¢injenicu da poslodavac, ugovorni ZRPP uklju¢en u Mrezu
JZS, u sredstvima od HZZO-a ne realizira sredstva za razvoj, amortizaciju i
investicijskog odrzavanje opreme, mora iz drugih izvora osigurati sredstva
za te namjene, da bi opstao na trziStu zbog uvjetovanosti raspolaganja s
odgovaraju¢om medicinskom opremom i zahtjevima za obavljanje odredene
usluge.
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nost tih usluga/godina, limitirano ukupnim ugovorenim iznosom,
poslodavac utvrduje prosjecnu vrijednost boda, pa time i prosjecnu
cijenu rada radnika u usluzi koji je obavio ili sudjelovao u njenom
obavljanju, prema kalkulaciji HZZO-a.

Clanak 141.

Bazni iznos za usporedbu realnosti visine prosjecne vrijednosti
boda za poslodavca iz prethodnog ¢lanka je 18,28% kn/bod.

Bazni iznos iz prethodnog stavka utvrden je za 2019.g. iz priho-
da koji je propisan op¢im aktom HZZO-a, za poslodavca, koji skrbi
0 broju osiguranika za propisani standard.

(3) »Vrijednost boda iz stavka 1. ovog ¢lanka utvrdena je na
osnovi podataka o broju i strukturi zaposlenih radnika/laboratorijski
tim iz Odluke o ugovaranju zdravstvene zastite HZZO-a za zdrav-
stvenu zastitu prema standardu za 40.800 osiguranika u sastavu tima
1. spec. i 5 laboratorijskih tehni¢ara SSS (=laboratorijski tim za pro-
pisani standard), koli¢ine bodova/godina propisane Plavom knjigom
iz ¢lanka 136. ovog Kolektivnog ugovora 27.258 bodova/godina za
spec. + 11.448 bodova/godina za 1 laboratorijskog tehnicara SSS ili
sveukupno za tim sa 5 tehnicara 84.498 bodova/godina, utvrdene
vrijednosti programa rada tima od strane istog HZZO-a za 2019.
godinu od 1,544.371,00 kn/godinu, $to podijeljeno sa brojem bodo-
va/godina, daje prosje¢ni iznos vrijednosti boda od 18,28 kn/bod.«

Primjerenu placu, poslodavac obracunava radniku iz kalkula-
tivnog iznosa, iz ¢lanka 122, kako je propisano ¢lankom 123., za
izratun primjerene place do nivoa maksimalnog iznosa iz ¢lanka
125. i 126. ovog Kolektivnog ugovora, razmjerno ostvarenom pri-
hodu/porezno razdoblje u odnosu na bazni prihod iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Razmjerno smanjenje place radniku/cima ako poslodavac
mag. med. biochem, obavlja rad s veim brojem radnika
u odnosu na kadrovski normativ ili s vecom/boljom KV

strukturom zaposlenih radnika u odnosu na isti normativ

Clanak 142.

Ako poslodavac obavlja laboratorijsku djelatnost s ve¢im bro-
jem zdravstvenih radnika i/ili povoljnijom kadrovskom strukturom,
u odnosu na kadrovski normativ, utvrden op¢im aktom HZZO-a, po-
slodavac moze razmjerno smanjiti place svim radnicima. Smanjenje
plaée po tom osnovu, traje tako dugo dok poslodavac ne izjednaci
broj zaposlenih zdravstvenih radnika i kadrovsku strukturu s propi-
sanim kadrovskim normativom/MBL.

Ako poslodavac utvrdi veci broj bodova/radnik/MBL, jer obav-
lja djelatnost s ve¢im brojem radnika vise stru¢ne spreme, u odnosu
na propisanu/profil zdravstvenog radnika iz Kadrovskog normativa/
tim MBL-a/godina, iz ¢lanka 141. ovog Kolektivnog ugovora, poslo-
davac moze smanjiti place u obra¢unu/izra¢unu primjerene place za
postotak razlike bodova prema »Plavoj knjizi«/MBL i broja prema
stvarnom stanju zaposlenih zdravstvenih radnika i broja prema visoj
stru¢noj spremi u odnosu na propisani tim, kao npr. za mag. med.
biochem, bez specijalizacije 18.172 bodova/godina ili za prvostupni-
ka lab. djelatnosti 13.265 bodova/godina, svedeno na odradene sate
rada.

% Prosje¢na vrijednost boda kalkulirana je temeljem iznosa UP prema kalku-
laciji HZZO-a od 1,544.371,00 kn/godinu, objava, »Narodne novine«, 94/19.
od 2.10.2019. sa 84.498 bodova prema »Plavoj knjizi«, za 40. satni radni
tjedan, $to daje prosje¢nu vrijednost od 18,28 kn/bod.

Elementi za izracun primjerene place radnika na radu za
poslodavca mag. pharm. koja obavlja djelatnost primarne
razine zz, u ljekarnickoj djelatnosti

¢lanak 143.

U ljekarnickoj djelatnosti poslodavac utvrduje iznos place/rad-
nik primjenom mjerila i kriterija iz ¢lanka 114., 115. i 119. Kolek-
tivnog ugovora (kalkulativni iznos plaée iz ¢lanka 122. Kolektivnog
ugovora).

Placu iz prethodnog stavka poslodavac utvrduje - planira za
porezno razdoblje, polaze¢i od koli¢ine bodova koje mora/moze
izvrsiti zavisno od broja i vrste zaposlenih zdravstvenih radnika,
prema broju bodova tzv. »Plave knjige«/godina:

1. za mag. pharm., VSS - 18.172 bodova/godina
2. farm. tehnicara, SSS - 11.448 bodova/godina.

Prema koli¢ini bodova/godina, kako je navedeno u prethodnom
stavku 1 ukupnom prihodu, poslodavac utvrduje prosje¢nu vrijednost
boda za isto obracunsko razdoblje, svedeno na odradene sate rada.

Obracunsko razdoblje za poslodavca je godina dana ili krace
razdoblje.

Prosje¢na vrijednost boda iz prethodnog stavka utvrduje se
tako, da se od ukupnog prihoda/ljekarna, odbiju troskovi kupnje
lijekova i medicinskih proizvoda iz Pravilnika o ortopedskim po-
magalima, po nabavnim cijenama, sa svim zavisnim troskovima
nabavke, a potom dobiveni iznos = marZa/postotak, podijeli s pla-
niranim brojem bodova/godina ili kraée razdoblje, iz stavka 2. ovog
¢lanka i to za ukupan broj zdravstvenih radnika/poslodavac, prema
odradenim satima rada.

Dobivenu prosje¢nu vrijednost boda poslodavac usporeduje s
iznosom bazne vrijednosti boda za usporedbu, a to je iznos od 11,63
kn/bod™.

Utvrdivanje iznosa primjerene place

Clanak 144.

Kalkulativni iznos plaée radnika iz ¢lanka 122. ovog Kolektiv-
nog ugovora, poslodavac, koji obavlja ljekarnicku djelatnost, mno-
Zi s koeficijentom odnosa prosje¢ne vrijednosti boda iz stavka 6.
prethodnog ¢lanka i baznog iznosa za usporedbu tj. od 11,63 kn/
bod. Dobiveni iznos place za obracun, glede isplate, korigira iznos
kalkulativne pla¢e/radnik na manji i/ili visi iznos, iznosa primjerene
place iz ¢lanka 123. stavak 2. ovog Kolektivnog ugovora, a najvise do
maksimalnog iznosa iz ¢lanka 125. 1 126 istog Kolektivnog ugovora.

Vedi iznos place od najviseg iznosa primjerene place, kako je
navedeno u prethodnom stavku odreduje poslodavac prema svom
nahodenju i mogu¢nosti, vode¢i ratuna da ne ugrozi djelatnost,
razvoj i svoj drugi vlasnicki interes, uz uvjete iz ¢lanka 112. ovog
Kolektivnog ugovora.

Elementi za izracun primjerene place za radnika, koji obavlja
poslove za poslodavca medicinsku sestru, u primarnoj razini
2z, za poslove zdravstvene njege i rehabilitacije bolesnika u
kuci
¢lanak 145.

U djelatnosti zdravstvene njege i rehabilitacije bolesnika u kuci
za poslodavca - fizicku osobu, odnosno i u stacionaru, za pravnu

7 Iznos boda vaze¢i do 31. 12. 2019. (10,00 kn/bod) povecan je za 16,32 %
za postotak, usporedbe prosje¢ne neto place/radnik na radu u pravnim oso-
bama u RH, isplacene za razdoblje I-VIII/19 u usporedbi s prosje¢nom neto
pla¢om istih radnika ostvarene za 2014. god. Postotak povecanja apliciran
je na osnovicu od 10,00 kn/bod.
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osobu, poslodavac utvrduje iznos place/radnik primjenom mjerila i
kriterija iz ¢lanka 114., 115 i 119. Kolektivnog ugovora (kalkulativni
iznos place).

Placu iz prethodnog stavka poslodavac utvrduje - planira za
porezno razdoblje, polaze¢i od sljedecih parametara:

« planirana/ostvarena vrijednost rada/med. sestra/med. tehni-
¢ar’/godina,za ugovorene usluge, prema opéem aktu’ HZZO-a/god.

+ 0dnos” vrijednosti rada med. sestre/med. tehnicara i materi-
jalnih/rezijskih troskova u prihodu iz prethodnog podstavka, prema
kalkulaciji HZZO-a.

Za izracun ekonomske snage poslodavca, u svezi izracuna kal-
kulativne place, poslodavac uzima u obzir svoj ostvareni UP u pore-
znom razdoblju, mjeren ve¢im ili manjim iznosom UP po zaposlenoj
ms/mt od 135.092,36 kn/godina, da bi koeficijentom razlike utvrdio
iznos primjerene place, respektirajuci objavljeni maksimalni iznos
primjerene place, sukladno ovom Kolektivnim ugovoru.

Ako poslodavac obavlja djelatnost s parametrima, koji su razli-
¢iti od parametra iz stavka 2. ovog clanka, koji se ocituje u vecem/
manjem iznosu realizacije prihoda ms/mt u odnosu na utvrdeni
parametar = 100, stvoreni su uvjeti na strani poslodavca prema
radniku za obrac¢un primjerene place koja je time veca ili manja od
kalkulativne, tj. ne veca od maksimalnog iznosa primjerene place,
odnosno, ne manja od iznosa minimalne place..

U prihod za izracun primjerene place radnika, u smislu odredbi
prethodnog stavka, poslodavac ne uzima prihod ostvaren iz dru-
gih izvora, kako je to ovim Kolektivnim ugovorom propisano i za
druge djelatnosti, jer taj prihod poglavito koristi za pokrice tros-
kova place veceg broja radnika,1/planirani prihod, prema ugovoru
sa HZZO-om, za kupnju opreme, investicijsko odrzavanje opreme,
za stimuliranje rada radnika u smislu ¢lanka 131. ovog Kolektivnog
ugovora i....

Ukupni prihod poslodavca za rad ms/mt iz ugovornog odnosa
sa HZZ0-om - +/- od propisanog iznosa/godina = 100 - II. bruto™,
poslodavac rasporeduje na placu radniku do 67 % ostvarenog iznosa,
a za materijalne i rezijske troskove poslovanja preostalih 33 %.

Ako se kalkulativna placa radnika uklapa u planiranih/izvede-
nih 67 % prihoda poslodavca, nakon $to poslodavac iznos II. bruto
svede na I. bruto, radniku utvrduje placu u visini kalkulativnog izno-
sa, odnosno manje/vise zavisno od razlike iznosa tako obracunate
place do iznosa prema 67 % = 100.

Obracunati iznos place I. bruto iz prethodnog stavka ima za
radnika obiljezja primjerene place, primjene ekonomskoj snazi po-
slodavca, kako je propisano ovim Kolektivnim ugovorom.

Ako bi iznos primjerene place II. bruto, sve u okviru 67 % izno-
sa UP prelazio maksimalni iznos primjerene place koji je objavila
Udruga, placa radnika se limitira na iznos I. bruto, iz razloga, kako
je opisano u ovom ¢lanku.

Ako je izracunati iznos primjerene place (I. i IL. bruto) manji
od kalkulativnog iznosa, takav iznos ne moze biti manji od iznosa
najnize osnovice za obra¢un doprinosa, kako je propisano ovim Ko-
lektivnim ugovorom.

7 ms/mt = medicinska sestra/medicinski tehnicar.

72 Odlukom o izmjeni i dopuni Odluke o osnovama za ugovaranje zz, »Na-
rodne novine«, 94/19.. utvrden je iznos od 135.092,36 kn/godina, kao mo-
gudi prihod iz rada 1 ms/mt za zdravstvenu njegu bolesnika u kuéi.

7> U kalkulaciji u propisanom iznosu troskovi za pla¢u ms/mt sa doprinosima
»na« kalkulirani su sa cca 67 % iznosa, a materijalni i rezijski troskovi sa
cca 33 % iznosa.

11 bruto = placa L. bruto * doprinosi »na« pla¢u od 16,50 %

Clanak 146.

Izracun i obracun place, kako je navedeno u prethodnom clan-
ku, primjenjuje poslodavac za obra¢un place i u pravnoj osobi, koja
je uklju¢ena u Mrezu JZS,tj. ako obavlja istu djelatnost njege i reha-
bilitacije bolesnika u ku¢i i u stacionaru.

Elementi za izracun primjerene place za radnika koji obavlja
poslove za ostale poslodavce, koji su takoder ukljuceni u
mrezu javne zdravstvene sluzbe

¢lanak 147.

Za ostale poslodavce, doktore medicine/dr. med. dent., koji
obavljaju djelatnost sekundarne - specijalisticko-konzilijarne zdrav-
stvene zastite i koji ostvaruje prihod sustavom cijena x usluga, glede
obra¢una place radnika primjenjuju se ista mjerila kako je propisano
¢lankom 114., 115. i 119. Kolektivnog ugovora, tj. za izratun kalku-
lativne place i izracun primjerene place za rad radnika/poslodavac,
ako su ukljuceni u Mrezu javne zdravstvene sluzbe, kao npr. za dje-
latnost medicinske biokemije, ljekarni¢ku djelatnost, medicine rada
idportai..

Clanak 148.

Za izratun primjerene place poslodavac koristi podatak/e o pri-
hodu//primicima/porezno razdoblje.

Za izratun primitaka poslodavaca uzima se u obzir broj ugovo-
renih/realiziranih bodova/godina iz ugovornog odnosa sa HZZ0-om,
za obavljanje zdravstvene zatite osiguranicima, prema registriranoj
djelatnosti. Broj bodova/zdravstveni radnik/godina poslodavca iden-
tican je broju koji je utvrden ¢lankom 136. stavak 6 Kolektivnog
ugovora, za kod njega zaposlene zdravstvene radnike iste strucne
spreme.

Za izratun baznog iznosa prihoda/porezno razdoblje utvrduje
se vrijednost boda”, identi¢no, kako je op¢im aktom HZZO-a propi-
sano za izvanbolni¢ku zdravstvenu zastitu za 2019. g. i to:

1. za usluge koje se placaju po nacelu cijena x usluga za primar-
nu razinu zz 8,27 kn/bod,

2. za dentalnu tehniku na primarnoj razini zz 7,88 kn/bod,
3. za izvanbolnic¢ku SKZZ 8,06 kn/bod,

4. za fizikalnu terapiju, dentalnu tehniku u SKZ i dentalni RTG
7,89 kn/bod.

Tijekom godine poslodavac utvrduje stvarni iznos prihoda. Za
taj/takav prihod poslodavac utvrduje prosje¢nu vrijednost boda,
tako, da veli¢inu prihoda dijeli s brojem bodova za svoje zdravstvene
radnike prema odradenim satima rada.

Stavljaju¢i u odnos podatak o izvedenoj vrijednosti boda sa
baznim iznosom iz stavka 3. ovog ¢lanka, poslodavac utvrduje koe-
ficijent razlike, prema metodologiji, kako je propisano ovim Kolek-
tivnim ugovorom za djelatnost MBL-a ili ljekarni ili...

Kalkulativni iznos place iz ¢lanka 122. ovog Kolektivnog ugo-
vora poslodavac mnozi sa koeficijentom iz prethodnog stavka, da bi
utvrdio za radnika iznos njegove primjerene place.

Primjerena placa iz prethodnog stavka korigira iznos kalku-
lativne place na niZe do iznosa najnize place ili viSe, a najviSe do

7 Iznosi u kn/bod utvrdeni prema mjerilima za 2014. godinu prilagodeni
su mjerilima za 2019. god., tj. povecani su za postotak rasta placa u RH u
razdoblju 2019. - 2014. g. za 16,33 %, da bi se zadrzala ista metodologija
izrac¢una placa u zavisnosti sa ekonomskom snagom poslodavca koji obavlja
primarnu i/ili SKZZ.
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maksimalnog iznosa primjerene place iz ¢lanka 125. i 126. ovog
Kolektivnog ugovora.

Ve¢i iznos place radniku od maksimalnog iznosa primjerene
place iz ¢lanka 126. ovog Kolektivnog ugovora, ako tako odludi,
poslodavac obracunava radi isplate, ako je ispunio uvjete iz ovog
Kolektivnog ugovora.

OBRACUN PLACA ZA RADNIKA POSLODAVCA, KOJI
NIJE UKLJUCEN U MREZU JZS

Elementi za izracun place radnika na radu kod poslodavca
koji nije ukljucen u mrezu javne zdravstvene sluzbe

¢lanak 149.

Poslodavac, koji nije ukljuéen u Mrezu javne zdravstvene sluz-
be, tj. koji nije ugovorni zdravstveni radnik privatne prakse, odno-
sno ugovorna ustanova/trgovacko drustvo (pravna osoba) obracuna-
va pla¢u radniku prema mjerilima i kriterijima iz ¢lanka 114., 115. 1
119. ovog Kolektivnog ugovora, a njenu visinu za obra¢un u isplati
prilagodava svojoj ekonomskoj snazi, primjenom istih ili slicnih
mjerila, kako je propisano ovim Kolektivnim ugovorom, za zdrav-
stvenog radnika privatnog zdravstva koji je ukljuéen u Mrezu javne
zdravstvene sluzbe, prema djelatnosti i statusu takvog poslodavca.

»(2) Postupajuci na opisani nacin za izratun obracuna place
svom radniku, koriste¢i istu metodologiju izracuna koja je propisa-
na za poslodavce koji su uklju¢eni u Mrezu JZS ili svoju, posebnu
metodologiju, tj. mjerila i kriterije za izra¢un, poslodavac mora vo-
diti racuna, da pri izratunu primjenjuje nacelo iz ¢lanka 90. ZOR-a
prema definiciji pojma za »primjerene« place - citat: »placa koja se
obra¢unava za jednaki rads, da ne bi povrijedio naéelo jednakosti
svih u istoj pravnoj situaciji, jer se u suprotnom izlaze ocjeni izrav-
ne diskriminacije, $to je ¢lankom 7. stavak 4. ZOR-a s izrijekom
zabranjeno (zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na
podruéju rada i uvjeta rada).

Kada utvrduje kalkulativni prihod = planirani prihod/godi-
na, poslodavac iz prethodnog stavka, osim podatka o planiranom
prihodu uzima u obzir i planirani broj bodova za svoje zaposlene
zdravstvene radnike, prema odradenim satima rada i broju bodova/
zdravstveni radnik/godina iz tzv. »Plave knjige«, kako je utvrdeno
ovim Kolektivnim ugovorom.

Planirani iznos boda = bazni iznos i iznosi 8,06 kn.”

Bazni iznos boda poslodavac usporeduje sa iznosom ostvarene
prosjecne vrijednosti boda u istom razdoblju. Prosje¢nu vrijednost
boda poslodavac utvrduje tako:

« da ostvareni prihod/porezno razdoblje dijeli s brojem planira-
nih bodova/porezno razdoblje, iz stavka 2. ovog ¢lanka, da bi dobio

» prosjecnu vrijednost boda.

Poslodavac usporeduje iznos prosje¢ne vrijednosti boda i plan-
ske - bazne vrijednosti boda. Planska vrijednost boda identi¢na
je vrijednosti utvrdenoj ovim Kolektivnim ugovorom za subjekte
uklju¢ene u Mrezu JZS. S dobivenim koeficijentom razlike poslo-
davac mnozi kalkulativni iznos place radnika iz ¢lanka 122. Kolek-
tivnog ugovora, da bi dobio primjereni iznos place/radnik iz istog
¢lanka Kolektivnog ugovora, koja se povecava ako je koeficijent ra-
zlike veci od 1,00 do nivoa maksimalnog iznosa primjerene place,
odnosno koja se smanjuje do nivoa minimalne plaée, ako je koefi-

7¢ Vrijednost boda utvrdena je u identi¢nom iznosu, kako je propisano za

izvanbolnicku SKZ za subjekte koji imaju sklopljen ugovor sa HZZO-om -
Odluka...., »Narodne novine«, 94/19., za primjenu u 2020. g.

cijent manji od 1,00, ako poslodavac ne odluci utvrditi povoljniji
iznos za radnika.

Maksimalni iznos primjerene place radnika jednak je iznosu,
kako je utvrdeno ¢lankom 125. i 126. ovog Kolektivnog ugovora, a
minimalni, iznosu minimalne place, kako je propisano ovim Kolek-
tivnim ugovorom.

Vedi iznos place radniku, po osnovu stimulacije,ako tako odlu-
¢i, poslodavac obracunava radi isplate, tek ako je ispunio uvjete iz
¢lanka 115. ovog Kolektivnog ugovora.

OSTALE ZAJEDNICKE ODREDBE

Izracun place radniku koji pored poslova radnog mjesta
obavlja i poslove rukovodenja po ugovoru o sluzbi

Clanak 150.

Ravnatelj zdravstvene ustanove ili direktor trgovackog drustva
ili drugi radnik zdravstvene ustanove, trgovackog drustva koji po-
red poslova radnog mjesta koje obavlja po ugovoru o radu obnasa
i posebne duznosti (Sef odjela, voditelj ljekarne, laboratorija itd.),
ostvaruje placu primjenom mjerila i kriterija iz ovog Kolektivnog
ugovora za radno mjesto iz ugovora o radu (npr. lijecnik specijalist,
farmaceut itd.), razmjerno vremenu obavljanja tih poslova u okviru
punog radnog vremena (PRV) i pla¢u za obnasanje posebnih duz-
nosti, odnosno za posebna ovlastenja u procesu rada (Sef odsjeka,
odjela, pomoc¢nik ravnatelja — direktora i sl.) sukladno dogovoru sa
osnivacima, a legalizirano ugovorom o sluzbi.

Obracun place radniku - vlasniku ustanove — trgovackog
drustva

Clanak 151.

Ako za poslodavca — pravnu osobu, poslove radnog mjesta x
obavlja vlasnik ili suvlasnik pravne osobe i to na radnom mjestu
primjerenom njegovom zanimanju, te je po tom osnovu osiguran,
poslodavac za njega utvrduje pla¢u sam ili u dogovoru s drugim vla-
snicima i to najmanje u iznosu koji je propisan posebnim zakonom,
kao iznos osnovice za obracun doprinosa za obvezna osiguranja, za
tzv. poduzetnicku placu.

Naknada place pripravnika i specijalizanata

Clanak 152.

Pripravnik i specijalizant umjesto place ostvaruju naknadu
place, jer se za vrijeme pripravnickog staza i specijalizacije, uz rad
drugih, stru¢no osposobljavaju za budu¢i samostalni rad u struci da
bi time mogli reproducirati vrijednosti svog rada na trzi$tu i stvarati
vi$ak vrijednosti za poslod

Naknada place pripravnika

Clanak 153.

Radniku - pripravniku/stazisti koji se osposobljava za samo-
stalni rad pripada naknada place, utvrdena prema mjerilima za kal-
kulativau placu iz ¢lanka 122. ovog Kolektivnog ugovora, svedeno
na 30 % utvrdenog iznosa, a ne manje od iznosa minimalne place
utvrdene zakonom ili uredbom Vlade za teku¢u godinu.

Naknada place specijalizanta

Clanak 154.

Radniku - specijalizantu, za vrijeme svladavanja programa
specijalizacije edukacijom u zdravstvenoj ustanovi /ustanovama i/
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ili trgovackom drustvu u kojoj/ima provodi program specijalizaci-
je, pripada naknada plaée utvrdena primjenom mjerila i kriterija iz
¢lanka 114., 115. 1 119. ovog Kolektivnog ugovora, tj. kalkulativna
placa svedena na 30 % utvrdenog iznosa, a ne manje od iznosa mini-
malne place utvrdene zakonom ili uredbom Vlade za teku¢u godinu.

Za vrijeme sudjelovanja uz rad drugih za poslodavca u tijeku
specijalizacije, specijalizant ostvaruje pravo na pla¢u prema mjeri-
lima i kriterijima iz ¢lanka 123. ovog Kolektivnog ugovora za dr.
opce/obiteljske med./dent. med./ing. med. bioch. i dr., svedeno na
najmanje 50 % utvrdenog iznosa

Povecanje place radniku

Clanak 155.

Pla¢a radnika utvrdena prema odredbama ovog Kolektivnog
ugovora, s periodskom povisicom, uvecat ¢e se za najmanje:

- za rad nocu 40 %

- za prekovremeni rad 50 %

- za rad subotom 25 %

- za rad nedjeljom 35 %

- za rad zbog otezanih uvjeta rada (npr. rad u 2. smjeni ili
dvokratni rad s prekidom duzim od 1 sat) 10 %

No¢nim radom smatra se rad u vremenu izmedu 22 sata teku-
¢eg 1 6 sati iduceg dana.

Naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Poslodavac moze svojim rjeSenjem za krace ili duze vremensko
razdoblje rada radnika utvrditi radniku povecanje place iz stavka 1.
i u vecem postotku.

Clanak 156.

Za rad u dane blagdana, spomendane i neradnih dana utvr-
denih posebnim zakonom te za rad na Uskrs, radnik ima pravo na
naknadu place uvecanu za najmanje 120 %.

Rokovi za isplatu place

Clanak 157.

Placa se isplacuje u pravilu jednom mjese¢no za prethodni
mjesec.

Kada se placa isplacuje jednom mjese¢no, razmak izmedu dvije
isplate u pravilu ne smije biti dulji od 30 dana, a iznimno najdulje
do 40 dana, s tim da se kod slijedece isplate nadoknadi poremecena
dinamika.

Kad se placa isplacuje dva puta mjese¢no, prvi dio ne moze
iznositi manje od 50 % pripadajuce mjese¢ne place radnika i isplacu-
je se najkasnije posljednjeg dana u mjesecu za koji se obavlja isplata.
Drugi dio place isplacuje poslodavac radniku u pravilu do zadnjeg
dana tekuceg mjeseca za prethodni mjesec.

Prava osobe koja se strucno osposobljava u statusu
pripravnika (pripravnik — volonter)

Clanak 158.

Pripravnik volonter je zdravstveni radnik koji je zaklju¢io ugo-
vor o volontiranju s poslodavcem. Na sastav ugovora o volontiranju
primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz ZOR-a i drugih zako-
na, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi i naknadi pladi,
te prestanku ugovora o radu.

Volonter ima pravo na obvezna osiguranja, kako je propisano
¢lankom 52. ovog Kolektivnog ugovora.

Sveukupna placa radnika = placa s dodatkom na radni staz

Periodske povisice
Clanak 159.

Primjerena pla¢a radnika utvrdena na nacin kako je propisano
¢lankom 123 i/ili maksimalni iznos iz ¢lanka 125 i 126. ovog Kolek-
tivnog ugovora = osnovica, povecava se za 0,5 % za svaku navrSenu
godinu radnog staza radnika na radu kod istog poslodavca.

Periodsku povisicu place radnik stjece od sljedeceg 1. u mjesecu
u odnosu na dan/mjesec, kada je navrsio punu godinu radnog staza
za prvu ili sljede¢u periodsku povisicu.

Poslodavac moze odlu¢iti da radniku prizna pravo na periodsku
povisicu za njegov ukupni radni staz, kao pravo iz minulog rada, tj.
za rad radnika kod drugog/ih poslodavca/aca.

Posebni oblici rada

Dezurstvo
Clanak 160.
Ako poslodavac naredi radniku dezurstvo, kao poseban oblik
rada, obvezan je radniku utvrditi pravo na placu za taj oblik rada.
Naknadu za dezurstvo radnika poslodavac utvrduje u pausal-
nom iznosu, i to:
1. za dezurstvo radnim danom:

2. blagdanom, spomendanom i neradnim danom iz posebnog
zakona.

Pausalni iznos naknade ovisi:
- o trajanju deZzurstva,

- o procjeni rada/prema zanimanju/ radnik koje se obavlja u
dezurstvu, mjereno satima,

- 0 procjeni obvezne prisutnosti u dezurstvu u odnosu na uku-
pno trajanje dezurstva.

Pausalni iznos naknade iz stavka 2. pod 2. ovog ¢lanka pove-
¢ava se za 30 %.

Nakon odradenog dezurstva nedjeljom i blagdanom radnik ima
pravo na jedan placeni slobodan dan.

Raspored dezurstva utvrduje poslodavac svojim rje$enjem za
mjesec dana unaprijed, kako bi radnik mogao planirati svoje osobne
i obiteljske obveze, a iznimno za krace razdoblje, ako je poslodavac
utjecajem drugih ¢imbenika, doveden u takvo stanje (obveza izvrse-
nja rasporeda dezurstva doma zdravlja, grada, op¢ine i sl.).

Veci iznos dezurstva
Clanak 161.

Ako poslodavac nareduje dezurstvo svom radniku po rasporedu
doma zdravlja ili hitne pomodi ili jedinice lokalne samouprave, jer
ga na to obvezuje primjena ugovora o provodenju primarne zdrav-
stvene zastite za djelatnost koju obavlja prema HZZO-u, pa realizira
vece iznose naknade za obavljeno dezurstvo svog radnika, jer je isto
obra¢unato primjenom drugih, povoljnijih mjerila za obra¢un, u od-
nosu na mjerila prema prethodnom ¢lanku ovog Kolektivnog ugo-
vora, radnik ostvaruje naknadu za deZurstvo u tom - ve¢em iznosu.

Dezurstvo specijalizanta

Clanak 162.

Ako zdravstvena ustanova, koja je odobrila da se specijalizacija
provodi u njenim klinickim jedinicama, naredi specijalizantu tzv.
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edukativno deZurstvo, ona obratunava naknadu specijalizantu za
obavljeno deZurstvo, prema mjerilima i kriterijima iz vaZeceg kolek-
tivnog ugovora za javno zdravstvo.

U pravilu, obra¢unati bruto iznos naknade za deZurstvo speci-
jalizantu, sa propisanim doprinosima »na« obracunati iznos, zdrav-
stvena ustanova — nastavna baza uplacuje na Ziro-ratun poslodavca,
koji je uputio svog radnika na specijalizaciju u tu zdravstvenu usta-
novu, na temelju njene prethodne suglasnosti.

O obracunatom i uplacenom iznosu naknade za dezurstvo,
zdravstvena ustanova — nastavna baza obavjestava poslodavca rad-
nika - specijalizanta, komu je uplatila iznos naknade.

Poslodavac, radniku - specijalizantu pove¢ava naknadu plaée/
mjesec i za iznos naknade za dezurstvo, za mjesec, prema obavijesti
nastavne baze i to posebnim rjesenjem.

Radi isplate, obra¢un naknade place i naknade za dezurstvo ne
mora slijediti isti mjesec, za koji se isplata obavlja.

Pripravnost
Clanak 163.

Ako poslodavac naredi radniku da u svoje slobodno vrijeme
bude na dispoziciji poslodavcu, tj. u stanju pripravnosti, prema obi-
ljezjima iz Zakona, kako bi na poziv mogao intervenirati u obavlja-
nju poslova svog radnog mjesta u prostorijama rada ili na drugom
mjestu, radnik ima pravo na naknadu za pripravnost koja mu je
naredena kao poseban oblik rada.

Naknadu za pripravnost obra¢unava poslodavac od iznosa na-
doknade obracunate za dezurstvo, ovisno o tome za koji dan je rad-
nik po rasporedu u stanju pripravnosti.

Clanak 164.

Iznos place za dezurstvo i naknade place za pripravnost, za
poslodavca ¢lana Udruge, utvrduje Predsjednistvo Skupstine Udru-
ge, koriste¢i parametre iz Kolektivnog ugovora za javno zdravstvo i
pozitivnih zakonskih propisa.

Clanak 165.

Ako poslodavac naredi radniku pripravnost po rasporedu doma
zdravlja ili Zupanije, grada, op¢ine i sl., izvr$avajuéi preuzetu obvezu
iz ugovora, radnik ima pravo na naknadu place za pripravnost u
iznosu koji je poslodavac obra¢unao naruditelju pripravnosti, ali ne
u manjem iznosu u odnosu na obracunati iznos prema odredbama
prethodnog ¢lanka ovog Kolektivnog ugovora.

Rad po pozivu
Clanak 166.

Rad po pozivu je poseban oblik rada kada radnik ne mora biti
nazocan u prostorijama poslodavca, ali se mora odazvati na poziv
radi obavljanja djelatnosti u tom prostoru

Ako se ispune pretpostavke iz prethodnog stavka, radnik ima
pravo na naknadu za obavljeni rad, zavisno od:

- vremena provedenog na radu za obavljanje usluga obavljenih
po pozivu,

- dana, kada je obavljen rad, u odnosu na dane u tjednu, prema
podjeli iz ¢lanka 155. 1 156. ovog Kolektivnog ugovora:

« i to tako da se broj sati rada mnozi s prosjecnom vrijednosti
sata rada radnika iz njegove prosjecne place obracunate i isplacene
u prethodnom mjesecu njegovog rada,

« uvecane za isti % kako je navedeno u istom c¢lanku 155/156.
ovog Kolektivnog ugovora, prema opisanim uvjetima rada.

Pravni status obralunate i isplacene naknade za dezurstvo,
pripravnost i rad po pozivu

Clanak 167.

Obrac¢unata naknada za dezurstvo, pripravnost i za rad po po-
zivu pribraja se obra¢unatoj plaéi radnika/mjesec za isplatu i slijedi
pravnu sudbinu place glede ostvarivanja prava radnika iz svih vrsta
osiguranja.

Plac¢a za rad u drugom mjestu

Clanak 168.

Radniku, koji je po rje$enju ministra zdravstva upucen na rad
u zdravstvenu ustanovu izvan mjesta rada radnika koje je oznaceno
u ugovoru o radu, utvrdit ¢e se placa za takav rad prema rjesenju
ministra, a ne moZe biti manja od place obracunate prema mjerilima
iz ovog Kolektivnog ugovora.

Obracun i isplatu pla¢e radniku u smislu odredbi prethodnog
stavka obavlja poslodavac.

Za vrijeme rada u drugoj zdravstvenoj ustanovi, kako je nave-
deno u stavku 1. ovog ¢lanka radnik ima pravo i na smjestaj, pre-
hranu, troskove prijevoza i druge izdatke sukladno rje$enju ministra
zdravstva na teret ustanove u kojoj obavlja rad po rasporedu.

Isplata minimalne place

Clanak 169.

Za vrijeme bilo kojih poremecaja u procesu rada, koji utje¢u na
opseg poslovanja poslodavca, $to se odraZava na pad prihoda poslo-
davca, pa poslodavac ne moze pokriti zavisne troskove poslovanja/
mjesec ili dulje razdoblje ili zbog velikog rasta tro$kova poslovanja,
koje poslodavac nije pokrio/mogao pokriti ve¢im odgovaraju¢im
prihodom, rasta troskova, koji su uzrokovani drugim razlozima
objektivne prirode ili subjektivnim razlozima bilo poslodavca ili
samog radnika, za rad obavljen u vrijeme trajanja poremecaja, rad-
nik ima pravo na minimalnu placu i to samo za razdoblje trajanja
poremecaja u procesu rada.

Minimalna pla¢a iz prethodnog stavka utvrdena je posebnim
propisima i jednaka je za sve radnike poslodavca.

Poslodavac obra¢unava/ispla¢uje minimalnu placu za sve vrije-
me trajanja okolnosti opisanih u stavku 1., odnosno do donosenja
odluke o ste¢aju/likvidaciji djelatnosti.

Isplata najnize place/naknade place

Clanak 170.

Ako poslodavac odreduje placu/naknadu place radniku, primje-
nom myjerila i kriterija iz ¢lanka 114., 115. i 119. ovog Kolektivnog
ugovora, do nivoa primjerene place, pa izratun place/naknade place
daje iznos koji je manji od iznosa minimalne place, prema definiciji
tog pravnog pojma, radnik ostvaruje pla¢u/naknadu place u iznosu
minimalne place.

Minimalna placa, u smislu odredbi prethodnog stavka je placa,
koja je jednaka iznosu, prema posebnom zakonu.

Ako bi obracunata pla¢a/naknada place radnika, primjenom
mjerila i kriterija iz ovog Kolektivnog ugovora bila niza od iznosa
iz prethodnog stavka, poslodavac obrac¢unava pla¢u/naknadu place
radniku u visini minimalne place.

Ako je radnik sa poslodavcem sklopio ugovor o radu za rad s
nepunim radnim vremenom, poslodavac obra¢unava placu radni-
ku primjenom mjerila i kriterija iz ovog Kolektivnog ugovora i istu
svodi na razmjernu visinu, prema postotku udjela vremena rada u
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vremenu punog radnog vremena. Tako obracunata placa moze biti
niza od iznosa minimalne place. U tom slucaju, poslodavac obavlja
obracun doprinosa za obvezna osiguranja na iznos najnize osnovice,
nezavisno od visine place koju bi radnik u isplati ostvario. Ako pak
radnik poslodavca, obavlja poslove za vie poslodavaca, sve u okviru
punog radnog vremena/tjedan, pa zbir svih radnikovih placa daje
pla¢u u iznosu najnize osnovice ili vi$e od toga, osnovica za obracun
doprinosa za obvezna osiguranja moZe biti niza od iznosa najnize
osnovice, tj. osnovica u visini place koju obracunava poslodavac za
rad s nepunim radnim vremenom.

Placéa = poslovna tajna

Clanak 171.

Visina place/radnik u privatnoj praksi Hrvatske smatra se po-
slovnom tajnom.

Zbog kr$enja poslovne tajne iz prethodne stavke ovog ¢lanka,
poslodavac moze s radnikom raskinuti ugovor o radu na njegovu
$tetu, primjenjujudi institut izvanrednog otkaza.

Naknada place

Clanak 172.

Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:

1. godi$njeg odmora

2. placenog dopusta,

3. drzavnih blagdana, spomendana i neradnih dana utvrdenih
zakonom,

4. specijalizacije, pripravnickog staza, sve dok zdravstveni rad-
nik ne polozi propisani strucni ispit, i drugih oblika obrazovanja,
prekvalifikacije i stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od
strane poslodavca,

5. obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti

6. drugih slucajeva utvrdenih zakonom.

Za vrijeme kada radnik ne radi, za osnove pod 1., 2.1 3. iz
prethodnog stavka, radnik ima pravo na naknadu place u visini
njegove prosjecne mjesecne place obracunate i isplacene u prethod-
na tri mjeseca, razmjerno vremenu odsustvovanja sa rada, prema
posebnom rjesenju poslodavca, a za osnove pod 4., 5. 1 6. u visini
minimalne plaée, kako je utvrdeno ovim Kolektivnim ugovorom.

Naknada place za vrijeme Cekanja posla/rada

Clanak 173.

Za vrijeme obustave obavljanja poslova svog radnog mjesta, na
koju utje¢u vanjski faktori zavisni za djelatnost poslodavca, bez obzi-
ra na eventualne druge segmente djelatnosti poslodavca, na koje ne
utje¢u identi¢no negativni vanjski faktori, kada se radnik nalazi na
tzv. ¢ekanju za nastavak rada, za vrijeme ¢ekanja radnik ima pravo
na naknadu place u iznosu minimalne place.

Naknada place zbog bolovanja

Clanak 174.

Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana i ispla-
ta naknade tereti sredstva poslodavca, pripada mu naknada place:

a) 70 % od osnovice ako bolovanje traje do 6 dana,

b) 75 % ako bolovanje traje do 30 dana u kontinuitetu,

¢) 80 % ako bolovanje traje 42 dana u kontinuitetu.

Osnovicu ¢ini iznos prosjecno isplacene place po radniku/mje-
sec ostvarene u prethodnih 6 mjeseci, ratunajuc¢i na dan nastupa
bolovanja.

Obustava dijela neto place radnika i uplata ¢lanarine u korist
Sindikatu, od strane poslodavca, a na teret place radnika
Clanak 175.

Na teret plade radnika poslodavac obustavlja iznos ¢lanarine
samo u korist Sindikata radnika na radu kod poslodavaca u privat-
noj praksi Hrvatske, ako je radnik ¢lan tog Sindikata i uplacuje na
njegov propisani Ziro ra¢un u roku od 3 dana, racunaju¢i od dana
isplate place radniku.

Poslodavac ne obavlja poslove obracuna, obustave i placanja
¢lanarine za radnika, ako je on ¢lan nekog drugog Sindikata.

Zabrana prijeboja

Clanak 176.

Poslodavac ne smije bez suglasnosti radnika svoje potraZivanje
prema radniku naplatiti uskratom isplate place ili nekoga njegovog
prava ili naknade place ili dijela naknade place.

OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Zajednicke odredbe za ostvarenje prava radnika na naknade
za materijalna prava iz rada i po osnovi rada
Clanak 177.
Rije¢i ili sklop rije¢i u razradi materije ove glave, imaju sljedece
pojmovno pravno znacenje:

- osnovica je nov¢ani iznos odreden Pravilnikom o porezu na
dohodak/osnov, na kojeg se u isplati, temeljem Zakona o porezu na
dohodak ne obracunavaju doprinosi i porez = neoporezivi primitak.

- isti poslodavac je poslodavac radniku, prema odredbama
ovog Kolektivnog ugovora, tj. poslodavac s kojim je radnik sklopio
ugovor o radu, odnosno poslodavac na kojeg je posebnim ugovorom
prenijet ugovor o radu u smislu ZOR-a.

Otpremnina radniku prilikom odlaska u mirovinu
Clanak 178.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremni-
nu prema uvjetima iz ovog Kolektivnog ugovora u iznosu do visine
osnovice.

Iznos za isplatu otpremnine radniku iz prethodnog stavka uvje-
tovan je njegovim brojem godina rada za istog poslodavca, racuna-
ju¢i do dana odlaska u mirovinu.

Radnik iz stavka 1. ovog ¢lanka ostvaruje pravo na otpremninu
najmanje u iznosu koji se dobije primjenom 2,85 % na iznos osno-
vice, za svaku godinu rada radnika za istog poslodavca, a najvise do
iznosa osnovice.

Ako poslodavac odludi radniku isplatiti otpremninu u vecem
iznosu od iznosa osnovice, razlika za isplatu u obracunu slijedi prav-
nu sudbinu obracuna place radnika.

Pomo¢ radniku ili njegovoj obitelji
Clanak 179.
Radnik ili njegova obitelj ima/ju pravo na pomo¢ do visine
osnovice, na osnovi rjeSenja poslodavca u slu¢aju:

a) smrti radnika
b) smrti supruznika, djeteta i roditelja u skrbi
¢) nastanka te$ke invalidnosti radnika
d) bolovanja duzeg od 90 dana (jednom godisnje).
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Za smrt radnika
Clanak 180.

Obitelj umrlog radnika ima pravo na pomo¢ najmanje u visini
osnovice.

Za smrt bracnog druga ...
Clanak 181.

Radnik u sluc¢aju smrti braénog druga ima pravo na pomo¢ u
visini od najmanje 50 % od osnovice.

...1 djeteta i/ili roditelja radnika
Clanak 182.

Radnik u slu¢aju smrti djeteta ili roditelja u skrbi ima pravo na
pomoc¢ u visini od najmanje 25 % od osnovice.

Invaliditet radnika
Clanak 183.

Radnik, zbog svog invaliditeta ima pravo na pomo¢ u visini od
najmanje 30 % od osnovice/godina.

Smatra se da je kod radnika nastupio invaliditet, ako mu je nad-
lezno tijelo mirovinskog osiguranja utvrdilo stupanj njegove tjelesne
invalidnosti najmanje 70 %, prema Zakonu o listi tjelesnih ostecenja.

Ako radnik radi za poslodavca s NPRY, ili za vi$e poslodavaca,
do nivoa PRV, ostvaruje pravo na pomo¢ razmjerno vremenu rada,
u odnosu na PRV.

Bolovanja radnika
Clanak 184.

Radnik u slucaju bolovanja koje traje duze od 90 dana ima
pravo na pomo¢ jednom godisnje u visini od najmanje 10 % od
osnovice.

Troskovi sluzbenog putovanja
Clanak 185.

Kada je radnik upuéen na sluzbeno putovanje u zemlji, ima pra-
vo na nadoknadu prijevoznih troskova, troskova nocenja i dnevnica,
sve u visini iznosa osnovice/osnov.

Naknada troskova i dnevnica za sluzbena putovanja u inozem-
stvo utvrduju se na nacin kako je to regulirano za tijela drzavne
vlasti.

Naknadu za sluzbeno putovanje ostvaruje radnik na osnovi iz-
danog putnog naloga od strane poslodavca.

Terenski dodatak
Clanak 186.

Za vrijeme rada izvan sjedi$ta rada poslodavca i izvan mjesta
stalnog boravka radnika, radnik ima pravo na terenski dodatak za
pokrivanje povecanih troskova zbog boravka na terenu, do visine
osnovice.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani
smjestaj, prehrana i drugi uvjeti boravka na terenu.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se isklju¢uju.

Terenski dodatak isplacuje se unaprijed, najkasnije posljednji
radni dan u mjesecu za iduci mjesec na osnovi rjeSenja poslodavca.

Naknada za odvojeni zivot

Clanak 187.

Radnici na specijalizaciji, uzoj specijalizaciji i radnici koje je
poslodavac uputio na poslijediplomski studij, a sve u kontinuiranom
trajanju od 30 dana i viSe izvan mjesta stalnog boravka, ostvaruju
pravo na naknadu za odvojeni Zivot do visine osnovice.

Naknada za odvojeni Zivot iskljucuje terenski dodatak.

Naknada troskova prijevoza na posao i sa posla
Clanak 188.

1. Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i
s posla mjesnim javnim prijevozom.

2. Radnik koji ima manje od 1 km od mjesta stanovanja do
mjesta rada ili do stanice medumjesnog prijevoza, nema pravo na
naknadu tro$kova mjesnog prijevoza.

3. Ako nije organiziran mjesni javni prijevoz koji omogucava
radniku redovit dolazak na posao i odlazak s posla, radnik ima pravo
na naknadu tro$kova prijevoza koja se utvrduje u visini cijene mje-
secne karte javnog prijevoza najblizeg mjesta u kojem je taj prijevoz
organiziran.

4. U slucaju da postoji moguénost kupnje godi$nje karte, radnik
ima pravo na godi$nju kartu ako mu je to povoljnije, ili na 1/11
cijene godisnje karte koja se isplacuje svakog mjeseca u godini.

5. Ako nema mogu¢nosti kupnje godi$nje, ve¢ samo mjese¢ne
karte, radnik koji stanuje vise od 1 km od mjesta rada, ima pravo na
mjese¢nu kartu, uz uvjet da mu je to povoljnije ili pravo na isplatu
troskova mjesnog prijevoza u visini cijene mjesecne karte.

6. Radnik kojem nije organiziran mjesni javni prijevoz na po-
sao i s posla ima pravo na naknadu za mjesni prijevoz u skladu s
odredbama stavka 3. i 4.. ovoga ¢lanka, ovisno o udaljenosti mjesta
stanovanja od mjesta rada.

7. Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i
s posla medumjesnim javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka
prema cijeni mjese¢ne, odnosno pojedina¢ne karte, ukoliko je mje-
sto stanovanja udaljeno do 50 km od mjesta rada.

8. U mjestu u kojem je javni prijevoz organiziran na nacin da
se mjesecnom ili godi$njom kartom pokrivaju mjesni i medumjesni
javni prijevoz (tzv. prijevozne zone), radnik koji koristi takvu vrstu
prijevoza ne ostvaruje pravo iz stavka 3. i 4. ovoga clanka.

9. Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza
Koristiti i mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini tro$kova
mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

10. Troskovi mjesnog prijevoza radnika do najbliZe stanice me-
dumjesnog prijevoza utvrduju se u skladu s odredbom stavka 3. i
4. ovoga ¢lanka, ovisno o udaljenosti mjesta stanovanja od stanice
medumjesnog prijevoza.

11. Ako postoji viSe moguénosti koritenja javnog prijevoza, o
povoljnosti odlucuje poslodavac uzimajuéi u obzir vremenski naj-
prihvatljiviji prijevoz za radnika, uvazavajuci racionalnost troskova.

12. Ako nije organiziran medumjesni javni prijevoz koji omo-
gucava radniku redovit dolazak na posao i odlazak s posla, radnik
ima pravo na naknadu tro$kova prijevoza koja se utvrduje u visini
cijene karte medumjesnog javnog prijevoza za istu udaljenost na
tom podrudju.

13. Naknada troskova prijevoza isplacuje se unazad i to najka-
snije posljednjeg dana u mjesecu za prethodni mjesec.

14. Iznimno od stavka 1. do 13. ovoga ¢lanka, naknada troskova
mjesnog i medumjesnog prijevoza na posao i s posla ne isplacuje
se u slucaju godisnjeg odmora, porodnog dopusta i bolovanja, te
drugih osnova izostanka s rada.

15. Pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla ima
pod jednakim uvjetima iz ovoga ¢lanka i onaj radnik koji ne koristi
javni prijevoz, nego osobni automobil i sl.

16. Pravo na troskove prijevoza nema onaj radnik koji ostvaruje
pravo na besplatan prijevoz.



STRANICA 82 - BROJ 118

SRIJEDA, 4. PROSINCA 2019.

SLUZBENI LIST REPUBLIKE HRVATSKE

Koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe
Clanak 189.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u
sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu se troskovi u visini koju je utvr-
dio ministar financija.

Izvjes¢e radnika mora sadrzavati podatke koji ukazuju da je
radnik stvarno obavljao poslove sluzbenog karaktera, relacije voznje
i broj stvarno prijedenih km.

Isplatu naknade odobrava poslodavac na istom ili posebnom
aktu.

Isplata jubilarne nagrade
Clanak 190.

Radnik, koji radi za poslodavca PRV, ima pravo na isplatu jubi-
larne nagrade za ukupno navr$enih 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina
radnog staza ostvarenog kod istog poslodavca, a vise od 40 godina,
za svakih sljede¢ih 5 godina r.s. i to najmanje 30 % iznosa osnovice/
jubilarni broj godina.

Rjesenjem, kojim poslodavac odobrava isplatu, utvrduje isto-
vremeno i broj ukupno navr§enih godina radnog staza radnika na
radu za istog poslodavca, ra¢unajuci do 31. 12. tekuce godine, neza-
visno kada poslodavac obavlja isplatu jubilarne nagrade.

Istim rjeSenjem poslodavac moze utvrditi i ve¢i postotak za
isplatu jubilarne nagrade u odnosu postotak iz stavka 1. ovog ¢lanka,
a najviSe do 100 % iznosa osnovice. Ako poslodavac odluci isplati-
ti veci iznos nagrade od osnovice, razlika za isplatu slijedi pravnu
sudbinu obracuna place radnika.

Ako radnik radi za poslodavca NPRV ili radi za viSe posloda-
vaca, do nivoa PRV, ostvaruje pravo prema ovom ¢lanku razmjerno
vremenu rada.

Rok isplate ovisi o mogucnosti poslodavca glede visine obrtnih
sredstava/z.r., za izvr$enje placanja prema preuzetim/dospjelim ob-
vezama, racunajuci do kraja tekuce godine.

Isplata pomoci za kupnju poklona djetetu
Clanak 191.

Radniku, roditelju djeteta za koje je nositelj zdravstvenog osi-
guranja, poslodavac ce isplatiti jednom godisnje sredstva za poklon
djetetu mladem od 15 godina starosti u visini najmanje od 6,66 % od
osnovice, za svaku godinu Zivota djeteta, najvise do iznosa osnovice.

Rjesenjem, poslodavac utvrduje visinu iznosa za poklon djetetu.
Istim rjeSenjem poslodavac moZze odobriti isplatu za dar djetetu koji
nije nositelj zdravstvenog osiguranja djeteta.

Pomoc¢ radniku za $tete izazvane elementarnim nepogodama
Clanak 192.

Radnik koji je pretrpio Stete na svojoj imovini zbog elementar-
ne nepogode mozZe ostvariti pomo¢ za otklon Steta, prema mogu¢-
nosti poslodavca u odnosu na visinu procijenjene Stete.

Poslodavac posebnim rjesenjem odlucuje da li ¢e ili ne partici-
pirati u otklonu $tetnih posljedica na imovini radnika.

Isplata »bozi¢nice« i regresa za godisnji odmor (GO)
Clanak 193.
Jedinstveni iznos naknade za »boZi¢nicu« i regres za GO iz
Pravilnika o porezu na dohodak = osnovica iz ¢lanka 177. ovog Ko-

lektivnog ugovora, koji tereti/mozZe teretiti materijalne troskove po-
slovanja poslodavca bez obra¢una doprinosa, poreza i prireza, dijeli

se u omjeru 50 : 50 za svaki navedeni osnov = osnovica, posebno za
»bozi¢nicus, odnosno posebno za »regres«.

Isplata »bozZi¢nice« simbolizira znacenje BoZzi¢a kao praznika
Kricana.

Regres za GO ima znacenje potpore u troskovima koristenja GO
radnika, pa je radi toga obracun/isplata regresa pertinencija glavne
stvari a to je koristenje GO.

Radnik koji radi za poslodavca s NPRV, u isplati, prema osob-
nom obracunu prava, ostvaruje razmjeran iznos naknade.

Pravo radnika na »bozi¢nicu«
Clanak 194.

Radnik ima pravo na isplatu tzv. »boZi¢nice« u visini najmanje
2,85 % od osnovice iz prethodnog ¢lanka (=50 % ukupne jedinstvene
osnovice), obratunato za svaku godinu rada za istog poslodavca, u
svakoj kalendarskoj godini rada.

Posebnim rjeSenjem poslodavac utvrduje iznos »bozi¢nice« u
svakoj godini rada radnika, do iznosa kako je utvrdeno u prethod-
nom stavku (2,85 % x broj g.r.s. = ukupni postotak x osnovica) ili
vie od toga, do iznosa osnovice. Ako poslodavac odludi isplatiti ve¢i
iznos za navedeni osnov, a to je razlika od iznosa osnovice do ispla-
¢enog iznosa, $to u isplati slijedi pravnu sudbinu obracuna place
radnika.

Pravo radnika na regres za GO

Clanak 195.

Prema identi¢nom pravnom rjesenju, kako je navedeno u pret-
hodnom ¢lanku, radnik ima pravo na regres za GO na teret dru-
ge polovice ukupnih sredstava za isplatu naknade za jedan i drugi
osnov iz ¢lanka 161. ovog Kolektivnog ugovora.

Formula za obracun/isplatu je identi¢na: 2,85 % x broj g.r.s. za
istog poslodavca = ukupni postotak x osnovica iz ¢lanka 177. ovog
Kolektivnog ugovora za isplatu regresa

Naknada za »Uskrsnicu«

Clanak 196.

Radnik ima pravo na dar u naravi/godina, do iznosa osnovice,
prema odluci poslodavca.

Ako radnik sam bira i kupuje dar, poslodavcu mora prezentirati
racun, najmanje do odobrenog iznosa.

Poslodavac i radnik mogu realizirati pravo/obvezu iz ovog ¢lan-
ka na nacin da poslodavac uru¢i radniku nov¢ani bon do iznosa
osnovice, koji on moze realizirati za istu svrhu, u trgovini, koja je
izdala bon.

Potpora za novorodeno dijete
Clanak 197.

Radnik ima pravo na potporu za svako novorodeno dijete, do
visine osnovice, ako to pravo nije ostvario bra¢ni drug ili on, rade¢i
i za druge poslodavce.

Osnovica za izra¢un potpore je iznos utvrden Pravilnikom o
porezu na dohodak.

Radnik ima pravo na potporu najmanje u iznosu 15,00 % od
osnovice.

Odobrenje potpore i iznos, u smislu odredbi ovog ¢lanka, po-
slodavac utvrduje posebnim rjeSenjem.
Prava radnika izvr$ava poslodavac posebnim rjesenjem
Clanak 198.

Poslodavac posebnim rjesenjem izvr$ava prava radnika uteme-
liena ovom glavom Kolektivnog ugovora.
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Ako poslodavac utvrdi isplatu za pojedino pravo u vecem izno-
su od osnovice, razlika veceg iznosa za isplatu, slijedi u obracunu za
isplatu pravnu sudbinu place radnika.

Dar” radniku u novcu za operativne zahvate, lijecenje, kupnju
lijekova i...

Clanak 199.

Radnik moze od svog poslodavca ostvariti dar u novcu za pla-
canje troskova svog operativnog zahvata, ili bolnickog lijecenja ili
nabavke lijekova ili ortopedskih pomagala, ili jedno, drugo i trece
kumulativno, ako jedan osnov uvjetuje drugi ili se kauzalno pove-
zuje s tim osnovom, u cijelosti ili u jednom dijelu.

Dar iz prethodnog stavka za radnika nema znacenje place.

Dar iz stavka 1. za poslodavca ima znacenje poslovnog rashoda,
ako ga daje u skladu s odredbama poreznih propisa i ovog Kolek-
tivnog ugovora.

Clanak 200.

Dar iz prethodnog ¢lanka radnik moZe ostvariti na teret svog
poslodavca, samo uz uvjet, da troskovi u cijelosti ili u jednom dijelu,
za njegove pretpostavljene zdravstvene potrebe nisu placeni osnov-
nim, dopunskim, dodatnim i privatnim zdravstvenim osiguranjem,
niti na njegov teret.

Clanak 201.

Ako poslodavac odobri dar radniku, za osnove iz ¢lanka 202.
tada placanje iznosa dara, mora izvrsiti prijenosom novcanih sred-
stava u korist radnika sa svog, na Ziro-racun zdravstvene ustanove
koja je/¢e obaviti zdravstvenu uslugu ili na Ziro-ra¢un radnika, ako
se daje dar radi kupnje lijeka ili ortopedskog pomagala.

Clanak 202.

Placanje dara radniku iz ¢lanka 201. poslodavac obavlja/moze
obaviti samo na temelju vjerodostojnih isprava. Vjerodostojne ispra-
ve su:

1. za bolni¢ko lije¢enje — medicinska dokumentacija i predra-
¢un/racun bolnicke/klinicke ustanove i ovjerena izjava radnika,

2. za specijalisticko-konzilijarno lije¢enje — medicinska doku-
mentacija i predratun/ratun poliklinike/bolnice i ovjerena izjava
radnika,

3. za kupnju lijeka — medicinska dokumentacija i predracun/
racun ljekarne, veledrogerije i ovjerena izjava radnika ili ...,

4. za kupnju ortopedskog pomagala - medicinska dokumenta-
cija i predra¢un/racun prodavatelja i ovjerena izjava radnika.

Ako radnik koristi dar za kupnju ortopedskog pomagala, a
ugradnju istog obavljaju subjekti pod 1.1 2. iz stavka 1., tada kupnja
dara slijedi /nadovezuje se na dar za svrhu pod 11 2.

Ako se ortopedsko pomagalo odnosi na dentalna pomagala,
tada se dar kupnje pomagala nadovezuje na dar za ukupno specija-
listicko dentalno lijecenje, koje pretpostavlja sve potrebne faze lijece-
nja u Celjusti radnika/primatelja dara, tj. faze lije¢enja koje uvjetuju

77 Zakonom o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dobit, »Narodne
novines, 80/10. dopunjen je ¢lanak 7. Zakona u smislu da je dano pravo
poduzetniku, da na teret svojih sredstava za donacije (2 % UP prethod-
ne godine) moze koristiti za darivanje, u $to spada i placanje troskova za
zdravstvene potrebe fizickih osoba — operativne zahvate, lije¢enje i kupnju
ortopedskih pomagala, ako isto nije pla¢eno na teret fizicke osobe ili na teret
svih oblika osiguranja i ako je pla¢en na Ziro-rac¢un zdravstvene ustanove ili
primatelja dara, temeljem vjerodostojnih isprava.

mogucnost ugradnje ortopedskog pomagala (konzervativno lijece-
nje, ugradnja implantata i ...).

Clanak 203.

Ako poslodavac daje dar vecem broju radnika za isti osnov, kroz
dulje vremensko razdoblje ili..., npr. za kupnju dentalnog ortoped-
skog pomagala, tada sklapa ugovor sa ovlastenom zdravstvenom
ustanovom koja ¢e obaviti pretpostavljene usluge iz dara.

Clanak 204.

Poslodavac sam utvrduje kriterije prioriteta za redoslijed ostva-
renja prava na dar za osnove iz ¢lanka 201. ovog Kolektivnog ugo-
vora, vodeci racuna o sprje¢avanju diskriminacije medu radnicima,
za isti osnov dobivanja dara (npr. imovno stanje radnika, osnov
kori$tenja dara - izvrsiti diferencijaciju izmedu osnova - medicin-
ska indikacija - razlozi, zasto lije¢enje/kupnja nije placena na teret
obveznog osiguranja i...)

Poslodavac planira davanje dara iz ¢lanka 202. u okviru svojih
raspolozivih sredstava za taj osnov, za godinu ili dulje vremensko
razdoblje.

Clanak 205.

Prije davanja dara radniku, radnik mora uruciti poslodavcu
ovjerenu izjavu da ¢e koristiti dar za osnov, za koji je dobio dar i da
pretpostavljeni troskovi za Cije pokrice ¢e se koristiti sredstva dara
nisu placeni osnovnim, dopunskim, dodatnim i privatnim osigura-
njem, niti s posebnim sredstvima drugih pravnih/fizi¢kih osoba.

Izjava iz prethodnog stavka sadrzi takoder i obvezu radnika pre-
ma poslodavcu vratiti iznos dara uvecan za zakonsku kamatu, kao
oblik naknade $tete, ako se kasnije dokaZe suprotno, tj. da radnik
nije koristio dar za svrhu iz ¢lanka 201. ovog Kolektivnog ugovora.

Pravo na dar radnik ostvaruje na osnovi rjesenja poslodavca.

Clanak 206.

Dar koji ostvari radnik za osnove iz ¢lanka 201. ovog Kolektiv-
nog ugovora, ne smatra” se dohotkom, u smislu poreznih propisa.

Prava radnika na obracun/isplatu i drugih materijalnih
prava utvrdenih Pravilnikom o porezu na dohodak, u odnosu
na prava iz ovog Kolektivnog ugovora

Clanak 207.

Ako tijekom razdoblja primjene ovog Kolektivnog ugovora,
ministar financija novim Pravilnikom o porezu na dohodak ili nje-
govom izmjenom/dopunom, za neoporezive primitke radnika utvrdi
i druge vrste materijalnih prava, poslodavci iz ¢lanka 1. ovog Kolek-
tivnog ugovora svojevoljno, a zavisno o financijskim mogu¢nostima
odluc¢uju, da li ¢e njihovi radnici ostvariti i ta prava.

Ako poslodavci donesu pozitivne odluke, u duhu i smislu rece-
nog u prethodnom stavku, svoje odluke prema radnicima realiziraju
odgovaraju¢im rjeSenjem.

Uvazavaju¢i medusobnu uvjetovanost/zavisnost ostvarenja ma-
terijalnog prava radnika sa raspolozivim sredstvima u Financijskom
planu poslodavca/godina ili dulje vremensko razdoblje i zbog pove-
¢anja osnova iz Pravilnika o porezu na dohodak za ostvarenje i no-
vih neoporezivih iznosa/prava, poslodavac utvrduje planom/godina

78 Clanak 9. stavak 9. Zakona o porezu na dohodak, »Narodne novine,
177/04. ...80/10. propisuje da se primici koji fizicke osobe ostvare po osnovi
darovanja za zdravstvene potrebe ne smatraju dohotkom.
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ili dulje razdoblje obracun/isplatu/iznose pojedinih prava za isplatu
radnicima, ali i sebi”«.

PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 208.

Ugovor o radu sklopljen izmedu poslodavca i radnika prestaje
na nacin kako je propisano ZOR-om.

Osnovi za prestanak ugovora o radu, ako je radnik ucinio
povredu radne duznosti
Clanak 209.

Ako radnik za vrijeme rada za poslodavca, svojim radom, pro-
pustanjem duznog rada/¢injenja ili odnosom prema poslodavcu,
drugim radnicima, korisnicima usluga poslodavca i drugima, ¢ini
povredu radne duznosti, te ako takvo postupanje ima obiljezja po-
vreda /protupravnog ponasanja/¢injenja, kako je propisano ovim
Kolektivnim ugovorom, kaznit ¢e se disciplinskom mjerom propisa-
nom ovim Kolektivnim ugovorom.

Povrede radne duznosti mogu biti lakse ili teze povrede.

Lakse povrede radne duznosti

Clanak 210.

Lakse povrede radne duznosti su, kada radnik:

1. ucestalo zaka$njava na posao,

2. ucestalo napusta sjediste rada poslodavca prije isteka propi-
sanog radnog vremena,

3. napusta radno mjesto tijekom radnog vremena bez odobre-
nja ili iz neopravdanih razloga,

4. neuljudno se ponasa prema kolegama radnicima, poslovnim
partnerima Poslodavca, kupcima i tome sl.,

5. ne izvr$ava obvezne upute poslodavca iz Zakona o radu, za
rad radnika u skladu s naravi i vrstom rada,

6. ne odrzava ¢istocu i urednost radnog mjesta i sredstava rada,

7. neopravdano izostane s posla 1 dan,

8. ne obavijesti poslodavca ili ovlastenu osobu poslodavca o
sprije¢enosti dolaska na posao u roku od 24 sata, ra¢unaju¢i od
dana nastanka osnova, odnosno do roka iz ¢lanka 26. Kolektivnog
ugovora,

9. ne vodi ili neuredno vodi propisane evidencije, na naéin i po
postupku kako mu je naredio poslodavac u okviru poslova radnog
mjesta,

10. ne koristi propisana zastitna sredstva,

11. ne obavi propisane preglede u roku koji se nadovezuje na
rok upisan u sanitarnoj iskaznici.

12. ne obavi cijepljenje, ako je isto propisano ili odredeno od
strane poslodavca (tetanusu, virusni hepatitis, itd.),

13. ne pridrzava se uputa proizvodaca sredstava rada za isprav-
no koristenje tih sredstava.

14. pokusa spolno uznemiriti drugog radnika rije¢ima, pokre-
tom, gestom ili sl.

7 Tako Pravilnik o porezu na dohodak glede ostvarenja materijalnih prava,
materijalno pravo/osnov veZe za radnika, prema definiciji za takvu fizicku
osobu iz ZOR-a, ¢lanak 9. i 33. Zakona o porezu na dohodak isto materi-
jalno pravo daje i poduzetniku, koji obavlja samostalnu djelatnost, ako iste
obra¢unava do propisanih iznosa.

15. dode u posjed intimnih fotografija drugog radnika, te sli-
ke, bez njegovog znanja ili ovlastenja prezentira drugim radnicima
ili tre¢im osobama s namjerom da ga diskreditira, omalovazi, srusi
njegov autoritet/dignitet i sl.

16. ne izvr$ava ili neuredno izvrSava protokol lije¢enja paci-
jenta, u kojem i ona sudjeluje, a prema pravilima struke i uputa/
naloga poslodavca, i to:

a. Ne dostavlja izvjesce o cijepljenju protiv gripe nadleznom
tijelu i nakon upozorenja da to ucini,

b. Ne pripremi pacijenta za obavljanje EKG usluge u ordinaciji,
iako je to uvrijezeno pravilo (neobrijan i sl.),

c. Ne obavi mjerenje tlaka pacijentu, prije nego pacijenta uputi
u ordinaciju ili bagatelizira izvrSenje te obveze, jer pacijent malo-
malo to traZi ili kod njega postoji indikacija za ¢eS¢e postupanje,
ili ne izmjeri tlak pacijentu iako je s izrijekom od nje to zatrazeno,

d. Ne obavi mjerenje tlaka pacijentu s naputkom - ne treba,
tlak Vam je dobar i sl.,

e. Ne izdaje Rp pacijentici s obrazloZenjem, jer da Rp mora
izdati ginekolog, a da o tome nije odlu¢io poslodavac,

f. Ne provjerava razloge, zbog ¢ega pacijent trazi odredene po-
tvrde, pa se deava, da trazi bolovanje za dijete, a da nije dobio
preporuku pedijatra,

g. Ne obavi sanaciju i previjanje rane na pacijentu a morala je,
prema postavljenoj indikaciji,

h. Ne obavlja provjeru razloga na strani pacijenta za koristenje
usluga poslodavca, za koju/a je nadlezan drugi doktor medicine/
dentalne medicine prema struci i svom statusu,

i. Pusi u sestrinskoj sobi ili dozvoljava da drugi puse, iako po-
stoji izricita zabrana pudenja u zdravstvenim prostorijama,

j. Nakon kori$tenja medicinskih aparata, iste ne vraca na pro-
pisano mjesto odredeno za buduce koristenje,

k. Ne upisuje ili pogre$no upisuje podatke pacijenta ili ih neu-
redno upisuje, ili podatke upisuje u evidencijske dokumente drugog
pacijenta,

1. Ne prosljeduje podatke iz rada poslodavca na server CEZIH-a,
$to je obveza prema ugovoru sa HZZ0-om,

m. Ne educira pacijenta glede njegove pripreme za obav-
ljanje dijagnostickih usluga u ordinaciji, prema protokolu
[usluga, $to je potreba i svakodnevna praksa,

17. i dr. sli¢ne povrede.

Teze povrede radne duznosti

Clanak 211.
Teze povrede radne duZnosti su, kada radnik:

1. ne izvr§ava, nesavjesno, nepravodobno ili nemarno izvr$ava
radne obveze,

2. nezakonito radi ili propusta poduzimanja mjera ili radnji na
koje je ovlasten radi sprecavanja nezakonitosti,

3. nezakonito raspolaze sredstvima poslodavca (krada novca ili
potro$nog materijala ili sitnog inventara i sl.),

4. nesvrsishodno i neodgovorno koristi sredstava rada i nakon
upozorenja koje je imalo za posljedicu kvar, ubrzano habanje i tome sl.,

5. ne poduzima radnje, koje je poslodavac duzan poduzeti u
okviru svojih ovlastenja sa negativnim reperkusijama na prava rad-
nika,
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6. odbije nalog poslodavca za rad u prekovremenom radu, pre-
ma obiljezjima tog rada prema ZOR-u,

7. odbije rad prema rasporedu poslodavca, sukladno ovom Ko-
lektivnom ugovoru, kada se raspored rada moze utvrditi u nejedna-
kom trajanju/tjedan,

8. odbije rad prema preraspodjeli radnog vremena od strane
poslodavca, prema uvjetima iz ovog Kolektivnog ugovora,

9. ne obavijesti poslodavca o promjeni adrese stanovanja ili
prikriva adresu stanovanja, da bi onemogucio poslodavca u dostavi
pismena, vezano za rad i radni odnos,

10. odbija primiti dostavu pismena upucenog od strane poslo-
davca vezano za rad i radni odnos izvrSenu neposredno ili posredno,
kada je pismeno upuceno na adresu stanovanja radnika, koja nije
sporna, s izjavom dostavljatu — »odbija primiti pismeno« ili »nije
zate¢en u stanu« ili dr. slican prozaican, neistinit navod

11. ako poslodavac izgubi povjerenje® u rad radnika, jer:

- svojim radom/ponasanjem/odnosom prema radnom procesu,
kolegama, tre¢ima svojim ponasanjem izaziva poremecaj u radnom
procesu,

- ako obavlja rad u alkoholiziranom stanju,
- ako zlouporabi institut/svrhu bolovanja,

- ako svojim ponasanjem i odnosom prema ostalim radnicima
stvara lo§ meduljudski odnos,

- ako odbije izvrsiti radni nalog ili obaviti rad u prekovreme-
nom radu, a on je nuzan zbog nastavka radnog procesa ili odrzava-
nja kontinuiranosti radnog procesa,

- ako svojim ponasanjem i odnosom prema poslodavcu bilo
rije¢ima bilo pisanim putem narusava njegov ugled, a naro¢ito ako
se to ponavlja i u prisustvu/nazo¢nosti pacijenata i drugih stranaka
i pogotovo ako tako postupa u nazo¢nosti samog poslodavca

12. ne izvr§ava obveze radnika iz domene zagtite na radu, za-
Stite od pozara, spreCavanje eksplozija, $tetnih djelovanja otrovnih i
drugih opasnih tvari, kao $to su da radnik:

* ne radi s duznom paznjom i na nacin kojim ne ugrozava svoj
zivot ili zdravlje, kao zdravlje i Zivot i drugih radnika, te sigurnost
opreme i uredaja;

* ne pristupi svim organiziranim mjerama i postupcima eduka-
cije, organizirane sa svchom da bi radnik $to bolje upoznao uvjete i
opasnosti rada, na svakom radnom mjestu;

* se ne pridrzava propisanih i priznatih mjera zastite na radu,
kao npr., kada odbije obaviti cijepljenje, koje je propisano kao ob-
vezno za zdravstvenog radnika;

* se ne pridrzava uputa proizvodaca sredstava rada za ispravno
koristenje tih sredstava;

* ne obustavi rad ili koristenje strojeva i uredaja, ako utvrdi bilo
kakvu sumnju glede postojanja opasnosti za rad na siguran nacin;

* ne koristi osobna zastitna sredstva, koja su mu povjerena na
uporabu i rukovanje;

* ne upozori neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i ne-
dostatke na uredajima, opremi, sigurnosnim uredajima, osobnim i
zadtitnim sredstvima kao i neredovite pojave pri radu i postupke
drugih osoba koje mogu ostetiti, unistiti odredenu opremu ili ugro-
ziti Zivot i zdravlje radnika;

% Iz sudske prakse, koju su potvrdili presudama sudovi, ocjenjujuci zako-
nitost izvanrednog otkaza ugovora o radu koji je poslodavac dao radniku.

* ne upozna poslodavca ili nadleznog lije¢nika kod zasnivanja
radnog odnosa i u tijeku rada, na tjelesne nedostatke ili bolesti koje
mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po zi-
vot ili zdravlje radnika ili njegov okoli* ne ovlada znanjima iz zastite
na radu u mjeri potrebno za rad na siguran nacin;

* se ne podvrgava provjeri da li obavlja rad i pod utjecajem
alkohola, drugih sredstava ovisnosti ili je bolestan, ako poslodavac
to od radnika zatraZi;

* ne pristupi zdravstvenim, psihofizickim i drugim pregledima
na koje je upucen od poslodavca;

* ne pristupi prakti¢noj provjeri steCenih znanja za rad na si-
guran nacin za svaku vrstu poslova na radilistu (ordinaciji, labora-
toriju, dijagnostickoj jedinici, ljekarni, galenskom laboratoriju, stanu
pacijenta, podruznici i dr.) na nacin i po postupku, kako je propisa-
no zakonskim propisima;

* se ne pridrzava pisanih uputa poslodavca glede obavljanja
pojedinih vrsta poslova ili koristenja strojeva i uredaja;

13. drsko i arogantno se ponasa prema poslodavcu i drugim
osobama, kao i poslodavca prema radniku,

14. zloporabi polozaj i prekoraci dana ovlastenja,

15. odbija izvr$enja naloga izdanog od strane poslodavca ili
ovlastene osobe, ako za to ne postoje opravdani razlozi na strani
radnika,

16. neovlasteno se posluzi sredstvima rada koja radnik koristi u
procesu rada za poslodavca, za svoje ili tude potrebe, a koja mu stoje
na raspolaganju pri izvr$enju radnih zadaca za poslodavca,

17. prezentira drugima poslovne podatke iz dnevnih, mjese¢-
nih ili godisnjih izvjes¢a poslodavca, kao npr. podataka o prometu,
troskovima poslovanja, poslovnim partnerima, radnicima i drugim
osobama koje obavljaju poslove za poslodavca, rezultatima poslova-
nja i sli¢no, sve kao izraz odavanja poslovne tajne poslodavca;

18. prezentira drugima podatke iz osobnog statusa pacijenta,
korisnika usluga poslodavca ili podataka iz anamneze i statusa pa-
cijenta koje su svi zdravstveni djelatnici duzni ¢uvati kao profesio-
nalnu tajnu i koja je za odavanje sankcionirana kao kazneno djelo
temeljem c¢lanaka 132. Kaznenog zakona;

19. samovoljno koristi neka prava iz rada i po osnovi rada od
strane radnika, krSeci pri tome svjesno ili nesvjesno propisani nacin,
kao npr. pravo na godis$nji odmor, stanku (dnevni odmor) i sl.

20. dolazi na posao u pijanom stanju, pod utjecajem droge ili
drugih opojnih sredstava,

21. konzumira alkohol ili opijate na radnom mjestu,

22. izaziva tu¢njave i nerede i svako drugo nedoli¢no ponasanje,
koje Steti ugledu poslodavca,

23. zloporabi pravo koriStenja bolovanja (ako radnik obavlja
druge poslove umjesto da se lije¢i, miruje i tome sl., $to je primje-
reno naravi njegove bolesti),

24. seksualno uznemirava drugog radnika, kao npr. diranje,
izazovno i vulgarno nagovaranje na seks,

25. prisila ili ozbiljna prijetnja u¢injena drugom radniku s na-
mjerom pristanka na seks, prema obiljezjima prijetnje iz KZ-a,

26. ucini spolni snosaj pod prisilom i zloporabom radnog mje-
sta/ovladtenja radnika prema radniku,

27. ¢ini bludne radnje prema radniku s namjerom da potakne
njegovu mastu i da ga navede na seks,

28. ne obavijesti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za
rad neposredno nakon isteka roka, kako je propisano ZOR-om
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29. ne prezentira dokaz izabranog doktora opc¢e medicine o
nesposobnosti za rad u roku kako je propisano Zakonom o radu,

30. neopravdano izostane s posla 2 dana u kontinuitetu,

31. neopravdano izostane s posla do 2 dana u jednom mjesecu,

32. ponovi lakse povrede radnih obveza iz ¢lanka 210. ovog
Kolektivnog ugovora 2 do 3 puta,

33. radi za drugog poslodavca suprotno pravilima o zakonskoj
zabrani utakmice iz ZOR-a

34. obavlja i druge sli¢ne radnje ili propuste duznih radnji.

Saslusanje radnika na okolnost sumnje da je ucinio povredu
radne duznosti

Clanak 212.

Poslodavac mora radniku omoguciti izjasnjenje glede postav-
liene sumnje da je ucinio ili ne povredu radne duZnosti, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca
da to udini.

Rije¢i »nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini« za
poslodavca/radnika to znaci, da je radnik u¢inio povredu li¢nosti/
osobe poslodavca ili ¢lana njegovog obiteljskog domacinstva ili dru-
gih osoba, u nazocnosti tre¢ih, povrede koje se mogu dokazati ili
koje nije potrebno dokazivati.

Protupravno ponasanje radnika i njegovu izjavu u odnosu na
optuzbu, u smislu odredbi prethodnog stavka, poslodavac registrira
u pisanoj formi (dokument), kao dokaz da je saslu$ao radnika na
okolnost presumpcije njegovog protupravnog ponasanja.

Ako radnik odbije dati izjavu o njegovom navodnom protu-
pravnom ponasanju, tu ¢injenicu poslodavac evidentira na istom do-
kumentu, kao svoju zabiljezbu, uz naznaku vremena, kada je poku-
$ao ishoditi od zaposlenika njegovu izjavu. Ako je/su tom ¢inu bila/
bile nazo¢na/ne osoba ili druge osobe, poslodavac navodi njihova
imena, prezimena i njihov status u odnosu na poslodavca i radnika.

Poslodavac, koji zaposljava manje od 20 radnika i poslodavac
koji zaposljava 20 i vise od 20 radnika, moZe otkazati radniku ugovor
o radu za ucinjene tzv. lakse povrede radnih obveza, ili tzv. otkaz
uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika (redoviti otkaz ugovora
o radu).

Sankcije za povrede radne duznosti

Clanak 213.

Za povredu radne duznosti radniku se mogu izre¢i sljedece
mjere:

1. usmena/e opomena/e

2. pisana/e opomenal/e,

3. nov¢ana/e kazna/e,

4. suspenzija sa rada,

5. otkaz ugovora o radu.

Mjeru pod 5. za otkaz ugovora moze koristiti i radnik, za osno-
ve propisane ovim Kolektivnim ugovorom.

Opomenale

Clanak 214.
Za utinjene lakSe povrede radne duZnosti iz ¢lanka 210. ovog
Kolektivnog ugovora, poslodavac izrice radniku opomenu.
Opomena moze biti usmena, jedna ili viSe ili pisana takoder
jedna ili vise.

Poslodavac pribjegava izricanju pisane opomene ako vidi da
efekti usmene/usmenih opomena ne rezultiraju promjenama u
obavljanju poslova radnog mjesta radnika, na nacin, da ne ¢ini po-
vrede radne duznosti.

Svaka pisana opomena nadovezuje se na dokument pisane izja-
ve - sasluanja radnika na okolnost postavljene sumnje da je ucinio
laks$u povredu radne duZnosti, ako je radnik svojevoljno sudjelovao
u utvrdivanju ¢injenica povrede

Obveza poslodavca upozoriti radnika na posljedice njegovog
protupravnog ponasanja

Clanak 215.

Ako je radnik ucinio lak$u povredu radne duznosti iz ¢lanka
210. bez obzira da li se je izjasnio o razlozima cinjenja/ne ¢injenja
ili propustanja duzne paznje, Sto je rezultiralo opisanom povredom
radne duznosti, poslodavac moze radniku uruciti pisanu opomenu.

Broj pisanih opomena/radnik, prije nego se poslodavac odluci
na izricanje drugih sankcija, zavisi od tezine/opisa povrede/a radne
duznosti.

U svakoj pisanoj opomeni ili zapisniku o saslu$anju radnika, na
okolnost utvrdivanja ponovnog ¢injenja lakse povrede radne duz-
nosti, poslodavac je duzan upozoriti radnika na moguce posljedice
takvog ¢injenja, tj. na izricanje nov¢ane kazne ili otkaza ugovora o
radu zbog skrivljenog ponasanja radnika.

U ugovoru o radu ili u posebnoj pisanoj odluci, poslodavac
prezentira radniku koje su to lakse/teze povrede radne duznosti,
da bi mu obrnutim na¢inom, kroz opis protupravnog ponasanja su-
gerirao/obvezivao ga na nacin ponasanja, suprotan protupravnom,
kaznjivom ponasanju.

Na taj nain, poslodavac jo$ jednom, na neposredan i trajan
nacin, bona fide, skre¢e pozornost radniku na mogude posljedice,
ako nece obavljati poslove u duhu utvrdenih standarda.

Novéana kazna

Clanak 216.

Za u¢injenu laksu i/ili tezu povredu radne duznosti prema pa-
cijentima, poslovnim partnerima poslodavca ili ponovljenim povre-
dama, povredama u povratu i nakon izrecene jedne ili viSe pisanih
opomena, poslodavac radniku moze izreci nov¢anu kaznu i do 10 %
iznosa prosje¢ne mjesecne place isplacene u prethodna 3 mjeseca,
ra¢unajudi na vrijeme povrede.

Nov¢anu kaznu poslodavac utvrduje rjeSenjem. U prethodnom
postupku poslodavac mora/mora pokusati saslusati radnika, kako je
to opisano u ¢lanku 212. ovog Kolektivnog ugovora.

Nov¢ana kazna, prema rje$enju iz prethodnog stavka izvr$ava
se pljenidbom nov¢anog iznosa od prve isplate place radnika, nakon
donosenja rjesenja.

Broj i iznos izre¢enih nov¢anih kazni, kako je navedeno u stav-
ku 1., za radnika nije ogranicen.

Sredstva ubrana od nov¢anih kazni poslodavac koristi za po-
bolj$anje materijalne osnove rada. Poslodavac za tu svrhu ustrojava
posebnu izvanknjigovodstvenu evidenciju.

Visina nov¢ane kazne ovisi i o vrsti povrede radne duznosti,koja
prema opisu sadrzi viSe povreda iz ¢lanka 210. i/ili 211. Kolektivnog
ugovora, a koje su obuhvaéene jedinstvenim iznosom kazne (vise
povreda istovremeno, kao posljedica jedne protupravne radnje).
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Suspenzija s rada

Clanak 217.

Ako poslodavac postavi sumnju da je radnik ucinio tezu po-
vredu radne duznosti iz ¢lanka 211. ovog Kolektivnog ugovora, a
pogotovo, ako u¢injena povreda ima i obiljeZja — sumnje na ucinjeno
kazneno djelo, prije izricanja mjere izvanrednog otkaza ugovora o
radu, poslodavac moze donijeti odluku o suspenziji rada radnika na
odredeno vrijeme.

Poslodavac ¢e donijeti odluku iz prethodnog stavka ako zakljuci
da mora provesti odredene postupke/istrazne radnje u mjestu uci-
njene povrede i u okviru svoje ingerencije, odnosno ako indicirane
postupke/istrazne radnje moze/treba obaviti drugo ovlasteno tijelo.

U odluci o suspenziji poslodavac odreduje vrijeme trajanja sus-
penzije.

Za vrijeme trajanja suspenzije radnik ima pravo na naknadu
place u visini 50 % svoje prosjecne mjesecne place iz prethodna 3
mjeseca.

Umjesto izvanrednog otkaza ugovora o radu, kako je navedeno
u stavku 1. ovog c¢lanka, poslodavac moZe izreci jednu od mjera iz
¢lanka 213. ovog Kolektivnog ugovora, ako rezultat istraznih radnji
na okolnost presumpcije za ucinjenu tezu povredu radne duznosti
upucuju na blazi oblik povrede radne duznosti.

Za primjenu odredbi prethodnog stavka, poslodavac donosi po-
sebnu odluku, sve u vremenu trajanja suspenzije, kako je utvrdeno
ovim ¢lankom.

Prestanak ugovora o radu za osnove skrivljenog ponasanja
radnika i za druge osnove

Clanak 218.
Poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu.

Redoviti otkaz

Clanak 219.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugo-
voreni otkazni rok (redoviti otkaz) ako za to ima opravdani razlog
u slucaju:

1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla, zbog
gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga (poslovno uvje-
tovani otkaz)

2. ako radnik nije u mogu¢nosti uredno izvr$avati svoje obveze
iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti
(osobno uvjetovani otkaz) ili

3. ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan
skrivljenim ponasanjem radnika).

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok, ne navode¢i za to razlog.

Redoviti otkaz - otkaz zbog skrivljenog ponasanja radnika

Clanak 220.

Za uc¢injenu laksu povredu radne duznosti iz ¢lanka 210. pored
mjera iz ¢lanka 213. stavak 1. od 1 - 4 ovog Kolektivnog ugovora,
poslodavac moze radniku izreéi i mjeru otkaza ugovora o radu -
redoviti otkaz, otkaz zbog skrivljenog ponasanja radnika.

Poslodavac ce izre¢i mjeru otkaza ugovora iz prethodnog stav-
ka ako je radnik u prethodnom vremenu rada u¢inio jednu ili vise
laksih povreda radne duznosti, pa ga je poslodavac jedanput ili vise
puta upozorio, da bi mu u slu¢aju ponovnog kr$enja mogao izreci
tu/takvu mjeru.

Izvanredni otkaz

Clanak 221.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o
radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme bez obveze po-
$tivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz)
ako zbog osobito teske povrede iz radnog odnosa, iz ¢lanka 211.
stavak 1., npr. podstavak 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 14, 15, 17, 18,
19, 20,21 do 26 i ... ili neke druge vazne ¢injenice, nastavak radnog
odnosa radnika za poslodavca nije mogu¢.

Poslodavac donosi odluku o izvanrednom otkazu ugovora u
roku od 15 dana od dana saznanja za uc¢injenu povredu radne duz-
nosti, za koju/zbog koje daje otkaz.

Skracenje otkaznog roka

Clanak 222.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog skrivljenog po-
nasanja - tzv. redoviti otkaz, jer je u¢inio povredu radne duznosti iz
¢lanka 210. i 211. ovog Kolektivnog ugovora, zakonski otkazni rok
utvrduje se u trajanju % pripadajuceg otkaznog roka, odnosno bez
otkaznog roka, ako je dan izvanredni otkaz ugovora o radu.

Zajednicke odredbe za redoviti otkaz

Clanak 223.

Glede otkaza ugovora o radu, poslodavac i radnik imaju slije-
deca prava i obveze:

1. poslodavac i radnik mogu otkazati ugovor o radu,

2. za redoviti otkaz mogu otkazati ugovor o radu uz propisani
ili ugovoreni otkazni rok,

3. za redoviti otkaz ugovora o radu poslodavac mora imati
opravdani razlog, ne i radnik,

4. poslodavac ne smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti
drugog radnika, ako je dao poslovno/osobno uvjetovani otkaz ugo-
vora o radu,

5. privremena nenazocnost na radu zbog bolesti ili ozljede ne
predstavlja opravdani razlog za otkaz,

6. ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redo-
vito otkazati samo ako je takva mogu¢nost ugovorena,

7. prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika
poslodavac je duzan radnika pisano upozoriti na protupravno pona-
$anje i ukazati mu na mogucnost otkaza u slucaju nastavka takvog
ponasanja,

8. otkaz mora imati pisani oblik,

9. poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz,

10. otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje,

11. otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o
radu,

12. otkazni rok ne tece za vrijeme trudnode, koriStenja rodilj-
nog/roditeljskog/posvojiteljskog dopusta, privremene nesposobnosti
za rad, godi$njeg odmora, placenog dopusta,

13. i dr. osnova utvrdenih ZOR-om.

Pravo radnika dati otkaz ugovora o radu

Clanak 224.

Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok ne navode(i za to razlog.
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Zabrana otkaza trudnici i...

Clanak 225.

Zabrana otkaza ugovora o radu trudnici, za vrijeme koriste-
nja rodiljnog dopusta i drugih prava iz ovog Kolektivnog ugovora,
zabrana traje i 15 dana nakon prestanka koristenja nekih od spo-
menutih prava.

Ako poslodavac daje otkaz ugovora o radu radnici u uvjerenju
da nije trudna u vrijeme dostave odluke, radnica, da bi istakla pri-
govor promasene pasivne legitimacije, mora u roku od 15 dana, od
dana dostave otkaza ugovora o radu, obavijestiti poslodavca o svojoj
trudno¢i uz prezentaciju odgovarajuce potvrde ovlastenog lije¢nika.

Nabrojene okolnosti u stavku 1. i 2. ovog ¢lanka ne sprecavaju
prestanak ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme, istekom
vremena na koje je sklopljen.

Dostava otkaza
Neposredni nacin dostave
Clanak 226.

U slucaju neposredne dostave odluke o otkazu, radnik svojim
potpisom potvrduje na samoj odluci prijem odluke, uz naznaku
dana, mjeseca i godine prijema.

Ako radnik odbije dostavu odluke, na opisani nacin kako je
navedeno u prethodnom stavku, poslodavac tu ¢injenicu registrira
zabiljezbom na samoj odluci. Ako su ¢inu dostave odluke bile na-
zo¢ne druge osobe, u zabiljezbi poslodavac navodi i njihova imena
i prezimena, te njihov status i njihov odnos prema poslodavcu. Do-
stava odluke o otkazu ugovora o radu na opisani nacin je pravova-
ljana, ako je poslodavac javno obznanio predmet sadrzaja odluke,
koju pokusava uruciti radniku (npr. navesti da mu urucuje otkaz
ugovora o radu).

Smatra se neposrednom dostavom odluke o otkazu kada se pi-
smeno vraca poslodavcu neurudeno, jer radnik nije prijavio poslo-
davcu promjenu adrese ili se pismeno vraca s napomenom - »odbija
primiti pismeno« ili »nije zatecen u stanu ili dr. slican prozaican,
neistinit navod.

U slu¢ajevima opisane dostave prema stavku 2. i 3. ovog ¢lanka,
odluku o otkazu poslodavac objavljuje na svojoj oglasnoj plo¢i ili sl.,
kako bi pismeno bilo dostupno svima pa i radniku. Smatra se, da je
na ovaj nacin odluka o otkazu ugovora o radu dostavljena radniku,
ako je od dana objave proteklo 8 dana.

Posredni nacin dostave

Clanak 227.

Ako se poslodavac odluci na posrednu dostavu odluke o otkazu
ugovora o radu, tada odluku dostavlja na adresu radnika preporu-
¢enom postom s povratnicom ili posebnom kurirskom dostavom.

Dan dostave odluke o otkazu Ugovora o radu radniku, na opi-
sani nacin u prethodnom stavku, smatra se danom prijema posiljke
od strane radnika, kako je potvrdeno na povratnici ili knjizi - do-
kumentu dostave i to s njegovim potpisom ili potpisom njegove
ovlastene osobe.

Clanak 228.

Kao mjeru prevencije od moguénosti da radnik bojkotira pri-
jem posiljke iz prethodnog ¢lanka, na nacin, da se ne odazove pozivu
HP-a za podizanje posiljke, pa tako u unedogled, poslodavac moze
posebnim sporazumom ugovoriti sa radnikom dostavu pismena pre-
ko odredene osobe u RH.

Sporazum iz prethodnog stavka radnik i poslodavac mogu sklo-
piti glede odredenog spora koji je ve¢ nastao ili glede buducih sporo-
va, koji mogu nastati izmedu radnika i poslodavca iz radnog odnosa.

Sporazum iz stavka 1. ne mora biti ovjeren u Uredu javnog
biljeznika.
Clanak 229.

Ugovoreni ili propisani otkazni rok otkaza ugovora o radu rad-
niku te¢e od dana dostave otkaza, kako je navedeno u prethodnom
¢lanku.

Radniku, koji je u tijeku koristenja prava na bolovanju i sl. iz
ZOR-a i kojem je u tom vremenu dostavljen otkaz ugovora o radu,
na propisani nacin, otkazni rok te¢e od dana koji se nadovezuje na
zadnji dan koristenja navedenog prava.

Clanak 230.

Radniku, kojem je urucen otkaz ugovora o radu, a on nije u
tijeku koristenja jednog od prava - bolovanje i sl. prema ZOR-u,
prestaje ugovor o radu danom isteka otkaznog roka, s tim, da na-
knadno steceno pravo prema opisu iz istog ¢lanka ZOR-a, radnik
ostvaruje prema propisima koji reguliraju ostvarenje tih/tog prava,
bilo na teret HZZO-a ili MO ili .... (na primjer prava iz zdravstvenog
osiguranja i sl.).

Dokazivanje opravdanog otkaza
Clanak 231.

Poslodavac koji otkazuje ugovor o radu, mora dokazati posto-
janje opravdanog razloga za otkaz.

Poslodavac koji je zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacij-
skih razloga otkazao radniku - poslovno uvjetovani otkaz, ne smije
6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.

Otkaz ugovora poslodavcu
Clanak 232.

Radnik moze poslodavcu otkazati ugovor o radu uz propisani
ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za to razlog/e.

Naknada §tete za izvanredni otkaz

Clanak 233.

Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaze ugovor o radu
ima pravo od druge stranke koja je kriva za otkaz traZiti naknadu
$tete zbog neizvrsenja ugovorom o radu preuzetih obveza.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 234.

Ako poslodavac iz ovog Kolektivnog ugovora ponudi radniku
izmjenu uvjeta iz sklopljenog ugovora o radu, a radnik odbije nje-
govu ponudu, poslodavac moze realizirati svoju namjeru na nacin
da radniku dade otkaz vazeceg ugovora o radu, ali s ponudom novog
ugovora s izmijenjenim uvjetima.

O ponudi za sklapanje ugovora iz prethodnog stavka, radnik
se mora izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a koji ne smije biti
kradi od 8 dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu prema odredbama stavka 1.
ovog c¢lanka, otkazni rok iz ZOR-a tece za radnika od dana kad je
radnik priop¢io poslodavcu svoje odbijanje ponude za sklapanje
ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, ili ako se radnik nije
izjasnio o primljenoj ponudi u istom roku, ili se radnik izjasnio na-
kon isteka postavljenog mu roka.
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Ako radnik odbije ponudu poslodavca i ne potpise novi po-
nudeni ugovor u postavljenom roku, primjenjuju se prema radniku
odredbe odluke o otkazu ugovora o radu, sa svim pravnim poslje-
dicama.

Ako radnik i prihvati ponudu poslodavca iz stavka 1. ovog ¢lan-
ka, on svejedno zadrzava pravo da pred nadleznim sudom osporava
dopustenost takve izmjene ugovora o radu.

Otkazni rok/rokovi
Clanak 235.

Za otkaz ugovora o radu radniku u smislu odredbi ovog Kolek-
tivnog ugovora poslodavac primjenjuje zakonski/minimalni otkazni
rok utvrden u ZOR-u, ako poslodavac i radnik nisu ugovorili duzi
otkazni rok, osim za izvanredni otkaz ugovora o radu.

Kad ugovor o radu otkazuje radnik, otkazni rok, glede trajanja
je identican roku iz prethodnog stavka, osim ako radnik otkazuje
ugovor o radu iz razloga zasnivanja radnog odnosa sa poslodavcem
u drugom mjestu, koje je udaljeno najmanje 50 km od mjesta sje-
dista rada poslodavca, i tada iznosi 30 dana.

Otkazni rok ne teCe za osnove utvrdene ZOR-om.

Otkazni rok ne tece i za vrijeme priviemene nesposobnosti za
rad radnika.

Ako je poslodavac urucio radniku otkaz ugovora o radu, pa on
u tijeku otkaznog roka prekida tijek zbog privremene nesposobnosti
za rad, radni odnos radniku prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od
dana uruéenja odluke o otkazu ugovora o radu.

Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora, pla¢enog dopu-
sta te razdoblja privremene nesposobnosti za rad radnika, kojeg je
poslodavac u otkaznom roku oslobodio obveze rada.

Otpremnina
Clanak 236.

Svakom radniku, kojemu poslodavac otkazuje ugovor o radu, a
razlog otkaza nije skrivljeno ponasanje radnika ili izvanredni otkaz,
pripada otpremnina, ako je proveo na radu kod istog poslodavca
najmanje 2 godine neprekidnog rada.

Radnik iz prethodnog stavka, za svaku navr$enu godinu rada
za istog poslodavca stje¢e pravo na otpremninu u iznosu od najma-
nje 1/3 prosje¢ne mjesecne place koju je ostvario u 3 mjeseca prije
prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada kod tog
poslodavca, s tim, da ukupan iznos otpremnine ne moze biti ve¢i od
6 prosje¢nih mjese¢nih placa radnika, koje je ostvario® u 3 mjeseca
prije prestanka ugovora o radu.

Odlukom poslodaveca ili ugovorom o radu, poslodavac i radnik
mogu ugovoriti i vei ukupan iznos otpremnine, u odnosu na iznos,
kako je navedeno u prethodnom stavku.

Otpremninu iz prethodnog stavka ovog ¢lanka poslodavac
isplacuje radniku u roku od 15 dana, ra¢unajuéi od dana konac¢nosti
odluke o otkazu ugovora o radu.

Clanak 237.

Ako poslodavac otkazuje radniku ugovor o radu, koji ujedno
obnasa i poslove s posebnim ovlastenjima u procesu rada po ugo-
voru o sluzbi, pa za i takav rad radnik ostvaruje placu, u smislu

81 Za razliku od pravnog rjesenja, koje je apostrofirao visinu otpremnine
prema »isplati« plaée , $to je Vrhovni sud nagnalo da donese presudu, kojom
je presudio da se otpremnina isplacuje u neto iznosu place, sadasnje rjesenje,
koje apostrofira da je radnik »ostvario« placu, upucuje na bruto iznos place,
$to je i u suglasju s ¢lankom 92. stavak 4. ZOR-a.

odredbi ovog Kolektivnog ugovora, osnovicu za utvrdivanje otpre-
mnine ¢ini samo placa radnika prema ugovoru o radu svedena na
iznos place za puno radno vrijeme.

PRAVNI LIJEK/ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 238.

Ako radnik, koji obavlja poslove po ugovoru o radu za poslo-
davca iz ¢lanka 1. ovog Kolektivnog ugovora smatra da mu je poslo-
davac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, pa tako i u slucaju
otkaza ugovora o radu, moZe u roku od 15 dana, ra¢unajuci od dana
dostave rjeSenja ili odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, ili
od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostva-
renje tog prava.

Ako poslodavac svojom odlukom potvrdi prvostupanjsko rjese-
nje ili odluku ili ne uzme u razmatranje zahtjev radnika u roku od
15 dana, ra¢unaju¢i od dana dostave zahtjeva (Sutnja poslodavca),
radnik ima pravo u slijedeem roku od 15 dana traziti zastitu po-
vrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze
zahtijevati radnik koji prethodno nije poslodavcu podnio zahtjev za
zastitu svog prava, osim u slucaju podno$enja zahtjeva za naknadu
$tete ili drugim nov¢anim potrazivanjima iz radnog odnosa.

Propust radnika da zahtijeva naknadu $tete ili drugo nov¢ano
potrazivanje iz radnog odnosa u rokovima iz ovog ¢lanka, ne moze
imati za posljedicu gubitak prava na potraZivanje.

Mirenje
Clanak 239.

Mirenje, prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora je svaki
postupak, u kojem poslodavac i radnik nastoje sporazumno rijesiti
svoj spor, uz pomo¢ jednog ili vide izmiritelja, koji strankama po-
mazu posti¢i nagodbu.

Izmiritelj je osoba ili vide osoba, koja/e na temelju sporazuma
stranaka provode postupak mirenja.

Postupak mirenja obavlja se u Udruzi, kao organizatoru mi-
renja.

Clanak 240.

Za pokretanje mirenja nije potrebno prethodno sklapanje
sporazuma, ve¢ moze poceti i samim prihvatom prijedloga za po-
kretanje postupka mirenja, koji u pismenom obliku, jedna stranka
dostavlja drugoj stranci.

Rok za izja$njenje kontra stranke je 15 dana.

Clanak 241.

Pravna pravila propisana za imenovanje izmiritelja, postupak
mirenja, sve do faze sklapanja nagodbe, pravnu snagu nagodbe pre-
ma strankama, glede prava i obveza izmiritelja, prezentacije dokaza
u postupku mirenja i druga pravna pravila iz Zakona o mirenju, pri-
mjenjuju se i glede mirenja izmedu poslodavca i radnika, za sporove
nastale iz izvr§enja odredbi ovog Kolektivnog ugovora.

Sudska zastita radnika u slucaju otkaza ugovora o radu

Clanak 242.

Ako sud utvrdi da otkaz ugovora o radu poslodavca nije do-
pusten, utvrditi ¢e da radni odnos nije ni prestao, pa ¢e narediti
vracanje radnika na posao.
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Radnik moze u tijeku postupka pred sudom traziti da ga sud
privremeno, do okoncanja spora vrati na posao (privremena mjera).

Ako sud utvrdi, da otkaz poslodavca nije dopusten, a radniku
nije prihvatljivo nastaviti radni odnos, sud ¢e na zahtjev radnika
odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu naknadu $tete
u iznosu najmanje 3, a najvise 8 propisanih ili ugovorenih mjese¢nih
placa tog radnika, ovisno o trajanju radnog odnosa, starosti, te obve-
zama uzdrZavanja koje terete radnika. sve sukladno ZOR-u.

Teret dokazivanja u sporu iz radnog odnosa

Clanak 243.

U slu¢aju spora iz radnog odnosa teret dokazivanja je na radni-
ku/poslodavcu, zavisno tko smatra da mu je povrijedeno neko pravo
iz radnog odnosa, odnosno tko pokrece spor.

U slucaju spora zbog otkaza ugovora o radu radniku, teret do-
kazivanja je na poslodavcu.

Zastupanje poslodavca u radnim sporovima

Clanak 244.

Udruga mozZe u radnim sporovima kod poslodavaca, pred su-
dom, u mirenju i arbitraZi te pred drzavnim tijelima zastupati® svo-
je ¢lanove, samo uz uvjete i na nacin, kako je propisano Statutom
Udruge.

Obveze poslodavca koji zaposljava 20 i vise radnika

Clanak 245.

Poslodavac koji zaposljava 20 i viSe radnika duzan je, glede
izvr$enja odredbi ovog Kolektivnog ugovora savjetovati se sa sindi-
kalnim povjerenikom o:

1. uvodenju nove tehnologije za rad poslodavca,
2. promjeni u organizaciji i na¢inu rada,

3. planu godi$njih odmora radnika poslodavca,
4. rasporedu radnog vremena,

Sindikalni povjerenik iz prethodne stavke je radnik koji sam
obavlja poslove za poslodavca ili radnik koji je izmedu vise radni-
ka istog poslodavca izabran za sindikalnog povjerenika. Sindikalni
povjerenik temeljem ZOR-a, zamjenjuje Radnicko vijece u njegovoj
nadleZnosti.

Prijenos ugovora o radu na novog - istog poslodavca

Clanak 246.

Ako poslodavac promjeni statusni oblik svoje djelatnosti, na
primjer iz statusa bilo kojeg oblika privatne prakse u status zdrav-
stvene ustanove ili trgovackog drustva ili status ljekarnicke ustanove,
tj. iz statusa fizicke osobe koja obavlja registriranu djelatnost u dje-
latnost zdravstvene ustanove ili trgovackog dru$tva - pravne osobe
tako, da je pravna osoba slijednik njegovog prethodnog vlasnistva i
oblika registrirane djelatnosti, temeljem ¢ega zadrzava prethodno i
eventualno povecava svoje vlasni$tvo, poslodavac je pravni slijednik
prethodnog oblika vlasnistva, pa se slijedom toga i svi ugovori o
radu njegovih radnika prenose na njega, za njih »novog« poslodavca.

Prava radnika utemeljena ovim Kolektivnim ugovorom za koja
se opseg prava veze za rad za istog poslodavca, u slu¢ajevima kako
ja opisano u prethodnom stavku, radnici zadrzavaju kontinuitet tra-
janja radnog staza bez prekida.

8 Clanak 169. ZOR-a propisuje navedeno pravo udruga.

Primjena Kolektivnog ugovora prenosi se na novog poslodav-
ca sve do vremena pocetka primjene za njega vazeceg kolektivnog
ugovora, a najduze godinu dana.

Ako do prijenosa ugovora o radu dode na nacin propisan ZOR-
om i ovim Kolektivnim ugovorom, novi poslodavac solidarno s biv-
$im poslodavcem koji je prenio ugovor o radu, odgovara za obveze
prema radniku/radnicima nastale do dana prenoSenja ugovora o
radu.

Osim odredbi ovog ¢lanka, na prijenos ugovora o radu primje-
njuju se odredbe ZOR-a.

Zastara potrazivanja iz radnog odnosa

Clanak 247.
Potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za 5 godina.

DJELOVAN]JE I UVJETI RADA SINDIKATA

Poslodavac koji zaposljava 20 i vise radnika

Clanak 248.

Radnici na radu kod poslodavca koji zaposljava 20 i viSe rad-
nika imaju pravo tajnim glasovanjem izabrati jednog ili vise svojih
predstavnika u Radnicko vijece, koji ¢e ih zastupati kod poslodavca
u zadtiti i promicanju njihovih prava i interesa.

Broj ¢lanova Radnickog vije¢a prema broju radnika poslodavca
utvrden je ZOR-om.

Radnicko vijece i sindikalni povjerenik
Clanak 249.

Ako Radnicko vije¢e nije izabrano, sva njegova ovlatenja i
prava preuzima jedan ili viSe sindikalnih povjerenika (sindikalno
vijece), o ¢emu odlucuju ¢lanovi sindikata - radnici tog poslodavca.

Broj sindikalnih povjerenika, s pravima iz prethodnog stavka,
ne moze biti vec¢i od broja ¢lanova Radnickog vijeca iz ZOR-a

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti Radnickog vijeca te-
meljem ZOR-a, u dijelu tih ovlasti zamijenit ¢e sindikalni predstav-
nik koji nije zaposlen kod istog poslodavca pod uvjetom da je radnik
- sindikalni povjerenik obavijestio svog poslodavca o toj osobi.

Sindikalni predstavnik iz prethodne stavke mora biti radnik
poslodavca iz ¢lanka 1. ovog Kolektivnog ugovora.

Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik, kada
obavljaju poslove iz nadleznosti Radnickog vije¢a, imaju pravo na
naknadu place u skladu s odredbama ovog Kolektivnog ugovora.

Clanak 250.

Kada sindikalni povjerenik odnosno sindikalno vije¢e zamje-
njuje Radnicko vijece ima pravo zatraziti misljenje stru¢njaka o po-
slovima iz djelokruga primjene ZOR-a i ovog Kolektivnog ugovora.

Obveze poslodavca prema radnickom vijecu

Clanak 251.

Poslodavac se obvezuje da nece svojim djelovanjem onemogu-
¢iti sindikalni rad sindikalnog povjerenika, sindikalno organiziranje
i pravo radnika da postane ¢lanom sindikata.

Clanak 252.

Poslodavac je obvezan sindikalnom predstavniku, odnosno po-
vjereniku omoguciti aktivnosti u razumnoj mjeri u svrhu obnasanja
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njegove duZnosti, te uvida u podatke i isprave u svezi s ostvariva-
njem i zastitom prava zaposlenika.

Poslodavac takoder treba sindikalnom predstavniku, odnosno
povjereniku osigurati informacije koje su bitne za gospodarski po-
lozaj zaposlenika kao $to su prijedlozi odluka o primjeni ZOR-a i
ovog Ugovora kojima se reguliraju prava i obveze iz radnog odnosa,
te prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka, koje utje¢u na ekonomski
i socijalni polozaj radnika.

Poslodavac je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjere-
nika, odnosno sindikalnog predstavnika, po mogucnosti odmah, a
najkasnije u roku od tri dana od podnijetog zahtjeva za prijem.

Poslodavac je duzan u pisanoj formi odgovoriti na svaki dopis
sindikalnog povjerenika, odnosno sindikalnog predstavnika.

Sindikalni povjerenik, odnosno sindikalni predstavnik ima i
druga prava odredena ovim Ugovorom ili zakonom.

Prava iz prethodnih stavaka ovog ¢lanka pripadaju jednako sin-
dikalnom povjereniku kao i sindikalnom predstavniku uklju¢ujudi i
one koji nisu zaposleni kod tog poslodavca.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne
duznosti te sluzbenog puta u svezi s tom duznosti smatra se ozlje-
dom na radu kod poslodavca.

Obveza Sindikata prema poslodavcu

Clanak 253.

Sindikat se obvezuje da ¢e svoje sudjelovanje provoditi suklad-
no Ustavu, konvencijama iz rada, zakonima i ovim Kolektivnim
ugovorom.

Clanak 254.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnog odno-
sa kod poslodavca, a koju obavlja profesionalno, ima se pravo nakon
prestanka te funkcije vratiti na iste poslove, a ako tih poslova vise
nema onda na odgovarajuce poslove u okviru njegove stru¢ne spreme.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovoga clanka
trebaju obavijestiti, poslodavca u roku od 30 dana od prestanka
funkcije.

ZASTITA RADNIKA NA RADU I U SVEZI S RADOM

Nacela

Clanak 255.

Poslodavci iz ¢lanka 1. Kolektivnog ugovora, prava i obveze
izmedu poslodavca i radnika koja proizlaze iz domene zastite na
radu, prema pozitivnim zakonskim propisima, reguliraju ovim Ko-
lektivnim ugovorom.

Poslodavac, fizicka ili pravna osoba u djelatnosti zdravstva u
privatnoj praksi Hrvatske, duzan je pribaviti i odrzavati postrojenja,
uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te organi-
zirati rad, na nacin, koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika
u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla
koji radnik obavlja.

Clanak 256.
Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla koji
obavlja.

Clanak 257.

Poslodavac je duzan osposobiti radnika za rad na nacin koji
osigurava zatitu Zivota i zdravlja radnika, te sprjecava nastanak
nesreca.

Clanak 258.

Ako su ovim Kolektivnim ugovorom za rad radnika odredeni
posebni uvjeti, npr. za rad s djecom, za zasnivanje radnog odnosa,
poslodavac moze sklopiti ugovor o radu samo s onim radnikom, koji
ispunjava te posebne uvjete.

Broj radnika poslodavca uvjetuje njegovu organizaciju rada

Clanak 259.

Poslodavei iz ¢lanka 1. ovog Kolektivnog ugovora razvrstavaju
se u Cetiri grupe poslodavaca glede primjene njihovih obveza iz do-
mene zastite na radu i to:

1. poslodavac, koji zaposljava vise od 250 radnika npr. mora:
ustrojiti sluzbu za zastitu na radu sukladno broju zaposlenih,te
stupnju opasnosti koji je utvrden procjenom. Poslodavac ove grupe
poslodavaca donosi procjenu opasnosti u smislu odredbi Zakona o
zadtiti na radu« (u daljnjem tekstu: Zakon), na nacin, kako je pro-
pisano posebnim Pravilnikom ...... i drugo, kako je utvrdeno istim
Zakonom.

2. poslodavac, koji zaposljava vise od 50 radnika, a manje od
250 radnika npr. mora: zaposliti jednog ili vise stru¢njaka za zastitu
na radu, izraditi procjenu opasnosti, kao $to je navedeno za prethod-
nu to¢ku i drugo utvrdeno posebnim zakonom.

3. poslodavac, koji zapogljava 21 i vi$e radnika, a manje od 50
radnika mora: u pisanom obliku utvrditi organizaciju provedbe za-
Stite na radu, pravila zastite, te prava, obveze i odgovornosti njego-
vih ovlastenika i radnika, u dijelu u kojem ta pitanja nisu uredena
posebnim zakonom i propisima donesenim na temelju istog Zakona,
te Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu;

4. poslodavac, koji zaposljava do 20 radnika - nije obvezan po-
stupiti, kako je navedeno u prethodnoj toc¢ki. Zastitu na radu provo-
di prema odredbama ovog Kolektivnog ugovora, posebnog zakona
i svojih uputa.

Upute za rad na siguran nacin

Clanak 260.

Poslodavac je duzan posebnim pisanim uputama osigurati pro-
vedbu procesa rada u skladu s propisima zastite na radu.

Upute poslodavca moraju biti istaknute na mjestu rada, radi
njihovog koristenja.

Razrada obveza za poslodavca koji zaposljava 20 i manje od
20 radnika

Clanak 261.

Poslodavac, fizi¢ka osoba, koji zaposljava 20 i manje od 20 rad-
nika, samostalno svojom posebnom odlukom utvrduje svoj organi-
zacijski ustroj, organizacijske i radne dijelove, strukturu zanimanja i
uvjete koje radnici moraju ispunjavati za obavljanje pojedinih poslo-
va, ako to zakonom ili drugim propisom nije druga-¢ije propisano,
a poslodavac pravna osoba, posebnim pravilnikom.

Poslodavac, pravna osoba fond sati rada i broj radnika za svako
radno mjesto utvrduje Planom/godinu ili za dulje vremensko raz-
doblje.

Pravilnikom iz stavka prvog, poslodavac — pravna osoba utvr-
duje uvjete koje mora ispunjavati radnik za radno mjesto, kao i
uvjete za ona radna mjesta koja su posebnim propisima utvrdena
kao radna mjesta na kojima je u procesu rada radnik eksponiran na
moguce $tete po zdravlje. Za takva radna mjesta poslodavac moze
zaklju¢iti ugovor o radu samo s onim radnikom, koji ispunjava te
posebne uvjete.
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Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

Clanak 262.

Ako je poslodavac postupio na opisani nacin u prethodnom
¢lanku i utvrdio posebne uvjete za rad radnika na radnom mjestu,
pored op¢ih uvjeta, tada on ne smije dozvoliti samostalno obavlja-
nje poslova radniku/cima koji ne ispunjava tako utvrdene posebne
uvjete.

Posebni uvjeti za radna mjesta zdravstvenih radnika utvrdeni
su ovim Kolektivnim ugovorom.

Radnika/e, koji ne zadovoljavaju propisanu zdravstvenu spo-
sobnost i koji prethodno nije/su osposobljen/ni da obavlja/ju poslove
s posebnim uvjetima rada, poslodavac ne smije rasporediti na takvo
radno mjesto, jer bi u protivnom ugrozio ili mogao ugroziti Zivot i
zdravlje samog radnika, te Zivot i zdravlje drugih radnika i korisnika
usluga poslodavca.

Radnicima, koji zadovoljavaju zdravstvene uvjete za rad na
radnim mjestima s posebnim uvjetima rada, ali koji jo$ nisu ospo-
sobljeni za rad na siguran nacin (te¢aj zastite na radu), poslodavac
mora osigurati rad pod nadzorom radnika, koji je osposobljen za
takav rad, na propisani nacin.

Provjeravanje zdravstvene sposobnosti tijekom rada

Clanak 263.

Radnik, koji obavlja poslove s posebnim uvjetima rada, npr.
za rad s djecom,obvezan je i tijekom konzumacije radnog odnosa
provjeravati svoju zdravstvenu sposobnost za daljnji rad na tim po-
slovima, u propisanim rokovima.

Zbog naprijed navedenih okolnosti, zasnivanje radnog odnosa
na neodredeno vrijeme za takva radna mjesta je de facto zasnivanje
s raskidnim uvjetom.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin

Clanak 264.

Osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin je za poslo-
davca kontinuirani proces, da bi izvr$io obvezu iz zatite na radu
propisane ovim Kolektivnim ugovorom, i to prije:

- pocetka rada radnika na radnom mjestu ili;

- promjene uvjeta mjesta rada radnika u odnosu na radno mje-
sto u tijeku procesa rada ili;

- premjestanja radnika na drugo radno mjesto.

Clanak 265.

Poslodavac donosi Program osposobljavanja za rad na siguran
nadin zavisno od obiljezja rada na radnom mjestu prema zanimanju
radnika, ako zaposljava viSe od 10 radnika, na najmanje 2 radna
mjesta.

Zastita Zivota i zdravlja radnika

Odrzavanje postrojenja, uredaja, opreme....
Clanak 266.

Poslodavac je duzan odrzavati postrojenja, uredaje, opremu,
alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin
koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika.

Koja postrojenja, uredaje, opremu i alate te mjesto rada iz pret-

hodnog stavka je poslodavac duZan odrzavati i na koji nacin i u ko-
jim rokovima, propisano je ovim Kolektivnim ugovorom, odlukama

poslodavca - fizicke osobe, ili pravilima zastite na radu poslodavca
— pravne osobe.

Poslodavac je duzan opskrbiti radnika s dovoljnom koli¢inom i
odgovarajucom vrstom zastitnih sredstava za rad na radnom mjestu.

Procjena opasnosti

Clanak 267.

Poslodavac, koji zaposljava vise od 20 radnika, duzan je izradi-
ti Procjenu opasnosti na mjestima rada i u radnom okoliSu za rad
radnika pri obavljanju poslova radnog mjesta, kao sastavni dio ovog
Kolektivnog ugovora (zamjenjuje pravila o zastiti na radu), prema
posebnim propisima.

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa za radna mjesta s posebnim
uvjetima rada

Clanak 268.

Osim op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, radnici, koji
obavljaju ili bi trebali obavljati poslove s posebnim uvjetima rada,
npr. za rad s djecom, za poslodavca, moraju ispunjavati jos i posebne
uvjete u pogledu:

« dobi Zivota,

o spola;

o stru¢nih sposobnosti;

« zdravstvenog stanja;

« tjelesnog ili psihickog stanja (u daljnjem tekstu: zdravstveno
stanje);

« psihofizioloskih i psihofizi¢ckih sposobnosti (u daljnjem tek-
stu: psihicka sposobnost).

Poslovi s posebnim uvjetima rada u djelatnosti privatnog
zdravstva RH ... i za rad u sferi ionizirajuceg zracenja

Clanak 269.

Zdravstvenom nadzoru podlijezu prema odredbama Pravilnika
o zdravstvenim uvjetima za rad s izvorima ionizirajucih zracenja, te
mjerilima, sadrzaju, nacinu i rokovima ¢uvanja podataka o zdrav-
stvenim pregledima osoba, koje rade s izvorima ionizirajuceg zra-
¢enja i zdravstveni radnici koji:

- rade na poslovima s izvorima ionizirajuceg znacenja.

Zdravstveni radnici iz prethodnog stavka obvezni su obaviti
preglede:

« prethodni zdravstveni pregled,

« redovni zdravstveni pregled,

« nadzorni zdravstveni pregled,

« izvanredni nadzorni zdravstveni pregled.

Sadrzaj pregleda objavljen je Pravilnikom iz stavka 1. ovog
¢lanka.

Prethodni zdravstveni pregled obavlja se prije pocetka rada s
izvorima ionizirajuceg zraCenja.

Redovni zdravstveni pregled obavlja se svakih 12 mjeseci nakon
prethodnog pregleda.

Prosireni nadzorni zdravstveni pregled obavlja se svakih 5 go-
dina nakon prethodnog pregleda.

Izvanredni nadzorni zdravstveni pregled obavlja se u slu¢ajevi-
ma propisanim Pravilnikom.

Osobna zastitna sredstva radnika

Clanak 270.

U tijeku procesa rada, radnik je duzan koristiti osobna zastitna
sredstva.
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Osobna zastitna sredstva iz prethodnog stavka poslodavac utvr-
duje svojim op¢im aktom (odluka ili pravilnik), primjereno vrsti
poslova i riziku ugrozenosti koji proizlazi iz sadrzaja rada radnika.

Op¢im aktom poslodavac utvrduje ne samo vrstu osobnog za-
$titnog sredstva, ve¢ i dinamiku njihove promjene u tijeku dnevnog
ili tjednog rasporeda rada.

Radnik je duzan pod prijetnjom primjene sankcija koristiti
osobna zastitna sredstva, koja su za njega propisana u procesu rada.

Obveze poslodavca glede osiguranja kvalitete radnih
prostorija, opreme i instalacija u poslovnom prostoru, koje
koristi radnik u procesu rada

(Clanak 271.

Radi rada na siguran nacin svojih radnika, poslodavac je duzan
objekte namijenjene za rad radnika, kao njihovo mjesto rada, odrza-
vati u stanju koje ne ugrozava sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je duzan odrzavati instalacije u objektu iz prethod-
nog stavka u ispranom stanju i kontrolirati njihovu ispravnost u
rokovima utvrdenim tehnickim propisima za svaku vrstu instalacija.

Uporaba opreme poslodavca

Clanak 272.

Poslodavac ne smije staviti u uporabu strojeve i uredaje i osob-
na zastitna sredstva ako nisu izradena u skladu s propisima zastite
na radu i ako nisu ispravna.

Poslodavac je duZzan iskljuciti iz uporabe strojeve i uredaje i
osobna zastitna sredstva na kojima nastanu promjene zbog kojih
postoji opasnost za sigurnost i zdravlje radnika.

Poslodavac je duzan obavljati ispitivanje strojeva i uredaja s
povecanim opasnostima u propisanim rokovima.

Ispitivanje ispravnosti opreme
Clanak 273.

Poslodavac je duZan na propisani nacin obavljati ispitivanje
strojeva i uredaja s pove¢anim opasnostima:

» prije njihovog stavljana u uporabu;

« najmanje jedanput nakon dvije godine njihove uporabe;

« poslije rekonstrukeije, a prije ponovnog pocetka koristenja;

» prije pocetka kori$tenja na novom mjestu uporabe.

Pod strojevima i uredajima s pove¢anom opasnosti u djelatnosti
zdravstva smatraju se kompresori, centrifuge, RTG uredaji, te uredaji
koji sadrze posude pod tlakom i drugi uredaji i strojevi sa sliénim
opasnostima.

Popis strojeva i uredaja s povecanom opasnosti u smislu odred-
bi prethodnog stavka svaki poslodavac identificira kao izvadak iz
Popisa svoje trajne imovine i istakne na vidnom mjestu u radnom
prostoru u kojem je smjesten takav stroj ili uredaj.

Obvezne evidencije iz domene zastite na radu

Clanak 274.

Poslodavac vodi propisane evidencije o kontroli ispravnosti
sredstava i uvjeta rada, te kontrole zdravstvenog stanja radnika u
odnosu na propisane kontraindikacije za poslove radnog mjesta koje
obavlja u smislu, kako je propisano ovim Kolektivnim ugovorom i
koje bi ga eventualno diskvalificirale za daljnji rad.

Na okolnosti navedene u prethodnom stavku poslodavca kon-
trolira drzavni inspektor zagtite na radu.

Upute za koristenje sredstava rada

Clanak 275.

Poslodavac je duzan davati radnicima odgovarajuce obavijesti i
pisane upute, koje se odnose na opasnosti i $tetnosti po sigurnost i
zdravlje u svezi djelatnosti koju obavlja.

Obavijesti iz prethodnog stavka poslodavac moze dati i usmeno
u iznimnim situacijama, kada prijeti iznenadna i neposredna opa-
snost po Zzivot i zdravlje.

Snagu obavijesti u smislu odredbi stavka 1. ovog ¢lanka imaju
i znakovi sigurnosti i znakovi op¢ih obavijesti u skladu s propisima
zadtite na radu.

Poslodavac izraduje pisane upute iz stavka 1. ovog ¢lanka pre-
ma uvjetima rada. Pisane upute moraju biti istaknute na vidnim
mjestima, u okrugu obavljanja poslova radnika.

Upute, bez obzira na formu, za radnika su obvezne u izvrienju,
nezavisno $to nisu ugradene u ugovor o radu, pod prijetnjom pri-
mjene sankcija, u smislu odredbi ovog Kolektivnog ugovora.

Odnos prema infekcioznom otpadu - obveza donosenja opceg
akta
Clanak 276.

Poslodavac je duzan selekcionirati otpad koji reproducira ra-
dom u obavljanju registrirane djelatnosti prema potencijalnim izvo-
rima (komunalni i infektivni otpad).

Posebnim op¢im aktom poslodavac utvrduje vrstu i klasifika-
ciju otpada iz obavljanja svoje djelatnosti, na¢in njegovog razvrsta-
vanja, putove i na¢in odlaganja, rokove i nacin skladiStenja, nac¢in
unistavanja, zaduZenje radnika za obavljanje navedenih poslova i dr.

Obveza cuvanja dokumenata — isprava

Clanak 277.

Poslodavac je duzan ¢uvati:

« tehnicku dokumentaciju u svezi objekta koji koristi za radne
i pomocne prostorije

« upute o nacinu koristenja strojeva i uredaja s pove¢anim opa-
snostima dok te strojeve i uredaje koristi;

« isprave o obavljenim ispitivanjima;

« dokaze o ispravnosti instalacija;

« evidencije o radnicima osposobljenim za rad na siguran na-
¢in;

« radnicima rasporedenim na poslove s posebnim uvjetima
rada;

+ ozljedama na radu, slu¢ajevima profesionalnih bolesti.

Mjere prevencije zastite na radu

Clanak 278.

U organizaciji rada glede zastite na radu radnika, poslodavac ¢e
se pridrzavati nacela prevencije, a sastoje se:

« U procjenjivanju i izbjegavanju opasnosti koje se mogu izbje¢i,
u prilagodavanju rada pojedinih radnika u pogledu prilagodbe rada
sredstvima rada i mjestu rada, koristenju instrumenata i pomagala
te nacina rada radi otklanjanja $tetnih utjecaja,

« u prilagodavanju tehnologije i organizacije rada potrebi zastite
radnika i zagtite radne okoline,

« u davanju prednosti kolektivnim mjerama zastite nad indi-
vidualnim,
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o u davanju odgovaraju¢ih uputa radnicima za izbjegavanje
opasnosti,

o u zabrani samostalnog rada radniku, koji prethodno nije
osposobljen za rad na siguran nacin, a priroda posla je takva, da
postoje opasnosti i Stetnosti po Zivot i zdravlje radnika,

« zabraniti rad radniku s umanjenom radnom sposobno$¢u da
obavlja poslove na kojima postoji opasnost od daljnjeg umanjenja
njegove radne sposobnosti,

« obustaviti rad u radnim prostorijama u kojima postoji opa-
snost po sigurnost i zdravlje radnika,

« zabraniti rad radniku, koji ne koristi osobna zastitna sredstva
pri radu i udaljiti ga s radnog mjesta,

« zabraniti rad radniku, ako uo¢i, da su sredstva i uredaji koje
radnik koristi u procesu rada neispravni,

« odstraniti radnika s radnog mjesta, ako primijeti da isti nije
pri radu s opasnim radnim tvarima primijenio propisana pravila
zatite na radu,

« sprijeciti uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisno-
sti tijekom rada i njihovo uno$enje u radne prostorije,

« udaljiti s mjesta rada radnika koji je pod utjecajem alkohola
ili drugih sredstava ovisnosti,

« oznaciti uocljivo opasne radne tvari i njihovo propisno skla-
distenje,

« provoditi kontinuirano inventuru lijekova, kako bi izdvojio
lijekove kojima je istekao rok valjanosti, sukladno posebnom opéem
aktu,

« redovito obavljati preglede svih strojeva i uredaja i osobnih
zadtitnih sredstava,

« utvrditi plan evakuacije i spasavanja radnika,

» osigurati zabranu pusenja u radnim prostorijama,

« osigurati pruzanje prve pomoci i medicinske pomodi,

« starati se, da svaki radnik obavlja poslove svog radnog mjesta
s duznom paznjom, sukladno pravilima zastite na radu,

« insistirati, da svaki radnik odmah izvijesti poslodavca o ne-
posrednoj opasnosti za njegovu sigurnost i zdravlje,

« insistirati kod radnika, da odmah obustavi rad na radnom
mjestu, ako smatra da mu je zdravlje ugrozeno,

« 1 drugo, $to je Zakonom o zastiti na radu propisano kao ob-
veza poslodavca i radnika.

Prilikom planiranja i uvodenja novih tehnologija, poslodavac
ako zaposljava propisani broj radnika, duZan je savjetovati se sa od-
borom za zastitu na radu u svezi s izborom opreme, uvjetima rada
i radne okoline koje utje¢u na sigurnost i zdravlje radnika.

Osposobljavanje radnika za rad na »siguran nacin«

Clanak 279.

Glede primjene nacela prevencije u praksi, poslodavac mora
svakog radnika osposobiti za rad na siguran nacin za poslove koji
su utvrdeni kao poslovi s posebnim uvjetima rada iz ovog Kolek-
tivnog ugovora.

Primjena nacela iz prethodnog stavka pretpostavlja:

1. prethodne provjere njegove zdravstvene sposobnosti za rad
za ona radna mjesta, koja su oznacena s posebnim uvjetima rada;

2. prethodno osposobljavanje radnika kroz sustav svladavanja
programa tecaja iz zastite na radu;

3. provjera prakti¢ne osposobljenosti radnika za svaku vrstu
posla na svakom za njega novom radilistu.

Sadrzaj osposobljavanja utvrduje poslodavac za svako radno
mjesto, bez obzira na broj zaposlenih radnika/radno mjesto.

Prije uvodenja u rad, poslodavac sam zapisnikom provjerava
prakti¢nu osposobljenost radnika ili organizira da provjeru obavi
drugi radnik istog zanimanja, iste ili vi$e stru¢ne naobrazbe, koji je
takoder prosao navedenu provjeru i koji je utemeljio ste¢ena znanja
za rad na siguran nacin obavljanjem istih poslova i u istim uvjetima
duzi niz godina u prethodnom vremenu rada.

Zapisnik iz prethodnog stavka ¢ini sastavni dio dosjea radnika.

Svako radiliste poslodavca, u propisanoj dokumentaciji radilista
(npr. podruznice ustanove), obvezno mora imati i zapisnik o provjeri
stecenih znanja radnika za rad na siguran na¢in u duhu ovog ¢lanka.

Ako jedan te isti radnik obavlja poslove razlicite vrste, u doku-
mentaciji iz prethodnog stavka poslodavac mora osigurati zapisnik/e
o provjeri njegovog znanja za svaku vrstu poslova koje radnik obav-
lja, radi njegovog rada na siguran nacin na svim poslovima.

Obveze poslodavca iz zastite na radu

Clanak 280.

Obveze poslodavca iz zastite na radu su:

1. izraditi procjenu opasnosti od nastupa rizika za sigurnost
i zdravlje radnika na radu, uklju¢ujudi i one kojima su izvrgnute
skupine radnika, ako sukladno ¢lanku 18. stavak 1. Zakona o zastiti
na radu;

2. utvrditi u pisanom obliku provedbu organizacije zastite na
radu odredbama ovog Kolektivnog ugovora ili drugog opceg akta,
ako zaposljava viSe od 20 radnika;

3. zaduziti jednog ili viSe ovlastenika u statusu radnika za pro-
vodenje mjera zastite na radu, ako zapogljava vise od 50 radnika;

4. osigurati provedbu procesa rada iz djelatnosti poslodavca u
skladu s propisima zastite na radu posebnim pisanim uputama;

5. osigurati, da se upute iz prethodne tocke istaknu na mjestu
rada radnika na svakom radili$tu radi njihovog koristenja od strane
radnika;

6. osigurati, da svaki radnik, koji obavlja poslove s posebnim
uvjetima rada, za radno mjesto za koje je to propisano polozi ispit
iz zastite na radu;

7. osigurati, da onaj radnik, koji nije polozio ispit iz prethodne
alineje obavlja poslove svog radnog mjesta, koji su klasificirani kao
poslovi s posebnim uvjetima rada pod nadzorom drugog radnika
koji posjeduje takav ispit;

8. osigurati, da svaki radnik iz tocke 5. koji ispunjava uvjet za
rad na siguran nacin prije pocetka rada na novom radnom mjestu s
istim uvjetima rada, pristupi provjeri ste¢enih znanja za takav nacin
rada i to za svaku vrstu poslova, koje ¢e obavljati na tom radnom
mjestu, kako je propisano ovim Kolektivnim ugovorom;

9. osigurati, da svaki radnik koji bi trebao, odnosno, koji obavlja
poslove s posebnim uvjetima rada iz (opcéeg akta odluke poslodavca
ili pravilnika) i procjene opasnosti treba imati poloZen ispit iz zatite
na radu;

10. osigurati, da radnik koji obavlja poslove s posebnim uvjeti-
ma rada pristupi provjeri svoje zdravstvene sposobnosti u roku, kako
je to propisano posebnim propisima;

11. osigurati da radnik iz tocke 6. koristi osobna zastitna sred-
stva na radu, primjereno vrsti poslova koje radnik obavlja;
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12. osigurati zadtitu mjesta rada radnika na radilistu, primjere-
no vrsti poslova svakog radilista;

13. osigurati tehnicku ispravnost strojeva, uredaja i osobnih
zadtitnih sredstva koja radnik Koristi u procesu rada;

14. osigurati provjeru tehnicke ispravnosti sredstava rada iz
prethodne tocke prije njihovog stavljanja u eksploataciju, ali i za
vrijeme eksploatacije, u rokovima i na nacin kako je propisano pro-
cjenom opasnosti;

15. zabraniti rad svakom radniku koji je u stanju utjecaja alko-
hola ili drugih sredstava ovisnosti;

16. privremeno udaljiti svakog radnika s radiliSta ako njegov
ovlastenik prema vanjskim znacima postavi sumnju, da radnik radi
pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti;

17. privremeno udaljiti svakog radnika s rada na isti nacin kako
je navedeno u prethodnoj alineji, za kojeg ovlastena osoba utvrdi, da
u procesu rada radnik ne koristi propisana zastitna sredstva;

18. osigurati provodenje mjera prema kojima bi sprijecio uzi-
manje alkoholnih pica i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i
njihovo unosenje u radne prostorije i prostore radilista;

19. obustaviti rad strojeva na mehanicki ili elektri¢ni pogon
za koje ovlastena osoba utvrdi, da su tehnicki neispravni ili da ne
posjeduju propisani atest tehnicke ispravnosti, ili je atestu istekao
rok valjanosti;

20. osigurati sve radnike za slucaj nastupa rizika ozlijede na
radu i profesionalne bolesti;

21. osigurati djelatnost poslodavca od odgovornosti od nastu-
pa mogucih rizika bez obzira na poduzete mjere zastite na radu u
skladu s Zakonom o zastiti na radu, ovim Kolektivnim ugovorom;

22. nadoknaditi radniku $tetu uzrokovanu ozljedom na radu,
profesionalnom bole¢u ili bole$¢u i svezi s radom, prema nacelu
objektivne odgovornosti (uzro¢nosti), a prema opéim propisima
obveznog prava;

23. prijaviti svako radili$te — podruznicu nadleznoj Inspekciji
zadtite na radu;

24. postaviti znakove sigurnosti i znakove op¢ih obavijesti na
mjestima rada, na sredstvima rada i pripadaju¢im instalacijama;

25. izvijestiti povjerenike radnika o mjerama koje ¢e poduzeti
radi unapredenja sigurnosti i zastite zdravlja najmanje svaka tri mje-
seca direktno ili posredno preko odbora za zastitu na radu, za one
poslodavce, koji zaposljavaju odgovarajuci broj radnika;

26. utvrditi plan evakuacije i spaSavanja radnika za slucaj izne-
nadnog dogadaja;

Ovlastena osoba prema odredbama ovog ¢lanka je poslodavac
ili njegov ovlastenik.

Radna mjesta za koje se traze posebni uvjeti rada prema odred-
bama ovog ¢lanka su radna mjesta utvrdena u opéem aktu poslodav-
ca (odluka ili pravilnik) i procjeni opasnosti.

Radiliste, prema odredbama ovog ¢lanka je svako radiliste sa
statusom stalnog radiliSta za pravne osobe — ustanove/trgovacka
drustva za zdravstvenu djelatnost, tj. za podruznice, gdje poslodavac
obavlja radove iz svoje registrirane djelatnosti, ali u dislociranom
mjestu.

Clanak 281.
Poslodavac mora primijeniti odgovarajuce mjere da radnici i
njihovi predstavnici (povjerenik radnika za zastitu na radu) budu

obavijesteni o opasnostima za sigurnost zdravlja, o zastitnim mje-
rama op¢enito i na radnom mjestu i o mjerama koje poslodavac

poduzima da bi radnici bili pravodobno obavijesteni o ozbiljnim i
neizbjezivim opasnostima i potrebi hitnog napustanja radnog mjesta
u takvim slucajevima.

Zastita nepusaca
Clanak 282.

Poslodavac je duzan prikladnim mjerama provoditi zastitu ne-
pusaca od djelovanja duhanskog dima.

Zabranjeno je pusenje u radnim prostorijama i prostorima,
osim onih u kojima poslodavac iznimno utvrdi da je pusenje do-
zvoljeno, o ¢emu u takvoj prostoriji mora biti istaknuti znak mjesta
za pusenje.

Zabrana konzumacije alkohola i.....

Clanak 283.

Zabranjeno je uzimanje alkoholnih pica i drugih sredstava ovi-
snosti prije i tijekom rada i njihovo unosenje u radne prostorije i
prostore.

Poslodavac je duzan privremeno udaljiti s mjesta rada radnika,
koji je na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti.

Utvrdivanje, da li je radnik pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti, obavlja se alkometrom ili drugim pogodnim
sredstvom ili aparatom.

Ako radnik odbije pristupiti provjeri, smatra se da je pod utje-
cajem alkohola.

Obveze radnika iz zastite na radu

Clanak 284.
Obveze radnika iz zastite na radu su:

1. raditi s duznom paZnjom, sposoban za rasudivanje, bez
utjecaja alkohola i opijata, tj. na na¢in da postize ocekivane poslov-
ne efekte na radnom mjestu i da ne ugrozava svoj Zivot ili svoje
zdravlje, kao i zdravlje i Zivote drugih radnika, te korisnika usluga
poslodavca;

2. pristupiti svim organiziranim mjerama i postupcima eduka-
cije, organizirane sa svrhom da bi radnik $to bolje upoznao uvjete i
opasnosti rada, na svakom radnom mjestu;

3. pridrzavati se propisanih i priznatih mjera zastite na radu;

4. pridrzavati se svih pisanih uputa proizvodaca glede koriste-
nja sredstava rada, alata i pomagala, mjesta rada, instalacija i dr., sve
radi rada na siguran nacin;

5. obustaviti rad ili koristenje strojeva i uredaja, ako utvrdi bilo
kakvu sumnju glede postojanja opasnosti za rad radnika na siguran
nacin;

6. koristiti osobna zatitna sredstva, koja su mu povjerena na
uporabu i rukovanje,

7. upozoriti neposrednog rukovoditelja na sve kvarove i ne-
dostatke na uredajima opremi, sigurnosnim uredajima, osobnim i
zadtitnim sredstvima kao i neredovite pojave pri radu i postupke
drugih osoba koje mogu eskalirati u ¢inidbe, koje ¢e ostetiti ili uni-
§titi odredenu opremu ili ugroziti zivot i zdravlje radnika,

8. upoznati poslodavca ili nadleznog lije¢nika kod zasnivanja
radnog odnosa i u tijeku rada, na svoje tjelesne nedostatke ili bolesti,
koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice
po zivot ili zdravlje radnika ili njegovu okolinu,

9. ovladati znanjima iz zastite na radu u mjeri primjereno rad-
nom mjestu za rad na siguran nacin,
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10. podvrgnuti se provjeri da li obavlja rad pod utjecajem al-
kohola, drugih sredstava ovisnosti ili je bolestan, ako poslodavac to
od radnika zatrazi;

11. pristupiti zdravstvenim, psihofizi¢kim i drugim propisanim
pregledima na koje je upucen od poslodavca, radi zastite na radu, u
smislu odredbi ovog Kolektivnog ugovora;

12. pristupiti prakti¢noj provjeri ste¢enih znanja za rad na si-
guran nacin za svaku vrstu poslova, na nacin i po postupku kako je
propisano ovim Kolektivnim ugovorom;

13. pridrzavati se pisanih i usmenih uputa poslodavca glede
obavljanja pojedinih vrsta poslova ili koriStenja strojeva i uredaja,
alata, potro$nog materijala, sitnog inventara i instalacija;

14. odnositi se prema kolegama i pretpostavljenima s duznom
paznjom, po$tujuéi pri tome licnost i dostojanstvo svake osobe pre-
ma pravilima gradanskog morala.

Usluge medicine rada

Clanak 285.

Poslodavac je duzan osigurati radnicima usluge sluzbe medici-
ne rada, kako bi osigurao zdravstveni nadzor primjeren opasnostima
i Stetnostima za zdravlje i sigurnost kojima su radnici izlozeni.

Usluge iz prethodnog stavka poslodavac ugovara sa zdravstve-
nim ustanovama za medicinu rada ili sa specijalistom medicine rada
u privatnoj praksi.

Ovlastenja sluzbe medicine rada, te obveze poslodavca prema
njoj i obrnuto, utvrdene su odredbama Zakona o zastiti na radu.

MIRNO RJESAVANJE SPORA NA RELACIJT POSLODAVAC
— SINDIKAT

Mirovno vijece

Clanak 286.

Ako nastane spor izmedu vise radnika na radu kod poslodavca
ili viSe poslodavaca u svezi ostvarenja nekog prava iz ovog Kolek-
tivnog ugovora, koji bi mogao dovesti do $trajka, stranke Sindikat i
Udruga ¢e provesti postupak mirenja.

Mirenje provodi Mirovno vijece sastavljeno od tri ¢lana od ko-
jih jednog imenuje Udruga, jednog Sindikat, a treceg sporazumno
obje stranke.

Ako se oko imenovanja tre¢eg ¢lana obje stranke ne mogu usu-
glasiti, Udruga ¢e u ime stranaka zatraziti da ga imenuje ministar
rada i socijalne skrbi Republike Hrvatske i to u roku od 24 sata,
racunajuci od dana zadnjeg razgovora o istom predmetu, koji je re-
zultirao saznanjem o nemogucnosti dogovora.

Clanak 287.
Prvi sastanak Mirovnog vije¢a saziva predsjednik imenovan na
nacin kako je navedeno u prethodnom ¢lanku.
Mirovno vijece zasjeda u punom sastavu i utvrduje prijedlog
za mirenje

Clanak 288.

Ugovorne stranke mogu prihvatiti i odobriti prijedlog Mirovnog
vijeca o ¢emu se moraju izjasniti prvog iduceg dana nakon primitka
prijedloga.

Ako se neka stranka ne izjasni o prijedlogu Mirovnog vijeca
u roku iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, smatra se da ga nije pri-
hvatila.

Prijedlog kojega prihvate obje ugovorne stranke ima pravnu
snagu i u¢inke Kolektivnog ugovora.

Arbitraza

Clanak 289.

Ako se postupkom mirenja na opisani nacin u prethodnom
¢lanku nije mogao rijesiti nastali spor, stranke mogu rjesenje po-
vijeriti arbitraZi.

Sastav, na¢in rada i odlu¢ivanja, te rokove za donosenje odluke
arbitraZe, stranke ¢e posebno ugovoriti.

Clanak 290.

Troskove mirenja snosi poslodavac/i sudionik/ci postupka mi-
renja.

Rjesavanje spora posredstvom trecih osoba

Clanak 291.

Ugovorne stranke mogu dogovoriti da spor pokusaju rijesiti i
posredovanjem tre¢ih osoba.

STRAJK
Clanak 292.

Poslodaveci iz ¢lanka 1. ovog Kolektivnog ugovora nece sprje-
¢avati ili ometati $trajk radnika kao izraz njihovog nezadovoljstva
glede ostvarenja svojih prava, koji organizira Sindikat u skladu sa
Zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 293.

Zabranjen je Strajk u zdravstvenim ustanovama i trgovackim
drustvima koja obavljaju zdravstvenu djelatnost u sluzbama - za
djelatnosti, kako je propisano Zakonom.

Clanak 294.

Pri organiziranju i vodenju $trajka Sindikat preuzima obvezu
postivanja Ustavom zajamcenih sloboda i prava drugih.

Sindikat preuzima obvezu da $trajk nece ugroziti pravo na zivot
i zdravlje gradana korisnika usluga poslodavaca te osobnu sigurnost
svih sudionika Strajka.

Nacin donosenja odluke/a o $trajku, te druga pitanja u svezi
$trajka koja nisu rijesena ovim Kolektivnim ugovorom, primjenjivat
¢e se pravila Sindikata.

Clanak 295.
Strajk se mora najaviti poslodavcu.
U pismu kojim se $trajk najavljuje, Sindikat mora naznaciti ra-
zloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme $trajka te podatke o Strajkaskom
odboru i osobama koje rukovode $trajkom.

Strajk ne smije zapoceti prije zavrienog postupka mirenja.

Clanak 296.

Strajkom rukovodi $trajkaski odbor Sindikata.

Za poslodavce ¢iji su radnici ukljuceni u $trajk, mora se osno-
vati zajednicki Strajkaski odbor ili imenovati osobu koja ¢e obavljati
funkciju $trajkaskog odbora.

Strajkaski odbor prema odredbama ovog ¢lanka moze se osno-
vati za iste namjene i za iste svrhe na nivou Podruznice ili vise Po-
druznica Sindikata.

Odluku o imenovanju ¢lanova $trajkaskog odbora u smislu
odredbi stavka 3. ovog ¢lanka donosi Izvr$ni odbor Sindikata.
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Clanak 297.

Strajkaski odbor Sindikata rukovodi cjelokupnim $trajkom,
prati da li se $trajk odvija u redu i na zakonit nacin, upozorava nad-
lezna tijela na pokusaje sprec¢avanja i ometanja $trajka, kontaktira s
nadleznim tijelima te obavlja druge poslove.

Strajkaski odbor duZan je razmotriti svaku inicijativu za mirno
rjeSenje spora koju mu uputi poslodavac s kojim je u sporu te na nju
odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upucena.

Clanak 298.

Na prijedlog bilo koje stranke, Sindikat i Udruga sporazumno
izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati za
vrijeme $trajka.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati za vrijeme
$trajka, stranke obavezno vode ra¢una da najavljeni $trajk obuhvati
najmanji mogu¢i broj radnika, kako bi se poslovi zdravstvene zastite
obavljali bez prekida u kontinuitetu.

Pravila o poslovima koji se ne smiju prekidati sadrze i minimal-
ni broj radnika za svakog poslodavca koji moraju raditi u vrijeme
Strajka.

Strajk ne smije zapoceti dok se ne utvrde poslovi koji se ne
smiju prekidati i broj radnika koji moraju raditi.

U slucaju da stranka koja inicira $trajk ne dostavi prijedlog iz
stavka 1. ovog ¢lanka do najave $trajka, inicijator-organizator $trajka
mora samostalno izraditi pravila o tim poslovima uz neposredno
sudjelovanje stru¢njaka iz privatne prakse ili javnog zdravstva.

O pravilima iz prethodnog stavka ovoga ¢lanka Sindikat ¢e oba-
vijestiti Udrugu najkasnije tri dana prije pocetka $trajka.

Clanak 299.

Zbog sudjelovanja u $trajku organiziranom sukladno ovom
Kolektivnom ugovoru radnici ne smiju od svojih poslodavaca biti
stavljeni u nepovoljniji polozaj, u odnosu na zateceno stanje, ili se
na radnika/e ne smiju primijeniti bilo kakve duge mjere represije
(Sikaniranje i tome sl.).

TUMACENJE UGOVORA

Clanak 300.

Ugovorne stranke osnivaju zajednicku komisiju za tumacenje
ovoga Kolektivnog ugovora u koju svaka imenuje po dva predstav-
nika i njegovog zamjenika, a zajednicki predsjednika komisije.

Zajednicka komisija iz stavka 1. ovoga ¢lanka osnovat ce se
u roku od 15 dana od dana stupanja na snagu ovoga Kolektivnog
ugovora.

Komisija za tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora:

- daje tumacenje odredbi ovoga Kolektivnog ugovora,

- prati izvr$enje ovoga Kolektivnog ugovora i izvjeStava obje
strane o njegovom kréenju,

- obavlja druge poslove odredene ovim Kolektivnim ugovorom.

Clanak 301.
Komisija donosi odluke ve¢inom glasova svih ¢lanova.

Ako se komisija ne moze sloziti oko tumacenja odredbi ovoga
Kolektivnog ugovora, povjerit ¢e tumacenje neutralnom stru¢njaku.

Pri izboru neutralnog stru¢njaka i odredivanju rokova u kojim
se treba donijeti odluka, stranke ¢e primijeniti odredbe ovog Kolek-
tivnog ugovora.

Neutralni stru¢njak ima pravo na naknadu koju zajednicki sno-
se obje strane.

Tumacenje neutralnog stru¢njaka komisija je duzna prihvatiti
kao svoje tumacenje i tako ga prezentirati.

Tumacenje komisije obavezno je i dostavlja se Udruzi i Sin-
dikatu.

O tumacenju iz prethodnog stavka Udruga i Sindikat informi-
raju svoje ¢lanove na stranicama ¢asopisa »Privatna praksa u zdrav-
stvu«.

Clanak 302.

Radnik ¢lan Sindikata ili poslodavac ¢lan Udruge moze traziti
tumacenje ovog Kolektivnog ugovora od Odbora za kolektivno pre-
govaranje Sindikata odnosno Udruge. Ako predlagatelj nije zadovo-
ljan tumacenjem Odbora za kolektivno pregovaranje, moze ponoviti
zahtjev za tumacenje koji Sindikat ili Udruga prosljeduju Komisiji za
tumacenje iz ovog Kolektivnog ugovora.

Na zahtjev Sindikata ili Udruge, komisija za tumacenje duzna
je dati tumacenje ovoga Kolektivnog ugovora u roku od 15 dana od
dana primitka zahtjeva.

Neutralni stru¢njak duzan je dati svoje tumacenje u roku od
15 dana.

[ZMJENA, OTKAZ I OBNOVA KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 303.

Svaka ugovorna stranka moze predloZiti izmjene i dopune ovo-
ga Kolektivnog ugovora.

U ime Sindikata i Udruge prijedlog izmjena i dopuna ovoga
Kolektivnog ugovora podnose Odbori za kolektivno pregovaranje.

Stranka kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga
Kolektivnog ugovora mora se pisano izjasniti u roku od 15 dana od
dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o predlo-
Zenoj izmjeni ili dopuni u roku od 30 dana od dana primitka pri-
jedloga.

U protivnom, ako stranka kojoj je podnesen prijedlog ne po-
stupi na opisani nacin, stranka koja je podnijela prijedlog ima pravo
inicirati postupak mirenja na nacin kako je propisano ovim Kolek-
tivnim ugovorom.

Vrijeme valjanosti Kolektivnog ugovora

Clanak 304.

Ovaj Kolektivni ugovor stranke sklapaju na vrijeme od 5 (pet)
godina, racunajuci od dana pocetka njegove primjene.

Pregovore o obnovi ovoga Kolektivnog ugovora obje stranke
¢e zapoceti najmanje 90 dana prije isteka roka na koji je sklopljen.

Ako iz objektivnih razloga® stranke nece pristupiti pregovori-
ma za sklapanje novog kolektivnog ugovora, kako je navedeno u
prethodnom stavku, ovaj Kolektivni ugovor vazi i nakon isteka roka
iz stavka 1. ovog ¢lanka, a najduZe godinu dana.

Clanak 305.

Ovaj Kolektivni ugovor stranke mogu pismeno otkazati jedna
drugoj/drugima s otkaznim rokom od 3 mjeseca.

% Npr. najava promjena u propisima o radu i ... promjene koje uvjetuju
sadrzaj i opseg prava iz pojedinih pravnih instituta iz Kolektivnog ugovora,
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PRIJELAZNE I ZAKLJUCNE ODREDBE

Clanak 306.

Sva prava iz rada i po osnovi rada utemeljena ovim Kolektivnim
ugovorom radnik ostvaruje na osnovi posebnog rjesenja ili odluke
poslodavca ili ugovora ili...

Jedan primjerak pravnog akta iz prethodnog stavka poslodavac
dostavlja radniku, a po jedan knjigovodi i u dosje radnika.

Dostavu pravnog akta iz stavka 1. ovog clanka poslodavac
obavlja na nacin kako je propisano odredbama ovog Kolektivnog
ugovora.

Clanak 307.

Nacrt ovog Kolektivnog ugovora priprema osoba pravne struke.

Prijedlog nacrta Kolektivnog ugovora za tijela Udruge/Sindika-
ta, izraduje Odbor za kolektivno pregovaranje Udruge i Sindikata.

Izradeni prijedlog nacrta ovog Kolektivnog ugovora, Odbori iz
prethodnog stavka dostavljaju na misljenje Predsjednistvu Skupstine
Udruge, odnosno Izvrsnom odboru Sindikata.

Odbori za kolektivno pregovaranje razmatraju primjedbe i pri-
jedloge svojih kolektivnih izvrsnih tijela na tekst prijedloga nacrta
i utvrduju novi nacrt prijedloga ovog Kolektivnog ugovora istim ti-
jelima za donosenje.

Ovaj Kolektivni ugovor usvajaju nadlezna tijela Udruge i Sindi-
kata, tj. Predsjednistvo Skupstine Udruge i Izvr$ni odbor Sindikata.

Ovaj Kolektivni ugovor, nakon usvajanja potpisuju tajnici Udru-
ge i Sindikata, ¢ime postaje pravno podoban i perfektan za registra-
ciju i objavu.

Clanak 308.

Ovaj Kolektivni ugovor, prije objave u Narodnim novinama,
dostavlja se Ministarstvu rada i mirovinskog sustava Republike Hr-
vatske, kao nadleznom tijelu za upis u Knjigu evidencija kolektivnih
ugovora, sukladno ¢lanku 3. Pravilnika o vodenju evidencije i objavi
kolektivnih ugovora.

Clanak 309.

Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora obavljaju se na
identi¢an nacin, kako je propisano za njegovo donogenje.

Clanak 310.

Kolektivni ugovor stupa na snagu osmoga dana, ra¢unajuci od
dana objave u »Narodnim novinamag, a primjenjuje se od 1. sije¢nja
2020. god.

Danom, koji prethodi danu pocetka primjene ovog Kolektivnog
ugovora, prestaje vaZenje i primjena Kolektivnog ugovora za djelat-
nost zdravstva u privatnoj praksi Hrvatske, objavljenog u »Narod-
nim novinamas, 150/14. od 17. prosinca 2014.

Tajnik Sindikata Tajnik Udruge
Sibel Latin, mag. art., v. r. Ivan Gabrilo, dipl. iur., v. r.




